








Değerli hemşerilerim;

Faaliyet raporları, kurumların 1 yıllık zaman dilimi içerisine yapmış olduğu çalışmaları gösteren en önemli 
belgelerdir. Ancak İzmir Büyükşehir Belediyesi gibi artık İzmir’in tamamına hizmet götürmeye başlamış olan 
bir kurum söz konusu olduğunda bu faaliyet raporu daha büyük bir önem arz etmektedir. Biz de bu sebeple 
tüm  personelimiz ile 4 milyondan fazla kentlimize hizmet götürürken, belirlemiş olduğumuz stratejik amaç ve 
hedeflerimizi gözetiyor ve işimizi harcadığımız her kuruşun hesabını verecek şekilde yapıyoruz. İşte 2014 Mali 
Yılı Faaliyet Raporu, bu titizliğin ve şeffaf belediyecilik anlayışımızın bir göstergesi niteliğindedir.

Kent için her biri hayati önem taşıyan alanlarda yürütmüş olduğumuz faaliyetler, yasal bir gereklilikten öte 
hemşerilerimize karşı duymuş olduğumuz sorumluluk bilinciyle ele alınmıştır. Ulaşım, çevre, kentsel koruma 
ve planlama, altyapı, sosyal ve kültürel faaliyetler ile afet yönetimi gibi 11 ayrı stratejik alanda ve belediye 
şirketlerinde yapılan 2014 yılına ait tüm önemli çalışmalar derlenmiştir. Hedef gerçekleşme tabloları ve mali 
veriler sağlıklı bir performans değerlendirmesi yapabilecek sadelikte hazırlanmıştır.

2014 Mali Yılının Faaliyet Raporu, 2010-2017 Stratejik Plan döneminin son faaliyet raporudur. Dolayısı ile bu 
raporu incelerken yalnızca 2014 yılını değil 5 yıllık süreçte yaptığımız tüm çalışmaları göz önünde bulundurmak, 
kurumumuzun gösterdiği yüksek performansı anlamakta yardımcı olacaktır. Tüm bu süreç birlikte ele 
alındığında, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kentimize yapmış olduğu katkının klasik belediyecilik anlayışla 
yönetilen bir belediyeden daha fazla olduğu ve bunu yaparken sürekli kendi kapasitesini aşmaya çalıştığı da 
açıkça görülmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan döneminde de, geçmişteki başarılı performansımızı daha ileri taşımak ve geleceğin 
İzmir’ini yaratmak amacıyla çalışmaya devam edeceğiz. Bu süreçte birlikte çalıştığım mesai arkadaşlarıma, 
Meclis Üyelerimize ve her daim yanımızda olan İzmirli hemşerilerime teşekkürü bir borç bilirim.

Sevgi ve saygılarımla.

 Aziz KOCAOĞLU
 İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı



01.01.2014-31.03.2014 Tarihleri Arasında Görev Yapan Meclis Üyeleri

Aziz
KOCAOĞLU

İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı

(CHP)

Ömer Turgut OĞUZ
Aliağa

Belediye Başkanı
(CHP)

Mehmet Ali 
ÇALKAYA
Balçova

Belediye Başkanı
(CHP)

Mehmet KERTİŞ
Bayındır Belediye 

Başkanı
(AK PARTİ)

Hasan KARABAĞ
Bayraklı

Belediye Başkanı
(CHP)

Kamil Okyay SINDIR
Bornova

Belediye Başkanı
(CHP)

Ercan TATI
Buca

Belediye Başkanı
(CHP)

Metin SOLAK
Çiğli

Belediye Başkanı
(CHP)

Gökhan DEMİRAĞ
Foça

Belediye Başkanı
(CHP)

Halil İbrahim ŞENOL
Gaziemir

Belediye Başkanı
(CHP)

Özdem Mustafa 
İNCE

Güzelbahçe
Belediye Başkanı

(CHP)

Kasım Sıtkı KÜRÜM
Karabağlar

Belediye Başkanı
(CHP)

Cevat DURAK
Karşıyaka

Belediye Başkanı
(CHP)

Rıdvan KARAKAYALI
Kemalpaşa

Belediye Başkanı
(CHP)

Hakan TARTAN
Konak

Belediye Başkanı
(CHP)

Ergun ÖZGÜN
Menderes

Belediye Başkanı
(CHP)

Tahir ŞAHİN
Menemen

Belediye Başkanı
(CHP)

Abdül BATUR
Narlıdere

Belediye Başkanı
(CHP)

Mustafa Tunç 
SOYER

Seferihisar Belediye 
Başkanı
(CHP)

Hüseyin Vefa 
ÜLGÜR
Selçuk

Belediye Başkanı
(CHP)

Ramazan İsmail 
UYGUR
Torbalı

Belediye Başkanı
(CHP)

M. Selçuk 
KARAOSMANOĞLU

Urla
Belediye Başkanı

(CHP)

Abdulkadir SİNAN
(CHP-Karabağlar)

Abdullah KAVUK

(AK PARTİ- Bornova)

Adnan HOCAOĞLU

(CHP- Bornova)

Adnan Yaşar 
GÖRMEZ

(AK PARTİ- Torbalı)

Adnan Oğuz 
AKYARLI

(CHP- Konak)

Ahmet Bahri YALAZ
(CHP- Urla)

Ahmet TİRYAKİ
(CHP- Urla)

Ahmet TÜRKYILMAZ

(AK PARTİ- Bornova)

Ali ASLAN

(AK PARTİ- Bayraklı)

Ali Rıza ÇAKMAK
(CHP- Narlıdere)

Ali Rıza KAYA
(CHP- Buca)

Ali Saip ERMİN
(CHP- Bayındır)

Ali Rıza AKDAĞ

(CHP- Çiğli)

Arif UĞURLİ
(AK PARTİ- 
Kemalpaşa)

Aydoğan 
HEPDEMİRGİL
(CHP- Buca)

Bülent RÜZGAR

(CHP- Menderes)

Bünyamin FIRAT
(MHP-Kemalpaşa)

Bünyamin ÖĞÜNÇ
(CHP- Urla)

Cengiz AYDIN
(CHP- Selçuk)

Cihat COŞKUN
(CHP- Narlıdere)

Coşkun SÜER
(CHP- Karşıyaka)

Cumhur ŞENOLSUN
(CHP- Konak)

Enver DÜNDAR
(CHP- Bornova)

Ercan ÇINARLI
(CHP- Balçova)

Ercan YÜKSEKTEPE
(CHP- Foça)

Ergin AKMAN
(CHP- Balçova)

Erkan GÜL
(CHP- ÇİĞLİ)

Erkan ZEYLAN
(CHP- Torbalı)

Ertan AVKIRAN
(CHP- Güzelbahçe)

Ferudun GÜLEL
(CHP- Narlıdere)

Gaffar AKKEL
(CHP- Bayraklı)

Günay SİVRİTEPE
(MHP-Menemen)

Günsel SAĞLAM
(CHP- Karşıyaka)

Gürsoy ÖZDAMAR
(CHP- KONAK)

Hacer Serpil ERTUĞ
(CHP- Menemen)

Hakkı DURMAZ
(AK PARTİ- 
Menemen)

Halil SERBEŞ
(CHP- Narlıdere)

Halil TAŞKIRAN
(CHP- Menderes)

Hamza IŞIK
(CHP- Bayraklı)

Hasan KARATOKLU

(AK PARTİ- Torbalı)

Hasan SAĞLAM
(CHP- Buca)

Hasan ÜSTÜN
(CHP- Menderes)

Haydar KARAMAN
(CHP- Aliağa)

Hayri BOZAL
(AK PARTİ- 
Menderes)

Hüseyin ÇALIŞKAN
(CHP- Karşıyaka)

Hüseyin EKREN
(CHP- Aliağa)

Hüseyin ERCAN
(CHP- Seferihisar)

İrfan ARAS
(CHP- Menemen)



İrfan ESKİN
(AK PARTİ- Çiğli)

Kadir ÇAKAR

(CHP- Konak)

Kemal GÜNDOĞDU
(CHP- Kemalpaşa)

Kerem Ali SÜREKLİ
(AK PARTİ-Konak)

Levent KÖSTEM
(CHP- Buca)

Levent ÖLÇER
(CHP- Bayraklı)

Mahmut ÖZÇİFT
(CHP- Çiğli)

Mehmet ARITMAN
(CHP- Bayraklı)

Mehmet ÇIPLAKLI
(AK PARTİ- Bayındır)

Mehmet Emin 
AŞKIN

(AK PARTİ-
Karabağlar)

Mehmet SOYOĞLU
(CHP- Güzelbahçe)

Mesut AK
(CHP- Konak)

Muhsin KARA
(CHP- Konak)

Murat AKDEMİR
(AK PARTİ- Bayraklı)

Murat BAKAN
(CHP- Karabağlar)

Muslu YILMAZ
(CHP- Karabağlar)

Mustafa DOĞAN
(CHP- Bayraklı)

Mustafa KUNDAKÇI
(CHP- Bornova)

Mustafa ÖZKURT
(AK PARTİ- Aliağa)

Mustafa SEVİNÇ
(CHP- Menemen)

Mustafa YÜKSEL
(AK PARTİ-Buca)

Nazmi MARANGOZ
(CHP- Karabağlar)

Necat YILMAZ
(CHP- Karşıyaka)

Olgun ATİLA
(CHP- Bornova)

Orhan BORA
(CHP- Foça)

Osman KOCAMAN
(CHP- Seferihisar)

Osman ÜRKMEZ
(CHP- Seferihisar)

Osman YURTSEVEN
(CHP- Foça)

Ömer ŞENTÜRK
(CHP- Torbalı)

Önder KESKİN
(CHP- Gaziemir)

Rıdvan ÜRETEN
(CHP- Kemalpaşa)

Rifat ÖZER
(CHP- Karşıyaka)

Ruhi AKŞAN
(CHP- Bayındır)

Saip TİRYAKİOĞLU
(AK PARTİ- 
Gaziemir)

Salih 
KÜÇÜKBAYRAK
(CHP- Balçova)

Savaş KAPUCU
(CHP- Gaziemir)

Sefer İPEKLİ
(CHP- Torbalı)

Semra ARIK
(CHP- Kemalpaşa)

Sevin BRAV
(CHP- Karşıyaka)

Süleyman Sırrı 
AYDOĞAN

(CHP- Bornova)

Şerif SÜRÜCÜ
(CHP- Balçova)

Tahsin ÇUHADAR
(CHP- Gaziemir)

Talat KARASU
(CHP- Karşıyaka)

Tayfun CEVİZCİ
(AK PARTİ- 
Menderes)

Ufuk YÖRÜK
(CHP- Torbalı)

Uğur YELEKLİ
 (CHP-Karabağlar)

Ümmü Gülsüm 
SATOĞLU
(AK PARTİ-
Karabağlar)

Vedat KILIÇ
(CHP- Narlıdere)

Veli BALYEMEZI
(CHP- Buca)

Veli DAL
(CHP- Menemen)

Veli KASAP
(CHP- Çiğli)

Veli KESKİN
(CHP- Selçuk)

Yılmaz AĞIRTAŞ
(CHP- Gaziemir)

Yunus ÇANKAL
(CHP- Balçova)

Yusuf Kenan ÇAKAR
(AK PARTİ- 
Gaziemir)

Zafer KÜRKCÜ
(AK PARTİ-Buca)

Zahide İLKİ
(AK PARTİ- Selçuk)

A. Sıddık SOYSAL
(BAĞIMSIZ- Çiğli)



14.04.2014-31.12.2014 Tarihleri Arasında Görev Yapmış Meclis Üyeleri

Aziz
KOCAOĞLU

İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Serkan ACAR

Aliağa
Belediye Başkanı

(MHP)

	  
Mehmet Ali 
ÇALKAYA
Balçova

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Ufuk SESLİ

Bayındır Belediye 
Başkanı
(CHP)

	  
Hasan KARABAĞ

Bayraklı
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Mehmet GÖNENÇ

Bergama
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Süleyman Vasfi 

ŞENTÜRK
Beydağ

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Olgun ATİLA

Bornova
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Levent PİRİŞTİNA

Buca
Belediye Başkanı

(CHP)

	  Muhittin DALGIÇ
Çeşme

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Hasan ARSLAN

Çiğli
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Mustafa TOSUN

Dikili
Belediye Başkanı

(CHP)

	  Gökhan DEMİRAĞ
Foça

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Halil İbrahim ŞENOL

Gaziemir
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Özdem Mustafa 

İNCE
Güzelbahçe

Belediye Başkanı
(CHP)

	  Muhittin SELVİTOPU
Karabağlar

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Ahmet ÇAKIR

Karaburun
Belediye Başkanı 

(CHP)

	  
Hüseyin MUTLU 

AKPINAR
Karşıyaka

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Arif UĞURLİ

Kemalpaşa Belediye 
Başkanı

(AK PARTİ)

	  Sadık DOĞRUER
Kınık Belediye 

Başkanı
(AK PARTİ)

	  
Saliha ŞENGÜL
Kiraz Belediye 

Başkanı
(MHP)

	  
Sema PEKDAŞ

Konak
Belediye Başkanı

(CHP)

	  
Bülent SOYLU

Menderes Belediye 
Başkanı

(AK PARTİ)

	  
Tahir ŞAHİN
Menemen

Belediye Başkanı
(CHP)

Abdül BATUR
Narlıdere

Belediye Başkanı
(CHP)

	  
Mahmut BADEM
Ödemiş Belediye 

Başkanı
(AK PARTİ)

	  
Mustafa Tunç 

SOYER
Seferihisar Belediye 

Başkanı
(CHP)

	  Dahi Zeynel BAKICI
Selçuk Belediye 

Başkanı
(AK PARTİ)

	  
Tayfur ÇİÇEK

Tire
Belediye Başkanı

(CHP)

	  Adnan Yaşar 
GÖRMEZ

Torbalı Belediye 
Başkanı

(AK PARTİ)

	  Sibel UYAR
Urla Belediye 

Başkanı
(CHP)

	  
Abdurrahim 

NURSOY
(CHP- Gaziemir)

	  
Adnan YÜKSEL

(AK PARTİ- 
Gaziemir)

	  
Ahmet ATABEY

(AK PARTİ- 
Kemalpaşa)

	  
Ahmet KARADAĞ

(CHP- Konak)

	  
Ahmet Selçuk SERT

(AK PARTİ- 
Gaziemir)

	  
Ahsen ÖZÇAM

(AKP- Kınık)

	  
Alev AĞRI

(CHP- Karabağlar)

	  
Ali CURA

(MHP-KİRAZ)

	  
Ali DEMİREL

(CHP- Ödemiş)

	  
Ali EMRAH 

KARAMUSTAFAOĞLU
(CHP- Konak)

	  
Ali GÜRGEN

(MHP-Kiraz)

	  
Ali KÖKOĞUZ

(AK PARTİ- Bayraklı)

	  
Ali Muzaffer 

TUNÇAĞ

(CHP- Urla)

	  
Ali TAYKUT

(AK PARTİ- Tire)

	  
Arif KURAN
(AK PARTİ- 
Menemen)

	  
Asker GÜNEŞ

(CHP- Narlıdere)

	  
Atila ÇALLIOĞLU

(CHP- Tire)

	  
Aybars YILDIRIM

(CHP- Çeşme)

	  
Aydoğan 

HEPDEMİRGİL
(CHP- Buca)

	  
Ayşegül DURAN 

TÜRKER
(AK PARTİ- 
Menderes)

	  
Azad FAZLA
(AK PARTİ- 
Karabağlar)

	  
Banu GENÇKAN
(CHP- Balçova)

	  
Belgin İPEKOĞLU

(CHP- Güzelbahçe)

	  
Bengü SAYKÖSE
(CHP- Gaziemir)

	  
Beyhan TÜRKER

(CHP- Foça)

	  
Bilal DOĞAN

(AK PARTİ- Konak)

	  
Bülent ÇETİNKAYA

(CHP- Bornova)

	  
Bülent RÜZGAR

(CHP- Menderes)

	  
Bünyamin DEMİR

(AK PARTİ- 
Karabağlar)

	  
Cem KOÇ

(CHP- Gaziemir)

	  
Cemalettin YILDIZ

(AKP- Kınık)

	  
Çağlar HASPOLAT

(AK PARTİ- Bayraklı)

	  
Deniz AYDOĞAN
(CHP- Karşıyaka)

	  
Deniz YÜCEL
(CHP- Buca)

	  
Derviş ENGİN
(CHP- Çiğli)

	  
Dursun Bülent 

TERCAN
(AK PARTİ- Çeşme)

	  
Erbay KARA

(CHP- Bornova)

	  
Erkan TUNCER

(CHP- Çiğli)

	  
Erkut ŞENBAŞ

(AK PARTİ- Ödemiş)



	  
Erol GÜNGÖR
(CHP- Aliağa)

	  
Erol SOYUER

(CHP- Ödemiş)

	  
Esat KARACAN

(AK PARTİ- 
Bergama)

	  
Esengül KALELİ
(CHP- Narlıdere)

	  
Evren 

EVRENOSOĞLU
(CHP- Dikili)

	  
Fahrettin ORANDI

(CHP- Bayraklı)

	  
Fatih TAŞTAN

(AK PARTİ- Bornova)

	  
Fikret ÇAM

(MHP-Bergama)

	  
Filiz CERİTOĞLU 

SENGEL
(CHP- Selçuk)

	  
Gazi AKINCI
(CHP- Dikili)

	  
Gökhan YILMAZ
(CHP- Karşıyaka)

	  
Göksel DİNÇER

(AK PARTİ- Torbalı)

	  Güler BOLER
(AKP- Seferihisar)

	  
Hacer Serpil ERTUĞ
(CHP- Menemen)

	  
Hakan KILIÇ

(CHP- Narlıdere)

	  
Hakkı DURMAZ

(AK PARTİ- 
Menemen)

	  
Haldun ERTOK

(CHP- Menderes)

	  
Halil DEVECİ

(AK PARTİ- Ödemiş)

	  
Halil GÜLER

(AK PARTİ- Ödemiş)

	  
Halil KABASAKAL

(CHP- Torbalı)

	  
Hamdi Suha 

BARLAK
(CHP- Karşıyaka)

	  
Hamdullah AKGÜL
(CHP- Karşıyaka)

	  
Hasan SURÖZÜ

(AK PARTİ- Bayraklı)

	  
Hatice TATLI

(CHP- Bayraklı)

	  
Hayrettin ÖZBUDAK
(AK PARTİ- Ödemiş)

	  
Hayriye KAYA
(CHP- Kınık)

	  
Hayrullah SORKUN

(CHP- Konak)

	  
İbrahim 

GÖRÜCÜOĞLU
(AK PARTİ- Balçova)

	  
İbrahim Ulaş POLAT

(CHP- Bornova)

	  
İbrahim YILDIZ
(CHP- Konak)

	  
İrfan ARAS

(CHP- Menemen)

	  
İrfan KESKİN
(AK PARTİ- 
Menderes)

	  
İsfahan NAKİ

(CHP- Karşıyaka)

	  
İsmail AKINCI

(CHP- Menemen)

	  
İsmail Hakkı 
BEKİROĞLU
(CHP- Buca)

	  
İsmail KANDEMİR

(CHP- Güzelbahçe)

	  
İsmail ÖNAL

(AK PARTİ- Aliağa)

	  
Kazım ÇAM

(CHP- Güzelbahçe)

	  
Kazım ULAŞ

(AK PARTİ- Aliağa)

	  
Latif BÜYÜKDAĞ

(CHP- Karabağlar)

	  
Mehmedali ÖZKURT

(MHP-Aliağa)

	  
Mehmet Ali 

BÜYÜKKAYIKÇI
(CHP- Konak)

	  
Mehmet AYÇİL

(CHP- Kemalpaşa)

	  
Mehmet AYDOĞAN
(CHP- Karabağlar)

	  
Mehmet ÇIPLAKLI

(AK PARTİ- Bayındır)

	  
Mehmet İrfan AKÇA

(CHP- Karşıyaka)

	  
Mehmet Nuri BULUT
(AK PARTİ- Torbalı)

	  
Mehmet Onur Başar 

ÜÇKAN
(CHP- Balçova)

	  
Mehmet SAYDAM

(CHP- Beydağ)

	  
Mehmet ŞERİT

(CHP- Bergama)

	  
Mehmet TÜRKMEN

(AK PARTİ- 
Kemalpaşa)

	  
Memet MALTEPE
(CHP- Narlıdere)

	  
Mesut DEMİRKAYA

(AK PARTİ- Çiğli)

	  
Murat CİHAN

(CHP- Balçova)

	  
Murat TANOL

(CHP- Bergama)

	  
Mustafa Alper 

GÜLDALI
(AK PARTİ- Buca)

	  
Mustafa DURMAZ

(AK PARTİ- 
Bergama)

	  
Mustafa GÜNGÖR

(CHP- Tire)

	  
Mustafa KÖSE

(AK PARTİ- 
Kemalpaşa)

	  
Mustafa ÖZTÜRK
(CHP- Menderes)

	  
Mustafa SEVİNÇ
(CHP- Menemen)

	  
Nazire KÖSTEN

(CHP- Dikili)

	  
Nazmi KALYONCU

(AK PARTİ- 
Karabağlar)

	  
Necmettin UÇMAZ

(CHP- Tire)

	  
Nihat KAYA

(CHP- Bergama)

	  
Nurcan ALBAYRAK

(CHP- Çeşme)

	  
Nurhan İNCE

(AK PARTİ- Torbalı)

	  
Oben SEZER
(CHP- Urla)

	  
Osman BAŞTERZİ

(AK PARTİ- Selçuk)

	  
Osman ÜRKMEZ

(CHP- Seferihisar)



	  
Öğün ÜNAL

(CHP- Urla)

	  
Önder KESKİN

(CHP- Gaziemir)

	  
Özcan KAYMAK

(AK PARTİ- Kiraz)

	  
Özen KIZILIRMAK

(AK PARTİ- Bornova)

	  
Özgür ERMAN 

ÇAĞLAR
(AK PARTİ- Torbalı)

	  
Özhan ÜNAL

(CHP-Karaburun)

	  
Paşa ÇELEBİ

(AK PARTİ- Buca)

	  
Pınar USLU

(CHP- Bornova)

	  
Raşit DİRİM
(CHP- Foça)

	  
Remzi TAKTAKOĞLU

(MHP- Urla)

	  
Ruhi AKŞAN

(CHP- Bayındır)

	  
Sabriye ÖZDEMİR 

(CHP- Buca)

	  
Sebahettin TEKELİ

(CHP- Beydağ)

	  
Semra AKSU
(CHP- Çiğli)

	  
Serdar Necdet 

TUNÇBAY
(CHP- Foça)

	  
Sıla İLGİ AKKAŞ
(CHP- Torbalı)

	  
Süleyman Sırrı 

AYDOĞAN
(CHP- Bornova)

	  
Şerif SÜRÜCÜ
(CHP- Balçova)

	  
Şükrü PARMAKLI
(CHP- Karşıyaka)

	  
Talat ÖZIŞIK

(CHP- Kemalpaşa)

	  
Tarık EKİNCİ
(MHP-Tire)

	  
Tuna TÜRKSEVER
(CHP- Narlıdere)

	  
Turan MANDUZ

(CHP- Karabağlar)

	  
Ünal ÖZSIR

(AK PARTİ- Konak)

	  
Veli KESKİN

(CHP- Selçuk)

	  
Veli TOPAL

(CHP- Bayraklı)

	  
Veli ULUDAĞ

(CHP- Bayındır)
	  Vezir ASLAN

(CHP- Çiğli)

	  
Yelda CELİLOĞLU
(CHP- Seferihisar)

	  
Yeşim TEKOĞLU
(CHP- Bayraklı)

	  
Yılmaz 

KARAKOYUNLU
(CHP- Urla)

	  
Yusuf Kenan ÇAKAR

(Bağımsız- Buca)

	  
Yüksel ARDUÇ

(CHP- Çiğli)

	  
Zülküf KOÇOĞLU

(AK PARTİ- Aliağa)
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İzmir Büyükşehir Belediyesi Encümeni

01.01.2014-31.03.2014 Tarihlerinde Görev Yapan Encümen Üyeleri 14.04.2014-31.12.2014 Tarihlerinde Görev Yapan Encümen Üyeleri

Aziz KOCAOĞLU Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU Büyükşehir Belediye Başkanı

S. Ersu HIZIR Genel Sekreter S. Ersu HIZIR Genel Sekreter
(14.04.2014-06.08.2014 tarihleri arasında)

P. Şenel GENÇ Genel Sekreter
(07.08.2014-31.12.2014 tarihleri arasında)

Aydın GÜZHAN Mali Hizmetler Dairesi Başkanı Aydın GÜZHAN Mali Hizmetler Dairesi Başkanı

Canan MUT I. Hukuk Müşaviri Canan MUT I. Hukuk Müşaviri

A. Nejat GÜÇLÜ Emlak Yönetimi Dairesi Başkanı A. Nejat GÜÇLÜ Emlak Yönetimi Dairesi Başkanı

Levent İŞLER Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanı Levent İŞLER Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanı

Ruhi AKŞAN Meclis Üyesi Ruhi AKŞAN Meclis Üyesi

Ferudun GÜLEL Meclis Üyesi Asker GÜNEŞ Meclis Üyesi

Osman ÜRKMEZ Meclis Üyesi Osman ÜRKMEZ Meclis Üyesi

H. Serpil ERTUĞ Meclis Üyesi H. Serpil ERTUĞ Meclis Üyesi

Ali Rıza KAYA Meclis Üyesi Vezir ASLAN Meclis Üyesi

Eshot Encümeni

01.01.2014-31.03.2014
Dönemi

14.04.2014-31.12.2014
 Dönemi

Muslu YILMAZ Mehmet MALTEPE

Ertan AVKIRAN İsmail KANDEMİR

İrfan ARAS Kazım ÇAM

Denetim Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014
Dönemi

Mustafa DOĞAN

Günsel SAĞLAM 

Halil SERBEŞ

Yunus ÇANKAL

Yusuf Kenan ÇAKAR

İhtisas Komisyonları

Çevre ve Sağlık Komisyonu Plan ve Bütçe Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Ali Rıza ÇAKMAK Başkan 1. Hatice TATLI Başkan 1. Coşkun SÜER Başkan 1. Şükrü PARMAKLI Başkan

2. Veli KASAP Başkan V. 2. Evren EVRENOSOĞLU Başkan V. 2. Necat YILMAZ Başkan V. 2. Banu GENÇKAN Başkan V.

3. Veli KESKİN Üye 3. Murat CİHAN Üye 3. Ergin AKMAN Üye 3. İsfahan NAKİ Üye

4. Ahmet TİRYAKİ Üye 4. Yelda CELİLOĞLU Üye 4. Adnan HOCAOĞLU Üye 4. Bengü SAYKÖSE Üye

5. Osman KOCAMAN Üye 5. Belgin İPEKOĞLU Üye 5. Mustafa SEVİNÇ Üye 5. Tuna TÜRKSEVER Üye

6. Abdulkadir SİNAN Üye 6. Özen KIZILIRMAK Üye 6.A. Bahri YALAZ Üye 6. Gökhan YILMAZ Üye

7. Muhsin KARA Üye 7. Adnan YÜKSEL Üye 7. Gürsoy ÖZDAMAR Üye 7. Nazmi KALYONCU Üye

8. Tahsin ÇUHADAR Üye 8. Ali TAYKUT Üye 8. Yunus ÇANKAL Üye 8. Mehmet TÜRKMEN Üye

9. Saip TİRYAKİOĞLU Üye 9. Fikret ÇAM Üye 9. İrfan ESKİN Üye 9. Fatih TAŞTAN Üye
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Ulaşım Komisyonu Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Olgun ATİLA Başkan 1. Hamdullah AKGÜL Başkan 1. Abdulkadir SİNAN Başkan 1. Mehmet AYDOĞAN Başkan

2. Hüseyin EKREN Başkan V. 2. İ. Hakkı BEKİROĞLU Başkan V. 2. Ali Rıza ÇAKMAK Başkan V. 2. Hakan KILIÇ Başkan V.

3. Ercan YÜKSEKTEPE Üye 3. Erbay KARA Üye 3. Coşkun SÜER Üye 3. Yılmaz KARAKOYUNLU Üye

4. Mustafa DOĞAN Üye 4. Derviş ENGİN Üye 4. Ercan ÇINARLI Üye 4. Erol SOYUER Üye

5. Ali Saip ERMİN Üye 5. Önder KESKİN Üye 5. Cumhur ŞENOLSUN Üye 5. Deniz YÜCEL Üye

6. Rifat ÖZER Üye 6. Talat ÖZIŞIK Üye 6. Sevin BRAV Üye 6. Atila ÇALLIOĞLU Üye

7. Veli DAL Üye 7. Ünal ÖZSIR Üye 7. Veli KESKİN Üye 7. İsmail ÖNAL Üye

8. Hasan ÜSTÜN Üye 8. Mesut DEMİRKAYA Üye 8. A. Bahri YALAZ Üye 8. M. Alper GÜLDALI Üye

9. Ahmet TÜRKYILMAZ Üye 9. İsmail ÖNAL Üye 9. Mustafa ÖZKURT Üye 9. İbrahim GÖRÜCÜOĞLU Üye

Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Esnaf ve Meslek Odaları Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Uğur YELEKLİ Başkan 1. Semra AKSU Başkan 1. Şerif SÜRÜCÜ Başkan 1. Şerif SÜRÜCÜ Başkan

2. Veli BALYEMEZ Başkan V. 2. Sila İlgi AKKAŞ Başkan V. 2. Hasan SAĞLAM Başkan V. 2. İbrahim YILDIZ Başkan V.

3. Sevin BRAV Üye 3. Mustafa ÖZTÜRK Üye 3. Mesut AK Üye 3. Erol GÜNGÖR Üye

4. Gaffar AKKEL Üye 4. Mehmet AYDOĞAN Üye 4. Ömer ŞENTÜRK Üye 4. Murat TANOL Üye

5. Semra ARIK Üye 5. Mehmet AYÇİL Üye 5. Cengiz AYDIN Üye 5.Oben SEZER Üye

6. Nazmi MARANGOZ Üye 6. Öğün ÜNAL Üye 6. Haydar KARAMAN Üye 6. Gazi AKINCI Üye

7. Halil SERBEŞ Üye 7. Özcan KAYMAK Üye 7. Savaş KAPUCU Üye 7. Çağlar HASPOLAT Üye

8. Hamza IŞIK Üye 8. Cemalettin YILDIZ Üye 8.  Sefer İPEKLİ Üye 8. Paşa ÇELEBİ Üye

9. Mehmet ÇIPLAKLI Üye 9. Halil GÜLER Üye 9. Y. Kenan ÇAKAR Üye 9. Mustafa KÖSE Üye

Hukuk Komisyonu Yerel Gündem 21 Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Murat BAKAN Başkan 1. M. Ali BÜYÜKKAYIKÇI Başkan 1. Sevin BRAV Başkan 1. Sabriye ÖZDEMİR Başkan

2. Günsel SAĞLAM Başkan V. 2. İ. Ulaş POLAT Başkan V. 2. Halil TAŞKIRAN Başkan V. 2. Veli TOPAL Başkan V.

3. Rifat ÖZER Üye 3. İsmail AKINCI Üye 3. Günsel SAĞLAM Üye 3. Ali Emrah 
KARAMUSTAFAOĞLU Üye

4. Cengiz AYDIN Üye 4. Filiz CERİTOĞLU SENGEL Üye 4. Semra ARIK Üye 4. Mustafa SEVİNÇ Üye

5. Cihat COŞKUN Üye 5. M. Onur Başar ÜÇKAN Üye 5. Haydar KARAMAN Üye 5. Cem KOÇ Üye

6. Aydoğan HEPDEMİRGİL Üye 6. Raşit DİRİM Üye 6. Salih KÜÇÜKBAYRAK Üye 6. Mustafa KÖSE Üye

7. Veli  KASAP Üye 7. Zülküf KOÇOĞLU Üye 7. Ali Saip ERMİN Üye 7. Göksel DİNÇER Üye

8.Yılmaz AĞIRTAŞ Üye 8. Hakkı DURMAZ Üye 8. Muhsin KARA Üye 8. M. Alper GÜLDALI Üye

9. Kerem Ali SÜREKLİ Üye 9. Mehmet Nuri BULUT Üye 9. Arif UĞURLİ Üye 9. Ali GÜRGEN Üye

Kültür ve Turizm Komisyonu Kentsel Dönüşüm Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Mahmut ÖZÇİFT Başkan 1. Yılmaz KARAKOYUNLU Başkan 1. Cihat COŞKUN Başkan 1. Hamdi Suha BARLAK Başkan

2. Veli BALYEMEZ Başkan V. 2. Haldun ERTOK Başkan V. 2. Mesut AK Başkan V. 2. Mehmet ŞERİT Başkan V.

3. Levent ÖLÇER Üye 3. Veli KESKİN Üye 3. Mehmet ARITMAN Üye 3. Nazire KÖSTEN Üye

4. Erkan GÜL Üye 4. S. Necdet TUNÇBAY Üye 4. Ahmet TİRYAKİ Üye 4. Aybars YILDIRIM Üye

5.  Kadir ÇAKAR Üye 5. Nurcan ALBAYRAK Üye 5. Önder KESKİN Üye 5. Ahmet KARADAĞ Üye

6. Gaffar AKKEL Üye 6. Hasan SURÖZÜ Üye 6. Ergin AKMAN Üye 6. Turan MANDUZ Üye

7. Önder KESKİN Üye 7. D. Bülent TERCAN Üye 7. Mustafa SEVİNÇ Üye 7. Mustafa DURMAZ Üye

8. Uğur YELEKLİ Üye 8. Arif KURAN Üye 8. Talat KARASU Üye 8. Bünyamin DEMİR Üye

9. M. Emin AŞKIN Üye 9. Remzi TAKTAKOĞLU Üye 9. M.Emin AŞKIN Üye 9. Nurhan İNCE Üye
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Sosyal Hizmetler Komisyonu Tarım ve Orman Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Salih KÜÇÜKBAYRAK Başkan 1. Latif BÜYÜKDAĞ Başkan 1. Ercan YÜKSEKTEPE Başkan 1. Bülent ÇETİNKAYA Başkan

2. Vedat KILIÇ Başkan V. 2. Deniz AYDOĞAN Başkan V. 2. Hasan ÜSTÜN Başkan V. 2. Esengül KALELİ Başkan V.

3. Alirıza AKDAĞ Üye 3. Hayrullah SORKUN Üye 3. Ruhi AKŞAN Üye 3. Nihat KAYA Üye

4. Talat KARASU Üye 4. Necmettin UÇMAZ Üye 4. Kemal GÜNDOĞDU Üye 4. Mustafa GÜNGÖR Üye

5. Gürsoy ÖZDAMAR Üye 5. Halil KABASAKAL Üye 5. Semra ARIK Üye 5. Murat CİHAN Üye

6. Cumhur ŞENOLSUN Üye 6. Abdurrahim NURSOY Üye 6. Veli DAL Üye 6. Ali DEMİREL Üye

7. Halil TAŞKIRAN Üye 7. Özen KIZILIRMAK Üye 7. Erkan ZEYLAN Üye 7. Esat KARACAN Üye

8. Tahsin ÇUHADAR Üye 8. Güler BOLER Üye 8. Günay SİVRİTEPE Üye 8. Kazım ULAŞ Üye

9. Hasan KARATOKLU Üye 9. Mehmet ÇIPLAKLI Üye 9. Tayfun CEVİZCİ Üye 9. Halil DEVECİ Üye

Tüketiciyi Koruma Komisyonu Kadın-Erkek Eşitliği Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Enver DÜNDAR Başkan 1. Hakan KILIÇ Başkan 1.  Semra ARIK Başkan 1. Pınar USLU Başkan

2. Alirıza AKDAĞ Başkan V. 2.Beyhan TÜRKER Başkan V. 2. Ercan ÇINARLI Başkan V. 2. Yeşim TEKOĞLU Başkan V.

3. Ercan ÇINARLI Üye 3. Veli ULUDAĞ Üye 3. Olgun ATİLA Üye 3. Sabriye ÖZDEMİR Üye

4. Hamza IŞIK Üye 4. Fahrettin ORANDI Üye 4. Ertan AVKIRAN Üye 4. Hayriye KAYA Üye

5. Bünyamin ÖĞÜNÇ Üye 5. Sebahettin TEKELİ Üye 5. Bünyamin ÖĞÜNÇ Üye 5. Belgin İPEKOĞLU Üye

6. Hasan SAĞLAM Üye 6. Mehmet ÇIPLAKLI Üye 6. Sevin BRAV Üye 6. Çağlar HASPOLAT Üye

7. Mahmut ÖZÇİFT Üye 7. Osman BAŞTERZİ Üye 7. Günsel SAĞLAM Üye 7. Güler BOLER Üye

8. Hüseyin ERCAN Üye 8. Ö. Erman ÇAĞLAR Üye 8.  H.Serpil ERTUĞ Üye 8. Nurhan İNCE Üye

9. Hakkı DURMAZ Üye 9. Ali CURA Üye 9.  Zahide İLKİ Üye 9. Mehmedali ÖZKURT Üye

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Şirketler Komisyonu

01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi 01.01.2014-31.03.2014 Dönemi 14.04.2014-31.12.2014 Dönemi

1. Sırrı AYDOĞAN Başkan 1. S. Sırrı AYDOĞAN Başkan 1. Osman YURTSEVEN Başkan 1. Mehmet SAYDAM Başkan

2. Adnan Oğuz AKYARLI Başkan V. 2. A. Muzaffer TUNÇAĞ Başkan V. 2. Mustafa DOĞAN Başkan V. 2. Kazım ÇAM Başkan V.

3. Rıdvan ÜRETEN Üye 3. İrfan ARAS Üye 3. Mehmet SOYOĞLU Üye 3. Yüksel ARDUÇ Üye

4. Mehmet SOYOĞLU Üye 4. Bülent RÜZGAR Üye 4. Ali Rıza KAYA Üye 4. M. İrfan AKÇA Üye

5. Ufuk YÖRÜK Üye 5. Yeşim TEKOĞLU Üye 5. Erkan GÜL Üye 5. Özhan ÜNAL Üye

6. Orhan BORA Üye 6. Aydoğan HEPDEMİRGİL Üye 6. Ertan AVKIRAN Üye 6. Mesut DEMİRKAYA Üye

7. Bülent RÜZGAR Üye 7. Ali KÖKOĞUZ Üye 7. Necat YILMAZ Üye 7. Kazım ULAŞ Üye

8. İrfan ARAS Üye 8. Ahsen ÖZÇAM Üye 8. Coşkun SÜER Üye 8. İrfan KESKİN Üye

9. Yusuf Kenan ÇAKAR Üye 9. Ayşegül DURAN
   TÜRKER Üye 9. Mustafa YÜKSEL Üye 9. Tarık EKİNCİ Üye
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1.1. Misyon, Vizyon ve İlkeler

• Dürüst, güvenilir, adil ve tarafsız olmak
• Kamu ve genelin yararını gözetmek
• Hesap verebilirlik ve şeffaflık
• Demokratik ve sosyal belediyecilik
• Katılımcı ve paylaşımcı yönetim
• Hemşeri memnuniyeti
• Hukuka ve etik değerlere saygılı olmak
• Tarihi dokuya ve doğaya saygılı olmak
• Bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanmak
• Bilgide erişilebilirlik
• Değişime ve gelişime açık olmak
• Kaynakları etkin ve verimli kullanmak
• Çözüm odaklılık
• Güler yüzlü ve yapıcı çalışma anlayışı
• Yerel kalkınmada sürdürülebilirlik
• Etkin tanıtım

misyonumuz

vizyonumuz

kent vizyonumuz

ilkelerimiz

Uygarlıkların mirasını geleceğe taşıyan, Akdeniz’in zenginliklerini kentlisine ve 
dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle akıllarda iz bırakan gözde belediye olmak.

Özgür ve keyifle yaşanılan, demokraside simge kent olmak.

Halkın verdiği gücü, eşitlik ve güvenle mayalayıp belediyecilik hizmeti olarak tüm kente taşımak.
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1.2 Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 2004 yılında 
devreye girmesi ile İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne 19 ilçe 
ve 38 ilk kademe belediyesi dahil olmuştur. 2009 yerel 
seçimlerinin hemen öncesinde yapılan değişiklik sonrasında 
ise Karşıyaka ve Bornova sınırları içinde Bayraklı ilçesi; 
Konak sınırları içinde Karabağlar ilçesi olmak üzere iki yeni 
ilçe kurulmuştur. Selçuk ilçesinin İzmir Büyükşehir Belediye 
sınırları içine dahil edilmesinin ardından Belediyemizin hizmet 
alanına giren ilçe sayısı 21’e çıkmıştır. Büyükşehir Belediye 
sınırları içindeki ilk kademe belediyeleri 2009 yerel seçimleri 
öncesinde kaldırılmıştır.

06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
6360 sayılı Kanun Büyükşehir Belediyesi sınırlarını, 2014 
mahalli idareler genel seçiminden sonra il mülki sınırları olarak 
belirlemiştir. Söz konusu Kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte 
İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları İzmir ili mülki sınırlarına 
genişlemiş olup, Büyükşehir Belediyesi hizmet alanına giren 
ilçe sayısı 30’a çıkmıştır. 

Görev alanlarının genişlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal 
düzenlemelerle ilişkili olması, yasal yetki ve sorumlulukların 
belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle, faaliyet raporu 
çalışmaları kapsamında; yürürlükte bulunan mevzuattan 
hareket edilerek; Büyükşehir Belediyesinin Görev Yetki ve 
Sorumlulukları, Büyükşehir Belediye Başkanının Görevleri, 
Büyükşehir Belediye Meclisinin Görevleri, Büyükşehir 
Belediye Encümeninin Görevleri kanunlar ve yönetmelikler 
dikkate alınarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
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Büyükşehir Belediyesi

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik planını, yıllık hedeflerini, 
yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 5216 s.K.m.7/a

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 13 üncü maddesiyle 
değişen şekli.) Çevre düzeni planına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye sınırları içinde 1/5.000 
ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; 
büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plana uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar planlarını, bu 
planlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon planlarını ve imar ıslah planlarını aynen veya değiştirerek 
onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl 
içinde uygulama imar planlarını ve parselasyon planlarını yapmayan ilçe belediyelerinin uygulama imar 
planlarını ve parselasyon planlarını yapmak veya yaptırmak. 

5216 s.K.m.7/b

Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım 
ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar planlarını, parselasyon planlarını ve her türlü imar 
uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

5216 s.K.m.7/c

Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 
belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 5216 s.K.m.7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.7/e

Büyükşehir ulaşım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen 
her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

5216 s.K.m.7/f

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7 nci 
maddesiyle değişen şekli.) Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine 
bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu 
yolların temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projelerine uygun olarak 
bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilan ve reklam asılacak yerleri ve 
bunların şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar 
üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek.

5216 s.K.m.7/g

Coğrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5216 s.K.m.7/h

Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan 5393 sayılı Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayrisıhhi işyerlerini, eğlence 
yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl 
depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında 
çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim planını yapmak, 
yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı 
atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin 
hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi 
ve tıbbi atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek 
veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli 
düzenlemeleri yapmak. 

5216 s.K.m.7/i

Gıda ile ilgili olanlar dahil birinci sınıf gayrisıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek. 5216 s.K.m.7/j

Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek. 5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 
ruhsat vermek. 5216 s.K.m.7/l

Büyükşehirin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, hayvan 
barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, 
işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi 
yardım yapmak, malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor 
müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 
alan sporculara (06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 
7 nci maddesiyle eklenen ibare.) teknik yönetici, antrenör ve öğrencilere belediye meclis kararıyla 
ödül vermek.

5216 s.K.m.7/m
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Gerektiğinde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 
1 nci maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler 
yapmak, kamu kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, 
onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak. 

5216 s.K.m.7/n

Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 

5216 s.K.m.7/o

Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 
araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 
kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları 
pazarlamak. 

5216 s.K.m.7/r

Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 
hizmetleri yürütmek. 5216 s.K.m.7/s

Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 
planında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek. 5216 s.K.m.7/t

İl düzeyinde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili planlamaları ve diğer hazırlıkları 
büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği 
vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu kuruluşlarını 
yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın 
gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 

5216 s.K.m.7/u

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 
gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve 
bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya 
işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları 
ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak. 

5216 s.K.m.7/v

Merkezi ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 5216 s.K.m.7/y

Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etme ve 
yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri halinde her türlü desteği sağlamak. 5216 s.K.m.7/z

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7 nci 
maddesiyle değişen şekli.) Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri 
ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararları ile 
ilçe belediyelerine devredilebilir, birlikte yapabilirler.

5216 s.K.m.7

Büyükşehir Belediye Meclisi

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Büyükşehir belediyesinin karar organı olarak görev yapmak.
5216 s.K.m.12

5393 s.K.m.17

Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

5393 s.K.m.18/a

5393 s.K.m.41

Belediye başkanı tarafından sunulan faaliyet raporunu görüşmek ve kabul etmek. Faaliyet 
raporundaki açıklamalar, meclis üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğuyla yeterli görülmezse, 
yetersizlik kararıyla görüşmeleri kapsayan tutanak, meclis başkan vekili tarafından mahallin mülki 
idare amirine gönderilir. (Valilinin gerekçeli görüşünden sonra Danıştayca da yetersizlik kararı uygun 
görülürse belediye başkanı başkanlıktan düşer.)

5393 s.K.m.56; m.26

Bütçe (yılbaşından önce) ve kesin hesabı (mayıs ayı toplantısında) kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

5393 s.K.m.18-b; m.62; 
m.63

Büyükşehir belediye bütçesi ile ilçe belediyelerinden gelen bütçeler büyükşehir belediye meclisine 
sunulur ve büyükşehir belediye meclisince yatırım ve hizmetler arasında bütünlük sağlayacak 
biçimde aynen veya değiştirilerek kabul edilir, tek bütçe halinde bastırılır.

5216 s.K.m.25

Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 
düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya 
yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

5393 s.K.m.18/c
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Büyükşehir kapsamındaki ilçe belediye meclisleri tarafından alınan imara ilişkin kararlar, kararın 
gelişinden itibaren üç ay içinde büyükşehir belediye meclisi tarafından nazım imar planına 
uygunluğu yönünden incelenerek aynen veya değiştirilerek kabul edildikten sonra büyükşehir 
belediye başkanına gönderilir.

5216 s.K.m.14

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18/d

Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli 
bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek.

5393 s.K.m.18/e

Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 5393 s.K.m.18/f

Şartlı bağışları kabul etmek. 5393 s.K.m.18/g

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 5393 s.K.m.18/h

Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek.

5393 s.K.m.18/i

Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli 
ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18/j

Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri (beş üye) ile ihtisas komisyonları (İmar ve bayındırlık 
komisyonu; çevre ve sağlık komisyonu; plan ve bütçe komisyonu; eğitim, kültür, gençlik ve spor 
komisyonu; ulaşım komisyonu kurulması zorunlu olmak üzere) üyelerini seçmek.

5393 s.K.m.18/k

5216 s.K.m.15

5216 s.K.m.16

İhtisas komisyonlarının görev alanına giren işler bu komisyonlarda görüşüldükten sonra büyükşehir 
belediye meclisinde karara bağlanır.

5216 s.K.m.15

5393 s.K.m.24

İhtisas komisyonlarının raporları alenidir, çeşitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere büyükşehir 
belediye meclisi tarafından belirlenecek maliyet bedeli karşılığında verilir. 5216 s.K.m.15

(İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından belirlenen) Norm kadro çerçevesinde 
belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.

5393 s.K.m.18/l

5393 s.K.m.49

Belediye birimlerinin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesine karar vermek. 5216 s.K.m.21

Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek (mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, bölünmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesi kararlarından sonra kaymakam görüşü üzerine vali 
onaylar).

5393 s.K.m.18/n

5393 s.K.m.9

Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek. 5393 s.K.m.18/o

Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; 
bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 
vermek.

5393 s.K.m.18/p

Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek. 5393 s.K.m.18/r

Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 5393 s.K.m.18/s

Mücavir alanlara belediye hizmetinin götürülmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18/t

İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 5393 s.K.m.18/u

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki görevlerden uygun görülenlerin 
ilçe belediyelerine devretme kararı almak. 5216 s.K.m.7

Her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde 
toplanmak. Mutat toplantı yeri dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda meclis başkanının 
belirlediği yerde toplanmak. Acil durumlarda belediye başkanının lüzum görmesi halinde toplanmak.

5216 s.K.m.13
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Başkan danışmanlarının aylık brüt ücretlerini, her türlü ödeme dahil genel sekretere ödenen brüt 
aylık miktarının % 75'ini aşmamak üzere belirlemek. 5216 s.K.m.20

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 10 uncu 
maddesiyle değişen şekli.) Büyükşehir belediyesine ait toplu hafriyat sahalarını, ulaşım hizmetlerini, 
sosyal tesisler, büfe, otopark ve çay bahçelerini belediye ve bağlı kuruluşlarının % 50’sinden fazlasına 
ortak olduğu şirketler ile bu şirketlerin % 50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketlere, 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanunu hükümlerine tabi olmaksızın meclisçe belirlenecek süre ve bedelle işletmesini devretmek. 
Ancak bu yerlerin belediye şirketlerince üçüncü kişilere devri 2886 sayılı kanun hükümlerine tabidir.

5216 s.K.m.26

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 11 inci 
maddesiyle değişen şekli.) Büyükşehir kapsamındaki belediyeler arasında hizmetlerin yerine 
getirilmesi bakımından uyum ve koordinasyonu sağlamak. Büyükşehir belediyesi ile ilçe belediyeleri 
veya ilçe belediyelerinin kendi aralarında hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili ihtilaf çıkması durumunda, 
yönlendirici ve düzenleyici kararlar almak.

5216 s.K.m.27

Büyükşehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve kültürel tesislerin büyükşehir 
belediyesi ile büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında dağılımına ilişkin esasları belirlemek. 5216 s.K.m.27

Büyükşehir belediyesi mücavir alanlarının ilçe belediyeleri arasındaki bölüşümünü yapmak. 5216 s.K.m.27

Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyelerinin sınır değişikliklerinde valiye görüş 
bildirmek (Sınır değişikliği kararını vali verir). 5393 s.K.m.7

İlçe belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaçı, bedeli kendileri tarafından karşılanmak ve 
istekte bulunmak kaydıyla, büyükşehir belediye meclisinin kararına dayanarak, ortaklaşa veya bizzat 
büyükşehir belediyesi tarafından yapılmasına karar almak.

5216 s.K.m.27

Büyükşehir belediyesi, kesinleşmiş en son yıl bütçe gelirinin % 10’unu aşmamak ve bütçede 
ödeneği ayrılmış olmak şartıyla, ilgili ilçe belediyenin yatırım programında yer alan projelerin 
finansmanı için büyükşehir belediye başkanının teklifi ve meclisin kararıyla ilçe belediyelerine mali 
ve ayni yardım için karar almak.

5216 s.K.m.27

Yapılacak herhangi bir yatırımın büyükşehir belediyesi ile bağlı kuruluşlarından bir veya birkaçını 
aynı anda ilgilendirdiği ve tek elden yapılmasının maliyetleri düşüreceğinin anlaşıldığı durumlarda, 
büyükşehir belediye meclisi, yatırımı kuruluşlardan birinin yapmasına karar verebilir. (Yatırımcı 
kuruluş, diğerini ilgilendiren yatırım kısmı için alacaklı olur.)

5216 s.K.m.27

Bir belde adı, belediye meclis üye tam sayısının en az dörtte üç çoğunluğunun karar alma ve valinin 
görüşü üzerine İçişleri Bakanlığının onayı ile değiştirilir (Belde adı değişmesiyle belediye adı da 
değişmiş olur.)

5393 s.K.m.10

Her ocak ayı toplantısında belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt 
ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az ve beşten çok 
olmamak üzere bir denetim komisyonu oluşturur.

5393 s.K.m.25

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu değerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel 
görüşme, gensoru yoluyla kullanmak. 5393 s.K.m.26

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin işleri ile ilgili bir 
konuda genel görüşme açılmasını isteyebilir. Bu isteğin gündeme alınmasına karar vermek. 5393 s.K.m.26

Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla belediye başkanı hakkında 
gensoru önergesi verebilir. Gensoru önergesini, meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile 
gündeme almak. (Üç tam gün geçmedikçe görüşülemez.)

5393 s.K.m.26

Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleşim günü veya bir yıl içinde yapılan toplantıların 
yarısına katılmayan üyenin üyeliğinin düşmesine, savunması alındıktan sonra üye tam sayısının 
çoğunluğuyla karar vermek.

5393 s.K.m.29

Meclis başkan ve üyelerine ödenecek olan huzur hakkının miktarını(meclis ve komisyon 
toplantılarına katıldıkları her gün için, 5393 s.K.m.39 uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan 
aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere) belirlemek.

5393 s.K.m.32

Meclis üyelerine mazeretleri durumunda, bir yıl içindeki toplantı süresinin yarısını aşmamak şartıyla 
istekleri üzerine izin vermek. 5393 s.K.m.32

Belediye başkanlığının boşalması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden 
yasaklanma cezasının verilmiş olması durumunda bir başkan; başkanın görevden uzaklaştırılması, 
tutuklanması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma cezası alması 
durumunda bir başkan vekili seçmek.

5393 s.K.m.45

Beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanması amacıyla belediye zabıtası tarafından yerine 
getirilecek olan emir ve yasakları belirlemek. 5393 s.K.m.51
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5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, süresi ilk mahalli idareler genel seçimini izleyen 
altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü şahıslara gördürmek.(Bağlı kuruluşlarda 
kararı yetkili organ alır.)

5393 s.K.m.67

Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları 
şirketler, en son kesinleşmiş bütçe gelirinin, 213 sayılı vergi usul kanununa göre belirlenecek 
yeniden değerleme oranıyla artırılan miktarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç 
borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam 
sayısının salt çoğunluğunun kararı ve İçişleri Bakanlığının onayı ile yapabilir.

5393 s.K.m.68

Arsa ve konut üretimine yönelik İçişleri Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından 
müştereken hazırlanacak çerçeve yönetmeliğine uygun olarak yönetmelik çıkarmak. 5393 s.K.m.69

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5998 sayılı Kanunun 1 inci 
maddesiyle değişen şekli.) Belediyenin; konut alanları, sanayi alanları, ticaret alanları, teknoloji 
parkları, kamu hizmeti alanları, rekreasyon alanları ve her türlü sosyal donatı alanları oluşturmak, 
eskiyen kent kısımlarını yeniden inşa ve restore etmek, kentin tarihi ve kültürel dokusunu 
korumak veya deprem riskine karşı tedbirler almak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri 
uygulamasını karara bağlar. Büyükşehir belediye ve mücavir alan sınırları içinde kentsel dönüşüm ve 
gelişim projesi alanı ilan etmeye büyükşehir belediyeleri yetkilidir. Büyükşehir belediye meclisince 
uygun görülmesi halinde ilçe belediyeleri kendi sınırları içinde kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri 
uygulayabilir.

5393 s.K.m.73

Belediyenin görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara 
kurucu üye ve üye olması için karar almak. 5393 s.K.m.74

Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini 
bedelli veya bedelsiz üstlenme veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilme ve bu 
amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli 
ayni ihtiyaçları karşılama, geçici olarak araç ve personel temin etme konusunda karar almak. 5393 s.K.m.75

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 19 uncu 
maddesiyle değişen şekli.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan 
dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için 
mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin alınması gerekir. 

5393 s.K.m.75

Belediyeye ait taşınmazları, asli görev ve hizmetinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz 
olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devretme veya süresi yirmi beş yılı 
geçmemek üzere tahsis etme veya kiraya verme kararı almak.

5393 s.K.m.75

Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme alınarak 
değerlendirilir. 5393 s.K.m.76

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanıtıcı amblem, flama 
ve benzerlerinin tespitine ilişkin kararlarda; meclis üye tam sayısının salt çoğunluğu, bunların 
değiştirilmesine ilişkin kararlarda ise meclis üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun kararı aranır 
(Bu kararlar mülki idare amirinin onayı ile yürürlüğe girer).

5393 s.K.m.81

Meclis başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür. 5393 s.K.m.19

Meclisin mutat toplantı yeri dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda toplantı yerini meclis 
başkanı belirler.

5216 s.K.m.13

5393 s.K.m.20

İhtisas komisyonlarına havale edilen işlerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on iş günü, diğer 
komisyonlar beş iş günü toplanarak meclise sunmadığı takdirde konu meclis başkanlığı tarafından 
doğrudan meclis gündemine alınır.

5216 s.K.m.15

5393 s.K.m.24

Denetim komisyonunun meclis başkanlığına sunduğu rapora göre konusu suç teşkil eden 
hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunur. 5393 s.K.m.25

Meclis başkanı katip üyelerle birlikte meclis görüşmelerinin tutanağını ve kararları imzalar. 5393 s.K.m.20; m.22

Büyükşehir Belediye Encümeni

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe (eylül ayı içinde) ve kesin hesabı (nisan ayı içinde) 
inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek.

5393 s.K.m.34/1-a; m.62; 
m.64

Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 5393 s.K.m.34/1-b

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c



İzmir Büyükşehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu 11

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek. 5393 s.K.m.34/1-f

Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 5393 s.K.m.34/1-g

Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-h

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i

Toptancı Hal rüsumunun cezalı olarak alınmasına karar vermek.  Hal hakem heyetinin, o yerde ilgili 
kuruluşun bulunmamasından kaynaklanan noksan üyelikleri, resen doldurmak. Toptancı Halinde yeri 
bulunmayanlara öncelik verilmek suretiyle satış yeri tahsisi yapmak.

5957 s.K 8

5957 s.K 10/ç

5957 s.K 11/3

Toptancı Halinde kira sözleşmelerinin feshine ya da satış işlemlerinin veya tahsislerinin iptaline karar 
vermek. 5957 s.K 11/6

Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapıların yıkılmasına ve yapı sahibinin para cezası ile 
cezalandırılmasına karar vermek.

3194 s.K.m.32; m.42

5216 s.K.m.11

Nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde parselasyon planlarını yapmayan 
ilçe belediyelerinin parselasyon planlarını onaylamak.

3194 s.K.m.19

5216 s.K.m.7/b

Yüksek Disiplin Kurulu sıfatıyla karar vermek. 657 s.K.m.126

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda boşalan belediye meclisinin görevinin yerine 
getirilmesi için, meclis çalışabilir duruma gelinceye veya yeni meclis seçimi yapılıncaya kadar meclis 
görevi, belediye meclisinin memur üyeleri tarafından yürütülür. 

5393 s.K.m.31

Haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanmak. Acil durumlarda 
belediye başkanının çağrısı üzerine toplanmak. 5393 s.K.m.35

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca ihale komisyonluğu yapmak. 5393 s.K.m.35

Havale edilen konuları bir hafta içinde görüşerek karara bağlamak. 5393 s.K.m.35

Büyükşehir Belediye Başkanı

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, beldenin ve 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 5216 s.K.m.18/a; m.17

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı ile varsa 
bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans 
programı hazırlatıp belediye meclisine sunmak.

5393 s.K.m.41

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi hazırlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin 
ve personelinin performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak.

5216 s.K.m.18/b

5018 s.K.m.11

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü fıkrasında 
belirtilen biçimde; stratejik plan ve performans programına göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş 
performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların 
nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlatarak ve nisan ayı 
toplantısında meclise sunmak.

5393 s.K.m.56

5018 s.K.m.11; m.41

Büyükşehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis toplantısına meclis başkan 
vekili başkanlık eder.) ve encümenine başkanlık etmek, bu organların kararlarını uygulamak.

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16

5393 s.K.m.19; m.33

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile büyükşehir belediyesine verilen görev ve hizmetlerin 
etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri almak. 5216 s.K.m.18/d

Büyükşehir belediyesinin ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve verimli yönetilmesini 
sağlamak, büyükşehir belediyesi ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin bütçe tasarılarını, bütçe 
üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe kesin hesap cetvellerini hazırlamak.

5216 s.K.m.18/e

5393 s.K.m.62

Bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasından(harcama yetkisi verilen diğer 
görevliler dahil) sorumludur. 5393 s.K.m.61
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Her yıl bütçenin kesin hesabını, hesap döneminin bitiminden sonra nisan ayı içinde encümene 
sunmak. 5393 s.K.m.64

Büyükşehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini sağlamak. 5216 s.K.m.18/f

Yetkili organların kararını almak şartıyla, büyükşehir belediyesi adına sözleşme yapmak, karşılıksız 
bağışları kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. 5216 s.K.m.18/g

Mahkemelerde davacı veya davalı sıfatıyla ve resmi mercilerde büyükşehir belediyesini temsil 
etmek, belediye ve bağlı kuruluş avukatlarına veya özel avukatlara temsil ettirmek. 5216 s.K.m.18/h

Belediye personelini atamak, belediye ve bağlı kuruluşlarını denetlemek.
5216 s.K.m.18/i; m.22
5393 s.K.m.49

Gerektiğinde bizzat nikah kıymak. 5216 s.K.m.18/j

Diğer kanunların belediye başkanlarına verdiği görev ve yetkilerden büyükşehir belediyesi 
görevlerine ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.18/k

Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak. 5449 s.K.m.10

Altyapı Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kişi başkanlığında kurulmasını 
sağlamak. 5216 s.K.m.8

Ulaşım Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kişi başkanlığında kurulmasını 
sağlamak, Ulaşım Koordinasyon Merkezi kararlarını yürürlüğe girebilmesi için onaylamak. 5216 s.K.m.9

Acil Durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir yılda üç defadan fazla olmamak ve her 
toplantı bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya çağırmak.

5216 s.K.m.13 (5675 
s.K.m.1)

Büyükşehir Belediye Başkanı, hukuka aykırı gördüğü belediye meclisi kararlarını, yedi gün içinde 
gerekçesini de belirterek yeniden görüşmek üzere belediye meclisine iade edebilir. 5216 s.K.m.14

Büyükşehir Belediye Başkanı, meclisin ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine idari yargıya 
başvurabilir. 5216 s.K.m.14

Belediye encümeni için her yıl birim amirleri arasından beş üye seçmek. 5216 s.K.m.16

İlçe belediyeleri ile ortak projeler geliştirmek ve yatırım yapmak. Kesinleşmiş en son yıl bütçe 
gelirinin % 10'unu aşmamak ve bütçede ödeneği ayrılmış olmak şartıyla, ilgili belediyenin yatırım 
programında yer alan projelerin finansmanı için (mali ve ayni yardım) meclise teklif sunmak

5216 s.K.m.27

Büyükşehir Belediyesi ve bağlı kuruluşları birbirlerinin nakit ihtiyacını karşılayabilmesi için onay 
vermek. 5216 s.K.m.27

Meclis gündemini belirlemek. 5393 s.K.m.21

Denetim Komisyonunun belediye binası içinde çalışacağı yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25

Meclis üyelerinin meclis başkanlığına önerge vererek belediye işleri ile ilgili konularda sözlü veya 
yazılı sorulara, belediye başkanı kendisi veya görevlendirdiği kişi tarafından sözlü veya yazılı olarak 
cevaplandırmak.

5393 s.K.m.26

Belediye başkanlığına verilen meclis üyeliğinden istifa dilekçesini meclisin bilgisine sunmak. 5393 s.K.m.29

Belediye başkanı, encümen toplantılarına, gerektiğinde, oy hakkı olmaksızın birim amirlerini 
çağırabilir. 5393 s.K.m.33

Belediye başkanı, (encümenin rutin toplantılarının dışında) acil durumlarda encümeni toplantıya 
çağırabilir. 5393 s.K.m.35

Encümen gündemini hazırlamak (Encümen üyeleri başkanın uygun görüşü ile gündem maddesi 
teklif edebilir. Belediye başkanı tarafından havale edilmeyen konular encümende görüşülemez.) 
Alınan kararları encümen üyeleri ile birlikte imzalamak.

5393 s.K.m.35

Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 5393 s.K.m.38

Bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38

Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak 5393 s.K.m.38

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 5393 s.K.m.38

Belediye başkanı, görev ve yetkilerinden bir kısmını uygun gördüğü takdirde, yöneticilik sıfatı 
bulunan belediye görevlilerine devredebilir. 5393 s.K.m.42

* 6360 S.K. ile yapılan değişiklikler madde metinlerine işlenmiştir. 
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1.3. İdareye İlişkin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapı

a. Taşınır Mallar

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 31.12.2014 tarihi itibariyle 
taşınır mallarının yapısını mali açıdan incelediğimizde; 
319.242.214,52 TL tutarında Taşıtlar, 62.481.323,74 TL 
tutarında  Demirbaşlar ve 45.697.684,67 TL tutarında da Tesis, 
Makine ve Cihazlar grubunun yer aldığını görüyoruz.Taşınır 
malların dağılımını gösteren grafik yandadır.

319.242.214,52 TL tutarında olan Taşıtlar grubunun içinde  
%38 dilimde yer alan 121.217.301,57 TL tutarında Karayolu 
Taşıtları, %28 dilimde yer alan 89.762.107,74 TL tutarında 
Demiryolu ve Tramvay Taşıtları ve %34 dilimde yer alan 
108.262.805,21 TL tutarında Su ve Deniz Taşıtları grubunun 
31.12.2014 tarihi itibariyle maliyetlerine göre dağılımı grafiği 
yandaki gibidir.

121.217.301,57 TL tutarında olan Karayolu Taşıtları 
grubunun 31.12.2014 tarihi itibariyle maliyeti 
ve adede göre dağılımı grafiği aşağıda gibidir. 
Grafiğin maliyet esaslı kısmına göre ilk üç sırada 
57.096.560,37 TL tutarında Özel Amaçlı Taşıtlar, 
44.301.361,94 TL tutarında Yük Taşıma Araçları 
ve 8.186.375,52 TL. tutarında ise Motorsuz Kara 
Araçları grubu yer almaktadır. 11.633.003,73 TL 
kalan tutarı ise Karayolu Taşıtları grubu içerisindeki 
diğer kalemler oluşturmaktadır.

108.262.805,21 TL tutarında olan Su ve Deniz Taşıtları 
grubunun 31.12.2014 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine 
göre dağılımı grafiği aşağıdaki gibidir. Grafiğimizin maliyet 
esaslı kısmına göre 107.980.160,98 TL tutarında Gemiler, 
169.534,00 TL Kanolar ve Kayıklar, 105.531,20 TL 
tutarında Botlar ve 7.579,03 TL tutarında ise Tekneler 
grubu yer almaktadır.

62.481.323,74 TL tutarında olan Demirbaşlar grubu 
içerisinde yer alan 35.636.300,17 TL tutarında 
olan Büro Makineleri grubunun 31.12.2014 tarihi 
itibariyle maliyete ve adede göre dağılımını gösteren 
grafik aşağıda yer almaktadır. Grafik incelendiğinde 
ilk üç sırada 13.372.027,72 TL tutarında Bilgisayar 
ve Sunucular, 9.012.580,29 TL tutarında Ses, 
Görüntü ve Sunum Cihazları ve 5.544.906,17 TL 
tutarında Haberleşme Cihazları grubunun yer aldığı 
görülmektedir. 7.706.785,99 TL kalan tutarı ise 
Büro Makineleri grubu içerisindeki diğer kalemler 
oluşturmaktadır.
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45.697.684,67 TL tutarında olan Tesis, 
Makine ve Cihazlar grubu içerisinde 
yer alan 22.592.971,25 TL tutarında 
olan İş Makineleri ve Aletleri’nin 
31.12.2014 tarihi itibariyle adet ve 
maliyet cinsinden dağılımını gösteren
grafik yandadır. Grafiğimizin mali-
yet esaslı kısmına göre ilk üç sırada 
7.078.032.92 TL tutarında Dozerler, 
4.271.160,41 TL tutarında Yükley-
iciler, 4.068.854,50 TL tutarında 
Ekskavatörler grubu yer almaktadır. 
7.174.923,42 TL kalan tutarı ise 
İş Makineleri ve Aletleri grubu 
içerisindeki diğer kalemler oluştur-
maktadır.

b. Taşınmazlar
Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz görev ve so-
rumlulukları kapsamında, imar planları ile bütçe ve stratejik 
plan doğrultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce projelerde 
değerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli ol-
madığı durumlarda, imar planları doğrultusunda kamulaştır-
ma işlemleri yapılarak yeni mal edinimi sağlanmaktadır. Son 
yıllarda Belediyemizce elde edilen taşınmazların tamamına 
yakını kamulaştırma yoluyla edinilmiş taşınmazlardır. Kamu-
laştırma maliyetleri dikkate alındığında projelerin gerçekleşti-
rilmesi için güçlü bir finans yapısı gerektiği ve bunun Beledi-
yemizce sağlandığı görülmektedir.

31.12.2014 sonu itibariyle taşınmazların değerlendirilmesine 
ilişkin olarak, Taşınmazlar Şube Müdürlüğümüzce gerçekleş-
tirilen faaliyetler aşağıda ayrıntılı olarak belirtilmiştir.

b.1 Mülkiyeti Belediyemize Ait Taşınmazların  
 Değerlendirilmesi
Mülkiyeti Belediyemize ait taşınmazlar 31.12.2014 sonu iti-
bariyle  8895 adet olmak üzere, taşınmazların tapu bilgileri 
dikkate alınarak yapılan envanter çalışmasında 3422 adet 
arsa, 5473 adet de diğer (kamu tesisleri, ticari gayrimenkul-
ler) taşınmazların bulunduğu belirlenmiştir.

Mülkiyeti Belediyemize ait, İzmir ili, Buca ilçesi, Tınaztepe 
Mahallesi, 8133 ada, 1 parsel, 8134 ada, 1 parsel, 8135 ada, 
1 parselde kayıtlı taşınmazlar üzerine Belediyemizce inşa 

edilen 578 adet konuttan 514 adetinin Belediyelerin arsa, ko-
nut ve işyeri üretimi, tahsisi, kiralaması ve satışına dair genel 
yönetmelik  kapsamında satışının yapılması ile 64 adetinin 
ise kent yenileme, kentsel dönüşüm projeleri ve imar planın-
da bulunan kamulaştırmalar kapsamında özel mülkiyete konu 
taşınmazlar ile takas amaçlı ve kamu konutu olarak kullanıl-
ması Belediye Meclisimizce uygun görülmüştür. Söz konusu 
konutlarda   142 adetin satışı gerçekleştirilmiştir.

31 Aralık  2014 sonu itibariyle, mülkiyeti Maliye Hazinesine  
ait  olan  2 adet  taşınmaz ile  6360 Sayılı Yasa  kapsamında  
Belediyemiz adına  tahsisi  yapılan 11 adet  taşınmazın ve  
mülkiyeti İlçe Belediyelere  ait  2 adet taşınmazın Belediye-
miz  görev ve sorumluluğunda bulunan hizmetlerin yürütül-
mesi amacıyla, 5216 ve 5393 sayılı Yasa’lar kapsamında Be-
lediyemize tahsisleri sağlanmıştır.

 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasında;

• Kemalpaşa, 209 ada, 237 parsel, 6.081,99 m² mezarlık 
alanı (tahsis)

• Menderes,  1156 ada, 1 parsel  19.999,91 m² arıtma 
tesisi (tahsis )

• Kınık, 175 ada,1 parsel, 1.588,63 m² Taştepe Köyü İçme 
Suyu İsale  Hattı (tahsis)

• Karaburun, 472 parsel, 9.990,00 m² mezarlık alanı 
(tahsis)

3422 Adet Arsa 14 Adet Eshot Garajı 4 Adet Kütüphane 1 Adet Katı Atık Tesisi

1224 Adet Mesken 10 Adet Anaokulu 3 Adet Sosyal Tesis 1 Adet Kilise

755 Adet Yol 10 Adet Kadın Sığınma Evi 4 Adet Hal Yeri 1 Adet Park ve Su Kuyusu

709 Adet Rekreasyon Alanı 11 Adet Katlı Otopark 3 Adet Başkanlık Konutu 1 Adet Hastane

425 Adet Lojman 10 Adet İstasyon 3 Adet Hasta Konuk Evi 2 Adet Açıkhava Tiyatrosu

146  Adet Park Alanı 23 Adet Pazaryeri 2 Adet Alışveriş Merkezi 1 Adet Buz Pateni Pisti

134 Adet İşyeri 10 Adet WC 2 Adet Kanal Yeri 1 Adet Depo

1576 Adet Mezarlık 19 Adet Mezbaha 2 Adet Kreş 1 Adet Eğitim ve Dinlenme Tes.

67 Adet Yeşil Alan 9 Adet İtfaiye Binası 1 Adet Laboratuvar 1 Adet Huzurevi

51 Adet Sosyal Konut 7 Adet Fuar Alanı 2 Adet Arıtma Tesisi 2 Adet Katı Atık Transfer Tesisi

38 Adet Direk Yeri 7 Adet Katı Atık Depolama 3 Adet Belediye Hizmet Alanı 1 Adet Metro İstasyonu

28 Adet Hizmet Binası 7 Adet Atıksu Pompa İstasyonu 1 Adet Kamu Konutu 7 Adet Oto Terminal Alanı

28 Adet Trafo 8 Adet Sağlık Ocağı 3 Adet Cami 1 Adet Semt Garajı-Otoparkı

16 Adet Spor Salonu 6 Adet Kültür Tesisi 2 Adet Mesire Alanı 2 Adet Yolcu Terminali

15 Adet Su Deposu 6 Adet Ağaçlandırılacak Alan 2 Adet Stadyum 1 Adet Kale

11 Adet Aile Hekimliği 5 Adet Otopark Pazar Yeri 2 Adet Tarihi Bina 2 Adet Bölgesel  Otopark

13 Adet Metro Geçiş Hakkı 4 Adet Halk Eğitim Merkezi 1 Adet Meydan ve Yeşil Alan 1 Adet Garaj ve Depo

2 Adet  İdare Binaları 2 Adet İtfaiye  Alanı
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• Karaburun, 1407 parsel,1.360,00 m² garaj ve depolama  
alanı(tahsis)

• Ödemiş,Tescil Harici Alan, 50.000,00 m² çöp depolama  
alanı (tahsis)

• Urla, 790 parsel ,Ağaçlandırılacak Alan (tahsis)

• Aliağa, 323 ve 1231 parsel, Ağaçlandırılacak Alan (tahsis)

• Menderes, 210 parsel, 21.200,00 m² Ağaçlandırılacak 
Alan (tahsis)

• Karabağlar, 107 ada, 9 parsel, 8.529,00 m² mezarlık alanı 
(tahsis)

• Bayındır, 604 ada, 16 parsel, 5.300,00 m² mezarlık alanı 
(tahsis)

• Foça, 167 ada, 24 parsel, 324.426,00 m² (100000/324426 
Hissesi) katı atık depolama  alanı (tahsis)

• Torbalı, 339 parsel,13.755,00 m² mezarlık alanı (tahsis)

• Aliağa, 801 ada, 9 parsel, 4.500,00 m² belediye hizmet 
alanı (tahsisi)

• Torbalı, 432 ada, 1 parsel, 5.788,00 m² itfaiye alanı 
(tahsis)

Belediyemize  tahsis  edilmiştir.

Belediyemize ait taşınmazların ihale yoluyla veya kat 
karşılığı yoluyla değerlendirilmesi projesi kapsamında;

31 Aralık 2014 sonu itibariyle  2981 Sayılı  İmar Affı Yasası   
kapsamında  1 adet taşınmazın satışı ile  3194 Sayılı İmar 
Kanun’un 17.maddesi kapsamında  15 adet taşınmazda 
bulunan Belediyemize ait hisselerin satışı ve 76 adet konut 
satışı gerçekleştirilmiştir. 2981 ve 3194 Sayılı Yasa ve 
Belediyelerin arsa, konut ve işyeri üretimi, tahsisi, kiralaması 
ve satışına dair genel yönetmelik kapsamında talep olması 
halinde  taşınmaz satışlarına devam edilecektir.

İzmir ili, Balçova ilçesi, Limontepe mevkiinde bulunan 1486 
ada, 1 parsel üzerindeki ticari ve sosyal amaçlı yapının 
(Olimpiyat Köyü Ticaret Merkezi) 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu’na göre kiralama işlemleri devam etmektedir. 
Buca’da Yedigöller mevkiinde, Belediyemize ait arsa üzerinde 
yapılan 578 konuttan 64 adet konut Kamu İdare Kapsamında, 
514 konut ise Bayındırlık ve İskân Bakanlığı’nın ilgili maddesi 
kapsamında Belediye Meclisimizce satışı uygun görülmüştür.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun geçici 2. mad-
desi kapsamında, Belediyemiz sınırları içerisine alınan çevre 

ilçe belediyelerindeki kanunla Belediyemiz sorumluluğuna 
verilen hizmetlerin (mezarlık, itfaiye, ulaşım, katı atık, su, ka-
nalizasyon, mezbaha, yolcu ve yük terminalleri) yürütülmesi 
ve bu hizmetlere ilişkin bina, tesis, araç, taşınır ve taşınmaz 
malları ile bu hizmetlerin yerine getirilmesine yönelik yatırım, 
alacak ve borçlarının Belediyemize devrine ilişkin işlemler 
devam etmektedir. 

 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasında;

• Konak Metro İstasyonu İçindeki P/6 Nolu Dükkan  bebek 
odası  olarak İzmir Metro A.Ş.’ye 

• Üçyol Metro İstasyonu İçindeki  P/5 Nolu Dükkan  bebek 
odası olarak İzmir Metro A.Ş’ye 

• Menemen, 4247 ada,1 parsel,  cami alanı olarak  
Menemen İlçe Müftülüğü’ne

 Belediyemizce  tahsis  edilmiştir. 

b.2 Lojman ve Sosyal Konutların Değerlendirilmesi

Büyükşehir Belediyesi’ne tahsisli lojman sayısı 330, sosyal 
konut sayısı 51; ilçe belediyelere tahsisli 95, kamu konut 
harici 16 adet olmak üzere  492 adet lojman ve sosyal konut 
bulunmaktadır.

Toplam Dolu Boş
Sosyal Konutlar (6 adedi hasarlı) 51 - 3

İlçe Belediyelerine Tahsisli 95 83 12

İBB Görev Tahsisli 124 124 -

İBB Sıra Tahsisli 141 141 -

Kamu Konutu Harici 16 16 -

Boş Lojmanlar 17 - -

Hasarlı Lojmanlar 48 - -

Toplam lojman ve sosyal konut sayısı: 492 

Belediyemize ait sosyal konutların dar gelirli vatandaşlara 
tahsisisin sağlanması ile belediyemiz lojmanlarının belediye-
miz, ESHOT, ve İZSU Genel Müdürlüğü  personeline tahsisi, 
ilçe belediyelerin kullanımında bulunan lojmanların sözleşme 
işlemlerinin yapılması,

2946 Sayılı Kamu Konutları Yönetmeliği kapsamında 
01.01.2014 ile 31.12.2014 tarihleri arasında 34 adet lojman 
tahsis işlemi  sonuçlandırılmıştır.

İlçe Adı Taşınmaz Adedi İlçe Adı Taşınmaz Adedi

Aliağa 49 Karaburun 67

Balçova 103 Karşıyaka 626

Bayındır 113 Kemalpaşa 95

Bayraklı 504 Kınık 49

Bergama 146 Kiraz 280

Beydağ 87 Konak 1854

Bornova 773 Menderes 95

Buca 1242 Menemen 109

Çeşme 20 Narlıdere 30

Çiğli 364 Ödemiş 295

Dikili 42 Seferihisar 68

Foça 100 Selçuk 21

Gaziemir 128 Tire 121

Güzelbahçe 56 Torbalı 232

Karabağlar 1189 Urla 37

Belediyemize ait taşınmazların ilçeler bazında dağılımı
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Mülkiyeti Belediyemize ait olup, kullanım hakkı ise ilçe 
belediyelere bırakılan lojmanların tahsisi, bakım ve onarımı 
ilgili belediyelerce yürütülmekte olup, sözleşmesi ise 
Mesken Şube Müdürlüğünce yapılmaktadır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi çalışan memur 
personelin lojmanlardan, ihtiyaç sahibi vatandaşların ise İBB 
Sosyal Konut Tahsis ve Kiralama Yönetmeliği hükümleri 
kapsamında sosyal konutlardan yararlandırılmasına devam 
edilecektir. Bakım ve onarım gerektirenlerin bakım ve 
onarımları, Alt Yapı Dairesi Başkanlığımızca zamanında 
yapılarak hasarların büyümesinin önüne geçilecektir.

b.3 Kiralıkların Değerlendirilmesi

Belediyemizde işlem gören, toplam 737 adet kiralık mevcut-
tur. Bunların 595 adeti dükkan, büfe, kafeterya, mağaza, büro, 
otopark, spor tesisleri vb. şeklinde Belediyemizce kiraya veril-
miş olup, 28 adeti boş durumdadır. Boş kiralık taşınmazlar, 
ihaleye çıkarılıp kiralanamayan veya başka projelerde değer-
lendirileceği için yıkımı yada tadilatı yapılacak olan taşınmaz-
lardır. Ayrıca, 114 adet taşınmaz da Belediyemiz birimleri ile 
diğer kamu kurumlarına tahsisli durumdadır.

01/01/2014-31/12/2014 döneminde 23.617.230,34 TL. kira 
alacağı tahsil edilmiştir. Tahsil edilemeyen kira alacaklarına 
Hukuk Müşavirliği kanalıyla icra takibi açılmıştır.

Servisimizin 2004-2014 dönemi kira geliri aşağıda belirtil-
miştir. 

Yıl Tahsil Edilen Kira Bedeli (TL)

2004 9.241.835,75

2005 9.338.651,04

2006 11.130.311,53

2007 10.983.713,81

2008 12.289.925,12

2009 15.118.050,62

2010 19.070.219,13

2011 16.692.188,12

2012 17.546.601,90

2013 20.802.016,24

2014 23.617.230,34

Kiralık taşınmazların kiralama suretiyle idare edilmesine 
devam edilecek, boş kiralık taşınmazlar ile ihaleye çıkarılıp 
kiralanmayan taşınmazların bedelleri tekrar değerlendirilerek 
kiralanmak üzere ihaleye çıkarılacaktır. 

1.3.2. Örgüt Yapısı
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’na göre Büyükşehir 
belediye başkanı, büyükşehir belediye idaresinin başı ve 
tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Büyükşehir belediye başkanı, 
ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre büyükşehir 
belediyesi sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan 
seçilir.

Büyükşehir belediye meclisi, büyükşehir belediyesinin karar 
organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre 
seçilen üyelerden oluşur. Büyükşehir belediye başkanı 
büyükşehir belediye meclisinin başkanı olup,  büyükşehir 
içindeki diğer belediyelerin başkanları, büyükşehir belediye 
meclisinin doğal üyesidir. Büyükşehir belediye meclisi, her 
ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen 
günde mutat toplantı yerinde toplanır. 

Büyükşehir belediye encümeni, belediye başkanının başkan-
lığında, belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için 
gizli oyla seçeceği beş üye ile biri genel sekreter, biri malî 
hizmetler birim amiri olmak üzere belediye başkanının her yıl 
birim amirleri arasından seçeceği beş üyeden oluşur. Beledi-
ye başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen toplantıla-
rına genel sekreter başkanlık eder. 

Büyükşehir belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun 
olarak genel sekreterlik, daire başkanlıkları ve müdürlüklerden 
oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi 
büyükşehir belediyesi meclisinin kararı ile olur.

Büyükşehir belediyesinde başkan yardımcısı bulunmaz. 
Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için, 
genel sekretere yardımcı olmak üzere, norm kadroya uygun 
genel sekreter yardımcısı atanabilir.

Büyükşehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat 
hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik 
plânına ve yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve 
yardımcıları tarafından sağlanır. Genel sekreter, belediye 

başkanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı tarafından atanır. 
Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti 
sınıfına dahil bakanlık genel müdürleri, genel sekreter 
yardımcısı kadrosuna atananlar bakanlık müstakil daire 
başkanları, 1. hukuk müşaviri ve daire başkanlığı kadrosuna 
atananlar ise bakanlık daire başkanları için ilgili mevzuatında 
öngörülen haklardan aynen yararlanırlar.

Belediye Başkanlığına ait Teftiş Kurulu Başkanlığı ile İç 
Denetim Birim Başkanlığı mevcut olup belediye birimlerinin 
sürekli denetim ve kontrollerini yapmaktadır. İçişleri bakanlığı 
vesayet denetimi kapsamında genel iş yürütümünü teftiş 
etmektedir. Sayıştay tarafından da dış denetimi yapılmaktadır.

İzmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Büyükşehir 
Belediyesine dönüştürülmüştür.

Organizasyon şemamız, norm kadro esasına uygun olarak 
28.10.2014 tarihinde yenilenmiştir. Yıl içinde organizasyon 
şemasında yapılan diğer değişiklikler sonucu, müdürlüklerin 
bağlı olduğu daire başkanlıkları ve görev tanımları değişmiş 
olduğundan, faaliyetlere ilişkin bilgiler 28.10.2014 tarihinde 
yenilenen organizasyon şemasına göre derlenmiş ve 
harcama yetkilileri de  birim faaliyet raporlarında iç kontrol 
güvence beyanlarını bu doğrultuda imzalamıştır.
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Ayrıca, Belediye Meclisi ve Encümen ile bağlı kuruluşlarımız ve şirketlerimize ait bilgiler aşağıdaki gibidir:

• Belediye Meclisi      174 Üye

• Belediye Encümeni       11   Üye

• Bağlı Kuruluşlarımız      Eshot Genel Müdürlüğü

 İzsu Genel Müdürlüğü

• Belediyemizin Hissedarı Olduğu Şirketler    Ege Şehir Planlama A.Ş.

 Grand Plaza Turizm A.Ş.

 İzbelcom A.Ş.

 İzbeton A.Ş.

 İzdeniz A.Ş.

 İzelman A.Ş.

 İzenerji A.Ş.

 İzfaş A.Ş.

 İzulaş A.Ş.

 İzban A.Ş.

 İzmir Doğalgaz Dağıtım A.Ş.

 Esbaş

 İzmir Enternasyonel Otelcilik A.Ş.

 İzmir Teknopark A.Ş.

       

• Hissedarı Olduğumuz Şirketlerin Kurmuş Olduğu Şirketler  İzmir Jeotermal A.Ş.

 İzmir Metro A.Ş.

 Ünibel A.Ş.
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
İzmir Büyükşehir Belediyesi Bilişim Sistemleri, bilgi toplumuna 
dönüşümde; bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha 
etkin ve verimli olabilmek için bilginin üretilmesi, işlenmesi, 
erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının 
sağlanarak kentlinin sayısal yaşama dâhil edilmesini sağlamak 
üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel olarak, sürekli 
bir gelişim içindedir. 

Belediye Otomasyon Sistemi, 
Bilgisayar Sistemi Yönetimi ve Web siteleri
Kurumumuz içinde yayınlanan intranet servisi sayesinde hızlı 
bilgilendirme ve personellerin kendileri ile ilgili bilgileri 
sorgulaması sağlanmaktadır. Tüm personelimiz için izmir.bel.
tr uzantılı e-posta oluşturularak iletişimin kurumsal düzeyde 
elektronik olarak yapılması teşvik edilmiştir. 2014 yılı içinde, 
kurumsal verinin depolandığı Veri Depolama Sisteminin 
kapasite ve performans artışı yapılmış ve IBB sunucularının 
sanallaştırılması yaygınlaştırılmıştır. 11 adet fiziksel sunucu 
üzerinde 80 adet sanal sunucu iç ve dış ağ üzerinde farklı 
görevler yürütmektedir. Ayrıca 31 adet fiziksel sunucu çeşitli 
görevler yürütmek üzere aktif olarak kullanılmaktadır. 2 adet 
yedekli olarak çalışan veritabanı sunucusu alınarak veri işlem 
hızı arttırılmış ve veri güvenliği üst seviyeye çıkarılmıştır. 2 
adet yedekli olarak çalışan yeni nesil güvenlik duvarı alınarak 
dışarıdan gelebilecek tehditleri ortadan kaldırması ve 
kullanıcılar bazında internet erişimlerinin filtrelenmesi 
sağlanmıştır. Bilgi güvenliğini sağlamak amaçlı tüm kurumsal 
ağ için güvenlik taraması yapılarak güvenlik açıklarını 
kapatmak amaçlı çalışmalara devam edilmiştir.

Tüm birimlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgisayar, yazıcı, dizüstü 
bilgisayar, tarayıcı, vs. donanım ihtiyaçları değerlendirilerek 
alım yapılmakta ve kurulumları yapılarak teslim edilmekte, 
böylelikle donanım yapısı güçlü ve kaliteli hale getirilmektedir. 
Ancak donanım stoku için yeterli depolama alanı bulunma-
maktadır.

Belediye hizmet yerel ağının genişlemesi, teknolojinin sürekli 
gelişmesi, daha fazla hizmetin elektronik olarak verilmesi ve 
artan iş yükü nedeniyle nitelikli personel sıkıntısı yaşanmakta 
ve Ar-Ge çalışmalarına yeteri kadar zaman ayrılamamaktadır.

Ayrıca fiziksel çalışma yeri sıkıntısı nedeniyle birim çalışma 
alanlarının birbirinden farklı yerlerde olması, uygun çalışma 
koşullarının sağlanamaması çalışma performansını olumsuz 
yönde etkilemektedir.

Belediye Otomasyon Yazılımları
(İBB Uygulamaları-MIS Yazılımları)
Birimler yürüttükleri görevlerle ilgili faaliyetlerine göre İzmir 
Büyükşehir Belediyesine ait “İBB Uygulamaları”nın parçası 
olarak ortak bir yazılım kullanmaktadırlar.

Ağ bağlantısı ile uzak birimlerde de İBB uygulamaları 
kullanılarak bilgi paylaşımı ve bütünlüğü sağlanmaktadır. IBB 
otomasyonunda yaklaşık olarak 50 adetten fazla uygulama 
bulunmakta ve bu uygulamalar birimlerden gelen yeni ihtiyaçlar 
ve mevzuat değişiklikleri doğrultusunda sürekli dinamik olarak 
güncellenerek kullanıcı desteği verilmektedir. Tüm belediyede 
bütünleşik bir yönetim bilgi sistemi kullanılmakta ve ortak veri 
alanları ile birlikte bilgi tekrarı önlenerek genel bilgilerin farklı 
programlar tarafından paylaşılması sağlanmaktadır.

Kurum içinde kullandığımız tüm yazılım uygulamalarının Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı tarafından üretilmesinin sağlanması 
ve yazılımsal değiştirme hakkının Belediyemize ait olması 
kurum için büyük bir avantaj sağlamaktadır. Böylelikle veri 

paylaşımı ve birimler arasında uyum kolaylıkla yapılabilmekte 
ve istenilen her türde raporlar üretilebilmektedir. Bazı bilişim 
projeleri kuruma ve birimlere özgü işleyiş özelliği göster-
diğinden uygulamaların esnek olarak geliştirebilmesi kuruma 
özgü çözümlerin geliştirilebilmesini sağlamaktadır.

Kurumumuz içinde yazılımı gerçekleştirilen ve yayınlanan 
“İntranet” servisi bulunmaktadır. Kurum içi duyuruların 
yapılması, personellerin kendileri ile ilgili bilgileri(izin, bordro 
vb.) sorgulaması, kullandıkları yazılımlar ile ilgili yetki, değişiklik 
vb. taleplerini yaparak durumlarını takip edilmesi işlemleri vb. 
birçok hizmet İntranet üzerinden yapılabilmektedir.

İlçe Belediye Otomasyon Yazılımları
Kent Bilgi Sistemi Projesi Kapsamında aynı kentte hizmet 
vermekte olan tarafların, ihtiyaçları nedeniyle oluşturdukları 
yazılımları karşılıklı olarak kullanılmasını sağlamak, bilgi 
paylaşımı ve İzmir Büyükşehir Belediyesi yazılımlarının İlçe 
Belediyelere kullandırılması ile ilgili işbirliği yapılmasına 
ilişkin İzmir’e bağlı ilçe belediyeler ile İzmir Büyükşehir 
Belediyesi arasında “Kent Bilgi Sistemleri İşbirliği Protokolü” 
imzalanmıştır. 1. Protokol 28/11/2002, 2.Protokol 27/10/2004, 
3.Protokol 30/04/2010, 4. Protokol 25 Ekim 2014 tarihinde 
imzalanmıştır. Yürürlükte olan 4. Protokol geçerliliği yeni 
çıkan protokole kadar devam edecektir.

Bilişim teknolojilerinin maliyetinin yüksek olması, kurumların 
bu alanda büyük yatırım yapmalarını engellemektedir. Bu 
protokol ile standart yazılımların paylaşımı sağlanacağından, 
satın alma ve bakım maliyetleri düşecek, finansman sorunu 
yaşayan belediyeler halka hizmet için daha fazla kaynak 
ayırabileceklerdir.

Web Siteleri
Vatandaşların elektronik iletişime ve e-belediyecilik 
hizmetlerine ilgisinin artması ve Kentlimize daha iyi hizmet 
sunmak adına yeni teknolojiler araştırılarak programlarımız 
bu teknolojilerde çalışır hale getirilmektedir. Kurumsal web 
sayfalarındaki e-işlem sayfalarında belediye borçlarının 
ödenmesine ek olarak elektronik beyanname verilme hizmeti 
de devam etmektedir. e-devlet entegrasyonu içerisinde 
diğer devlet kurumları ile iletişimde bulunmak üzere devlet 
tarafından sunulan elektronik hizmetlerin entegrasyonu 
sağlanmıştır. İleride diğer devlet kurumları ile entegrasyonun 
artacağı ve vatandaşların gereksiz bürokratik işlemlerinin 
azaltılacağı düşünülmektedir.

Belediye ile vatandaş arasındaki iletişimin arttırılması, belediye 
hizmetlerinin vatandaşlara elektronik olarak verilmesi, belediye 
faaliyetlerinin duyurulması amacıyla resmi belediye sitesi 
www.izmir.bel.tr sürekli güncellenmekte ve yenilenmektedir. 
Vatandaşlara verilen elektronik hizmetler teknolojinin olanakları 
izin verdiği ölçüde arttırılmaktadır. Belediye faaliyetlerinin 
haricindeki tüm kente dair bilgilerin yayınladığı portal sitesi 
www.izmir.com.tr güncellenerek yayınına devam etmektedir.

Ayrıca fiziksel çalışma yeri sıkıntısı nedeniyle birim çalışma 
alanlarının birbirinden farklı yerlerde olması, uygun çalışma 
koşullarının sağlanamaması çalışma performansını olumsuz 
yönde etkilemektedir.

Mobil Uygulama
Vatandaşlarımızın Mobil cihazlarında kullanabilecekleri 
Android, IOS ve Windows Mobil işletim sistemlerinde 
çalışacak mobil uygulamalar hazırlanmıştır. Bu uygulama ile 
anlık olarak verdiğimiz hizmetler mobil cihazlardan erişilebilir 
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hale getirilmiştir. Uygulama içerisinde, Haberler, Duyurular, 
Kültür Sanat Etkinlikleri, Otobüs Saatleri, Durakları, Durağa 
Yaklaşan Otobüsler, Yakındaki Duraklar, Metro - Vapur - İzban 
saatleri, Bisim İstasyon Durumları, Ulaşım Kartı Bakiye 
Sorgulama, Eşrefpaşa Hastanesi Tahlil Sonuçları Gösterme, 
HİM Başvuru ve Başvuru Durumu Sorgulama, Arıza Kaynaklı 
ve Planlanan Su Kesintileri Görüntüleme, Nöbetçi Eczaneler 
ve Yol Tarifi gibi işlemler yapılmaktadır.

Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi İletişim 
Teknolojileri

WizmirNET (Kablosuz ve Engelsiz İnternet) başlıklı projemiz 
İzmir Kalkınma Ajansından hibe almaya hak kazanmıştır. 

Bu proje ile;

İlk etapta şehrin 8 farklı noktasından vatandaşlara ücretsiz 
internet hizmeti verilmesi planlanmaktadır. İlerleyen 
dönemlerde ücretsiz internet noktaları arttırılarak bu hizmetin 
şehrin geneline yayılması planlanmaktadır.

Toplu SMS ve Bilgi Servisleri

İzmir Büyükşehir Belediyesi birimlerinin vatandaşa yönelik 
hizmetlerini ve yapılacak faaliyetler ile ilgili bilgilendirmelerin 
GSM operatörlerinin altyapıları kullanılarak 1.000.000 adet 
SMS ile bilgilendirilmeleri sağlanmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Çağrı Merkezi

İzmir Büyükşehir Belediyesi içişleriyle ilgili güncellemeler 
sisteme işlenerek vatandaşlara güncel bilgilerin verilmesi 
sağlanmıştır.

Vatandaşların öneri ve şikayetleri kaydedilerek, İzmir 
Büyükşehir Belediyesinin faaliyet konusu ile ilgili olarak 
vatandaşa online işlemler, E-Belediye, asfalt, ağaç budama, 
temizlik, zabıta, insan kaynakları, geri dönüşüm,park v.b. 
hizmetleri konusunda çağrı merkezi hizmeti sağlanmaktadır.

Web Kameraları

İnternet üzerinden şehrimizin tanıtımını yapmak amacıyla 48 
adet web kamerası şehrimizin belirli noktalarına konumlandı-
rılmıştır. Vatandaşlardan gelen talepler doğrultusunda web 
kameralarının sayısının artması planlanmaktadır.

Mevcut web kameralarının 2 boyutlu kent rehberine harita 
üzerinden konumlandırılması planlanmaktadır.

Bilgi-İletişim Altyapısı

e-Devletten başlamak üzere e-belediye hizmetlerinin kusur-
suz verilmesi ve bütünleşik ağ yapısı içerisinde kentlinin ihti-

yaç duyacağı her türlü e-servisinin kademeler halinde devreye 
alınması hedefi ile İşbirliği protokolü düzenlenen 30 ilçe Bele-
diye ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının güncel bilgilerine 
anlık ulaşımının sağlanması fiber optik bilişim ağı İzmirNet ile 
yürütülmektedir.

 Bu proje ile;

1. Şehrin çeşitli yerlerine dağılmış İzmir Büyükşehir 
Belediyesi ve kuruluşlarının bilgisayar ağları üzerinden 
iletişim ve paylaşım imkânlarının genişletilmesi, birimler 
arası koordinasyon ve uyum için gerekli sayısal zeminin 
oluşturulması,

2. İzmir Büyükşehir Belediyesi yetki alanındaki belediyeler 
ve birimlerinin İzmir Büyükşehir Belediyesi ile bütünlük 
içinde hareket edebilmelerine olanak sağlayacak 
teknolojik altyapının oluşturulması,

3. Kent yönetiminde ve kentliye hizmette etkin olan İzmir 
Büyükşehir Belediyesi  ile ilçe belediyelerin  sayısal 
ortamda buluşmasının sağlanması,

4. İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin sorumlu olduğu 
bütünşehirdeki trafik kontrolünde, sinyalizasyon 
sistemlerinin hızlı, güvenli ve gerektiğinde ilgili birimlere 
paylaştırılabilen bağlantılarının sağlanması,

5. Kentte Kriz Yönetim Sistemi için gerekli bilgi teknolojileri 
altyapısının oluşturulması,

6. Bu sayısal ağı işletmek ve çağdaş - teknolojik hizmetlerin 
gelişmesi ve yaygınlaşması amacıyla kazanç sağlanması, 
hedeflenmektedir. 

Bilgi Teknolojileri Merkezi

Diğer taraftan yine İtfaiye Eğitim Tesislerinde, 400 
metrekarelik bir alana iki katlı olarak inşa edilen Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı, Bilgi Teknolojileri Merkezi binası, “İzmir’in 
kara kutusu” olması amacıyla tasarlanmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin Veri Merkezi olarak hizmete 
başlayan Bilgi Teknolojileri Merkezi, bünyesinde İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’nin bilgisayar sunucu sistemlerini, 
veri ambarlarını, İzmirNet yönetim merkezini, Afet 
Koordinasyon Merkezi de dahil olmak üzere çeşitli 
görüntüleme sistemlerinin toplanma, yönlendirme ve 
yönetim sistemlerini barındırmaktadır. Türkiye’de bir ilk olan, 
13 Telsiz Röle istasyonu ile 21 ilçede, faz II aşaması ile 
eklenecek 15 yeni Telsiz röle istasyonu ile İzmir genelinde 30 
ilçede Geniş alan haberleşme imkânı sunan 2010 yılında 
projelendirilerek 2011 yılında tamamlanan Geniş alan Sayısal 
Trunk Telsiz Sisteminin de merkezi olan yapı, afetlere karşı 
dayanıklı olarak üretilmiştir ve İzmirNet ağı ve diğer iletişim 
sistemleri ile birden çok bağlantısı bulunmaktadır.
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1.3.4 İnsan Kaynakları Analizi
İzmir Büyükşehir  Belediyesi diğer kamu kurum ve kuruluş-
ları gibi personel ihtiyacı doğrultusunda Devlet Personel Baş-
kanlığına bildirimde bulunmaktadır. ÖSYM tarafından yapılan 
KPSS sınavı sonucunda Devlet Personel Başkanlığı ve 
ÖSYM devlet memuru atamalarını merkezi bir sistemle ger-
çekleştirmektedir. Kurumumuzda Genel İdare Hizmetlerine 
bağlı olarak icra edilen büro faaliyetleri için açıktan atama, 
naklen atama usulüyle personel ihtiyacı karşılanmaktadır. 

Kurumumuzda 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi 
gereğince sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken  
02/08/2013 tarih ve 28726 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunun 9 uncu maddesinin (b) fıkrası gereğince memur 
kadrolarına atanan personeller nedeniyle geçen senelere 
oranla memur personel sayısında büyük bir artış oluşmuştur. 
Ayrıca 6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve 
Yirmi Yedi İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
kapsamında 30.03.2014 tarihinde tüzel kişiliği sona eren 
İzmir İl Özel İdaresi ve ilçe belediyelerin personellerinin bir 
kısmı Belediye Başkanlığımıza devrolmuştur. Söz konusu 
devir işlemleri özellikle işçi sayımızda geçen senelere oranla 
bir artış yaratmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi teşkilatı; norm kadro esaslarına 
uygun olarak genel sekreterlik, genel sekreter yardımcılıkları, 
daire başkanlıkları ve müdürlüklerden oluşmakta olup; 
birimlerin kurulması, kaldırılması ya da birleştirilmesi 5216 
sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 21 inci maddesi 
gereğince, İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisimizin kararıyla 
gerçekleşmektedir. Kurumumuzun Organizasyon Şeması ise 
28 Ekim 2014 tarihli Başkanlık Makamının Onaylarıyla en son 
halini almıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi; 31 Aralık 2014 tarihi itibari ile 
3688’i kadrolu memur, 85’i sözleşmeli personel; 672’si 
daimi (kadrolu)  işçi olmak üzere toplamda  4445  personelle 
hizmet vermektedir.

Grafik-1: İstihdam biçimlerine göre personelin yüzdesel  dağılmı.
  (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Grafik-1’de görüldüğü üzere Kurumumuzdaki personelin 
%83’ü devlet memuru, %2’si sözleşmeli personel, %15’i  
ise kadrolu işçidir.

İstihdam edilen personellerin cinsiyet dağılımına baktığımızda 
toplam personelin %26’sı kadın (1143) , %74’ü erkek (3329) ‘dir.

Grafik-2: Personelin  cinsiyete göre yüzdesel dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

İzmir  Büyükşehir Belediyesi çalışanlarının hizmet süreleri 
incelendiğinde personelin % 41’inin 6 yıldan az süre çalıştığı 
görülmüştür. Toplam 4445 personelden 1790 personel, 0-5 
yıl arası süredir İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde 
çalışmaktadır. Sayısal dağılım tablo 3’de değerlendirilmiştir.

Grafik-3: Personelin hizmet sürelerine göre yüzdesel dağılımı. 
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

İzmir Büyükşehir Belediyesinde çalışan personelin eğitim 
durumları incelendiğinde %54’ünün  yüksek okul (önlisans 
ve lisans) mezunu olduğu görülmüştür.

Grafik-4: Personelin öğrenim durumuna göre yüzdesel  dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

a. Memur Personel Analizi
İzmir Büyükşehir Belediyesinde toplam 3688 personel 
devlet memuru kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsi-
yetlerine göre incelendiğinde memurların % 70’i  erkek, % 
30’u kadındır. Bu verilere ilişkin tablo ve grafik aşağıda yer 
almaktadır.
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Grafik-5: Memur personelin cinsiyete göre yüzdesel  dağılımı. 
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

İstihdam edilen memurların hizmet süreleri incelendiğinde  
%46’sının 6 yıldan az bir süre hizmetleri olduğu görülmektedir.

Grafik-6: Memur personelin hizmet sürelerine göre yüzdesel  dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Memurların eğitim durumuna bakıldığında ağırlıklı olarak lise 
ve lisans mezunu oldukları görülmektedir. 3688 memur 
personelin % 39’luk kısmını lisans mezunları oluşturmaktadır.

Grafik-7: 2014 Aralık ayı sonu itibari ile memur personelin öğrenim 
durumuna göre yüzdesel  dağılımı.

İstihdam edilen memur personelin hizmet sınıflarına göre 
dağılımı incelendiğinde yoğunluğun %58’lik bir oranla Genel 
İdari Hizmetleri Sınıfında olduğu görülmektedir.

Grafik-8: Memur personelin hizmet sınıfına göre yüzdesel  dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

b. İşçi Personel Analizi
İzmir Büyükşehir Belediyesinde toplam 672 kişi daimi işçi 
kadrosunda istihdam edilmektedir. Daimi işçilerin %5’i 
kadın, %95’i erkektir. Cinsiyetlerine göre işçilerin sayısal ve 
yüzdesel dağılımını gösteren tablo ile grafik  aşağıda yer 
almaktadır.

Grafik-9: Daimi (Kadrolu) işçilerin cinsiyete göre yüzdesel  dağılımı. 
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Kadrolu işçilerin çalışma sürelerine göre dağılımını gösteren 
tablo aşağıda yer almaktadır. 

Grafik-10: Daimi işçilerin hizmet sürelerine göre yüzdesel  dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Kadrolu işçilerin %75’i  ilköğretim, %18’i lise ve dengi okul 
mezunudur. Kadrolu işçilerin eğitim durumuna göre 
dağılımını gösteren tablo ve grafik aşağıda yer almaktadır.

Grafik-11: Daimi işçilerin öğrenim durumlarına göre yüzdesel  dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

c. Sözleşmeli Personel Analizi
İzmir Büyükşehir Belediyesinde 85 sözleşmeli personel 
çalışmaktadır. Toplam sözleşmeli personelin % 41’i erkek, % 
59’u kadındır. Sözleşmeli personelin cinsiyetine göre 
dağılımını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır.



Grafik-12: Sözleşmeli personelin cinsiyete göre yüzdesel dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Sözleşmeli personel olarak çalışmakta olan 85 personelin 
82’si yüksek okul (önlisans ve lisans), 3’ü ise lise dengi okul 
mezunudur.

Grafik-13: Sözleşmeli personelin öğrenim durumuna göre yüzdesel  
   dağılımı. (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)

Kurumumuzda sözleşmeli personel olarak görev yapmakta 
bulunan 85 personelin %98’inin hizmet süresi 6 yıldan azdır. 
Aşağıdaki grafikte sayısal dağılımlarına yer verilmiştir.

Grafik-14: Sözleşmeli personelin  hizmet sürelerine  göre sayısal dağılımı.
 (2014 Aralık ayı sonu itibari ile)
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri:
Su ve kanalizasyon hizmetleri İzsu Genel Müdürlüğü tarafın-
dan yürütülmektedir. Yer altı ve yer üstü su kaynakları etkin bir 
şekilde kullanılarak, gerekli arıtma işlemlerinden geçirilip dün-
ya standartlarında kaliteli ve sağlıklı içme suyu tüketicilere 
ulaştırılmaktadır. İçme suyu şebekesindeki fiziki kayıplar önle-
nilerek ve kaçak su kullanımı kontrol altına alınarak hizmet ve-
rimliliği artırılmaktadır. Yaşamın kaynağı olan su kaynaklarının 
ve doğal çevrenin korunması için atık su arıtma tesisleri yapıl-
makta, kanalizasyon şebekeleri kurulmakta, dere ıslah ve te-
mizlik çalışmaları yürütülmekte, yağmur suyu kanalları yapıl-
makta ve su havzalarındaki su kirliliği ölçülüp izlenmektedir.

Alt Yapı Koordinasyon Hizmetleri:
Büyükşehir dâhilindeki alt yapı hizmetlerinin etkili ve koordi-
nasyon içinde yürütülmesi amacıyla Büyükşehir Belediyesi 
yetki alanında yer alan içme suyu, kanal projeleri ile elektrik, 
gaz, telefon, su bağlantı hatları projeleri, hafif raylı sistem, 
metro, enerji besleme projeleri, merkezi ısıtma kanalları vb. 
gibi genel olarak yer altından geçecek bütün tesisler ile yollar 
ve kaplama hizmetleri için gerekli izinlerin verilmesi, çalışma-
ların denetlenmesi ve sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılması 
yönünde çalışmaları yürütmektedir.

Ulaşım ve Trafik Hizmetleri:
Belediyemiz, hazırlamış olduğu İzmir Ulaşım Ana Planı çer-
çevesinde uyguladığı büyük yatırımlarla ulaşım hizmet kalite-
sini sürdürülebilir kılmakta, ulaşım sorunlarına yönelik sundu-
ğu çözümlerle geleceğin seyahat konfor ve güvenliğini 
bugünden garantiye almaktadır. Alternatif ulaşım türleri ara-
sında entegrasyonu sağlayan bir toplu taşıma sistemi oluştu-
rularak kentsel erişim kolaylaştırılmaktadır. Belediyemizin 
kuruluşu Eshot Genel Müdürlüğü tarafından bir yandan kara-
yolu taşımacılığında otobüs filosu gençleştirilmekte;  diğer 
yandan belediyemiz, kent içi ulaşımda karayolu trafik yükünü 
azaltmak için raylı sistem yatırımlarına yönelmekte olup met-
ro ve banliyö yatırımlarını kararlılıkla sürdürmektedir. Körfez 
içi ve dışında deniz ulaşımı hizmet kalitesi artırılarak devam 
ettirilmekte olup kıyı kenti olma fırsatı en iyi şekilde değer-
lendirilmektedir.

Kent trafiğine nefes aldırmak, şehir içi trafikte dinamizmi, gü-
venliği ve estetiği artırmak amacıyla meydan, cadde, bulvar, 
yol, otopark, alt ve üst geçit yapım, bakım ve onarımları yapıl-
makta; mevcut otoparklarımız işletilmekte; yol çizgileri çizil-
mekte; trafik sinyalizasyonu geliştirilmekte; trafik işaret ve 
levhaları kurulmaktadır. 

Toplu taşıma hizmeti veren ticari minibüs, servis ve taksilerin 
görüntü verme işlemleri ile kamyon ve kamyonetlerin şehir 
içi güzergah belgelerinin işlemleri yapılmaktadır. Trafik akı-
şında yaya ve araç hareketlerini zorlaştıran veya tehlikeye 
düşüren engeller ve park ihlalleri ortadan kaldırılmaktadır.

İlçe Terminallerin çalışmaları denetlenmekte; otogara gele-
rek seyahat etmek isteyen yolcuların sağlıklı bir yolculuk ya-
pabilmeleri için, otobüs firmaları ve müstecirlerin yasalar ve 
yönetmelikler doğrultusunda çalışmaları sağlamakta; işlet-
meci firma, otobüs firmaları ve müstecirlerden gelen sorun-
lar çözülmekte veya çözülmesine aracılık yapılmaktadır.

Ulaşım Koordinasyon Hizmetleri:
İlgili kamu kurum temsilcileriyle kurulan UKOME, büyükşehir 
içindeki kara, deniz, demiryolu üzerinde her türlü taşımacılık 

hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesini sağlamak 
üzere; ulaşım, trafik ve toplu taşıma konularında üst düzeyde 
yönlendirici karar alma, uygulama, uygulatma hak ve yetkile-
rine haizdir. Bu doğrultuda; İzmir Ulaşım Ana Planını yapmak-
ta ve uygulamaktadır; ulaşım ve toplu taşıma hizmetleri plan-
lanmakta ve koordinasyonu sağlanmaktadır; kara, deniz, su 
ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşı-
ma araçları ile taksi sayıları, bilet ücret ve tarifeleri, zaman ve 
güzergahları belirlenmektedir; durak yerleri ile karayolu, yol, 
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerleri tespit edilmekte ve işletilmek, işlettirilmek veya kiraya 
verilmektedir; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenle-
mesinin gerektirdiği bütün işler yürütülmektedir.

İmar ve Şehircilik Hizmetleri:
Geçmiş medeniyetlerin mirası olan tarihi yapıların korunarak 
geleceğe taşınmasıyla kentin özgün mimari dokusu korun-
maktadır. Kentin tarihi yapıları rölöve, restitüsyon ve resto-
rasyon çalışmaları yapılarak kent hayatına ve turizme kazan-
dırılmaktadır.

Kentsel gelişmenin yoğunluğunun getirdiği sosyo-ekonomik 
ve mekansal sorunların çözülmesiyle, yatırım ve gelişme eği-
limlerinin kent düzeniyle uyumlu yönlendirilmesiyle planlı ve 
sürdürülebilir gelişme sağlanmaktadır.

Ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılar ile can güven-
liği açısından tehlikeli ve afet riski taşıyan yapılar ile ilgili ge-
rekli yasal işlemler yapılmaktadır. İmar Yönetmeliği, Yüksek 
Yapılar Yönetmeliği, Otopark Yönetmeliği Uygulama Esasları 
gibi gerekli yönetmelikleri hazırlanmakta ve mevcut yönet-
meliklere yeni ilaveler veya düzenlemeler yapılmakta, imar 
mevzuatına ilişkin uygulamalar değerlendirilmekte ve uygu-
lama birliğini sağlayıcı ve bağlayıcı koordinasyon kararları 
alınmaktadır. Büyükşehir Belediyesine bağlı İlçe Belediyele-
rinin uygulamalarına esas olmak üzere otopark bölge sınırları 
ile bedelleri saptanmaktadır.

Emlak Yönetimi Hizmetleri:
Kentimizde yaşanan sosyo-ekonomik ve mekânsal değişik-
liklere karşı sürdürülebilir düzenli kentleşmeyi sağlamak ve 
beldenin konut, sanayi ve ticaret alanı ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla çalışmalar sürdürülmektedir. 

Afet riski taşıyan, can ve mal güvenliği açısından tehlikeli böl-
gelerde yaşayan kentlilerimiz, kentsel dönüşüm projeleri 
kapsamında tahliye edilip, yapmış olduğumuz toplu konutla-
ra yerleştirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. Kentsel dönü-
şüm kapsamında gecekondu ve kaçak yapıların bulunduğu 
sağlıksız yapılaşmış bölgelerde fiziksel çevrenin yenilenmesi 
ve sosyo-ekonomik durumun geliştirilerek bölgenin kente 
kazandırılmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. 

Özel kanunlara göre korunan yerler ile tarım arazileri hariç 
imarlı ve alt yapılı arsalar üretilmektedir. Kent gelişimi ve 
kentsel dönüşüm için arazi satın alınmakta ve kamulaştırma 
yapılmaktadır.

Belediyemize ait sosyal konutlar dar gelirli vatandaşlarımıza 
tahsis edilmektedir.

Çevre Sağlığı ve Atık Yönetimi Hizmetleri:
İnsanı yaşadığı çevreyle bir bütün olarak görme anlayışıyla 
geliştirilerek sürdürülen çalışmalarla hem kentin çevresel ya-
şam kalitesi artırılmakta hem de sürdürülebilir kalkınmanın 
gereği yerine getirilmektedir.
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Yeşil alanların sürdürülebilir kılınması ve yeni yeşil alanlar 
oluşturulması için mevcut yeşil alanların bakım ve onarımları 
yapılmakta, park ve bahçeler düzenlenmekte, yeni rekreas-
yon alanları oluşturulmaktadır.

Sürdürülebilir kalkınma için tarım alanları ve su havzalarının 
korunması sağlanmaktadır. Tarımda verimliliğin yükselmesi 
için üreticilere danışmanlık yapılmaktadır. 

Çevre ve insan sağlığını korumak ve iyileştirmek amacıyla çev-
re kirliliğine yol açan her türlü kirleticiye karşı yasal denetim 
yapılmakta, çevrenin korunması ve geliştirilmesine ilişkin plan 
ve projeler gerçekleştirilmekte, çevre ile ilgili araştırma ve in-
celemeler yapılıp korunmasına yönelik tedbirler alınmaktadır.

Hava ve gürültü kirliliğinin önlenmesi; körfez su kirliliği kont-
rol ve izleme; haşerelerle mücadele ve çıkabilecek bulaşıcı 
hastalıklara karşı dezenfeksiyon çalışmaları yürütülmektedir. 

Atıkların türlerine göre kaynağında ayrıştırılarak toplanması 
çalışmaları geliştirilerek devam etmektedir. Böylece hem eko-
nomi hem doğa kazanmaktadır. Katı atık yönetimi çerçevesin-
de atık depolama tesislerinde atıklar kontrol altına alınmakta, 
atık transfer istasyonları işletilmekte, tıbbi atıklar ve tehlikeli 
atıklar toplanıp bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda pil topla-
ma kampanyaları düzenlenmekte ve atık bertaraf tesislerinde 
imha edilerek doğaya zarar vermesi engellenmektedir.

Çevre ve toplum sağlığının korunması, kırsal ve kentsel alan-
da doğal kaynakların en iyi biçimde kullanılması ve kirlenme-
sinin önlenmesi, gürültü ve benzeri olumsuz etkilerin engel-
lenmesi, çevreye doğrudan ya da dolaylı olarak zarar ve 
rahatsızlık veren tüm etkenlerin yok edilmesi ya da en az 
düzeye düşürülmesi açısından çok önemli olan Gayri Sıhhi 
Müesseselerin ruhsatlandırılması ve denetlenmesi faaliyet-
leri sürdürülmektedir. Ayrıca, gıda ve gıda ile temas eden 
madde ve malzemeleri üreten işyerlerinin gıda siciline esas 
denetimleri yürütülmektedir.

Belediyemiz veterinerlik hizmetleriyle hayvan sağlığına yö-
nelik çalışmaları sürdürmektedir. Küçük hayvanların aşı ve 
tedavileri yapılmakta, sahipsiz köpeklere barınaklarda bakıl-
makta, sokak hayvanlarına yönelik anti paraziter ilaç uygula-
maları yapılmakta ve kısırlaştırılmaktadır.

İzmir Doğal Yaşam Parkı halkımıza ve özellikle çocuklara 
doğa bilinci ve hayvan sevgisinin aşılanması, nesli tehlike al-
tında olan hayvan türlerinin korunması, üretilmesi, doğaya 
kazandırılması hedefiyle faaliyetlerini yürütmektedir.

Gıda güvenliğinin sağlanarak gıda ticaretinin kayıt dışı ekono-
mi kapsamında yürütülmemesi için Mezbahalar, Sebze Hali 
ve Su Ürünleri Hali’nde denetimler ve düzenleyici çalışmalar 
yapılmaktadır.

Kültür, Sanat Hizmetleri:
İzmir, hayatın her anına hitap eden ve herkesin erişebildiği 
kültürel ve sanatsal etkinliklerle gece gündüz yaşayan bir 
cazibe merkezi haline getirilmiştir. Bu doğrultuda: tiyatro, 
sergi, konser, panel, yarışmalar vb. kültür sanat etkinlikleri 
düzenlenmekte; salonlara erişimi kısıtlı bölgelere ve okullara 
gezici sanat otobüsü aracılığıyla çocuk oyunları, müzik 
dinletisi gibi etkinlikler ulaştırılmakta; erişimi kısıtlı bölgelere 
sosyolojik dokuya uygun olarak seçilmiş filmlerle açık hava 
yaz sinema gösterimi yapılmaktadır. Ahmet Adnan Saygun 
Sanat Merkezi, Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi, 
İsmet İnönü Sanat Merkezi gibi sanat merkezlerimizde kültür 
sanat etkinlikleri yapılmaktadır ve yeni sanat merkezleri için 
yatırımlar devam etmektedir.

Kentin ve bölgenin kültürel-tarihi mirasına yönelik düne ve 
bugüne ait bilgi ve belgeler arşivleme çalışmaları yapılarak 
geleceğe taşınmaktadır. İlköğretim, lise, yüksek okul ve 
akademisyenlere yardımcı kaynak olarak sunulan kitapların 
yer aldığı dört ayrı kütüphane ile kente eğitim ve kültür 
hizmeti verilmektedir.

Turizm ve Tanıtım Hizmetleri:
İzmir’in üzerinde bulunduğu tarihi mirası ve doğal güzellikleri 
işlenerek kente ve dünyaya sunulmakta ve İzmir cazibesiyle 
dünya ölçeğinde gözde bir turizm ve fuarlar kenti haline gel-
mektedir.

İzmir zengin coğrafyasıyla alternatif turizm türlerine imkan 
sağlamaktadır. Geçmiş medeniyetlerin mirası, kentin tarihi 
yapıları rölöve, restitüsyon ve restorasyon çalışmalarıyla tu-
rizme kazandırılmaktadır. Turizm ve tatil yörelerinin cazibesi 
artırılmaktadır. Jeotermal enerji kaynaklarının değerlendiril-
mesiyle ve uluslararası spor organizasyonları düzenlenerek 
sağlık ve spor turizmi canlandırılmaktadır.

Fuarlar ve kongreler merkezi haline gelen İzmir pek çok fuara 
ev sahipliği yaparak uluslararası ticari ilişkilerin, bölge ve ülke 
ekonomisinin gelişmesine önemli katkılar sağlamaktadır. Bu 
doğrultuda yeni fuar alanı ve kongre merkezi için çalışmalara 
devam etmektedir.

Uluslararası alanda karşılıklı kültür alışverişine imkan sağla-
yan kardeş kent ilişkileri, İzmir’in güzelliklerini dünyaya daha 
fazla sunabilmek için gereken temsil ve tanıtma faaliyetleri 
geliştirilerek sürdürülmektedir.

Sağlık ve Sosyal Hizmetler:
Sosyal belediyecilik anlayışını kurumsal kimliğinde içselleş-
tirmiş olan Belediyemiz sosyal projeleri ve hastane hizmetle-
rini başta erişimi kısıtlı vatandaşlarımız ve dezavantajlı gurup-
lar olmak üzere kentin her noktasına ulaştırıyor. 

Eşrefpaşa Hastanesi İzmir Büyükşehir Belediye sınırları için-
de yaşayan herkese yataklı ya da ayaktan, eşit olarak, kaliteli, 
ekonomik sağlık hizmeti sunmakta, sağlık konusunda bilinç-
lenmiş bir toplum oluşmasını sağlamaktadır. Eşrefpaşa Has-
tanesi profesyonel ve donanımlı hastane hizmetinin yanı sıra, 
organ ve kan bağışına yönelik kampanyalar düzenlenip, eği-
timler verilmekte; hijyen, temel ilk yardım, ergenlik, kadın 
sağlığı ve çocuk bakımı eğitimleri verilmektedir.

Sağlıklı bir toplum için vazgeçilmez bir unsur olan spor faali-
yetleri kentte yaşayanlar için eğlenceli ve kolay erişilebilir 
hale getirilmektedir. Bu doğrultuda, rekreasyon alanı ve yeşil 
alanlara kondisyon aletleri yerleştirilmekte, sokakta çalışan 
çocuklar için spor organizasyonu yapılmakta, ihtiyaçlı okulla-
ra spor malzemesi desteği verilmekte, amatör spor kulüple-
rine malzeme yardımı yapılmakta, okullara spor mekanları 
kazandırılmaktadır.

Belediyemizin yaygın eğitim hizmetleri kapsamında ihtiyaçlı 
bölgelerde yaşayan kadın, işsiz ve gençlere yönelik mesleki 
eğitim ve beceri kursları açarak meslek sahibi olmaları için yar-
dımcı olunmakta ve iş piyasasına nitelikli eleman yetiştirilmek-
tedir. Kentte yaşayan ihtiyaçlı ilköğretim okulu öğrencilerine 
gönüllü üniversite öğrencilerince etüt çalışması yaptırılmakta-
dır. İhtiyaçlı okul ve öğrencilere başta eğitim malzemesi olmak 
üzere yardım yapılmaktadır. Risk altındaki çocukların sokak 
çocuğu olmalarını engellemek amacıyla sosyal destek mer-
kezleri kapsamında eğitim çalışmaları yapılmaktadır. Ayrıca 
belediyemizin hissedarı olduğu şirketimize ait; anaokulları, 
kreşler ve etüt eğitim merkezleri ile çocukların güvenilir bir 
ortamda sosyal gelişimlerine yardımcı olmaktadır. 
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Engelli kişilere mesleki, hukuki, psikolojik, kültürel ve sosyal 
faaliyetler ile destek sağlamaktadır. İhtiyacı olan vatandaşla-
rımıza ayni ve nakdi yardımlar yapılmakta; dezavantajlı vatan-
daşlarımıza, sosyal hizmet veren sivil toplum kuruluşlarına, 
okullara ve vakıflara hazır yemek ve kumanya yardım hizmeti 
sunulmaktadır. Huzurevinde kalan yaşlılarımızın barınma, 
beslenme, giyinme, temizlik vb. ihtiyaçları ile sosyal ve psiko-
lojik ihtiyaçları karşılanmaktadır.

Cenaze nakil ve gömü hizmeti sunulmakta, mezarlıkların ba-
kım, koruma, çevre düzenleme ve temizlik çalışmaları yapılıp 
yeni gömü alanları açılmaktadır. Cenazesi olan vatandaşları-
mızın zor günlerinde yanlarında olup destek vermek için pide 
dağıtılıp acıları paylaşılarak taziye hizmeti sunulmaktadır.

Afet Yönetimi ve Kent Güvenliği Hizmetleri:
Modern teknoloji ve bilgi birikimiyle donanımlı olan birimleri-
miz kent güvenliği ve esenliği 24 saat teyakkuz halinde… 
AKS, itfaiye, zabıta, sivil savunma, koruma ve güvenlik odak-
lı yatırım ve hizmetlerle kent yaşamında huzur ve güvenlik 
sağlanmakla birlikte afet riski taşıyan bölgelere yönelik kent-
sel dönüşüm uygulamalarıyla afetler yaşanmadan kayıplar 
önlenmeye çalışılmaktadır. 

Geniş eğitim ve tatbikat imkânları ile modern teknolojinin tüm 
imkanlarına sahip olan itfaiye teşkilatımız yangın, kaza ve 
afetlere hızla ve etkili bir şekilde müdahale edebilmektedir. 
Sağlık personeli ile birlikte konuşlanan AKS 110 ekipleri ve 
yangın kontrol amirliği tüm mücavir alanda meydana gelen 
trafik kazaları, göçükler ve depremlerde kurtarma çalışmaları-
nı; deniz kazalarında su altı ve su üstü kurtarma faaliyetlerini 
yürütmektedir. Yangın söndürme birimlerimiz kent genelinde 
ve kent ormanlarında çıkan yangınlara müdahale etmektedir.

Hizmet binalarında sivil savunma, koruyucu güvenlik, top-
yekûn savunma, seferberlik ve savaş hali hazırlığı ile ilgili iş 
ve işlemlerin gerçekleşmesi için Sivil Savunma hizmetlerinin 
yürütülmesi sağlanmaktadır.

Eğitim seviyesi yüksek personeli ile halkın huzur, sağlık ve 
refahı için hizmet veren zabıta teşkilatımız seyyar satıcı, di-
lenci, yaya-araç yolu işgal, hal, trafik, 1. Sınıf GSM vb. dene-
timleriyle kent genelinde hizmet vermektedir.

Belediyemizin hizmet sunduğu alanlar ve mekanlar sabotaj, 
yangın, hırsızlık, yağma, personeli zorla işten alıkoyma gibi 
içeriden ve dışarıdan gelecek tüm tehdit ve tehlikelere karşı 
korunarak hizmet sunumunun güven içerisinde gerçekleşti-
rilmesi sağlanmaktadır.

Bilgi Teknolojileri Hizmetleri:
Kent yaşamında kolaylığı sağlamak ve hizmet sunumunda 
verimliliği ve etkililiği artırmak amacıyla veri yönetimi elektro-
nik ortamda gerçekleştirilmekte ve günün bilişim teknolojile-
rinden azami seviyede faydalanılmaktadır. 

İmar, sağlık, çevre, doğal kaynaklar, afet yönetimi, sosyal, 
kültür, ekonomi gibi öncelikli konulara ilişkin etkin, doğru ka-
rar verme ve politika geliştirmek amacıyla coğrafi bilgi sis-
temleri kurulmaktadır. 3 Boyutlu Kent Rehberi ile kentin so-
kaklarında sanal olarak dolaşılabilmekte; hava durumu, son 
depremler, körfez kirlilik haritası, arsenik değerleri,  kentle il-
gili haberler takip edilebilmekte; adres arama özelliği ile ilçe, 
mahalle, cadde, sokak, kapı no bilgileri harita üzerinde görü-
lebilmekte; sağlık, eğitim, kültür tesisleri ile eczane ve nö-
betçi eczanelere erişilebilinmekte; alan ve mesafe ölçümleri 
yapılabilmektedir.

GPS araç takip sistemiyle belediye araçlarının konum bilgile-
ri anlık takip edilerek etkin ve verimli kullanımı sağlanmakta 
ve entegre akıllı durak sistemiyle halkın ulaşımda bekleme 
süreleri kısaltılmaktadır.

Ayrıca e-belediyecilik kapsamında sunulan hizmetler gelişti-
rilerek devam etmektedir. Muhtarlıklara bilgisayar donanımı 
ve kullanımına yönelik destek verilmektedir.

Ekonomi ve Ticaretin Geliştirilmesi Hizmetleri:
Ekonomi ve ticaretin gelişimine katkı sağlayacak, kentte işsiz-
liği azaltacak faaliyetler belediyemizin yetki alanı dahilinde 
geliştirilerek devam etmektedir. Ulaşım ve altyapı hizmetle-
riyle kentin ekonomik gelişimi desteklenmektedir. Sürdürüle-
bilir kalkınma için tarım alanları ve su havzaları korunmaktadır.

Kentin tarım fırsatlarının değerlendirilmesi için tarıma destek 
artırılarak devam etmektedir. Organik tarımın geliştirilmesi 
desteklenmektedir. Ayrıca belediyemiz üretim verimliliğinin 
artması için tarım üreticilerine danışmanlık hizmeti sunmakta 
ve yerel üreticiler desteklenmektedir.

Alternatif turizm türlerinin neredeyse bütün imkanlarına sahip 
olan İzmir’in turizmden elde edeceği ekonomik kazançları ar-
tırabilmek için çalışmalar sürmektedir. Bu doğrultuda kent 
tarihine sahip çıkılmakta, kent estetiğiyle cazip hale getiril-
mekte, uluslararası organizasyonlar düzenlenmekte, jeoter-
mal kaynağı ile sağlık turizminin gelişimi için çalışılmaktadır. 
Mevcut fuar organizasyonlarının düzenlenmesine devam edil-
mekte ve yeni fuarlar ile düzenlenen fuar sayısı artırılmaya 
çalışılmaktadır. Ayrıca temiz enerjiye yönelik çalışmalarla da 
üretimin en pahalı girdisi olan enerji daha ekonomik olarak 
sunulmakta ve jeotermal enerjinin termal tesislere sunumu 
sağlanarak sağlık turizmi desteklenmektedir.

İşsizliğin sebep olabileceği sosyal krizlerin azaltılabilmesi için 
ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yardımlar yapılmaktadır. Ayrıca 
belediyemiz mesleki eğitim ve beceri kursları açarak iş 
piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli personeller yetiştirilmekte 
ve böylece işsizlikle mücadele edilmektedir.
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1.3.6 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
a. Yönetim Sistemi
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’na göre Büyükşehir 
belediye başkanı, büyükşehir belediye idaresinin başı ve tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Büyükşehir belediye başkanı, ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usullere göre büyükşehir belediyesi 
sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilir.

Büyükşehir belediye meclisi, büyükşehir belediyesinin karar 
organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre 
seçilen üyelerden oluşur. Büyükşehir belediye başkanı bü-
yükşehir belediye meclisinin başkanı olup,  büyükşehir için-
deki diğer belediyelerin başkanları, büyükşehir belediye mec-
lisinin doğal üyesidir. Büyükşehir belediye meclisi, her ayın 
ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde 
mutat toplantı yerinde toplanır. 

Büyükşehir belediye encümeni, belediye başkanının başkan-
lığında, belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için 
gizli oyla seçeceği beş üye ile biri genel sekreter, biri malî 
hizmetler birim amiri olmak üzere belediye başkanının her yıl 
birim amirleri arasından seçeceği beş üyeden oluşur. Belediye 
başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen toplantılarına 
genel sekreter başkanlık eder. 

Büyükşehir belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun 
olarak genel sekreterlik, daire başkanlıkları ve müdürlüklerden 
oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi 
büyükşehir belediyesi meclisinin kararı ile olur.

Büyükşehir belediyesinde başkan yardımcısı bulunmaz. 
Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için, 
genel sekretere yardımcı olmak üzere, norm kadroya uygun 
genel sekreter yardımcısı atanabilir.

Büyükşehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat 
hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik plâ-
nına ve yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve 
yardımcıları tarafından sağlanır. Genel sekreter, belediye baş-
kanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı tarafından atanır. Genel 
sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sınıfına 
dahil bakanlık genel müdürleri, genel sekreter yardımcısı 
kadrosuna atananlar bakanlık müstakil daire başkanları, 1. hu-
kuk müşaviri ve daire başkanlığı kadrosuna atananlar ise ba-
kanlık daire başkanları için ilgili mevzuatında öngörülen hak-
lardan aynen yararlanırlar.

İzmir Büyükşehir Belediyesinde Teftiş Kurulu Başkanlığı ile İç 
Denetim Birimi Başkanlığı mevcut olup belediye birimlerinin 
denetimini gerçekleştirmektedirler. İçişleri Bakanlığı vesayet 
denetimi kapsamında genel iş yürütümünü teftiş etmektedir. 
Sayıştay tarafından da dış denetim yapılmaktadır.

İzmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Büyükşehir 
Belediyesine dönüştürülmüştür.

Organizasyon Şemamız; norm kadro esaslarına uygun olarak 
28.10.2014 tarihinde yenilenmiştir.

b. İç Kontrol Sistemi
b.1 İç Kontrol
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
benimsenen stratejik yönetim anlayışı kamu mali yönetimi 
ve kontrolünün birbirini izleyen üç aşamalı bir süreçten 
oluşmasını amaçlamaktadır. Buna göre; birinci aşamada 
kamu idarelerinin hazırlayacakları stratejik planlarıyla politika 
ve önceliklerini belirlemeleri, ikinci aşamada performans 

esaslı bütçelemeyle kaynaklarını stratejik planla belirlenen 
politika ve önceliklere uygun olarak tahsis etmeleri, üçüncü 
ve son aşamada ise tahsis edilen kamu kaynaklarının 
ekonomik, etkin ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 
kullanılmasını sağlamaya yönelik bir iç kontrol yapısının 
oluşturulması öngörülmektedir.

Yukarıdaki açıklamadan da anlaşılacağı üzere iç kontrol 
sisteminin yasal dayanağı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu olup, bu husus Yasanın beşinci kısmında “İç 
Kontrol Sistemi” başlığı altında (5018 s. KMYKK m. 55-67) 
düzenlenmiştir. Bu kısımda, iç kontrol sistemine ilişkin; iç 
kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön 
mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve 
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, muhasebe 
yetkilisinin nitelikleri ve atanması, iç denetim, iç denetçinin 
görevleri, iç denetçilerin nitelikleri ve atanması, iç denetim 
koordinasyon kurulu, iç denetim koordinasyon kurulunun 
görevleri hususlarına yer verilmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre iç 
kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. (5018 s. KMYKK 
m. 55)

İç Kontrolün Özellikleri:

•  İç kontrol, mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir.

• En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanla-
rının sorumluluğundadır.

• İç kontrolün oluşturulması, işletilmesi, izlenmesi ve gelişti-
rilmesinden yönetim sorumludur.

• İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve sorumluluğu 
aynı değildir.

• İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlar-
da değil; tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık esasına daya-
nan bir süreçtir.

• Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir 
ortamı da ifade eder.

İç Kontrolün İlkeleri:

• İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumluluğu çerçe-
vesinde yürütülür.

• İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alan-
lar dikkate alınır.

• İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bü-
tün görevlileri kapsar.

• İç kontrol malî ve malî olmayan tüm işlemleri kapsar.

• İç kontrol sistemi yılda en az bir kez değerlendirilir ve alın-
ması gereken önlemler belirlenir.

• İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygun-
luk, saydamlık, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, 
etkililik gibi iyi malî yönetim ilkeleri esas alınır.

Oluşturulan iç kontrol sistemi, kamu kaynaklarının ekonomik 
ve verimli bir şekilde yönetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata 
uygun hareket etmesi, her türlü mali karar ve işlemlerde 
usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesi, karar sürecinin sağlıklı 
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bir biçimde işlemesi için düzenli, zamanında ve güvenilir 
rapor-bilgi akışının sağlanması, kamu varlıklarının kötüye 
kullanılmasını ve israfını önleyerek, bunların kayıplara karşı 
korunmasını sağlamayı amaçlamaktadır.

İç Kontrolün Amacı (5018 s. KMYKK m. 56):

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde yönetilmesini,

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini,

• Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzlu-
ğun önlenmesini,

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve gü-
venilir rapor ve bilgi edinilmesini,

• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıp-
lara karşı korunmasını sağlamaktır.

İç Kontrolün Yapısı ve İşleyişi:

Kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama 
birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç 
denetimden oluşur. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin 
oluşturulabilmesi için mesleki değerlere ve dürüst yönetim 
anlayışına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili 
ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş 
standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı 
faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile 
uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 
bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri 
tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde 
bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınır. (5018 s. 
KMYKK m. 57)

Coso Modeli ve İç Kontrol Modelinin Unsurları:

Treadway Komisyonu olarak bilinen Sahte Mali Raporlama 
Ulusal Komisyonu, 1985 yılında kurulmuştur. Treadway 
Komisyonunun en önemli hedefi; sahte mali raporların 
nedenlerini belirlemek ve meydana gelme olasılığını 
azaltmaktır. Komisyonunun himayesinde iç kontrol 
literatürünün yeniden gözden geçirilmesi için bir çalışma 
grubu oluşturulmuş, sponsor kurumların iç kontrol sisteminin 
kurulması ve etkinliğinin değerlendirilmesi için genel kabul 
görecek standartlar belirleyen bir projeyi üstlenmesi 
kararlaştırılmıştır. Bu amaçla Treadway Komisyonunu 
Destekleyen Kuruluşlar Komitesi “İç Kontrol Bütünleşik 
Çerçeve” raporunu 1992’de yayımlamıştır. Bu rapor, COSO 
iç kontrol modeli olarak bilinmektedir. Türkiye’de kamu mali 
yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve buna ilişkin ikincil 
mevzuat, COSO modelini esas alan bir iç kontrol sisteminin 
kurulmasını hedeflemektedir.

COSO İç Kontrol Modelinin Unsurları: 

1) Kontrol Ortamı

2) Risk Değerlendirme 

3) Kontrol Faaliyetleri 

4) Bilgi ve İletişim

5) İzleme

1) Kontrol Ortamı: Kontrol ortamı, iç kontrolün temel unsu-
rudur, iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, iç kontrol 
sürecinin yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. Kontrol ortamı, 
kurumun iş görme biçimini ifade eder. İç kontrolün gerçek-
leştirilmesinde en önemli rolü çalışanlar oynadığı için kurum 

bünyesindeki her bireyin sorumluluklarını ve yetkilerinin sını-
rını iyi bilmesi gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel ve mesleki 
dürüstlüğü, etik değerleri sürdürüp sergilemek ve yürürlük-
teki davranış kurallarına her zaman uymak durumundadır. 
Yönetim ve çalışanların, iç kontrole yönelik pozitif ve destek-
leyici bir ortam oluşturması ve sürdürmesi büyük önem taşı-
maktadır.

2) Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekleştir-
mesini engelleyen önemli riskleri tespit ve analiz etme, bun-
lara uygun yanıtlar verilmesini belirleme sürecidir. İç kontrol 
faaliyeti risk esaslı olarak gerçekleştirilmelidir. Buna göre sis-
temin zayıf ve güçlü yönlerine ilişkin analiz yapılması, risk 
alanlarının belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda 
yoğunlaştırılması gerekmektedir. Risk değerlendirmesi deği-
şen koşulları devamlı takip ederek fırsatları, riskleri tespit ve 
analiz etmek ve koşulların değişmesine bağlı olarak meyda-
na gelen risklerle başa çıkabilmek üzere iç kontrolde sürekli 
değişiklik yapmayı ifade eder.

3) Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun amaçla-
rına ulaşmasına yönelik risklerle başa çıkmak ve kurumun 
hedeflerini gerçekleştirmek üzere uygulamaya konulan politi-
kalar ve prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün 
kademelerine ve faaliyetlerine yayılmalıdır. Kontrol faaliyetle-
rine örnek olarak; yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin 
birbirinden ayrılması, kaynaklara ve resmi kayıtlara erişim 
konusunda kontroller gösterilebilir.

4) Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve 
kurumun hedeflerini gerçekleştirmek için bir kurumun bütün 
kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların sorumlu-
luklarını yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili bilgiler 
anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve personele duyurul-
malıdır. Güvenilir ve uygun bilgilerin sağlanabilmesi için iş-
lemlerin anında kaydedilmesi ve düzgün biçimde sınıflandırıl-
ması gerekmektedir.

5) İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman aralıkla-
rıyla kalitesinin, kontrollerin tasarımı ve işleyişinin ve alınması 
gereken önlemlerin değerlendirilmesinden oluşan süreçtir. 
İç kontrol sisteminin, değişen hedeflere, ortama, kaynaklara 
ve risklere ayak uydurabilmesi için yönetim tarafından değer-
lendirilmesi gerekmektedir.

Kanunun 11 inci maddesinde ise üst yöneticilerin, mali 
yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi 
ve Kanun’da belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getiril-
mesinden sorumlu oldukları ve bu sorumluluğun gereklerini 
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler 
aracılığıyla yerine getirecekleri hükme bağlanmıştır.

Buna göre üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve 
gözetilmesi, iç kontrol sisteminin bir gereği olarak yazılı prose-
dür ve talimatların oluşturulması gibi her türlü düzenlemelerin 
yapılması, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları çer-
çevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kont-
rolün işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş bulunmaktadır.

Kanun’un 60, 61, 63 ve 64 üncü maddelerinde, mali hizmetler 
birimleri, muhasebe yetkilileri ve iç denetçilerin iç kontrol 
alanındaki görev ve sorumluluklarına yer verilmiştir. Buna 
göre; Mali Hizmetler Birimleri, idarenin iç kontrol sisteminin 
kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışmalar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini 
yürütmekten, Muhasebe Yetkilileri, ödeme emri belgesi ve 
eklerinin kontrolünden, muhasebe işlemlerinin belirlenmiş 
standartlara ve usulüne uygun olarak kaydedilmesinden, 
raporlanmasından, muhafazasından ve denetime hazır halde 
bulundurulmasından, İç Denetçiler ise idarelerin iç kontrol 
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sistemlerinin denetlenmesinden ve geliştirilmesi yönünde 
önerilerde bulunulmasından sorumludurlar.

Kanun’un 55’inci maddesinin ikinci fıkrasında, “Görev ve 
yetkileri çerçevesinde, mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine 
ilişkin standart ve yöntemler Maliye Bakanlığı’nca, iç denetime 
ilişkin standart ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar 
ayrıca sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine 
rehberlik hizmeti verir” hükmü yer almaktadır. Buna göre, İç 
Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) 
sayılı kararı ile belirlenen Kamu İç Denetim Standartları 
17.08.2011 tarih ve 17 sayılı Kurul kararıyla güncellenmiş ve 
16.08.2011 tarih ve 28027 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. Kamu İç Kontrol 
Standartları ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektörü İç 
Kontrol Standartları Rehberi ve Avrupa Birliği İç Kontrol 
Standartları çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından 
belirlenmiş ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanmıştır. 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliği’nde kamu idarelerinin mali 
ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla 
yükümlü oldukları belirtilmiştir.

İç kontrol sistemiyle ilgili olarak yukarıda yapılan açıklamalar ve 
değinilen mevzuat hükümleri doğrultusunda Belediyemizce; 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. 
maddesinde tanımlanan “iç denetim” faaliyetini gerçekleştirmek 
üzere aynı maddenin ikinci fıkrası hükmü çerçevesinde ve İç 
Denetim Koordinasyon Kurulunun 08.09.2006 tarih ve 26283 
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “İç Denetçi Atamalarında 
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Tebliğ” de yer alan 
genel uygun görüşü doğrultusunda Büyükşehir Belediye 
Meclisinin 18.05.2007 tarih ve 491 sayılı kararıyla Belediyemizde 
doğrudan Büyükşehir Belediye Başkanına bağlı İç Denetim 
Birimi Başkanlığı kurulmuştur. Aynı şekilde iç kontrol sistemiyle 
ilgili faaliyetleri koordine etmek ve ön mali kontrol görevini 
yürütmek üzere Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığına bağlı İç 
Kontrol Şube Müdürlüğü kurularak teşkilat şemasında yerini 
almıştır. Söz konusu birimlerin idari yapıda yer almasıyla iç 
kontrol sisteminin oluşturulması konusunda önemli bir adım 
atılmıştır.

2014 yılındaki yeni organizasyon yapısı ile Mali Hizmetler 
Dairesi Başkanlığı ile bağlı şube müdürlüklerinin (Bütçe Şube 
Müdürlüğü, Gelirler Şube Müdürlüğü, Ön Mali Kontrol Şube 
Müdürlüğü, Muhasebe Şube Müdürlüğü, Taşınır Mal Kayıt 
Takip Şube Müdürlüğü, İcra ve Takip Şube Müdürlüğü) ve 
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ile bağlı şube 
müdürlüklerinin (Strateji Geliştirme ve Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü, İç Kontrol Şube Müdürlüğü, Finansman Şube 
Müdürlüğü, AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü ve Kent 
Konseyi Şube Müdürlüğü) çalışma yönergeleri hazırlanmış 
ve ilgili müdürlüklerimiz bu yönergeler doğrultusunda 
çalışmalarına devam etmektedirler.

İç Kontrol Şube Müdürlüğü hizmet ve faaliyetlerin etkin, 
ekonomik ve kaliteli bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak 
üzere iç kontrol sisteminin uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında yapılan çalışmaları koordine etmektedir. Ayrıca 
Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü ön mali kontrol faaliyetlerini 
de düzenli olarak yürütülmektedir.

Maliye Bakanlığı tarafından 26/12/2007 tarih ve 26738 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları 
Tebliği ile kamu idarelerince iç kontrol sisteminin oluşturulması, 
uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla 18 standart, 
79 genel şart belirlenmiştir. Belirtilen şartlarda, Kamu İç 
Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlama ve 

sürecine ilişkin 04/02/2009 tarih ve 4005-1205 sayılı yazı ve 
eki Rehber ile bilgilendirme ve yol gösterme yapılmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin, kendi İç Kontrol Sistemini 
kurmaya yönelik çalışmaları 2010 yılında başlamıştır. 

2010 yılı sonuna kadar devam eden kontrol ortamı analizi 
çalışmaları 2011 yılında tamamlanmıştır. 2010 yılının kontrol 
ortamı analizi için kurum personellerine, birim müdürlerine ve 
İç Kontrol Sistemi çalışmalarına katılmak üzere birimlerden 
görevlendirilen personellerden oluşan çalışma grubu üyelerine 
uygulanan anketler, İç Kontrol Şube Müdürlüğü personelleri 
tarafından değerlendirilmiştir. Anket değerlendirme işlemleri 
bir yandan devam ederken, Kamu İç Kontrol Standartlarından 
Kontrol Ortamına ilişkin anket ile sorgulayamadığımız 
standartlara ilişkin “Uzman Görüşleri” alınmaya başlanmıştır. 
Ayrıca, Kurumdaki bütün çalışanları ilgilendiren konularda, 
konusunda yetkili üst düzey yöneticilerin katıldığı “odak grup” 
toplantısı yapılmış, kurumun kontrol ortamı yapısı değerlen-
dirilmiştir. Bu çalışmalar sonucunda “Kontrol Ortamı Raporu” 
oluşturulmuştur. Hazırlanan “Kontrol Ortamı Raporu” İç 
Kontrol Sistemi Koordinasyon Kuruluna sunulmuştur. Kontrol 
Ortamı Raporuna bağlı olarak kurumun “Kamu İç Kontrol 
Standartlarına Uyum Eylem Planı” hazırlanmış, Haziran ayında 
Maliye Bakanlığı’na gönderilmiş ve kurumsal internet 
sitemizde yayınlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

Hazırlanan Eylem Planına bağlı olarak belirlenen eylemlerin 
faaliyete geçmesi için İç Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından 
ilgili birimlere eylemleri ve tamamlanma tarihleri bildirilmiştir. 
Eylem Planı İlerleme Raporlarının ilki olan Temmuz – Ağustos 
2011 yılı raporu Eylül 2011 tarihinde İç Kontrol Sistemi 
Koordinasyon Kurulu’na sunulmuş olup, alınan kararlar ilgili 
birimlere bildirilmiştir. Hazırlıklarına 2011 yılında başlanan, 
Kontrol Ortamı standartlarında kilit noktada bulunan Birim 
Çalışma Yönergeleri ve Birim Görev Tanımları için yapılan 
çalışmalar halen devam etmektedir. Ayrıca İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Etik Komisyonu üyeleri ile ilgili bilgiler güncellenmiş 
ve üyelerin faaliyetleri kurumumuzun resmi internet sitesinde 
yayınlanmıştır. 2012 yılı Haziran ayında İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Eylem Planı tekrar gözden geçirilerek gerekli 
değişimlerin yapılması sağlanmış ve Maliye Bakanlığı’na 
gönderilmiştir.

Kontrol Ortamına yönelik çalışmalar sürerken, aynı zamanda 
“Kurumsal Süreç Haritası” oluşturulmuştur. Kurumsal Süreç 
Haritası oluşturulurken, her birimde bulunan “İç Kontrol 
Sistemi Çalışma Grubu” üyeleriyle toplantılar yapılarak 
sorumlu oldukları süreçler tespit edilmiştir. Yapılan 
görüşmeler sonucu, “Kurumsal Süreç Haritası”, Stratejik 
Süreçler, Temel Süreçler ve Destek Süreçler olmak üzere 3 
süreç grubunda toplanmıştır. Bu süreç gruplarının altında 
ana (temel) süreçler ve alt süreçler belirlenmiştir. Süreçlerin 
belirlenmesinde kurumun hazırladığı 2010 – 2017 İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı esas alınmış ve böylece 
kurumsal bütünlük sağlanmıştır.

Kontrol Ortamı çalışmalarını takiben, süreçlere ait mevcut iş 
akışları güncellenmiş, eksik olan iş akışları tamamlanmış ve 
Eylem Planı kapsamında süreç sorumlusu olan Birim 
Müdürleri tarafından imzalı/onaylı bir şekilde iş akışları 
istenmiş ve dosyalanmıştır. Kurum için öncelikli risk grubunda 
yer alan, özellikle vatandaşa doğrudan hizmet edilen temel 
süreçler akademik yöntemler kullanılarak tespit edilmiştir. 

2012 yılında İdare stratejik planında ve performans programın-
da belirlenen amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelle-
yecek iç ve dış nedenlerden kaynaklanan risklerin tanımlan-
ması, analiz edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması amacıyla 
kurumun tüm birimlerinde risk değerlendirme çalışmalarına 
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başlanmıştır. Bu çalışmalar, İç Kontrol Proje Ekibinin almış 
olduğu eğitimler sonrasında kurumumuza özgü ‘’Risk Değer-
lendirme Modeli’’nin oluşturulmasıyla gerçekleştirilmiştir. 

2013 yılı içerisinde, Proje Ekibi tarafından öncesindeki 
çalışmalarda belirlenen İzmir Büyükşehir Belediyesi süreç-
lerinin tamamına tekabül eden 259 süreç ve toplamda 84 
müdürlükte risk değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
Böylelikle, iç kontrol sisteminin önemli bir parçası olan risk 
değerlendirme çalışmalarının birinci düzeyde büyük oranda 
tamamlanması sağlanmıştır.

2014 yılı içerisinde çalışmalarına önceden başlanılmış olan 
risk değerlendirme faaliyetleri ile ilgili olarak, organizasyon ya-
pımızdaki değişikliğe istinaden arda kalan dört birimde gerekli 
çalışmalar sürdürülmüştür. Bu anlamda belirlenen risklere ata-
nan kontrol faaliyetleri oluşturulan raporlarda ifade edilmiştir. 

Diğer yandan 2012 yılı içerisinde Proje Ekibi tarafından Oracle 
tabanlı program geliştirilmiş ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü 
olarak yapılan tüm işlerin programsal kayıtları sağlanmıştır. Bu 
programda İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne ait oluşturulmuş 
eylem planı ile ilgili tüm veriler, oluşturulmuş kurum süreç ha-
ritası ve iç kontrol sisteminin kurumda var olması adına yapılan 
diğer tüm çalışmalar yer almaktadır. Böylelikle iç kontrol siste-
minin izleme ayağının da bu programla birlikte aktif hale gel-
mesi sağlanmıştır. Birinci düzeyde tamamlanmış olan risk 
değerlendirme çalışmaları sonucunda edindiğimiz deneyimler 
ışığında 2013 yılı içersinde program üzerinden yeni raporlar 
alabilmek ve dönemsel seçimler yapabilmek adına yeni mo-
düller hayata geçirilmiştir.

2010 yılında ilk kez yapmış olduğumuz ‘’Kontrol Ortamı 
Analizi’’ çalışması, katılımcılığın esas olduğu Kontrol Ortamı 
Analizi Metodu ile 2014 yılında ikinci kez tamamlanmıştır. Bu 
anlamda aradan geçen süre içerisinde yapılmış olan iç kontrol 
sistemi çalışmaları ile değişen kontrol ortamı yapısının 
ölçülmesi hedeflenmiştir. 2014 yılı kontrol ortamı çalışmaları 
neticesinde karşılaştırmalı bir rapor hazırlayarak süreçteki 
gelişimin görülmesi sağlanmıştır. 

2014 yılı içerisinde beşincisini düzenlediğimiz “2015 yılı İzmir 
Büyükşehir Belediyesi İç Kontrol Standartları Uyum Eylem 
Planı”  hayata geçirilmiş ve üst yöneticimizin oluruyla Maliye 
Bakanlığı’na gönderilmiştir. Bu eylem planımızda devam 
eden eylemlerle birlikte yeni tasarlanan eylemlere yer veril-
miştir. Devam eden eylemlerimize yönelik periyodik olarak 
oluşturduğumuz ilerleme raporları yılda iki kez İç Kontrol İzle-
me ve Yönlendirme Kurulu’na sunularak kendilerinin bilgilen-
dirilmesi sağlanmaktadır.

2014 yılı boyunca, 2013 yılında tamamlanmış olan ‘’Birinci 
Dönem Risk Değerlendirme Çalışmaları’’ nın geri dönüşleri 
olan; belirlenen risklere atanan kontrol faaliyetlerinin, oracle 
tabanlı iç kontrol yazılımı üzerinden takibi gerçekleştirilmiştir.

Ön Mali Kontrol:
Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü, 5018 sayılı Kamu Mali Yö-
netim ve Kontrol Kanunun 58 ’inci maddesi,  ve 31.12.2005 
tarih 26040 3. Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esaslar doğrul-
tusunda çalışmalarını yürütmektedir. Öncelikli amacı idare-
nin gelir,  gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar 
ve işlemlerinin; harcama talimatlarının kullanılabilir ödenek 
tutarına, tertibine ve ayrıntılı harcama programına uygunlu-
ğuna, harcamaların bütçe ve gider kanunları, mali mevzuat 
hükümleri ile diğer ilgili kanun ve mevzuatlara uygunluğuna, 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması 
yönlerinden yapılan kontrolleri kapsamaktadır. 

Ayrıca Ön Mali Kontrol işlemleri  4734 sayılı Kamu İhale Ka-
nunu, 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanu-
nu, 25 Temmuz 2013 tarih 28718 sayılı Resmi Gazetede ya-
yımlanan Kültür Varlıkları İhale Yönetmeliği, Mahalli İdareler 
Harcama Belgeleri Yönetmeliğine dayanılarak yapılmaktadır. 

Yukarıda sayılan kanun hükümleri çerçevesinde 2014 yılında 
68 Adet İhale işlem Dosyası (Mal, Hizmet, Yapım) sözleşme 
öncesi ve 1938 adet Ödeme öncesi evrakı Ön mali kontrole 
tabi tutulmuştur.

b.2 İç Denetim
İç denetim, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 63 üncü maddesinde “Kamu idaresinin çalışmalarına 
değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, 
etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağım-
sız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir.” 
şeklinde tanımlanmıştır.

Adı geçen Kanunda tanımlanan iç denetim faaliyetini gerçekleş-
tirmek üzere, Belediyemiz bünyesinde Büyükşehir Belediye 
Başkanına doğrudan bağlı bir iç denetim birimi oluşturulmuş 
olup 2007 yılından bu yana Birim Başkanı dahil 5 iç denetçiyle 
faaliyetini sürdürmekte iken Maliye Bakanlığı İç Denetim Koor-
dinasyon Kurulunun 02.12.2013 tarih ve 420 sayılı genelgesi 
doğrultusunda boş bulunan 5 adet iç denetçi kadrosuna, 2014 
yılı Şubat ve Mart aylarında atama yapılmış ve böylece atanmış 
iç denetçi sayısı (Birim Başkanı dahil) 10’a yükseltilmiştir. Ata-
maları 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
Geçici 21 inci çerçevesinde yapılan 4 iç denetçi İç Denetim 
Koordinasyon Kurulunun düzenlediği Sertifika Eğitim Programı-
na katılmak üzere 23.11.2014 Ankara’ya gönderilmiştir.

Denetlenebilecek alanların tamamını ifade eden “Denetim 
Evreni” mevzuatta meydana gelen değişiklikler ve uygulamada 
ortaya çıkan sonuçlar doğrultusunda 2013 yılında gözden 
geçirilmiş ve güncellenmiştir. Güncellenen “Denetim Evreni” 
baz alınarak yapılan risk değerlendirmesi sonuçları, üst düzey 
yöneticilerin görüşleri ve İç Denetim Koordinasyon Kurulunca 
hazırlanan 2014-2016 Kamu İç Denetim Strateji Belgesi 
dikkate alınarak hazırlanan ve Başkanlık Makamının 30.12.2013 
tarihli onayı ile yürürlüğe konulmuş bulunan 2014-2016 
Dönemi İç Denetim Planı ve 2014 Yılı İç Denetim Programı 
doğrultusunda 2014 yılında yapılması öngörülen danışmanlık 
ve denetim faaliyetlerinin tümü yılı içinde tamamlanmıştır. 
Plan ve Program kapsamında gerçekleştirilen danışmanlık ve 
denetim faaliyetlerinin detaylarına ilişkin bilgilere İç Denetim 
Birimi Başkanlığı faaliyetleri bölümünde yer verilmiştir.

Plan ve Program doğrultusunda gerçekleştirilen danışmanlık 
ve denetim faaliyetlerine ait raporlar, Başkanlık Makamına 
sunulmasını takiben ilgili birimlerin yanı sıra, iç kontrol 
sitemiyle ilgili olarak incelenmek ve değerlendirilmek üzere 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 64 
üncü maddesinin son fıkrası hükmü doğrultusunda, Strateji 
Geliştirme Dairesi Başkanlığına da gönderilmektedir.

Kamu idarelerindeki iç denetim faaliyetlerinin otomasyon ara-
cılığı ile yürütülmesi kapsamında İç Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından geliştirilen ve adı geçen Kurulun 10.09.2013 
tarih ve 7 sayılı Kararıyla da öncelikli olarak içinde Belediyemi-
zin de yer aldığı 45 kamu idaresinde 2014 yılı başından itiba-
ren uygulamaya alınmasına karar verilen “Kamu İç Denetim 
Yazılımı” (İçDen), ilk olarak 2014-2016 Dönemi İç Denetim 
Planı ve 2014 Yılı Programının hazırlanmasında kullanılmaya 
başlanmış ve yıl içinde gerçekleştirilen denetim faaliyetlerin 
tümü raporlama aşaması da dahil olmak üzere söz konusu 
yazılım kullanılarak sürdürülmüş ve tamamlanmıştır.



Yılın son bölümünde 2015-2017 Dönemi İç Denetim Planı ve 
2015 Yılı İç Denetim Programıyla ilgili hazırlık çalışmalarına 
başlanılmış ve bu kapsamda denetlenebilecek alanların tama-
mını ifade eden “Denetim Evreni” organizasyon yapısında 
meydana gelen değişikler nedeniyle yeniden gözden geçiril-
miş ve güncellenmiştir. Güncellenen “Denetim Evreni” baz 
alınarak yapılan risk değerlendirmesi sonuçları, üst düzey yö-
neticilerin görüşleri ile İç Denetim Koordinasyon Kurulunca ha-
zırlanan 2014-2016 Kamu İç Denetim Strateji Belgesi dikkate 
alınarak hazırlanan 2015-2017 Dönemi İç Denetim Planı ve 
2015 Yılı İç Denetim Programı 31.12.2014 tarihinde Başkanlık 
Makamınca onaylanmıştır. Onaylanan 2015 Yılı İç Denetim 
Programına 2015 yılı Ocak ayı içerisinde sertifika eğitimlerini 
tamamlayacak iç denetçiler de dahil edilmiştir.
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1- Yönetim: Özgürlükçü ve Demokratik Kent İzmir

Amaç 1.1: Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

 Hedef 1.1.1: Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması

  Performans Hedefi 1.1.1.1: Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi

   Faaliyetler:
   1  Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişimine Yönelik Çalışmalar
   2  İç Kontrol Sistemi Faaliyetlerinin Yürütülmesi
   3  Strateji Geliştirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi

  Performans Hedefi 1.1.1.2: Hizmet Binalarının Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması
   2  Belediye Depo Tesisleri Yapılması

 Hedef 1.1.2: Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

   Performans Hedefi 1.1.2.1: Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik
     Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Kent Konseyi

 Hedef 1.1.3: Kurumsal Tanıtımda Yazılı - Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması

  Performans Hedefi 1.1.3.1: Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede  
        Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

    Faaliyetler:
   1  Tv Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması
   2  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   3  Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 1.1.4: Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması

  Performans Hedefi 1.1.4.1: Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Tahakkuk ve Tahsilat Oranının Artırılması
   2  Mükellef Sayısının Artırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi
   3  Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından Kredi Derecelendirme Notu Alınması 

2 - Çevre Yönetimi: Doğa Dostu Kent İzmir

Amaç 2.1: Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

 Hedef 2.1.1: Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması

  Performans Hedefi 2.1.1.1: Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve 
   Faaliyetlerin Yürütülmesi 

   Faaliyetler:
   1  Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi
   2  İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü Eylem Planlarının Oluşturulması
   3  Sağlıklı Kentler Projesi
   4  Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 2.1.2: Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

  Performans Hedefi 2.1.2.1: Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı
   2  Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi
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 Hedef 2.1.3: İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması

  Performans Hedefi 2.1.3.1: İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin Ruhsatlandırma 
   ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat Müracaatları Alınarak Ruhsatlandırılması
   2  1.Sınıf GSM’ lerin, LPG İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının Ruhsatlandırılmasına Yönelik Denetimlerin Yapılması
   3  Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere Kapatma Kararı Alınarak Faaliyetlerinin Önlenmesi

 Hedef 2.1.4: Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faaliyetler Yapılması

  Performans Hedefi 2.1.4.1: Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  “Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare vb. Haşerelerin Üreme Alanlarını Periyodik Olarak Kontrol Etmek
   ve İlaçlama Yapmak”

 Hedef 2.1.5: Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

  Performans Hedefi 2.1.5.1: Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması
   2  Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması
   3  Tıbbi Atık Yönetim Planın Uygulanması
   4  Katı Atık  Sisteminin Geliştirilmesi

 Hedef 2.1.6: Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların, Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

  Performans Hedefi 2.1.6.1: Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve Mezbahaların
   Hijyen Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Yeni Mezbahalar Yapılması
   2  Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   3  Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 2.1.7: Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

  Performans Hedefi 2.1.7.1: Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi 
    ve Doğa Sevgisinin Artırılması

   Faaliyetler:
   1  Veteriner Hizmetlerini Geliştirilmesi
   2  Sasalı Doğal Yaşam Parkı’nın (İzmir Doğal Yaşam Parkı) Geliştirilmesi

 Hedef 2.1.8: Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması  ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

  Performans Hedefi 2.1.8.1: Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının 
   Artırılması İçin Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

   Faaliyetler:
   1  İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri
   2  Susuzdede Parkı Düzenlemeleri
   3  Yeşildere Rekreasyon Alanı
   4  Kıyı Düzenlemeleri
   5  Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   6  Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması 
   7  Kent Ormanları
   8  Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri
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3 - Kentsel Koruma ve Planlama: Geçmişi Gizemli ,Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İzmir

Amaç 3.1: Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve Kentsel Dokusu ile Yaşanılası Bir Kent Planlamak

 Hedef 3.1: Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

  Performans Hedefi 3.1.1.1: Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler: 
   1  Kamulaştırma Çalışmaları
 
  Performans Hedefi 3.1.1.2: Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Şehir Rehberinin Yapılması
   2  1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı
   3  İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi
   4  Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   5  İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi
   6  5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli Olarak Hazırlanması

 Hedef 3.1.2: Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

  Performans Hedefi 3.1.2.1: Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı
    Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi
   2  Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması
   3  İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması
   4  Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi
   5  İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   6  Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Uygulamaları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 3.1.3: Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması

  Performans Hedefi 3.1.3.1: Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına Yönelik
   Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Peterson Köşkü
   2  Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve Rekonstrüksiyonu
   3  Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıçın Rölöve-Restıtüsyon ve Restorasyon Projelerinin 
   İşlevlendirilmesi ve Sur İçinin Yeniden Düzenlenmesi
   4  Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması
   5  Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek,Havraların Restorasyonu Yapılarak, 
    Agora ve Tarihi Kemeraltı ile Bütünleştirme Çalışmaları
   6  Doğanlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi
   7   Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal ve Sivil Mimari Örneği Tarihi Yapıların Tespiti ve Restorasyonu
   8  Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi
   9  Kent Kitapları Yayınları Basımı ve Dağıtımı
   10  Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması ve Yazımı
   11  Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, Sempozyum, Toplantı Düzenlenmesi
   12  Yabancı Arşiv ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri
   13 Kentsel Tasarım Çevre Düzenlemesi Yarışmaları
   14  İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel Mirası Koruma Semineri
   15 Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi
   16  İzmir Kemeraltı Yenileme Alanı Etap Proje  ve Programları Projesi
   17  Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planının Hazırlanması
   18  Anadolu Medeniyetleri (Ege Uygarlıklar) Müzesi Projesi
   19  Sergi Salonu Animasyon, Maket, Film, Heykel ve Manken Yapımı
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4 - Kentsel Altyapı: Yaşamı Kolaylaştıran Kent İzmir

Amaç 4.1: Kentsel  Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını  Zirveye Taşımak

 Hedef 4.1.1: Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması

  Performans Hedefi 4.1.1.1: Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının   
             Bakım-Onarım Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Köprü Viyadükler ve Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi
   2  Karşıyaka Ordu Caddesi
   3  Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması
   4  Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım 
   5  Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım ve Tadilat Yapılması
   6  Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışmaları
   7  Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir Toki Konutları İmar Yolları İnşaatı
   8  Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi
   9  Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   10  Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   11  Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı)
   12  Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıhha) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit Çalışması ile Koşu Yolu 
         Bağlantısı Sağlanması
   13  Gıda Çarşısı – İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları
   14  Yeni İmar Yollarının Yapılması
   15  Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması - Mithatpaşa Caddesi  Düzenlenmesi
   16  Barbaros Caddesi Düzenlemesi
   17  Akıncılar Geçidi Kavşağı

 Hedef 4.1.2: Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin Sağlanması

  Performans Hedefi 4.1.2.1: Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi

   Faaliyetler
   1  Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   2  Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması
   3  Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak

5 - Ulaşım: Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İzmir

Amaç 5.1: Kentlinin İhtiyacına Karşılık verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulaşım 
    Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

 Hedef 5.1.1: “Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi”

  Performans Hedefi 5.1.1.1: Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler
   1  Gemi Alımı
   2  Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi      
   3  Yeni İskeleler,  Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin Geliştirilmesi

  Performans Hedefi 5.1.1.2: Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler
   1  İHRSP 2. Aşama(Üçyol-F.Altay)
   2  İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı  (3. Aşama 1. Kısım)
   3  İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri
   4  İHRSP Araç Alımı
   5  Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   6  İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması
   7  İzmır Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması
   8  İHRSP Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   9  İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç  Alımı İşi

  Performans Hedefi 5.1.1.3: Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması
    Faaliyetlerinin Yürütülmesi



İzmir Büyükşehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu 39

   Faaliyetler
   1  Bornova Semt Garajı
   2  Selçuk Semt Garajının Yapılması
   3  Semt Garajları Yapılması

 Hedef 5.1.2: Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması

  Performans Hedefi 5.1.2.1: Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi
   2  Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi,  Bakımı ve Onarımı
   3  Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması
   4  Katlı Otoparkların Yapılması
   5  Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi

6 - Sağlık ve Spor: Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İzmir

Amaç 6.1: Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

 Hedef 6.1.1: Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

  Performans Hedefi 6.1.1.1: Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik 
      Faaliyetlerin Yürütülmesi 

   Faaliyetler:
   1  Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
   2  Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi
   3  Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 6.1.2: Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

  Performans Hedefi 6.1.2.1: Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları
   2  Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri
   3  İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi
   4  Hijyen Eğitimi
   5  Evde Bakım Hizmeti
   6  Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi

Amaç 6.2: Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebilir Hale Getirmek

 Hedef 6.2.1: “Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının Artırılması”

  Performans Hedefi 6.2.1.1: Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi

   Faaliyetler:
   1  Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı
   2  İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım
   3  İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor  Malzemesi Desteği
   4  Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu
   5  Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri Yerleştirilmesi
   6  Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   7  Engelliler İçin Spor Organizasyonları
   8  Bisiklet Etkinlikleri
   9  Sokak Basketbolu Turnuvası

  Performans Hedefi 6.2.1.2: Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler
   1  Muhtelif Çok Amaçlı Salon
   2  Uzundere Sosyal Tesisleri 
   3  Spor Komleksleri
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7 - Kültür, Eğitim ve Sosyal Hizmetler: Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İzmir

Amaç 7.1: Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

 Hedef 7.1.1: Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapılması

  Performans Hedefi 7.1.1.1: Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması

   Faaliyetler:
   1  Zübeyde Hanım Opera Binası
   2  İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilemesi
   3  Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri
   4  İzmir Bilim ve Teknopark Tesislerinin Kurulması
   5  Açık Hava Yaz Sinemaları
   6  Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar
   7  Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri
   8  Festivaller ve Bienaller
   9  Resim Heykel Sergileri
   10  Konser Organizasyonları 
   11  Tematik Alan Sergileri
   12  Panel, Söyleşiler
   13  Kent Süsleri
   14  Kent ve Körfez Turu
   15  Tiyatro Gösterimleri
   16  Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
   17  Yeni Kültür Merkezleri
   18  Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri
   19  Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   20  Şiir Söyleşi İmza Günleri

Amaç 7.2: Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

 Hedef 7.2.1: “Kentin Tüm Kesimine, İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması”

  Performans Hedefi 7.2.1.1: Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi
   2  Sosyal Yaşam Kampusu
   3  Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım
   4  İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi
   5  İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi
   6  Sosyal Destek Merkezleri
   7  Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı
   8  Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi
   9  Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   10  Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   11  Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti
   12  Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi
   13  Kardeş Aile Projesi
   14  Gençler Yaşlılar Elele
   15  Önder Aileler

 Hedef 7.2.2: “Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması”

  Performans Hedefi 7.2.2.1: Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması

   Faaliyetler:
   1  Yeni Semt Merkezleri
   2  Kurs Merkezleri
   3  Engelliler Merkezi Faaliyeti
   4  Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması
   5  Kent Koleji ve Akademisi
   6  Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri
   7  Gençlik Merkezleri Kurulması
   8  Bayraklı Günübirlik Tesisleri
   9  Yaz Okulları
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8 - Turizm, Fuarcılık ve Dış İlişkiler: Akdeniz ‘İn İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İzmir

Amaç 8.1: İzmir’i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

 Hedef 8.1.1: İzmir’in Ulusal ve Uluslar Arası Organizasyonlara Katılımı ve Ev Sahipliği Yapmasının Sağlanması

  Performans Hedefi 8.1.1.1: İzmir’de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması 
    ve Katılımda Canlılığın Sağlanması 

   Faaliyetler:
   1  Gaziemir Yeni Fuar Alanı
   2  Akdeniz Deniz Şenlikleri
   3  Kültürpark Yenileme Projesi
 Hedef 8.1.2: “Uluslar Arası Alanda Kent İmajını Güçlendirme ve Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin Yapılması”

  Performans Hedef 8.1.2.1: Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin 
          Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   2  Ege Uygarlıklar Tarihi Parkı
   3  Teleferik Yenilenmesi
   4  Akdeniz Tema Parkı
   5  Akdeniz Botanik Parkı

9 - Afet Yönetimi ve Güvenlik: Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İzmir

Amaç 9.1: Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

 Hedef 9.1.1: Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması

  Performans Hedefi 9.1.1.1: Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı ile İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Sunulması

   Faaliyetler:
   1  İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi
   2  Helikopter Kiralanması
   3  Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi
   4  Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması

 Hedef 9.1.2: “Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve Şehrin Vitrinine Yakışan Düzenlemelerin Yapılması”

  Performans Hedefi 9.1.2.1: Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı ile Toplum Sağlığı 
    ve Esenliğine Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi

 Hedef 9.1.3: Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması

  Performans Hedefi 9.1.3.1: Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik 
    Faaliyetlerin Yürütülmesi 

   Faaliyetler:
   1  Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi
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10 - Bilgi ve İletişim Teknolojileri: Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İzmir

Amaç 10.1: Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Halka Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

 Hedef 10.1.1: “Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden 
   Azami Seviyede Faydalanılması”       

  Performans Hedefi 10.1.1.1: Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde 
    Faydalanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

   Faaliyetler:
   1  İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi
   2  Belediye Birimleri Arasında İp Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Projesi
   3  Web Kameraları ile İzmir’in Görüntülenmesi
   4  Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği
   5  Bilgilendirme Servisleri-İzmir Kent Portalı
   6  Ulaşım Bilgi Sistemi
   7  Alt Yapı Bilgi Sistemi
   8  Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi
   9  Elektronik Doküman Yönetimi
   10  Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi
   11  Adres Numaralama Projesi
   12  Coğrafi Mezarlık Bigi Sistemi
   13  Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

11 - Enerji: Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İzmir

Amaç 11.1: “Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak”

 Hedef 11.1.1: Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının  Özendirilmesine 
   İlişkin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

  Performans Hedefi 11.1.1.1: Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması 

   Faaliyetler:
   1  Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması
   2  Ekolojik Köy
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2.2 Temel Politikalar ve Öncelikler
Katılımcı bir anlayışla tüm kentlilerimize eşit bir şekilde sun-
duğumuz hizmet ve faaliyetlerimizin, koordineli ve sistematik 
bir yapıda ilerleyişinin sağlanması amacıyla stratejik faaliyet 
alanları oluşturulmuş ve bu alanlara yönelik ulusal bazlı makro 
planlar göz önünde bulundurularak amaçlar, hedefler ve per-
formans hedefleri geliştirilmiştir. Kalkınmanın yerelden ger-
çekleşeceği öngörüsüyle Dokuzuncu Kalkınma Planı doğrul-
tusunda hazırlanan 2010-2017 Stratejik Planı esas alınarak, 
2014 Mali Performans Programı oluşturulmuş ve Perfor-
mans Program doğrultusunda faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca Onuncu Kalkınma Planı’nda yer alan hedefler de ince-
lendiğinde mevcut performans hedeflerimizle tutarlı olduğu 
görülmüştür. 2014 Mali Yılı Faaliyet Raporu kapsamında yer 
alan performans hedeflerinin gerçekleştirilmesine yönelik 
temel politika ve önceliklerimiz stratejik faaliyet alanları ba-
zında aşağıda ayrı ayrı değerlendirilmiştir;

• Kurumsal boyutta etkin ve kaliteli hizmet üretilmesi ve ve-
rimliliğin artırılması için 9. Kalkınma Planı’nın istikrarlı bü-
yüme, küresel ölçekte bir bakış açısıyla gelirini rasyonel 
yönetme, bilgi odaklı bir yapıda insan kaynaklarını geliştir-
me ve iş ortamını iyileştirme konulu hedefleri dikkate alı-
narak Yönetim başlıklı stratejik faaliyet alanında 5 perfor-
mans hedefi geliştirilmiştir.

• Kentimizin, doğal çevresi ve temiz körfezi ile tanınan ve 
tercih edilen bir kent olması için başta Dokuzuncu Kalkın-
ma Planı’nın Rekabet Gücünün Artırılması gelişme ekse-
ninde yer alan “Çevrenin Korunması ve Kentsel Altyapının 
Geliştirilmesi”, “Tarımsal Yapının Etkinleştirilmesi” hedef-
leri başta olmak üzere tarımsal yapının etkinleştirilmesi ve 
desteklenmesi ile kırsal kalkınma konulu hedeflerinde be-
lirtilen stratejik öncelikler dikkate alınarak Çevre Yönetimi 
başlıklı stratejik faaliyet alanında 8 performans hedefi ge-
liştirilmiştir.

• Binlerce yıllık yaşanmışlığın mirasını barındıran İzmir’imiz-
de, kentsel yerleşimin daha düzenli hale getirtilmesi, tarihi 
yapıların aktif kent hayatına kazandırılması ve kent genelin-
de mimari bir estetik standardının geliştirilmesi için Doku-
zuncu Kalkınma Planı’yla, Rekabet Gücünün Artırılması 
gelişme ekseninde yer alan hedeflerdeki stratejik öncelik-
ler göz önünde bulundurularak Kentsel Koruma, Planlama 
ve Kent Estetiği başlıklı stratejik faaliyet alanında 4 perfor-
mans hedefi geliştirilmiştir.

• Yaşamın, insan odağında şekillendiği ve kent düzenine 
dair yapılan her türlü uğraşın insan hayatının daha konforlu 
hale getirilmesi gayesini barındırdığı bilinciyle kentimizin 
altyapısal gelişimini daha da hızlandırmak için Dokuzuncu 
Kalkınma Planı’yla, Rekabet Gücünün Artırılması gelişme 
ekseninde yer alan “Enerji ve Ulaştırma Altyapısının Geliş-
tirilmesi”, “Çevrenin Korunması ve Kentsel Altyapının Ge-
liştirilmesi” hedefleri göz önünde bulundurularak Kentsel 
Altyapı başlıklı stratejik faaliyet alanında 2 performans he-
defi geliştirilmiştir.

• Ulaşım hizmetlerinin bütünsel bir yapıda etkinleştirilmesi 
ve kent içi seyahatin keyifli bir hale getirtilmesi için Bele-
diyemizce hazırlanan İzmir Ulaşım Ana Planı ekseninde 
Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla, Rekabet Gücünün Artırıl-
ması gelişme ekseninde yer alan “Enerji ve Ulaştırma Alt-
yapısının Geliştirilmesi”, “Çevrenin Korunması ve Kentsel 
Altyapının Geliştirilmesi”, “Bilgi ve İletişim Teknolojileri-
nin Yaygınlaştırılması” hedefleri göz önünde bulundurula-
rak Ulaşım başlıklı stratejik faaliyet alanında 4 performans 
hedefi geliştirilmiştir.

• Sağlıklı bir yaşam için spor ilkesi kapsamında ve sosyal 
belediyeciliğin önemli bir yansıması olan sağlık hizmetleri-
nin etkinleştirilmesi bazında Dokuzuncu Kalkınma Planı’y-
la Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendiril-
mesi gelişme ekseninde yer alan “Sağlık Sisteminin 
Etkinleştirilmesi” hedefleri başta olmak üzere ilgili diğer 
hedefler de göz önüne alınarak Sağlık ve Spor başlıklı stra-
tejik faaliyet alanında 4 performans hedefi geliştirilmiştir.

• Toplumların bir arada huzur ve dayanışma içerisinde yaşa-
malarının en önemli unsuru olan kültürel değerlerimizi ya-
şatarak gelecek nesillere aktarmaya ve uygar kentlilik bilin-
ciyle sosyal dayanışmayı geliştirmeye yönelik; Dokuzuncu 
Kalkınma Planı’yla İstihdamın Artırılması, Beşeri Gelişme 
ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi, Bölgesel Geliş-
menin Sağlanması gelişme eksenlerinde bulunan “İşgücü 
Piyasasının Geliştirilmesi”, “Eğitimin İşgücü Talebine Du-
yarlılığının Artırılması”, “Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, 
Sosyal İçerme ve Yoksullukla Mücadele” ve “Kültürün Ko-
runması, Geliştirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Güçlendi-
rilmesi” hedefleri başta olmak üzere Kültür, Eğitim ve Sos-
yal Hizmetler başlıklı stratejik faaliyet alanında 3 
performans hedefi geliştirilmiştir.

• Tarihsel mirası doğal güzellikleri bütünleşmiş İzmir’i 
dünyaca tanınan ve tercih edilen bir kent haline getirmek 
için 9.Kalkınma Planı’nın turizmin geliştirilmesi konulu 
hedefleri göz önünde bulundurularak Turizm, Fuarcılık ve 
Dış İlişkiler başlıklı stratejik faaliyet alanında 2 performans 
hedefi geliştirilmiştir.

• Kent yaşamında huzur ve güvenliğin etkinleştirilmesi ve 
olası afetlere karşı sürekli hazırlıklı bir şekilde hizmet su-
nabilmek için 9. Kalkınma Planı’nın Kamu Hizmetlerinin 
Kalite ve Etkinliğin Artırılması gelişme ekseninde yer alan 
“Kurumlar Arası Yetki ve Sorumlulukların Rasyonelleştiril-
mesi” amacı göz önüne alınarak Afet Yönetimi ve Güven-
lik başlıklı stratejik faaliyet alanında 3 performans hedefi 
geliştirilmiştir.

• Gelişen bilişim teknolojileri ışığında hizmetlerimizin etkin-
liğini artırmak Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Rekabet Gü-
cünün Artırılması ile Kamu Hizmetlerinin Kalite ve Etkinli-
ğinin Artırılması gelişme eksenlerinde yer alan “Ar-Ge ve 
Yenilikçiliğin Geliştirilmesi”, “Bilgi ve İletişim Teknolojileri-
nin Yaygınlaştırılması”, “Kamu Kesiminde İnsan Kaynakla-
rının Geliştirilmesi” amaç ve hedefleri göz önünde bulun-
durularak Bilgi ve İletişim Teknolojileri başlıklı stratejik 
faaliyet alanında 1 performans hedefi geliştirilmiştir.

• Kentlilerimize daha sağlıklı yaşam alanları oluşturmak ve 
yenilenebilir enerji kaynakları ile daha temiz bir kent yarat-
mak için Dokuzuncu Kalkınma Planı’yla Rekabet Gücünün 
Artırılması başlığı altında yer alan “Sanayi ve Hizmetlerde 
Yüksek Katma Değerli Üretim Yapısına Geçişin Sağlan-
ması” amacı başta olmak üzere ilgili diğer hedefler göz 
önüne alınarak 1 performans hedefi geliştirilmiştir.

Üst politika belgelerinde ön görülen sistemin yerel bazda 
daha etkili işleyişine imkân verecek, kurumsal ve yapısal 
düzenlemeleri öne çıkaran, temel amaç ve önceliklere 
yoğunlaşan bir stratejik yaklaşım tercih edilmiştir. Bu stratejik 
yaklaşımla,  2010 yılında hazırlanan 2010-2013 İzmir Bölge 
Planı ile 2010-2023 KENTGES Bütünleşik Kentsel Gelişme 
Stratejisi ve Eylem Planı incelenmiş, belediyemizin 2014 yılı 
performans hedefleri ile karşılaştırılarak, kesişen gelişme 
eksenleri tespit edilmiştir. Aşağıda stratejik alanlarımız ile 
İzmir Bölge Planı, KENTGES Bütünleşik Kentsel Gelişme 
Stratejisi ve Eylem Planı, 9. ve 10. Kalkınma Planlarıyla 
uyumluluk gösteren gelişme eksenleri belirtilmiştir:
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Amaç, hedef ve performans hedeflerimiz doğrultusunda, 
maliyetlendirme-finansman boyutunu da içerecek şekilde 
yıllık önceliklendirmeler yapılarak faaliyetlerin belirlenmesi 
ve hayata geçirilmesi süreçlerinde plan-program-bütçe-iç 
kontrol uyum ve eşgüdümü sağlanmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi, Stratejik Yönetim Sistemi’ni ku-
rumsal kimlik ve kültürüne entegre etme yolunda büyük adım-
lar atarak etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanımını sağla-
mış; etkili bir izleme ve değerlendirme mekanizmasıyla 
şeffaflık ve hesap verebilirliğe zemin oluşturmuştur.

İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Stratejik 

Alanları
9. Kalkınma Planı Gelişme 

Eksenleri
10. Kalkınma Planı Gelişme 

Eksenleri
KENTGES Gelişme 

Eksenleri
İzmir Bölge Planı Gelişme 

Eksenleri

Yönetim

Rekabet Gücünün 
Arttırılması 
İstihdamın Arttırılması 
Beşeri Gelişme ve 
Sosyal Dayanışmanın 
Güçlendirilmesi 
Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması 
Kamu Hizmetlerinin Kalite ve 
Etkinliğinin Artırılması

Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 
Yenilikçi Üretim, İstikrarlı 
Büyüme

Yerleşmelerin Ekonomik 
ve Toplumsal Yapılarının 
Güçlendirilmesi

İstihdam ve Sosyal 
Bütünleşme

Çevre Yönetimi Rekabet Gücünün 
Arttırılması

Yenilikçi Üretim, İstikrarlı 
Büyüme 
Yaşanabilir Mekanlar 
Sürdürülebilir Çevre

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
Sürdürülebilir Çevre
Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Kentsel Koruma, Planlama ve 
Kent Estetiği

Rekabet Gücünün 
Arttırılması

Yaşanabilir Mekanlar 
Sürdürülebilir Çevre

Mekansal Planlama Sisteminin 
Yeniden Yapılandırılması
Yerleşmelerin Ekonomik 
ve Toplumsal Yapılarının 
Güçlendirilmesi
Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
Sürdürülebilir Çevre
Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı
İstihdam ve Sosyal 
Bütünleşme

Kentsel Altyapı

Rekabet Gücünün 
Arttırılması 
Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması

Yenilikçi Üretim, İstikrarlı 
Büyüme 
Yaşanabilir Mekanlar 
Sürdürülebilir Çevre

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Ulaşım Rekabet Gücünün 
Arttırılması

Yaşanabilir Mekanlar 
Sürdürülebilir Çevre

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Sağlık ve Spor
Beşeri Gelişme 
ve Dayanışmanın 
Güçlendirilmesi

 Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum
Yerleşmelerin Ekonomik 
ve Toplumsal Yapılarının 
Güçlendirilmesi

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
İstihdam ve Sosyal 
Bütünleşme

Kültür, Eğitim ve Sosyal 
Hizmetler

İstihdamın Arttırılması 
Beşeri Gelişme ve 
Sosyal Dayanışmanın 
Güçlendirilmesi 
Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması

Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum
Yerleşmelerin Ekonomik 
ve Toplumsal Yapılarının 
Güçlendirilmesi

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
İstihdam ve Sosyal 
Bütünleşme
Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Turizm, Fuarcılık ve Dış 
İlişkiler

Rekabet Gücünün 
Arttırılması 
Beşeri Gelişme ve 
Sosyal Dayanışmanın 
Güçlendirilmesi 
Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması

Yenilikçi Üretim , İstikrarlı 
Büyüme 
Kalkınma İçin Uluslararası 
İşbirliği

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik

Afet Yönetimi ve Güvenlik

Rekabet Gücünün 
Arttırılması 
Kamu Hizmetlerinin Kalite ve 
Etkinliğinin Artırılması

Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum
Yaşanabilir Mekanlar  
Sürdürülebilir Çevre

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Bilgi ve İletişim Teknolojileri

 Rekabet Gücünün 
Arttırılması
Kamu Hizmetlerinin Kalite ve 
Etkinliğinin Artırılması

Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum
Yenilikçi Üretim, İstikrarlı 
Büyüme

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı

Enerji

Rekabet Gücünün 
Arttırılması 
Bölgesel Gelişmenin 
Sağlanması

Yenilikçi Üretim, İstikrarlı 
Büyüme
 Yaşanabilir Mekanlar  
Sürdürülebilir Çevre

Yerleşmelerin Mekan ve 
Yaşam Kalitesinin Artırılması

İşletmelerde Rekabet 
Edebilirlik
 
Sürdürülebilir Çevre
 
Güçlendirilmiş Altyapı ve 
Üstyapı
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Makroekonomik İstikrarın Kalıcı Hale Getirilmesi

İş Ortamının İyileştirilmesi

Ekonomide Kayıtdışılığın Azaltılması

Finansal Sistemin Geliştirilmesi

Enerji ve Ulaştırma Altyapısının Geliştirilmesi

Çevrenin Korunması ve
 Kentsel Altyapının Geliştirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi

Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Yaygınlaştırılması

Tarımsal Yapının Etkinleştirilmesi

Sanayi ve Hizmetlerinde Katma Değerli
 Üretim Yapısına Geçişin Sağlanması

İş Gücü Piyasasının Geliştirilmesi

Eğitimin İş Gücü Talebine Duyarlılığının Arttırılması

Aktif İşgücü Politikalarının Geliştirilmesi

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi

Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi

Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, 
Sosyal İçerme ve Yoksullukla Mücadele

Sosyal Güvenlik Sisteminin Etkinliğinin Artırılması

Kültürün Korunması, Geliştirilmesi
ve Toplumsal Diyalogun Güçlendirilmesi

Bölgesel Gelişme Politikasının
Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi

Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele Dayalı
Gelişmenin Sağlanması

Yerel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin Arttırılması

Kırsal Kesimde Kalkınmanın Sağlanması

Kurumlararası Yetki ve
Sorumlulukların Rasyonelleştirilmesi

Politika Oluşturma ve Uygulama
 Kapasitesinin Artırılması

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

E-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması 
ve Etkinleştirilmesi

Adalet Sisteminin İyileştirilmesi

Güvenlik Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi
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Temel Hak ve Özgürlükler

Sivil Toplum Kuruluşları

Aile ve Kadın

Çocuk ve Gençlik

Sosyal Koruma

Kültür ve Sanat

İstihdam ve Çalışma Hayatı

Sosyal Güvenlik

Spor

Nüfus Dinamikleri

Kamuda Stratejik Yönetim

Kamuda İnsan Kaynakları

Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamaları

Büyüme ve İstihdam

Yurtiçi Tasarruflar

Ödemeler Dengesi

Enflasyon ve Para Politikası

Mali Piyasalar

Maliye Politikası

Sosyal Güvenlik Finansmanı

Kamu İşletmeciliği

Yatırım Politikaları

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

İmalat Sanayiinde Dönüşüm

Girişimcilik ve KOBİ'ler

Fikri Mülkiyet Hakları

Bilgi ve İletişim Teknolojileri

Tarım ve Gıda

Enerji

Madencilik

Lojistik ve Ulaştırma

Ticaret Hizmetleri

Turizm

İnşaat, Mühendislik-Mimarlık, Teknik Müşavirlik 
ve Müteahhitlik Hizmetleri 

Bölgesel Gelişme ve Bölgesel Rekabet Edilebilirlik

Mekansal Gelişme ve Planlama

Kentsel Dönüşüm ve Konut

Kentsel Altyapı

Mahalli İdareler

Kırsal Kalkınma

Çevrenin Korunması

Toprak ve Su Kaynakları Yönetimi

Afet Yönetimi

Uluslararası İşbirliği Kapasitesi

Bölgesel İşbirlikleri

Küresel Kalkınma Gündemine Katkı
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Mekansal Planlama Sisteminin Yeniden 
Yapılandırılması

Yerleşmelerde Sürdürülebilir Bir Makroform 
Oluşturmak

Sürdürülebilir ve Çeşitlendirilmiş Arsa ve 
Konut Üretimini ve Sunumunu Gerçekleştirmek

Merkezi İş Alanlarının, Alt Merkezlerin ve 
Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir Politikalarla 
Geliştirilmesini ve Canlandırılmasını sağlamak

Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım Sistemini 
Oluşturmak

Kentsel Altyapı Plan, Proje ve Yatırımlarını 
Mekânsal Planlarla Bütünleştirmek

Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve Hizmetlerin 
Dengeli Dağılımını Sağlamak

Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil Alanları 
Sistem Bütünlüğü İçinde Geliştirmek

Doğal ve Kültürel Varlık ve Değerlerin 
Korunmasını Sağlamak

Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Boyutlarla Bütünleşik 
Bir Kentsel Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, Güvenli 
Yerleşmeler Oluşturmak

Kent Kimliğini Korumak ve Geliştirmek

Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam Ortamı 
Oluşturmak

Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal Kesimi 
Güçlendirerek Göçü Yönlendirmek

Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
Bütünleşmeyi ve Hoşgörüyü Artırmak

Muhtaçların ve Dezavantajlı Grupların Kentsel 
Hizmetlerden Yararlanabilmesi İçin Gerekli 
Önlemleri Almak

Mekansal Planlama Süreç ve Kararlarında 
Katılım ve Denetimi Sağlamak

Kent Kültürünü, Kentlilik Bilincini, Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek ve Kentli Hakları 
Konusunda Farkındalık Oluşturmak
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Mekansal Planlama Sisteminin Yeniden 
Yapılandırılması

Yerleşmelerde Sürdürülebilir Bir Makroform 
Oluşturmak

Sürdürülebilir ve Çeşitlendirilmiş Arsa ve 
Konut Üretimini ve Sunumunu Gerçekleştirmek

Merkezi İş Alanlarının, Alt Merkezlerin ve 
Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir Politikalarla 
Geliştirilmesini ve Canlandırılmasını sağlamak

Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım Sistemini 
Oluşturmak

Kentsel Altyapı Plan, Proje ve Yatırımlarını 
Mekânsal Planlarla Bütünleştirmek

Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve Hizmetlerin 
Dengeli Dağılımını Sağlamak

Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil Alanları 
Sistem Bütünlüğü İçinde Geliştirmek

Doğal ve Kültürel Varlık ve Değerlerin 
Korunmasını Sağlamak

Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Boyutlarla Bütünleşik 
Bir Kentsel Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, Güvenli 
Yerleşmeler Oluşturmak

Kent Kimliğini Korumak ve Geliştirmek

Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam Ortamı 
Oluşturmak

Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal Kesimi 
Güçlendirerek Göçü Yönlendirmek

Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
Bütünleşmeyi ve Hoşgörüyü Artırmak

Muhtaçların ve Dezavantajlı Grupların Kentsel 
Hizmetlerden Yararlanabilmesi İçin Gerekli 
Önlemleri Almak

Mekansal Planlama Süreç ve Kararlarında 
Katılım ve Denetimi Sağlamak

Kent Kültürünü, Kentlilik Bilincini, Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek ve Kentli Hakları 
Konusunda Farkındalık Oluşturmak
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Mekansal Planlama Sisteminin Yeniden 
Yapılandırılması

Yerleşmelerde Sürdürülebilir Bir Makroform 
Oluşturmak

Sürdürülebilir ve Çeşitlendirilmiş Arsa ve 
Konut Üretimini ve Sunumunu Gerçekleştirmek

Merkezi İş Alanlarının, Alt Merkezlerin ve 
Mahalle Merkezlerinin Sürdürülebilir Politikalarla 
Geliştirilmesini ve Canlandırılmasını sağlamak

Sürdürülebilir Kentsel Ulaşım Sistemini 
Oluşturmak

Kentsel Altyapı Plan, Proje ve Yatırımlarını 
Mekânsal Planlarla Bütünleştirmek

Yerleşmelerde Sosyal Donatı ve Hizmetlerin 
Dengeli Dağılımını Sağlamak

Mekansal Planlarda Açık ve Yeşil Alanları 
Sistem Bütünlüğü İçinde Geliştirmek

Doğal ve Kültürel Varlık ve Değerlerin 
Korunmasını Sağlamak

Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Boyutlarla Bütünleşik 
Bir Kentsel Yenileme ve Dönüşümü Sağlamak

Afet ve Yerleşme Risklerini Azaltmak

Yaşam ve Mekân Kalitesi Yüksek, Güvenli 
Yerleşmeler Oluşturmak

Kent Kimliğini Korumak ve Geliştirmek

Kentlerde, Çevre Duyarlı Bir Yaşam Ortamı 
Oluşturmak

Göç Veren Yerleşmeleri ve Kırsal Kesimi 
Güçlendirerek Göçü Yönlendirmek

Kentlerde Toplumsal Dayanışmayı, 
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Bölgesel Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi
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Pazarlama Kapasitesinin Artırılması

Kümelenmelerin Oluşturulması ve Düzenli 
Sanayileşmenin Sağlanması

Üretim ve Hizmet Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi
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Kent Estetiğinin İyileştirilmesi

Sosyal, Kültürel Altyapı ve Kentsel 
Dönüşümle Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi

Kentsel ve Kırsal Altyapının İyileştirilmesi
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3. 1. Mali Bilgileri

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 2014 mali yılı Gider Bütçesi 2.985.000.000,00TL,  Gelir Bütçesi 2.530.015.000,00 TL, Finans-
manın Ekonomik Sınıflandırması 455.000.000,00 TL öngörülmüştür. Mali yıl sonunda Gider Bütçesi 2.394.180.192,22 TL, Gelir 
Bütçesi 2.436.624.473,84 TL, Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 461.624.920,58 TL olarak gerçekleşmiştir.

a. Gelir Bütçesi
2014 mali yılı gelir bütçesi net 2.530.000.000,00 TL tahmin edilmiş olup, yıl sonunda 2.441.138.349,41 TL tahsilat yapılmış, 
yapılan tahsilatlardan 4.513.875,57 TL red ve iade yapılarak net 2.436.624.473,84 TL gelir tahsil edilmiştir. 2014 mali yılı gelir 
bütçesinin gerçekleşme oranı %96,31’dir. Ekonomik sınıflandırmanın 2. Düzey’ine göre 2014 mali yılı gelir bütçesinin tahmin 
ve gerçekleşme oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

2014 Mali Yılı Ekonomik Sınıflandırma 2.Düzeyde Bütçe ile Tahmin Edilen ve Gerçekleşen Gelirler

Kodu Açıklama
2014 

Bütçe ile Tahmin 
Edilen Net Gelir

2014 
Tahsilatı

2014 
Tahsilatta 

Red ve İadeler
2014 

Net Geliri
2014 
Gerç. 

%

 BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 2.530.015.000,00 2.441.138.349,41 4.513.875,57 2.436.624.473,84 96,31

1 Vergi Gelirleri 35.677.000,00 48.264.666,76 1.131.481,20 47.133.185,56 132,11

1 3 Dahilde Alınan Mal ve Hizmet 
Vergileri 28.160.000,00 32.161.842,98 573.226,83 31.588.616,15 112,18

1 6 Harçlar 7.517.000,00 16.102.823,78 558.254,37 15.544.569,41 206,79

3
Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri

112.452.000,00 122.783.996,73 550.019,92 122.233.976,81 108,70

3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 814.000,00 1.105.016,49 1.500,00 1.103.516,49 135,57

3 4 Kurumlar Hasılatı 86.351.000,00 97.132.836,91 497.792,58 96.635.044,33 111,91

3 5 Kurumlar Karları 1.617.000,00 878.185,65  878.185,65 54,31

3 6 Kira Gelirleri 23.670.000,00 23.667.957,68 50.727,34 23.617.230,34 99,78

4
Alınan Bağış ve Yardımlar 
ile Özel Gelirler

3.000,00 111.871,78 0,12 111.871,66 3.729,06

4 4 Kurumlardan ve Kişilerden 
Alınan Yardım ve Bağışlar 2.000,00 3.073,94 0,12 3.073,82 153,69

4 5 Proje Yardımları 1.000,00 108.797,84  108.797,84  

5 Diğer Gelirler 2.375.611.000,00 2.252.311.391,08 2.821.844,24 2.249.489.546,84 94,69

5 1 Faiz Gelirleri 9.103.000,00 13.066.561,16 444,43 13.066.116,73 143,54

5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan 
Paylar 2.287.212.000,00 2.111.583.143,77 2.296.973,71 2.109.286.170,06 92,22

5 3 Para Cezaları 2.866.000,00 9.225.147,22 52.651,06 9.172.496,16 320,05

5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 76.430.000,00 118.436.538,93 471.775,04 117.964.763,89 154,34

6 Sermaye Gelirleri 6.272.000,00 17.666.423,06 10.530,09 17.655.892,97 281,50

6 1 Taşınmaz Satış Gelirleri 6.200.000,00 17.655.522,72 10.512,54 17.645.010,18 284,60

6 2 Taşınır Satış Gelirleri 72.000,00 10.900,34 17,55 10.882,79 15,11
 

Yukarıdaki tabloyu incelendiğimizde 01-Vergi Gelirleri 47.133.185,56 TL ile % 132,11, 03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 
122.233.976,81 TL ile % 108,70, 04-Alınan Bağış ve Yardımlar 111.871,66 TL ile % 3.729,06,  05-Diğer Gelirler 
2.249.489.546,84 TL ile % 94,69,  06-Sermaye Gelirleri 17.655.892,97 TL ile % 281,50 olarak gerçekleşmiştir.

Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçesinin gerçekleşme tutarları aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.

Açıklama 2014
Bütçe ile Tahmin Edilen

2014
Gerçekleşen

Gerç.
%

Bütçe Geliri 2.530.015.000,00 2.436.624.473,84 96,31

Bütçe Gideri 2.985.000.000,00 2.394.180.192,22 80,21

Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 455.000.000,00 461.624.920,58 101,46
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Gerçekleşen gelir bütçemizin % 94,69’luk kısmını 05-Diğer Gelirler kalemi oluşturmaktadır. Diğer Gelirler kaleminde yer alan 
Genel Bütçe ve Merkezi İdare Vergi Gelirlerinden Alınan Payların Maliye Payı - İller Bankası gelirleri aşağıdaki tablo ve grafikte 
gösterilmiştir. 

Açıklama Brüt Kesinti Tutarı Net Gelen

Maliye Payı 1.807.926.802,89 40.896.906,80 1.767.029.896,09
İller Bankası Payı 287.898.716,90 287.898.716,90

Toplam 2.095.825.519,79 40.896.906,80 2.054.928.612,99

b. Gider Bütçesi
2014 mali yılı gider bütçesi 2.985.000.000,00TL tahmin edilmiş olup, yıl sonunda 2.394.180.192,22 TL olarak gerçekleşmiştir. 
Gider bütçesinin gerçekleşme oranı % 80‘21’dir.

2014 mali yılında gider bütçesini fonksiyonel sınıflandırma düzeyinde incelediğimizde, toplam bütçe giderinin % 48,24’lük  
oran ve 1.155.024.538,98 TL gerçekleşme rakamı ile 01-Genel Kamu Hizmetleri, %18,71’lik oran ve 448.035.637,35 TL 
gerçekleşme rakamı ile 04- Ekonomik İşler ve Hizmetler, % 13,67’lik oran ve 327.363.830,72 TL gerçekleşme rakamı ile 
06-İskan ve Toplum Refahı Hizmetleri, % 6,63’lük oran ve 158.822.677,62 TL gerçekleşme rakamı ile 03-Kamu Düzeni ve 
Güvenlik Hizmetleri, % 5,77’lik oran ve 138.166.858,33 TL gerçekleşme rakamı ile 08-Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri, 
% 2,93’lük oran ve 70.264.203,29 TL gerçekleşme rakamı ile 10-Sosyal Güvenlik ve Sosyal Yardım Hizmetleri, % 2,18’lik 
oran ve 52.185.054,29 TL gerçekleşme rakamı ile 05-Çevre Koruma Hizmetleri, % 1,85’lik oran ve 44.262.079,66 TL 
gerçekleşme rakamı ile 07-Sağlık Hizmetleri ve 54.651,73 TL’lik bir rakam ile 2-Savunma Hizmetleridir.

2014 mali yılında gider bütçesini ekonomik sınıflandırma düzeyinde incelediğimizde, % 67,20’lik gerçekleşme oranı ile 
903.713.576,08 TL 06-Sermaye Giderleri,  % 78,03’lük gerçekleşme oranı ile 401.113.348,29 TL 03-Mal ve Hizmet Alımları 
% 99,91’lik gerçekleşme oranı ile   386.546.964,70 TL 08-Borç Verme, % 98,91’lik gerçekleşme oranı ile 257.419.461,56 
TL 05-Cari Transferler, % 90,23’lük gerçekleşme oranı ile   226.436.860,01 TL 01-Personel Giderleri, % 99,38’lik gerçekleşme 
oranı ile 119.749.968,65 TL 07-Sermaye Transferleri, % 97,34’lük gerçekleşme oranı ile  68.359.721,37 TL 04-Faiz Giderleri, 
% 82,95’lik gerçekleşme oranı ile  30.840.291,56 TL 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleridir.

Fonksiyonel sınıflandırmaya göre gider bütçesinin gerçekleşme tutarları aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.

2014 mali yılı gider bütçesinin ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderleri dağılımı aşağıdaki grafikte gösterilmiştir.
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2014 Mali Yılı Ekonomik Sınıflandırma 2. Düzeyde Bütçe Ödenekleri ve Gerçekleşen Giderler

Kodu Açıklama 2014 
Başlangıç Ödeneği

2014 
Net Ödenek

2014  
Harcama

2014 
Net 

Ödeneğe  
Göre Gerç. 

%
 BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 2.985.000.000,00 2.985.000.000,00 2.394.180.192,22 80,21

1 Personel Giderleri 222.700.000,00 250.945.724,00 226.436.860,01 90,23

1 1 Memurlar 170.304.167,00 184.583.836,00 168.818.873,07 91,46
1 2 Sözleşmeli Personel 9.476.788,00 5.383.748,00 2.301.224,62 42,74
1 3 İşçiler 38.247.320,00 56.011.260,00 50.996.617,64 91,05
1 4 Geçici Personel 1.855.550,00 1.890.705,00 1.421.660,59 75,19
1 5 Diğer Personel 2.816.175,00 3.076.175,00 2.898.484,09 94,22

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri

31.590.000,00 37.178.876,00 30.840.291,56 82,95

2 1 Memurlar 23.366.574,00 25.590.300,00 20.763.413,88 81,14
2 2 Sözleşmeli Personel 1.913.226,00 1.530.526,00 377.052,21 24,64
2 3 İşçiler 6.310.200,00 10.058.050,00 9.699.825,47 96,44

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 471.005.000,00 514.068.564,50 401.113.348,29 78,03

3 1 Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 1.000,00 1.000,00   
3 2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 125.020.562,00 138.965.001,96 115.159.002,28 82,87
3 3 Yolluklar 1.411.835,00 1.540.563,00 516.043,87 33,50
3 4 Görev Giderleri 16.225.125,00 17.073.496,00 10.666.620,08 62,47
3 5 Hizmet Alımları 282.236.627,00 297.246.698,54 237.236.104,24 79,81
3 6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 11.369.587,00 17.448.347,00 13.196.047,13 75,63

3 7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım 
ve Ona.Gid. 21.732.524,00 30.150.528,00 19.486.080,37 64,63

3 8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 12.505.850,00 11.071.630,00 4.565.301,46 41,23
3 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 501.890,00 571.300,00 288.148,86 50,44

4 Faiz Giderleri 60.025.000,00 70.225.000,00 68.359.721,37 97,34

4 2 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 41.025.000,00 51.625.000,00 50.964.189,89 98,72
4 3 Dış Borç Faiz Giderleri 19.000.000,00 18.600.000,00 17.395.531,48 93,52

5 Cari Transferler 131.070.000,00 260.251.416,50 257.419.461,56 98,91

5 1 Görev Zararları 5.358.100,00 5.528.505,00 5.469.468,81 98,93
5 2 Hazine Yardımları 45.600,00 45.600,00   

5 3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 79.216.800,00 217.468.761,50 215.658.171,03 99,17

5 4 Hane Halkına Yapılan Transferler 4.353.000,00 353.000,00 45.791,92 12,97
5 6 Yurtdışına Yapılan Transferler 96.500,00 96.550,00 87.493,75 90,62
5 8 Gelirlerden Ayrılan Paylar 42.000.000,00 36.759.000,00 36.158.536,05 98,37

6 Sermaye Giderleri 1.412.610.000,00 1.344.863.771,15 903.713.576,08 67,20

6 1 Mamul Mal Alımları 207.847.110,00 222.941.260,00 63.965.214,14 28,69
6 2 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 7.614.179,00 11.710.429,00 8.945.911,66 76,39
6 3 Gayri Maddi Hak Alımları 20.560.970,00 8.750.970,00 5.610.821,04 64,12
6 4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması 239.633.531,00 253.683.597,65 237.404.232,58 93,58
6 5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 850.694.990,00 768.215.420,00 533.933.762,50 69,50
6 6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 1.041.700,00 1.343.700,00 711.866,00 52,98
6 7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 85.217.520,00 78.218.394,50 53.141.768,16 67,94

7 Sermaye Transferleri 120.000.000,00 120.500.000,00 119.749.968,65 99,38

7 1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 120.000.000,00 120.500.000,00 119.749.968,65 99,38
8 Borç Verme 283.000.000,00 386.890.000,00 386.546.964,70 99,91

8 1 Yurtiçi Borç Verme 283.000.000,00 386.890.000,00 386.546.964,70 99,91
9 Yedek Ödenekler 253.000.000,00 76.647,85 0,00  

9 1 Personel Giderlerini Karşılama Ödeneği 13.000.000,00    
9 3 Yatırımları Hızlandırma Ödeneği 1.000,00 1.000,00   
9 4 Öngörülmeyen Giderler Ödeneği 1.000,00 1.000,00   
9 5 Doğal Afet Giderlerini Karşılama Ödeneği 1.000,00 1.000,00   
9 6 Yedek Ödenek 239.957.000,00 73.647,85   

9 7 Yeni Kurulacak Daire ve İdarelerin 
İhtiyaçlarını Karşılama Ödeneği 40.000,00    
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2014 mali yılı gider bütçesinin kurumsal sınıflandırmaya göre bütçe ödenekleri ve bütçe giderleri dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir.

2014 Mali Yılı Kurumsal Sınıflandırma Düzeyinde Bütçe Ödenekleri ve Gerçekleşen Giderler

Kodu Açıklama
2014 

Başlangıç 
Ödeneği

Net Ödenek 2014 Harcama

46 35 1 1 Genel Sekreterlik 1.614.979,00 2.777.979,00 2.582.696,02 

46 35 1 2 Özel Kalem Müdürlüğü 3.101.849,00 3.361.849,00 3.027.771,86 

46 35 1 5 İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 8.155.013,00 8.592.513,00 8.018.992,19 

46 35 1 10 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 55.501.899,00 31.763.642,78 24.113.192,81 

46 35 1 11 Makine İkmal Bakım ve Onarım Şube Müdürlüğü  89.440.094,16 68.521.529,93 

46 35 1 19 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  76.510.905,04 57.801.719,15 

46 35 1 20 Teftiş Kurulu Başkanlığı 1.137.552,00 1.131.552,00 801.383,03 

46 35 1 21 İç Denetim Birimi Başkanlığı 599.916,00 844.916,00 782.871,58 

46 35 1 22 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  58.692.775,00 55.590.578,34 

46 35 1 23 Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 533.621.517,00 325.144.716,86 321.677.256,35 

46 35 1 24 1.Hukuk Müşavirliği 12.084.080,00 7.086.080,00 4.410.890,76 

46 35 1 25 Basın,Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı  14.978.265,48 10.451.121,69 

46 35 1 26 Protokol Şube Müdürlüğü 3.870.283,00 7.614.283,00 7.442.064,84 

46 35 1 30 Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 91.082.542,00 51.778.113,51 43.446.102,34 

46 35 1 31 Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 133.627.071,00 145.087.164,13 143.019.912,36 

46 35 1 32 Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 44.192.897,00 45.033.397,00 34.783.597,29 

46 35 1 33 Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 13.061.252,00 14.443.252,00 7.135.843,09 

46 35 1 34 Yapı İşleri Dairesi Başkanlığı 776.723.405,00 474.117.883,68 433.923.669,40 

46 35 1 36 İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 408.340.526,00 437.600.894,29 435.870.480,68 

46 35 1 37 İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 14.117.958,00 11.724.270,56 5.701.144,72 

46 35 1 38 Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 21.275.590,00 13.955.291,33 12.904.227,18 

46 35 1 39 İtfaiye Dairesi Başkanlığı 146.154.201,00 160.299.951,00 86.049.684,08 

46 35 1 40 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 51.198.437,00 40.402.814,33 28.296.091,90 

46 35 1 41 Satınalma Dairesi Başkanlığı 3.941.672,00 4.440.672,00 2.928.685,44 

46 35 1 42 Ulaşım Dairesi Başkanlığı 161.360.191,00 185.005.491,00 120.813.418,90 

46 35 1 43 Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 281.626.437,00 264.753.037,00 77.710.646,57 

46 35 1 44 Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 93.215.260,00 109.345.968,96 91.814.667,15 

46 35 1 45 Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı 2.467.113,00 2.232.827,30 2.119.187,47 

46 35 1 46 Zabıta Dairesi Başkanlığı 22.796.348,00 23.632.148,00 22.332.631,71 

46 35 1 47 Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 38.191.876,00 15.251.298,13 4.474.363,24 

46 35 1 48 Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 61.940.136,00 74.288.922,54 67.722.223,09 

46 35 1 49 Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  11.193.562,67 8.804.048,88 

46 35 1 50 Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı  18.267.229,24 15.812.708,23 

46 35 1 51 Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı  22.374.194,93 18.190.492,69 

46 35 1 52 Fen İşleri Dairesi Başkanlığı  212.885.048,93 153.282.114,61 

46 35 1 53 İmar Denetim Dairesi Başkanlığı  3.129.385,31 1.377.233,61 

46 35 1 54 Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı  2.077.602,87 1.744.789,83 

46 35 1 55 Yapım İhaleleri Dairesi Başkanlığı  1.437.558,23 1.283.696,17 

46 35 1 56 Harita ve CBS Dairesi Başkanlı  12.302.449,74 7.416.463,04 

GİDERLERİN TOPLAMI : 2.985.000.000,00 2.985.000.000,00 2.394.180.192,22 
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c. Finansmanın Ekonomi Sınıflandırması
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 2014 mali yılı Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

2014 Mali Yılı Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması

Kodlar
Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması 2014 

Öngörülen
2014 

GerçekleşenI II III IV
1    İÇ BORÇLANMA 108.000.000,00 -35.654.070,82

 8   MALİ KURULUŞLARDAN SAĞLANAN FİNANSMAN 108.750.000,00 -34.759.113,23

  1  Bankalar 125.250.000,00 -17.883.883,84

   1 Borçlanma 201.750.000,00 85.000.000,00

   2 Ödeme -76.500.000,00 -102.883.883,84

  2  İller Bankası -16.500.000,00 -16.875.229,39

   1 Borçlanma  4.244.680,96

   2 Ödeme -16.500.000,00 -21.044.053,90

   3 Kur Farkı (Bergama Bel. Euro)  -75.856,45

 9   DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER -750.000,00 -894.957,59

  9  Diğer -750.000,00 -894.957,59

   1 Borçlanma   

   2 Ödeme -750.000,00 -734.948,44

   4 Kur Farkı (Menemen Bel. Euro)  -160.009,15
2    DIŞ BORÇLANMA 269.000.000,00 118.745.959,54
 8   MALİ KURULUŞLARDAN SAĞLANAN FİNANSMAN 269.000.000,00 118.745.959,54

  1  Bankalar 269.000.000,00 118.745.959,54

   1 Borçlanma 277.500.000,00 145.962.920,40

   2 Ödeme -8.500.000,00 -8.821.558,09

   3 Kur Farkı A.Y.B.  -11.873.395,57

   4 Kur Farkı A.F.D.  -4.161.600,00

   5 Kur Farkı I.F.C.  -1.902.000,00
   6 Kur Farkı E.B.R.D.  -458.407,20

3    LİKİDİTE AMAÇLI TUTULAN NAKİT, MEVDUAT VE MENKUL 
KIYMETLERDEKİ DEĞİŞİKLİKLER 78.000.000,00 378.533.031,86

 2   BANKALAR 78.000.000,00 378.533.031,86

  1  Bankalar 78.000.000,00 378.533.031,86

   1 Türk Lirası Cinsinden Banka Hesapları 78.000.000,00 258.876.714,78

   2 Döviz Cinsinden Banka Hesapları  119.656.317,08
4    NET BORÇLANMA 377.000.000,00 83.091.888,72
 0   NET BORÇLANMA 377.000.000,00 83.091.888,72

  0  Net Borçlanma 377.000.000,00 83.091.888,72

   0 Net Borçlanma 377.000.000,00 83.091.888,72
5    NET FİNANSMAN 455.000.000,00 461.624.920,58
 0   NET FİNANSMAN 455.000.000,00 461.624.920,58

  0  Net Finansman 455.000.000,00 461.624.920,58

   0 Net Finansman 455.000.000,00 461.624.920,58

 Not: Borclanma, Önceki Yıldan Nakit Devri (+),  Ödemeler (-)

2014 mali yılı finansmanın ekonomik sınıflandırmasında iç borçlanma için; 201.750.000,00TL borçlanma, 93.750.000,00 TL ödeme 
öngörülerek net 108.000.000,00 TL iç borçlanma tahmin edilmiştir.2014 mali yılında Vakıfbank’tan 85.000.000,00 TL, 6360 Sayılı 
kanun kapsamında Bergama Belediyesi ve Beydağ Belediyesinden devir alınan 4.244.680,96 TL , toplam 89.244.680,96 TL iç borç-
lanma yapılmış, 88.883.883,80 TL Vakıfbank Genel Müdürlüğü’ne, 14.000.000,04 TL Denizbank Genel Müdürlüğü’ne, 21.044.053.90 
TL İller Bankası’na, 734.948,44 TL Hazine Müsteşarlığı’na olmak üzere toplam 124.662.886,18 TL borç ödemesi yapılmıştır.

Dış borçlanma ile ilgili ise 277.500.000,00 TL dış borçlanma, 8.500.000,00 TL’de borç ödeme tahmin edilmiştir. 2014 mali 
yılında Deniz Ulaşım Geliştirme Projesi için Fransız Kalkınma Ajansı’ndan (A.F.D.)  51.894.000,00 TL,  Avrupa İmar ve Kalkınma 
Bankası’ndan (E.B.R.D.) 7.392.920,40 TL, Tam Adaptif ve İtfaiye Acil Müdahale Projesi ile Konak Karşıyaka Tramvay Projesi 
için Uluslararası Finans Kuruluşu’ndan (I.F.C.) 86.676.000,00 TL, dış borçlanma yapılmış, Avrupa Yatırım Bankası’na 
8.821.558,09 TL ana para ödemesi yapılmıştır.  

2014 mali yılı finansmanın ekonomik sınıflandırmasında 78.000.000,00TL banka mevduatı öngörülmüş olup, yılsonunda 
378.533.031,86 TL banka mevduatının mevcut olduğu görülmüştür.

3.1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Belediyemizin 2014 mali yılı temel mali tabloları; 2014 Mali Yılı Kapanış Bilançosu,  Faaliyet Sonuçları Tablosu ve Bütçe 
Uygulama Sonuçları Tablosu aşağıda yer almaktadır.
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3.1.3 Mali Denetim Sonuçları
2014 mali yılı denetimi 5393 sayılı Belediye Kanunun 25. maddesi gereğince Meclis Denetim Komisyonu tarafından 
sürdürülmektedir. 5018 sayılı Kanunun 68. maddesi ve 6085 sayılı Sayıştay Kanunu gereğince Sayıştaş Başkanlığı tarafından 
2014 mali yılı dış denetimi devam etmektedir. 
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Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışla Modern ve 
Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel 
Verimliliğin Arttılması

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak 
Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi

Hizmet öncesinde edinilen bilgi ve becerileri mesleki yön-
de geliştirmek; personel bilgisini, verimliliğini arttırmak, 
hizmette ilgisini en yüksek düzeye çıkarmak ve daha ileriki 
görevlere hazırlanmasını sağlamak; yönetimde ve uygula-
mada etkinliğin artırılmasını sağlamak; personeli, görev, 
yetki ve sorumlulukları konusunda yetiştirmek.

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında 
faaliyet kapsamında gerçekleştirilen eğitimler aşağıda liste-
lendiği gibi gerçekleşmiş olup, toplam 3765 kişi eğitimlere 
katılmıştır.

Eğitim Konusu Personel 
Sayısı

5216-5393 ve 6360 Sayılı Kanunlar 287 kişi

İş Sağlığı ve Güvenliği 110 kişi

Koruma ve Güvenlik Personeline Yenileme Eğitimi 39 kişi

İletişim Eğitimi 225 kişi

Etik günü ve Haftası İle İlgili Eğitim 138 kişi

İç Kontrol Sistemi Eğitimi 137 kişi

Hijyen ve Sanitasyon Eğitimi 52 kişi

Birim Bütçe Tekliflerinin Hazırlanması Eğitimi 39 kişi

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi 366 kişi

Etkili İletişim Becerileri Eğitimi 279 kişi

Enerji Sistemleri Eğitimi 13 kişi

Windows Cominication Eğitimi 3 kişi

Oop and Desing Patterns With Eğitimi 8 kişi

Slayt Sunum Hazırlama Eğitimi 111 kişi

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve 7201 Sayılı Tebligat 
Kanunu Eğitimi 239 kişi

İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi 652 kişi

4734 Sayılı KİK (Temel İlkeler Şart İhale Usul. ve Uyg. 
-Hizmet Alımları- Muayene Kabul Süreci) Eğitimi 290 kişi

Oracle Database 12c: Administration Workshop Eğitimi 4 kişi

Oracle Database: SQL Tuning For Developers Eğitimi 14 kişi

Oracle Database 12c: Rac Administration Eğitimi 4 kişi

Oracle Database 12c: Backup and Recovery 
Workshop Eğitimi 5 kişi

CCNP ( İleri Düzey Ağ Eğitimi - Cisco Certified 
Network Professional) Eğitimi 4 kişi

Autocad Eğitimi 15 kişi

Tabanca Atış Eğitimi 36 kişi

Oracle Database 11g: Programming With PL/SQL 
Eğitimi 13 kişi

657 Sayılı DMK.’nın 125.mad. Göre Verilen Disiplin 
Cezaları Disiplin Kurullarının Oluşumu ve İşleyişi Eğitimi 165 kişi

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu İle İlgili Eğitim 167 kişi

Mal Bildirimi Bulunulması Eğitimi 142 kişi

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usüller 
Hakkındaki Yön. İle Evrak Kayıt İşlemleri Eğitimi 208 kişi

Toplam 3765 kişi

2015 yılı için tüm birimlerden eğitim talepleri toplanmış olup 
eğitim komisyonuna arz edilerek değerlendirme yapılacaktır.

5018 sayılı kanunda verilen sorumluluk dahilinde “Ön Mali 
Kontrol” ve “İç Kontrol Sistemi” faaliyetlerini yürütmek; 
belediyemiz bünyesinde yapılan işlemlerin mevzuata ve 
Standarda uygunluğunu kontrol etmek amacıyla ihalelerin, 
sözleşme ve de ödeme aşamalarından önce ön mali kont-
rolünü yapmak ve kurumumuzun İç Kontrol Sistemini kur-
mak ve işleyişini sağlamak; kurumumuzun Eylem Planını 
hazırlamak, uygulamak, gerekli revizyonları yapmak.

İç Kontrol Sistemi Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Mayıs ayına kadar Daire 
Başkanlığımıza bağlı İç Kontrol Şube Müdürlüğü, Strateji Geliş-
tirme Dairesi Başkanlığı’nın kurulmasıyla İç Kontrol Şube Mü-
dürlüğü ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü olarak ayrılmış; 
Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü Mali Hizmetler Dairesi Baş-
kanlığı bünyesinde görev yapmaya devam etmiştir. Ön mali 
kontrol dışında iç kontrol faaliyetleri 8 Mayıs tarihine kadar 
Daire Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilmiştir.

Ön Mali Kontrol Dosya İncelemesi:

İç Kontrol Şube Müdürlüğü
(01/01/2014 – 08/05/2014)

Sözleşme Öncesi Ödeme Öncesi
Mal Alımları 12 adet 79 adet

Hizmet Alımları 3 adet 31 adet

Yapım İşleri 6 adet 19 adet

Ara Hakediş 340 adet

Toplam 490 adet

Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü
(09/05/2014 – 31/12/2014)

Sözleşme Öncesi Ödeme Öncesi
Mal Alımları 17 adet 181 adet

Hizmet Alımları 20 adet 66 adet

Yapım İşleri 10 adet 45 adet

Ara Hakediş 1109 adet
Toplam 1448 adet

Ön Mali Kontrol 

İdarenin gelir,  gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî 
karar ve işlemlerinin; harcama talimatlarının kullanılabilir 
ödenek tutarına, tertibine ve ayrıntılı harcama programına 
uygunluğuna, harcamaların bütçe ve gider kanunları, mali 
mevzuat hükümleri ile diğer ilgili kanun ve mevzuatlara 
uygunluğuna, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü kapsamaktadır. 
Kontrole tabii tutulan evraklar Ön Mali Kontrol sözleşme öncesi 
ve ödeme öncesi olmak üzere ikiye ayrılmaktadır.

1) Sözleşme Öncesi Ön  Mali Kontrol

Sözleşme öncesi ön mali kontrol işlemi; mal ve hizmet alımları 
ihalelerinde 1.000.000 TL. (birmilyon), yapım ihalelerinde ise 
3.000.000 TL. (üçmilyon)  ve üzeri ihale işlem dosyalarını 
kapsamaktadır. Ön mali kontrol yapılmak üzere 
müdürlüğümüze 2014 yılı içerisinde mal, hizmet ve yapım 
işlerine ait 68 adet sözleşme öncesi ihale işlem dosyası 
kontrol edilmiştir.

Sözleşme öncesi kontrol için gelen ihale evrakları incelemeye 
tabii tutulduktan sonra hazırlanan rapor ve görüş yazısı ile 
birlikte ilgili daire başkanlıklarına üst yazı ekinde gönderilmiştir.

 Amaç 1.1:

Hedef 1.1.1: 

Performans Hedefi 1.1.1.1:  
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2) Ödeme Öncesi Ön Mali Kontrol

Mal, hizmet ve yapım işlerinde toplam 1938 adet ödeme 
evrakı kontrol edilerek, ödemesi yapılmak üzere  Muhasebe 
Şube Müdürlüğüne gönderilmiştir.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: 9 Mayıs 2014 itibari 
ile İç Kontrol Şube Müdürlüğü faaliyetlerini Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı bünyesinde gerçekleştirmeye başlamıştır.

2010 yılında ilk kez yapmış olduğumuz ‘’Kontrol Ortamı 
Analizi’’ çalışması, katılımcılığın esas olduğu kontrol ortamı 
analizi metodu ile 2014 yılında ikinci kez tamamlanmıştır. Bu 
anlamda aradan geçen süre içerisinde yapılmış olan iç kontrol 
sistemi çalışmaları ile değişen kontrol ortamı yapısının 
ölçülmesi hedeflenmiştir. 2014 yılı kontrol ortamı çalışmaları 
neticesinde karşılaştırmalı bir rapor hazırlayarak süreçteki 
gelişimin görülmesi sağlanmıştır.

2014 yılı içerisinde beşincisini düzenlediğimiz “2015 Yılı 
Izmir Büyükşehir Belediyesi Iç Kontrol Standartları Uyum 
Eylem Planı”  hayata geçirilmiş ve Üst Yöneticimizin Oluruyla 
Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir.

2014 yılı boyunca, 2013 yılında tamamladığımız ‘’birinci 
dönem risk değerlendirme çalışmaları’’ nın geri dönüşleri 
olan; belirlenen risklere atanan kontrol faaliyetlerinin, oracle 
tabanlı iç kontrol yazılımı üzerinden takibi gerçekleştirilmiştir.

Makro planlar çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli 
strateji ve politikalarının belirlenmesi, kurumsal amaç ve 
hedeflerin oluşturulması; öncelikli hedef ve faaliyetlerin 
belirlenmesi; stratejik yönetim süreçlerinde gerekli plan, 
program ve raporların oluşturulması süreçlerinde kurum-
sal koordinasyonun sağlanması.

Strateji Geliştirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı:

2013 Yılı Faaliyet Raporu:

Birimimiz 2014 yılında, belediyemizin 2013 yılı birim ve idare 
faaliyet raporları çalışmalarına literatür taraması ve mevzuat 
analiziyle başlamış; stratejik yönetim yazılımında birim ve 
kurum faaliyet raporlarına yönelik veri girişleri ve düzenlemeler 
yapılmıştır. Birimlerimiz ve hissedarı olduğumuz şirketlerde 
görevli olan çalışma gruplarıyla toplantılar düzenlenerek 
eğitimler verilmiş; üst yönetim toplantılarıyla koordinasyon 
sağlanmış, birim ve kurum faaliyet raporlarına yönelik 
çalışmalar 2010-2017 Stratejik Planı ve 2013 Yılı Performans 
Programı referans alınarak yürütülmüştür. Performans 
programı ekli cetvellerde yer alan hedeflerin gerçekleşmelerini 
faaliyet raporunda karşılaştırmalı olarak görebilmemiz için; 
faaliyet raporu yönetmeliği ekinde bulunmamasına rağmen, 
stratejik alanlarımızın amaç, hedef ve faaliyetlerini, 
performans hedeflerinin gerçekleşmesi için belirlenen 
performans göstergelerini ve bu göstergelerin gerçekleşmesi 
için yapılan faaliyetlerin hedef kaynak ihtiyacı ile 
gerçekleşmelerini kıyaslama imkanı sağlayacak tablolara da 
2013 Faaliyet Raporu’nda yer verilmiştir. 

Mayıs ayında organizasyon yapımızda yapılan değişiklik ile 
Faaliyet, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından 
yürütülmüştür.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı:

2015 – 2019 Stratejik Planı: 

Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu rehberliğinde, 
Stratejik Planlama tekniğine uygun bir şekilde yürütülen 
çalışmalara, hazırlık süreci ile başlanılmıştır. Stratejik Plan 

çalışmaları esnasında üst yönetim, birimler, bağlı kuruluşların 
temsilcileri ile toplantılar düzenlenerek yüksek katılım sağlanmış 
ve bu çalışmalar kamu yönetiminde örnek gösterilecek bir 
başarıyla yürütülmüştür. Stratejik Plan çalışmaları tek başına ve 
merkeziyetçi bir yaklaşımla yapılabilecek çalışmalar değildir. Bu 
nedenle hazırlanacak olan stratejik plana tüm teknik ve genel 
idari personelin destek vermesi ve katkıda bulunması son 
derece önemlidir. Stratejik Plan’ın başarıya ulaşması için hazırlık 
çalışmaları kapsamında öncelikle “Stratejik Planlama Üst 
Kurulu”, “Stratejik Plan Danışma Kurulu”, “Stratejik Plan 
Yürütme Komitesi”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Birimi ve 
Teknik Çalışma Ekibi” belirlenmiş sonrasında bağlı kuruluşlarımız 
olan İZSU ve ESHOT ile Stratejik Plan çalışmalarının koordineli 
yürütülmesini sağlamak amacıyla “İBB, İZSU, ESHOT Stratejik 
Plan Koordinasyon Kurulu” oluşturulmuştur. Ayrıca, Stratejik 
Plan çağrısıyla bütün birimler ve üst yönetim harekete geçirilmiş 
ve birimleri temsil edecek “Stratejik Plan Çalışma Grupları” 
oluşturulmuştur.

Sonraki aşamada eğitim ihtiyacımız tespit edilerek bu ihtiyacın 
nasıl giderileceği tespit edilmiştir. Etkin ve verimli çalışmak, 
özellikle kısıtlı zamanı iyi kullanabilmek adına süreçler 
basamaklandırılarak iş takvimi oluşturulmuştur. Yine ön 
hazırlık kapsamında personel oryantasyonunu sağlayabilmek 
ve varsa Stratejik Yönetim Sistemi’nde oluşan değişikliklere 
adapte olabilmek adına Stratejik Planlama ve Koordinasyon 
Ekibi ve icracı birimlerin çalışma grubu üyelerinden oluşan bir 
grupla TÜBİTAK’a bağlı bir Enstitü konumunda olan TÜSİDE’ye 
(Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü) eğitime gidilmiştir. 
Ayrıca Dr. Kadir TİMURTURKAN tarafından verilen “Stratejik 
Planlama ve Performans Programı” eğitimine de katılım 
sağlanmıştır. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafından 
Stratejik Yönetim Sistemi mevzuatı incelenmiş, tüm bunların 
yanı sıra ulusal ve uluslararası pek çok kamu kurumunun 
stratejik planları incelenerek gerekli literatür taraması 
yapılmıştır.

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkındaki Yönetmelik’te belirtildiği üzere ulusal ya da 
bölgesel nitelikteki planlar olan 10. Kalkınma Planı, KENTGES 
ve İzmir Bölge Planı ayrıntılı olarak incelenmiş ve stratejik 
amaç ve hedeflerimizle uyumlaştırılmıştır. Amaç ve 
hedeflerimizin bu planlarda yer alan ifadelerle ne derece 
örtüştüğünü göstermek amacıyla da, her bir plan için 
karşılaştırma tabloları hazırlanmıştır. Kurumumuzun misyon, 
vizyon ve ilkelerine ilişkin ipuçları 2009 yılında düzenlenen ve 
tarih boyunca Ege, Akdeniz ve Anadolu uygarlıklarının kültürel 
başkentlerinden biri olan İzmir’i; “Dünya Kenti Olmak” 
kavramı çerçevesinde ve Akdenizlilik kimliği içinde, yeniden 
uluslararası bir “Kültür, Sanat ve Tasarım Metropolü” haline 
getirmeyi amaçlayan İzmir Kültür Çalıştayı’nda ortaya 
çıkmıştır. Misyon, vizyon ve ilkelerimiz stratejik plan hazırlanma 
sürecinde kurum personeli ve yöneticilerinin katılımıyla 
olgunlaştırılmış ve ikinci stratejik planımız olan 2010-2017 
Stratejik Planı’nda yer verilmiştir. Bu ifadeler yönetimsel 
süreklilik de göz önünde bulundurularak 2015-2019 Stratejik 
Planı’nda da aynen yer almıştır. Stratejik amaç ve hedeflerimiz 
de bu misyon ve vizyon ifadeler göz önünde bulundurularak 
belirlenmiştir.

2013 Yılında yapılan İzmir’e İz Bırak Kampanyası ve 2015-
2019 Stratejik Planı’nın hazırlanması sürecinde internet 
üzerinden yapılan proje önerisi toplama faaliyeti bu kapsamda 
yapılan çalışmalardır. Bu kapsamda müdürlüğümüz bu 
çalışmaları organize etmiş, vatandaşlarımızdan gelen 
1000’den fazla proje önerisini derlemiş ve ilgili yöneticilere 
raporlamıştır.
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Dış Paydaş Tespiti ve 
Analizi

Kurum Tarihinin 
İncelenmesi

Misyon, Vizyon ve 
İlkeler

Amaçlar ve 
Hedefler

Performans 
Göstergeleri

Stratejiler ve 
Faaliyetler

Maliyet Gelir ve Finansman

Faaliyet 
Önceliklendirme

Dış Paydaş Proje 
Görüş ve Önerilerinin 

Alınması ve 
Değerlendirilmesi

CBS Harita Tespit ve 
Değerlendirmesi

Muhtarlar Anketi

Organizasyon ve 
Personel Analizi

STK Anketi

Meclis Üyeleri Anketi

Halk Anketi

Çalışan Anketi

Makro Planların 
İncelenmesi

Teknik ve Teknolojik 
Altyapı Analizi

Ulusal ve Uluslararası 
Şehir Karşılaştırması

Kurumsal ve Birim 
Bazında Mevzuat 

Analizi

Hemşeri İletişim 
Merkezi ve Muhtarlar 
Masası İstek-Şikayet 

Analizi

Taşınmazlar (Bina, 
Arsa vb.) Analizi

Organizasyonun 
Oluşturulması

Eğitim ve 
Oryantasyon

Ulusal ve Uluslararası 
Literatür Taraması

İhtiyaçların Tespiti İş Takviminin 
Oluşturulması

Stratejik Yönetim 
Mevzuatının 

Değerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Planı’nın hazırlanması sürecinde, 
üniversiteler, resmi kurumlar, muhtarlıklar, spor kulüpleri, 
medya kuruluşları, sendikalar, sivil toplum örgütleri ve resmi 
kurumların katkı sunduğu geniş bir çalışma yürütülmüş ve 
konusunda uzman olan kurumlardan nitelikli proje önerileri 
toplanmıştır.

Faaliyetlerimizin paydaşlarımız için ne derece önem ifade 
ettiğini ortaya koyacak anket uygulamaları yapılmıştır. Bu 
anket çalışmaları katılımcılar ile birebir yapılan görüşmelerle 
yapılabildiği gibi, kurumsal internet sitemizde oluşturulan 
anket formları aracılığıyla yapılmıştır. Bu çalışmaların amacı, 
her kesimden İzmirli’nin hangi faaliyetimizin kendisi için daha 
öncelikli olduğunu tespit etmek ve stratejik plana 
yansıtmaktır. Stratejik planın hazırlanması sürecinde, başta 
vatandaşlar olmak üzere, bir çok paydaşımızın görüşü bu 
yolla alınmış, çıkan veriler müdürlüğümüz tarafından sayısal 
analize tabi tutulmuş ve çalışmalarda yön vermesi amacıyla 
kurum yöneticilerine sunulmuştur.

5 yıllık plan döneminin hedef maliyetleri, gelir ve finansman 
tahminleri yapılmıştır. Mevcut durum analizleri, proje 
önerileri, anket analizleri ve uzman görüşleri ışığında, bütçe 
kısıtları da değerlendirilerek proje/faaliyet önceliklendirmesi 
yapılıp Plan kapsamına girecek faaliyet belirlenmiştir. 2015-
2019 Stratejik Planı hazırlanarak meclis onayından sonra 
kamu oyuna duyurulmuştur.

2015 Mali Yılı Performans Programı, katılımcı yöntemlerle, 
organizasyon yapımızdaki görev dağılımlarına uygun bir 
şekilde, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan 
“Performans Programı Hazırlama Rehberi” esas alınarak 
hazırlanmıştır. Yine bu çalışma öncesinde tüm birimlerle 
daire başkanlığı bazında bir dizi toplantı gerçekleştirilerek 
stratejik yönetim sistemi, faaliyet raporu ve performans 
programı süreçleri hakkında ayrıntılı bilgi verilmiş, birimler 
arası koordinasyon sağlanmaya çalışılmıştır. Stratejik 
yönetim programına çalışma grupları ile birlikte veri girişleri 
yapılıp raporlanarak performans tabloları oluşturulmuştur. 

Birimimiz 2014 yılı içerisinde performans sonuçlarının ölçü-
lüp değerlendirilmesini takip etmiş ve aylık ilerleme raporla-
rının üç aylık periyotlarla yıl içinde toplam dört kez olmak 
üzere birimler tarafından üst yönetime sunulmasını takip et-
miştir. Yıl içinde talep olması halinde birimlerde görevli per-
sonele stratejik yönetim ve yazılım ilişkisi ile programdan 
alınabilecek veriler üzerine bilgilendirme toplantısı yapılmış-
tır. İhtiyaç olması halinde önümüzdeki yıllarda da talep eden 
birimlere bu konuda brifing verilmeye devam edilecektir.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile birlikte mevcut Oracle ta-
banlı Stratejik Yönetim Yazılımı’nın Web’e aktarılması çalış-
maları sürdürülmüştür. Web tabanlı programın modellemele-
rine destek verilmiştir ve oluşturulan programın testleri 
yapılmıştır. Kurumsal proje ve etap takiplerinin daha etkili 
yapılabilmesi ve proje yönetimine yönelik idari koordinasyo-
nun artırılmasını sağlayacak olan “Proje / Etap Takip Progra-
mı” ve ilgili modülleri Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile birlikte 
oluşturulmuştur. Programın modüllerinin testleri devam et-
mekte olup, ilgili rapor taslakları oluşturulmaktadır.

Ayrıca birimimizin rutin işleyişi dışında yürütmekte olduğu 
proje ve katıldığı eğitim ve seminerlere ilişkin bilgilere 
aşağıda yer verilmiştir:

Burdur Belediyesi’ne ve Dikili Belediyesi’ne stratejik 
yönetim süreçleri ile ilgili eğitim verilmiştir. Stratejik Plan 
hazırlamasına yönelik teknik destek sağlanmış ve 
bilgilendirme yapılmıştır. Plan-program-bütçe-faaliyet raporu 
ilişkisi hakkında teknik ve mevzuatsal bilgi verilmiştir.

Medcities’in Tunus’ta Gerçekleştirdiği Atölye Çalışması:

KTC-Malaga’nın (Malaga Bilgi Transferi Merkezi) ikincisini 
düzenlediği “Kentsel Stratejik Planlamada Metodoloji ve En 
İyi Uygulamalar Semineri” 10-11-12 Nisan tarihlerinde 
Tunus’un Sousse kentinde gerçekleştirildi. 

USUDS (Sürdürülebilir Kentsel Kalkınma Stratejileri) Projesi 
kapsamında gerçekleştirilen seminerde farklı kentlerden 
temsilciler ve uzmanlar buluşarak kentsel stratejik planlamada 
metodolojileri, stratejileri ve en iyi uygulamaları tartıştı.

Dört kısımdan oluşan seminerlere esas teşkil eden başlıklar 
şunlardı:

- Stratejik Tanımlama,

- Katılım ve Yönetim,

- Stratejik Planların Denetlenmesi ve Değerlendirilmesi,

- Proje Yönetimi.

Söz konusu başlıklar üzerinden konuya uzman kişilerin 
yaptıkları sunumların ardından 10-11 Nisan tarihlerinde iki 
ayrı zaman diliminde, eşzamanlı biçimde dört ayrı atölye 
gerçekleştirildi.

Atölyelerin eşzamanlı gerçekleşmesi sebebiyle “Katılım” ve 
“Proje Yönetimi” başlıkları altındaki atölyelere katılım 
sağlanabildi.

Bu atölyelerde katılımcılar, “sınırlılıkları” ve “yenilikleri”, 
temsilcisi oldukları kurum ve kentlerin deneyimlerinden yola 
çıkarak sıraladılar ve tartıştılar. Yürütülen tartışmaların sonuç 
metinleri yayınlanarak tarafımıza ulaştırıldı.

12 Nisan tarihinde ise seminere evsahipliği yapan Sousse 
kentinin Stratejik Planı geniş katılımlı ve halka açık bir 
toplantıyla tanıtıldı.

Üç gün süren seminer ve toplantılara farklı ülkelerden 
uzmanların yanı sıra Tunus’tan Sfax, Gabes ve Sousse 
Belediyeleri yetkilileri, Fas’tan Tetuan, Güney Kıbrıs’tan 
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Larnaka, Lübnan’dan Saida kenti temsilcileri, İspanya’dan 
Malaga ve Barselona kentlerinden uzman ve temsilciler 
katıldı. Türkiye’den toplantıya katılım sağlayan tek belediye 
İzmir Büyükşehir Belediyesi oldu.

Trakya Kalkınma Ajansı organizatörlüğünde 30-31 Ekim 
tarihleri arasında, Tekirdağ’da düzenlenmiş olan “Balkan ve 
Karadeniz Ülkeleri Kümelenme Günleri Konferansı”na katılım 
sağlanmıştır.

Medcities Genel Kurulu:

Akdeniz havzasında, yerel, sürdürülebilir kalkınma politikaları-
nın hayata geçirilmesinde belediyelerin ve yerel yönetimlerin 
rolünü güçlendirmeyi ve Akdeniz’e kıyısı olan kentler arasında 
söz konusu politikaların uygulanmasına ilişkin işbirliği yarat-
mayı amaçlayan Akdeniz Kentler Birliği’nin (Medcities), 13-14 
Kasım tarihlerinde İzmir’de gerçekleştirilen genel kuruluna 
katılım sağlanmıştır.

İZKA Toplantıları

17 Aralık’ta İZKA ile yapılan toplantının ilk oturumunda, 
belirlenen ilçeler(Kiraz, Kınık, Karaburun, Beydağ ve Dikili)  
kapsamında sektörel olarak ilçelerin ihtiyaçları İZKA tarafindan 
belediyemize aktarıldı. Toplantının ikinci oturumunda ise İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’nin bölgelere ilişkin olası ve mevcut 
yatırımları hakkında görüş paylaşıldı.

15-16 Aralıkta IEMED tarafından Barcelona’da düzenlenen 
seminere katılım gerçekleştirildi ve orada belediyemizin kredi 
kullanım ve kentsel altyapı politikaları ile ilgili sunum yapıldı.

Gelecek yıllarda da ilgili mevzuat kapsamında çalışmalarımız 
sürdürülecek olup; stratejik yönetim yazılımında birimlerimizin 
faaliyetlerine yönelik aylık ilerlemeleri takip edilecektir. Ayrıca 
2015 yılı içerisinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile birlikte 
mevcut Oracle tabanlı Stratejik Yönetim Yazılımı’nın Web’e 
aktarılması sürecine yeni modüller de eklenerek devam 

edilecektir. 2015 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi ve İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü (İYTE) işbirliği ile İzmir Gediz-
Bakırçay Havzası Sürdürülebilir Kalkınma Stratejisi çalışması 
başlatılıp; Bergama, Kınık, Dikili, Aliağa, Foça Menemen ve 
Kemalpaşa ilçelerini kapsayan bölgenin çevresel değerlerini 
koruyarak yerel ekonomik ve sosyal kalkınmasına yönelik 
tematik stratejik hedeflerin belirlenmesi ve varlık-odaklı 
kalkınma fikirlerinin oluşturulması amaçlanmaktadır.

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışla Modern ve 
Kaliteli Hizmet Sunmak

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel 
Verimliliğin Arttılması

Hizmet Binalarının Geliştirilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Hizmet kalitesini artırmak için yeni tesisler yapılması ve 
mevcut tesislerin bakım ve onarımının yapılması projesidir.

Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması  

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Yaş Sebze ve Meyve Hali 
Çevre Duvarı Yapılması  İşinin tanımı ve kapsamı: 4.260 m² 
kasa deposu, 175 m² sebzecilik hali, 805 m² çevre duvarı 
yapım işidir.  Proje kapsamında Yaş Sebze ve Meyve Hali 
Çevre Duvarı Yapılmasi İşi tamamlanmıştır. 

Oğuzlar mah. 7.530 ada, 11 parselde Belediye Hizmet Binasi 
yapılması işine ait imalatlara devam edilmektedir. 

 Amaç 1.1:

Hedef 1.1.1: 

Performans Hedefi 1.1.1.2:  
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Oğuzlar Mah. 7530 ada, 11 parselde Belediye Hizmet Binası 
yapılması işine 2015 yılında devam edilecektir. Ayrıca ihale 
çalışmalarının tamamlanmasının ardından Yenişehir Hizmet 
Binası (8397 ada 1 parsel) yapımı ve yeni ilçe hizmet 
binalarının yapımına başlanılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Yenişehir Hizmet Binası 
7530 ada 11 parsel proje çalışmaları ve 8397  ada 1 parsel 
proje çalışmaları tamamlanmış olup, ruhsat alma çalışmaları 
devam etmekedir.

Halkapınar Belediye Hizmet Binası mimari proje yarışması 
hazırlıkları tamamlanmış olup, yarışma gerçekleştirilip proje 
temini sağlanacaktır.

Belediyemizin taşınır mallarının sağlıklı olarak depolanması 
için ihtiyaç olan ambarların yapılması.

Belediye Depo Tesisleri Yapılması

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Yapımı tamamlanan 
Uzundere Merkez Ambar idari binada bulunan cam bölmelere 
jaluzi perde alımı yapılmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Herhangi bir çalışma 
yapılmamıştır. 

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışla Modern ve 
Kaliteli Hizmet Sunmak

Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve 
Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin Sağlanması

Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması ve 
Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

08.10.2006 tarih 26313 sayılı Kent Konseyleri Yönetmeliği 
uyarınca kent yaşamında, kent vizyonunun ve hemşerilik 
bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunma-
sı, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardım-
laşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap 
verme, katılım, yönetişim ve yerinden yönetim ilkelerini ha-
yata geçirmek için kent konseyi oluşturulması.

Kent Konseyi

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: İzmir Kent Konseyi ve 
çatısı altındaki meclisler ile çalışma grupları arasındaki organi-
zasyon, koordinasyon, iletişim ve eşgüdümlerini sağlamak ve 
ayrıca bu çalışmalar için gereken mal, hizmet ve personel ih-
tiyaçlarını temin etmek üzere Kent Konseyi Şube Müdürlüğü 
de aynı yıl içerisinde Sosyal Projeler ve Hizmetler Daire Baş-
kanlığı bünyesinde kurulmuş daha sonra organizasyon şema-
sında Haziran 2012 yılında yapılan değişiklikle Sosyal Projeler 

Dairesi Başkanlığı ve Mayıs 2014 yılında yapılan değişiklikle 
ise Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı altında çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Kent Konseyi Şube Müdürlüğünün yukarıda belirtilen 
görevleri kapsamında sekretarya hizmetlerini yürüttüğü İzmir 
Kent Konseyinin ve çatısı altında kurulan meclislerin 2014 yılı 
içerisinde gerçekleştirdikleri faaliyetler aşağıda özetlenmiştir.

Yıl içerisinde; İzmir Kent Konseyi ve meclis ve çalışma 
grupları tarafından gerçekleştirilen toplantılar aşağıda tablo 
halinde belirtilmiştir.

Genel 
Kurul

Yürütme 
Kurulu

Çalışma 
Grubu

İzmir Kent Konseyi 0 3 30

Kadın Meclisi 0 6 74

Engelli Meclisi 0 4 2

Gençlik Meclisi 1 3 50
Çocuk Meclisi 0 3 0

İzmir Kent Konseyi tarafından;

Deniz ve Su Sporları Çalışma Grubu tarafından gerçekleştirilen, 
çoğunluğunu işitme engellilerinin oluşturduğu, görme, 
ortopedik ve süreğen hastalığı olan engelli gruplarındaki 
yarışmacılardan oluşan “Dragon Kürek Takımı”nın Antrenman 
çalışmaları sürdürülmüştür.

Gülümsemenin hayatımızdaki yeri ve önemi hakkında   
“Gülümsemenin Büyüsü” semineri verilmiştir.

“Engelsiz İlaç Projesi” kapsamında görme engellilerin 
kullandıkları ilaçları yardım almadan zamanında ve doğru bir 
şekilde kullanması amacıyla özel olarak üretilen ses kayıt 
cihazları ilk etapta görme engelli vatandaşlarımızın ağırlıklı 
bulunduğu bölgelerdeki anlaşmalı eczanelere ücretsiz 
dağıtımı ile ilgili tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisi tarafından;

35 hafta boyunca ortalama 100 saat süren eğitimlerle 
gerçekleştirilen “Yerel Siyaset Akademisi” programı, 16 
haftada tamamlanan “Kadının İnsan Hakları Eğitim” 
programı, 13 haftada tamamlanan “Kadın Sağlığı Eğitim” 
Programı gerçekleştirilmiştir.

İzmir İli’nde afet öncesi hazırlıklar, afet sırasında yapılacaklar 
ve sonrasında yapılabilecekler konusunda afetten en çok 
etkilenen kesim olan kadınları bilinçlendirmek,  İKAK (İzmir 
Kadın Arama Kurtarma Ekibi)’ ın çekirdeğini oluşturmak ve 
bunu geliştirmek amacıyla DAK (Doğal Afetlerde Kadın) 
projesi kapsamında ekipler oluşturulmuş ve bu kapsamda 
ilçe ziyaretleri, stant çalışması, eğitimler gerçekleştirilmiştir.

 Amaç 1.1:

Hedef 1.1.2: 

Performans Hedefi 1.1.2.1:  
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Kadın Meclis Yürütme Kurulu ve Çalışma Grubu başkanlarına 
yönelik Stratejik Plan Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

Hükümlü ve tutukluların cezaevi yaşantısının sosyal hayata 
yaklaştırılması hedefi ile Aliağa Cezaevi’ne Anne ve Anne 
Adayları Çalışma Grubu tiyatro topluluğu tarafından “Şarkı 
Söyleyen Maymun Herkesi Büyüledi” oyunu sergilenmiştir.

Kadınlarımıza kendini ifade edebilme ve güven duygusunu 
geliştirmenin yanı sıra kadının toplumda engellenen sesinin 
duyurulması ve kadın sorunlarına yönelik sözünü 
söyleyebilmesi için kurulan “Farklı Bir Ses Kadın Tiyatrosu”  
çalışmalarına devam etmiş, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 
Dünya Tiyatrolar Günü ve İzmir’in Bornova ilçesinde 
düzenlenen festivallere katılım sağlanmıştır.

“Emekçi Kadın Akademisi” projesi kapsamında, emekçi 
kadınların ev ve çalışma yaşamında karşılaştıkları sorunlara 
çözüm getirmek ve kadının kendisini korumasına yönelik 
eğitimler verilmiştir.

“Yaşam Okulu” projesi kapsamında ilçe ve köylerde eğitim 
ve tiyatro çalışmaları ayrıca kent profilinin çıkarılması ve buna 
uygun politikalar geliştirme, kentlerin kadın dostu kent ve 
yaşanabilirlik kalitesine katkı sunma amacıyla başlattığı 
“Görme, İnceleme, Araştırma ve Öğrenme” projeleri 
kapsamında Urla, Selçuk, Seferihisar, Konak, Bayraklı 
ziyaretleri yapılmıştır.

8 Mart “Dünya Kadınlar Günü” kapsamında İzmir 
enternasyonal fuarında 4 gün stant açılmış, tiyatro 
gösterimleri gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyi Engelli Meclisi tarafından; 

Engellerin aşıldığı bir dünya yaratmak amacıyla işitme engel-
lilerle daha sağlıklı diyalog kurmak için haftada 2 gün 40’ar 
kişilik sınıflarda “Türk İşaret Dili Eğitimi” verilmiştir. Ayrıca 
Türk İşaret Dili Eğitmeninin Eğitimi de gerçekleştirilmiştir. 

Liselerde engellilik konusunda farkındalık ve bilgilendirme 
yapmak amacıyla Göztepe Kız Teknik ve Meslek Lisesi ve 
Atatürk Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde panelleri 
gerçekleştirilmiştir. 

İzmir Kent Konseyi Gençlik Meclisi; 

Avrupa’ nın en büyük çevre temizliği hareketi olan  “Lets Do 
It-Akdeniz!” projesi kapsamında toplantılar düzenlenmiştir.

İzmir’de yaşayan gençlerin kendi sorunlarını belirleyebileceği, 
ortaya çıkarılan ortak sorunların etkili ve kalıcı bir biçimde 
çözümüne ilişkin somut önerilerin paylaşılacağı 110 kişilik 
“Gençlik Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir.

“Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Öğretiyor” projesi kapsa-
mında sosyal medya ve moderatör eğitimi gerçekleştirilmiştir.

Kitap toplama kampanyası ile toplanan kitapları, 23 Nisan 
“Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı”nda Urla İlköğretim 
Okulu ve Bergama Kozak Çamavluönü Köyü İlköğretim 
Okulu öğrencilerine dağıtarak daha güzel bir çevre için 
fidanlar diken “Bir Kitap Bir Fidan Bir Işık” projesi 
gerçekleştirilmiştir.

İşitme engellilerle iletişim kurabilmek için “İşaret Dili Eğitimi” 
eğitimi gerçekleştirmiştir.

İzmir Kent Konseyi Çocuk Meclisi tarafından; 

İzmir Kent Konseyi Çocuk Meclisi tarafından 23 Nisan “Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı” kapsamında düzenlenen 
etkinliklere katılım sağlamıştır.

İzmir Kent Konseyi’nden alınan 2014 yılı içerisinde; “İzmir’de 
Genç Olmak” film yarışması; “ESHOT ve İZULAŞ otobüslerinin 
saat 22.00’den sonra kadın yolcular ile engelli ve yaşlı 
yolcuların durak haricinde inmek istedikleri noktalarda 
indirilmesi”ne yönelik alınan kararlar İzmir Büyükşehir 
Belediye Meclisine sunulmuştur.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: İzmir Kent Konseyi ve 
çatısı altındaki meclisler ile çalışma grupları arasındaki organi-
zasyon, koordinasyon, iletişim ve eşgüdümlerini sağlamak ve 
ayrıca bu çalışmalar için gereken mal, hizmet ve personel ihti-
yaçlarını temin etmek üzere çalışmalarını sürdürmektedir.

2014 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler aşağıdaki 
tabloda özetlenmiştir.

Genel 
Kurul

Yürütme 
Kurulu

Çalışma 
Grubu

İzmir Kent Konseyi 2 8 68

Kadın Meclisi 2 6 60

Engelli Meclisi 2 14 17

Gençlik Meclisi 1 5 36
Çocuk Meclisi 2 1 0
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İzmir Kent Konseyi tarafından;

İzmir Enternasyonal Fuarında bulunan belediye sokağında 10 
gün boyunca stant açılarak İzmir Kent Konseyi ve meclislerinin 
tanıtımı yapılmış ve katılımı arttırmaya yönelik çalışmalar 
sürdürülmüştür.

Ulaşım ve çevre ile ilgili alternatif çözüm konusunda 
farkındalık yaratmaya yönelik “Trafikte Bisiklet Var!” projesi 
gerçekleştirilmiştir.

Gülümsemenin hayatımızdaki yeri ve önemi hakkında   
“Gülümsemenin Büyüsü” semineri verilmiştir.

Temiz çevre için İzmir Kent Konseyi ve Ege Üniversitesi 
işbirliğinde çevre dostu “Elektromobil” araç üretimi yapılmıştır.

Engellilerin sosyal hayata katılımı, engelli sorunlarının farkında-
lığının artırılması amacıyla kurulan ve çoğunluğunu işitme en-
gellilerinin oluşturduğu, görme, ortopedik ve süreğen hastalığı 
olan engelli gruplarındaki yarışmacılardan oluşan ve organizas-
yonun tek engelli takımı olan İzmir Kent Konseyi Dragon Kürek 
Takımı’ nın, İzmir dördüncülüğü, “en iyi sosyal mesaj” ve “en 
iyi kostüm hikâyesi ” ödüllerini almaya hak kazandığı Dragon 
Cup Turkey organizasyonuna katılım sağlanmıştır.

Proje ve etkinlik planlamalarının zamanında yapılarak sorunsuz 
etkili bir organizasyona dönüşebilmesi ve dolayısıyla hizmetle-
rin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla mec-
lis yürütme kurul üyeleri ve çalışma grupları başkanlarıyla bir-
likte mevzuat, iş süreçleri, gönüllük vb. başlıklar çerçevesinde 
“oryantasyon” çalışması gerçekleştirilmiştir.

Soma’da maden faciasında hayatını kaybeden madenci şehit 
ve gazi çocukları için çocuk kitabı ve kırtasiye yardımı 
kampanyası gerçekleştirilmiştir.

“Hayalimdeki İzmir” konulu TFSF onaylı fotoğraf yarışması 
gerçekleştirilmiştir.

İzmir kenti genelinde ulaşım ve trafik konularında çalışma 
yapan teknik personelin bilgi birikiminin arttırılması, kişiler ve 
birimler arasındaki koordinasyonun sağlanması, belediyeler, 
sivil toplum kuruluşları ile üniversitelerin ortak çalışma 
olanaklarının geliştirilmesi amacıyla “Ulaşım ve Trafik” 
konulu eğitim semineri gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyinin önerisi üzerine Türkiye’ de ilk kez İzmir 
Büyükşehir Belediyesi meclis kararı ile bir sokağın araç 
trafiğine kapatıldığı “22 Eylül İzmir Otomobilsiz Kent Günü” 
projesi kapsamında, kentimizde motorlu taşıt trafiğinin 
kısıtlanması ile ulaşımın araç trafiğinden temizlenerek 
sokaklar bizim diyebilmek için Plevne Bulvarı tüm gün 
boyunca motorlu araç trafiğine kapatılmış, gün boyunca 
sokak oyunları, yarışmalar, tiyatro, kukla, müzik ve dans 
gösterileri, resim, karikatür, origami, yoga, go oyunu vb. 
atölye çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

İzmir’de Yaşayan Uluslararası Öğrenci Sorunları ve Çözüm 
Önerileri Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyi Yerel Yönetimlerle Buluşuyor” projesi 
kapsamında Seferihisar Belediye Başkanı Tunç SOYER 
katılımıyla söyleşi gerçekleştirilmiştir.

“Kültür Değirmeni Projesi” kapsamında yerleşik ve göç 
eden, özellikle kentsel dönüşüm alanların da yaşayan halkın, 
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kültürel değerlerinin araştırılması ve kültür koruma bilincinin 
gelişmesini sağlamak amacıyla Yaratıcı Drama Eşliğinde 
Kültürel Koruma eğitim programı gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisi tarafından;

35 hafta boyunca ortalama 100 saat süren eğitimlerle 
gerçekleştirilen “Yerel Siyaset Akademisi” programı, 16 
haftada tamamlanan “Kadının İnsan Hakları Eğitim” 
programı, 13 haftada tamamlanan “Kadın Sağlığı Eğitim” 
Programı gerçekleştirilmiştir.

Kadınlara yönelik ulusal ve uluslarası ölçekte sözleşmelerle 
ilgili olarak kadınları bilgilendirmek ve hakların kazanımları 
konusunda politikalar oluşturmak amacıyla “Kadın Politikala-
rı Çalıştayı”; kadının siyasetteki rolünü arttırmak amacıyla“-
Yerel Yönetim, Siyasi Parti, Basın Ziyaretleri ve Toplantılar” 
ve “Ankara’da Kadın Milletvekili Sayısının Arttırılması kam-
panyası” projeleri kapsamında Ankara Siyasi Parti ziyaretleri, 
basın toplantıları, paneller gerçekleştirilmiştir.

İzmir ilinde afet öncesi hazırlıklar, afet sırasında yapılacaklar 
ve sonrasında yapılabilecekler konusunda afetten en çok 
etkilenen kesim olan kadınları bilinçlendirmek,  İKAK (İzmir 
Kadın Arama Kurtarma Ekibi)’ın çekirdeğini oluşturmak ve 
bunu geliştirmek amacıyla DAK (Doğal Afetlerde Kadın) 
projesi kapsamında ekipler oluşturulmuş ve bu kapsamda 
ilçe ziyaretleri, stant çalışması, eğitimler gerçekleştirilmiştir.

Kadınlarımıza kendini ifade edebilme ve güven duygusunu 
geliştirmenin yanı sıra kadının toplumda engellenen sesinin 
duyurulması ve kadın sorunlarına yönelik sözünü 
söyleyebilmesi için kurulan “Farklı Bir Ses Kadın Tiyatrosu”  
çalışmalarına devam etmiş, İzmir’in Buca, Seferihisar ve Urla 
ilçelerinde düzenlenen festivallere katılım sağlanmıştır.

Hükümlü ve tutukluların cezaevi yaşantısının sosyal hayata 
yaklaştırılması hedefi ile Aliağa Cezaevi’ne Anne ve Anne 
Adayları Çalışma Grubu tiyatro topluluğu tarafından “Şarkı 
Söyleyen Maymun Herkesi Büyüledi” oyunu sergilenmiştir.  

“Emekçi Kadın Akademisi” projesi kapsamında, emekçi 
kadınların ev ve çalışma yaşamında karşılaştıkları sorunlara 
çözüm getirmek ve kadının kendisini korumasına yönelik 
eğitimler verilmiştir.

“Yaşam Okulu” projesi kapsamında ilçe ve köylerde eğitim ve 
tiyatro çalışmaları ayrıca kent profilinin çıkarılması ve buna uy-
gun politikalar geliştirme, kentlerin kadın dostu kent ve yaşa-
nabilirlik kalitesine katkı sunma amacıyla başlattığı “Görme, 
İnceleme, Araştırma ve Öğrenme” projeleri kapsamında Urla, 
Selçuk, Seferihisar, Konak, Bayraklı ziyaretleri yapılmıştır.

“25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele ve Dayanışma Günü” dolayısıyla İzmir Büyükşehir 
Belediye binası önünde kadına yapılan şiddete dikkat çekmek 
amacıyla  son yıllarda kadın cinayetlerine kurban giden 
kadınların isimlerinin yazılı olduğu mor renkli balonlarla 
etkinlik gerçekleşmiştir.

İzmir Kent Konseyi Engelli Meclisi tarafından;

Engellerin aşıldığı bir dünya yaratmak amacıyla işitme engel-
lilerle daha sağlıklı diyalog kurmak için haftada 2 gün 40’ar 
kişilik sınıflarda “Türk İşaret Dili Eğitimi” verilmiştir. Ayrıca 
Türk İşaret Dili Eğitmeninin Eğitimi de gerçekleştirilmiştir. 

Engelli istihdamları, engellilerin sosyal güvenlik hakları, 
engelli vatandaşlara yapılan yardımlar ve engelli mevzuatı 
hakkında İzmir Kent Konseyi Engelli Meclisi ile İzmir Çalışma 
ve İş Kurumu Konak Hizmet Merkezi işbirliğiyle 650 kişilik 
“Engelliler Hakkında Herşey 2” adlı panel ve kariyer günü 
gerçekleştirilmiş, kariyer günü kapsamında 97 engelli 
vatandaşımızın istihdamı sağlanmıştır.
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“Engelleri Kaldırmak İçin Kitap ve Yeni Kıyafetlerinizi İhtiyaç 
Sahiplerine Ulaştırıyoruz” sloganı ile başlattığı sosyal 
sorumluluk kampanyası kapsamında Ödemiş Çapacızade 
İlkokulu’na toplanan kitap ve yeni kıyafetler ihtiyaç 
sahiplerine teslim edilmiştir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Engelli Hizmetleri Şube 
Müdürlüğü ile birlikte düzenlenen 3 Aralık “Dünya Engelliler 
Günü”  kapsamında tören, konser ve kokteyl 
gerçekleştirilmiştir.

MS (Multiple Skleroz) Haftası kapsamında farkındalık ve 
bilgilendirme amaçlı panel gerçekleştirilmiştir.

Engelli grupların sosyal hayatın içine girerek kaynaşması 
amacıyla başlattığı “Denizde Buluşalım” projesi kapsamında 
bedensel, görme, işitme, zihinsel ve süreğen hastaları 
engelli gruplarından oluşan 55’er kişilik gruplarla ayrı ayrı 5 
gün boyunca Seferihisar kamp etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

Dokuz Eylül Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Abbas Türnüklü’nün konuşmacı olarak yer aldığı “Öğrencile-
rarası Anlaşmazlıklar ve Çözüm Yolları” konferansı gerçek-
leştirilmiştir.

Sanatçı ve aynı zamanda engelli Yeşim DENİZHAN’’ın hayatı 
örnek alınarak engelli katılımcıların rahat ve güvende 
hissedecekleri, samimi paylaşımların yapıldığı engellilere 
yönelik haftada bir gün resim eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

İzmir Kent Konseyi Gençlik Meclisi tarafından; 

Avrupa’ nın en büyük çevre temizliği hareketi olan  “Lets Do 
It-Akdeniz!” projesi kapsamında 1000 kişinin katılımıyla 
Foça Eski Liman, Balçova - İnciraltı Engelli Merkezi, 
Seferihisar - Sığacık Balıkçı Barınağı, Urla - İskele, Bostanlı 
Sahil Mevkii ve Konak Cumhuriyet Meydanı’nda çevre 
temizliği gerçekleştirilmiştir.

“Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Öğretiyor” projesi kapsa-
mında yazılım geliştirme eğitimi gerçekleştirilmiştir.

Gençlerle çocuklar ile birlikte gerçekleştirilen ve bir strateji 
oyunu olan mangala eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

Gençlik Meclisini tanıtmak, hedef kitleleriyle buluşmak ama-
cıyla Kemeraltı, Dokuz Eylül Üniversitesi ve Ege Üniversite-
si’nde stant kurularak tanıtım ve oryantasyon çalışması ger-
çekleştirilmiştir.

İzmir’de yaşayan gençlerle “Katılın, Birlikte Yönetelim” 
sloganıyla 200 kişinin katılım sağladığı “Gönüllü Buluşması” 
kokteyl ve oryantasyon çalışması gerçekleştirilmiştir.

Zeka, strateji, planlama ve paylaşma oyunu olan Go Oyunu 
etkinliği ve turnuvası gerçekleştirilmiştir. 

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışla Modern ve 
Kaliteli Hizmet Sunmak

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve 
Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılması

Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve 
Teknolojiden Daha Etkin Seviyede Yararlanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yerel ve ulusal kanallarda yayınlanan belediyemizi ilgilen-
diren haber ve programların eksiksiz takibi amacıyla etkin-
leştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması.

TV Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı, Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Dairesi Başkanlığı: Yerel ve ulusal kanallarda yazılı 
ve görsel basın ile internet sayfaları 24 saat takip edilmekte, 
kurumumuzla ilgili haberler, videolar, firma web sayfasından 
günlük olarak kullanıma sunulmaktadır. Hizmet verecek firma 
her ayın sonunda biten aylık dönem içinde İBB Basin Yayin 
Şube Müdürlüğüne sunulacak olan görsel medya dosyaları 
ve listeleri, aylık olarak arşivlenmiş DVD’ler şeklinde 
yollamaktadır. Bu durumda çıkan haberlerin daha geniş 
çercevede takibinin yapılması sağlanmaktadır. 2014 yılı 
içerisinde “taranan gazete, dergi, web portalı ve tv kanalı 
sayısı” 258.911 olarak gerçekleşmiştir.

 Amaç 1.1:

Hedef 1.1.3: 

Performans Hedefi 1.1.3.1:  
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Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna hızlı ve etkin bir bi-
çimde duyurulması için bilgilendirme toplantıları düzenlen-
mesi ve belediyemiz ile ilgili gazete, internet ve benzeri 
mecralarda yayımlanan haberlerin günlük olarak taranması 
ve kurumsal web sitemizde yayınlanmasının sağlanması.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü 8 Mayıs’a kadar faaliyetlerini Sosyal Hizmetler 
Dairesi Başkanlığı bünyesinde gerçekleştirmiş daha sonra 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’na bağlan-
mıştır. Bu tarihe kadar 60 adet etkinlikte basın organizasyonu 
sağlanmış, basın toplantısı ve bilgilendirme faaliyeti gerçek-
leştirilmiştir. Bilgilendirmeler ve duyurularla ilgili gazete ve 
dergilerde 700 adet ilan verilmiştir. İzmir Büyükşehir isimli 
dergi aylık olarak yayımlanmıştır. www.izmir.bel.tr web site-
sine aylık ortalama 72 adet haber girilmiştir.

Hemşehri İletişim Merkezi, Muhtarlar Masası ve Çağrı 
Merkezine(444 40 35 ve 185 Su Arıza hattına) vatandaşlardan 
ve muhtarlardan gelen başvurular kayıt altına alınarak ilgili 
birimlere yönlendirildi ve takibi yapıldı.

Hemşehri İletişim Merkezi programında (Oracle) belirtilen 
sürelerde işlem yapılmayan başvurularla ilgili raporlar alınarak 
birimlere uyarı yazıları gönderildi ve koordinasyon toplantıları 
düzenlendi.

Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 8 Mayıs itibari ile Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı bünyesinde görev yaptığı 
için halkla ilişkiler faaliyetleri toplu bir şekilde Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı altında anlatılmıştır.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı: 2014 
yılında 134 adet etkinlikte basın organızasyonu sağlanmış, 
basın toplantısı ve bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 
Bilgilendirmeler ve duyurular ile ilgili 1500 adet gazete ve 
dergilerde, konularına göre 132 adet televizyonlarda, 112 adet 
radyoda yayımlanması sağlanmıştır. Yazılı basın ve internet 
sitelerinde Izmir Büyükşehir Belediyesi ile ilgili yayımlanacak 
haberlerin takibi için hizmet satın alınacak ve hizmet verecek 
firmanın web sayfasından online olarak izlenmeye devam 
edilecektir. Gazetelerin şikayet köşelerinde belediyemizi 
ilgilendiren okuyucu şikayetleri ilgili birimlere iletilerek konuyla 
ilgili yanıt olarak gazeteye gönderilmesi  sağlanacaktır. 
Bilgilendirme toplantıları düzenlenmesine Basın Yayın 
Hizmetlerinin Geliştirilmesi altında devam edilecektir. 2014 yılı 
içerisinde www.izmir.bel.tr web sitesine aylık ortalama 72 
adet haber girilmiştir. Belediye hizmet ve yatırımları ile ilgili 
kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla her gün düzenli olarak 
yazılı ve görsel medya ile haber internet sitelerine basın 
bülteni servis edilmektedir. Web sitesinden haber görüntü 
sistemi kurulmuş ve uygulanmaya başlanmıştır. Bu çercevede 
görsel basında çıkan televizyon haberlerinden belediyemizle 
ilgili olanlar ve ayrıca hazırladığımız haberlerin içinde toplum 
ilgisini çekebilecek olanlar web sitemizde “video galeri” 
başlığı altında sunulmaktadir. Metro - İzdeniz plazma 
ekranlarından, basın müdürlüğünce hazırlanan haberlerin 
sunumu yapılmaktadır. Ayrıca “İzmir Büyükşehir” isimli dergi 
aylık olarak yayımlanmaktadır.

Bilgi Edinme Birimi

Gercek ve tüzel kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu”nun yürürlülüğe 
girmesi ile “ Merkezi idare kapsamındaki Kamu idareleri ile 
bunların bağlı ,ilgili veya ilişkili kuruluşların ,köyler hariç olmak 
üzere mahalli idareler ve bunların bağlı ve ilgili kuruluşları ile 
birlik ve şirketlerin ,T.C merkez Bankası ,İMKB ve Üniversiteler  

de dahil olmak üzere kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü 
,teşebbüs,  teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu ve kuruluşlarının faaliyetlerini kapsayan “Bilgi Edinme 
Hakkı Kanununun   Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller 
hakkında Yönetmelik “27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Anılan yönetmeliğin “Bilgi Edinme Birimlerinin Oluşturulma-
sı” başlıklı 8. Maddesi uyarınca ; “Bilgi Edinme hakkının et-
kin olarak kullanılabilmesi ve bilgi veya belgelere erişimin 
zamanında sağlanabilmesi amacıyla bilgi edinme birimleri 
oluşturulur.” denilmektedir. Buna istinaden Belediye Baş-
kanlığımızın 21.05.2004 tarih ve 127.35/71.991 sayılı  Olur”-
ları ile yalnızca bu duyarlı görevin yürütülmesiyle ilgili olarak “ 
Bilgi Edinme Birimi “ kurulmuştur.

Ayrıca Başkanlığın 2006/3 sayılı Genelgesi  uyarınca uygula-
maya başlanan Alo 150-Bimer başvuruları ile ilgili işlemler de 
yine belediyemiz Bilgi Edinme Birimince yerine getirilmektedir.

Bilgi Edinme Birimi anılan yasa ile belirlenen Bilgi Edinme 
Başvurularının ilgili birimlerce cevaplandırılması ve sonuçlan-
dırılması işlemlerini yürütür.Başvurularda süre 15 iş günü, 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve kuruluşu ilgilendiril-
mesi durumlarında bilgiye erişim 30 iş günü içinde sağlanır.
BİMER başvurularının cevaplandırılması süresi 30 gündür.
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığına bağlı ola-
rak Basın Yayın Şube Müdürlüğü bünyesinde görevlerini sür-
dürmektedir.

Bilgi Edinme 2014 Verileri Toplam
Bilgi Edinme Başvurusu Toplamı 2721

Olumlu Cevaplanarak Bilgi ve Belgelere Erişim 
Sağlanan Başvurular 2024

Kısmen Olumlu Cevaplanarak Kısmen de 
Reddedilerek Bilgi ve Belgelere Erişim Sağlanan 
Başvurular

574

Reddedilen Başvurular Toplamı 1

Gizli ya da Sır Niteliğindeki Bilgiler Çıkarılarak 
veya Ayrılarak Bilgi ve Belgelere Erişim Sağlanan 
Başvurular

-

Diğer Kurum ve Kuruluşlara Yönlendirilen 
Başvurular 122

Başvurusu Reddedilenlerden Yargıya İtiraz 
Edenlerin Toplam Sayısı -

2014 yılı içerisinde; 

* Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü bünyesinde Gezici Hemşehri 
İletişim Merkezi Ekibi oluşturularak planlama doğrultusunda 
çeşitli mahallelerde vatandaşlarla yüz yüze görüşmeler, der-
nek ziyaretleri gibi faaliyetler gerçekleştirildi.
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* Muhtarların yaptıkları başvurular kayıt altına alınarak ilgili 
birime aktarıldı. Muhtarlar Masası tarafından muhtarlıklara  
ziyaretler gerçekleştirildi ve belediyemizin düzenlediği,  muh-
tarlıkları ilgilendiren tüm faaliyetlerde koordinasyon çalışma-
ları yapıldı.

* Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğüne şahsen, web sitesi, 
e-posta, telefon, fax  yoluyla gelen başvurular kayıt altına alı-
narak ilgili birimlere yönlendirildi. Yönlendirilen tüm başvuru-
larda vatandaşa ve muhtarlara geri dönüşün zamanında ve 
doğru yapılabilmesi için ilgili birimlerle koordinasyonda bulu-
nuldu. 2014 yılı başvurularına ilişkin raporlar ekteki doküman-
larda yer almaktadır.

* Belediye Başkanı ve Meclis Üyelerinin mahalle gezileri sıra-
sında aldıkları notlar kayda alınıp, takibi yapıldı.

* Belediyemizin düzenlediği çeşitli fuar, festival, açılış gibi 
faaliyetlerde halkla ilişkiler standı kurularak vatandaş baş-
vuruları alınıp birimlere iletildi ve takibi yapıldı.

* Başvurulara en kısa sürede cevap verilebilmesi için alınacak 
önlemler hakkında belediyemizin birim yetkilileriyle toplantılar 
düzenlendi. 

* Halk kapısı girişinde bulunan danışma bölümü, belediyemize 
gelen ziyaretçilerin ilgili birime doğru ve hızlı yönlendirilmesi 
amacıyla, güvenlik kısımından ayrılarak bağımsız bölüm 
oluşturuldu.

Hemşehri İletişim Merkezine Gelen İsteklerin Başvuru 
Şekline Göre Dağılımı

Sonuç Adı Toplam

Bilgilendirildi 31910

Talep Yerine Getirildi 13550

İlgili Birime Aktarıldı 5101

Uygun Görülmedi 2744

Sorumluluk Alanı Dışında 397
Toplam 53702

Hemşehri İletişim Merkezi Tarafından Alınan İsteklerin 
Sonuç Durumları

Muhtarlar Masasına Gelen İsteklerin Başvuru Şekline Göre 
Dağılımı

Sonuç Adı Toplam

Talep Yerine Getirildi 5336

 İlgili Birime Aktarıldı 2499

 Bilgilendirildi 2398

Uygun Görülmedi 1037

Sorumluluk Alanı Dışında 774

Programa Alındı 7

Toplam 12051

Muhtarlar Masası Tarafından Alınan İsteklerin Sonuç Durumları
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Hemşehri İletişim Merkezi Tarafından Alınan İsteklerin İlçelere Göre Dağılımı

Muhtarlar Masası Tarafından Alınan İsteklerin İlçelere Göre Dağılımı

Faaliyet kapsamında gelecek yıllarda; Gezici Hemşehri İletişim 
Merkezi faaliyetleri geliştirilerek devam edecektir. Başvuruların 
kayıt altına alındığı ve yönlendirme yapılan programlarda Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordinasyon sağlanarak ihtiyaç 

duyulan özelliklerin eklenmesi ve geliştirilmesi planlanmaktadır. 
Belediyemiz faaliyetleri kapsamında çeşitli fuar, festival, açılış 
gibi etkinliklerde Halkla İlişkiler Standı kurulmaya devam 
edilecektir.
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İzmir Büyükşehir Belediyesinin gerçekleştirdiği fuar, tören, 
açılış, organizasyon ve etkinliklerde yurt içinden ve yurt 
dışından gelen konukların ağırlanması, şehrimizin tanıtıl-
ması, tanıtım vb. faaliyetlerle kentlilik bilincinin yaygınlaştı-
rılmasının sağlanması.

Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Protokol Şube Müdürlüğü: 2014 yılı hedeflerimiz doğrultu-
sunda etkinliklerimiz en iyi şekilde yerine getirilmiştir. Baş-
kanlık Makamı’nın talimatları doğrultusunda 2014 yılı içerisin-
de zaman ve koşulların el verdiği şekilde planlanan etkinlikler 
gerçekleşmiştir. Bu kapsamda modern ve çağdaş kentlilik 
bilinciyle hareket edilmiş, şehrimizin sosyal ve kültürel alanla-
rının gelişimine katkı sağlanmıştır. tören, açılış, etkinlik, 
anma günleri, dini ve milli bayramlar  yasa ve yönetmelikler 
çerçevesinde yerine getirilmiştir. 2014 yılında 103 protokol 
etkinliği gerçekleştirilmiştir.

Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışla Modern ve 
Kaliteli Hizmet Sunmak

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin 
Sağlanması

Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin 
Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Oluşturulan tahakkuk miktarına göre elde edilen tahsilâtın 
arttırılması.

Tahakkuk ve Tahsilat Oranını Arttırılması

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Gelirler Şube Müdürlü-
ğü’nde ilan Reklam Vergisi, Eğlence Vergisi, Yangın Sigorta 
Vergisi ve İşgal Harcı tahakkuk ve tahsilat işlemi gerçekleşti-
rilmektedir. 2014 yılında tahakkuk sayısı 23.844, tahsilat sa-
yısı ise 12486 olarak gerçekleşmiştir. 6360 Sayılı Kanunla 
belediyemize yeni bağlanan ilçelerde İlan Reklam Vergisi de-
netimleri yapılacaktır. Ayrıca yeni bağlanan ilçelerde beledi-
yemiz gelirlerinin tahsil edilmesi için  tahsildar personel gö-
revlendirilecektir.

Bağlı bulunan mükellef sayısının arttırılması ve buna bağlı 
olarak vergi kaçaklarının önlenmesi.

Mükellef Sayısının Arttırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Gelirler Şube Müdürlüğü 
Yoklama Servisi personeli tarafından yıl boyunca mükellef 
işyerlerine kontroller gerçekleşmiştir. 2014 yılı içerisinde 
5.436 mükellef denetimi gerçekleşmiştir. Yoklama Servisi 
personel sayısının arttırılarak kontrol ve denetimlerin yeni 
bağlanan ilçelerle birlikte arttırılması hedeflenmektedir.

Belediyemiz finansal sisteminin güvenilirliğini sağlamak, 
rekabet gücünü arttırmak, gerçekleştirilmesi planlanan 
projelerin uygun koşullarda finansmanının sağlanabilmesi 
için uluslararası kredi derecelendirme kuruluşlarından 
kredi derecelendirme notu alınması.

Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından 
Kredi Derecelendirme Notu Alınması 

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Daire Başkanlığımız tara-
fından yürütülen “Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluş-
larından Kredi Derecelendirme Notu Alınması” faaliyeti, 9 Ma-
yıs 2014 sonrası Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 
Finansman Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmüştür. 
01.01.2014 – 08.05.2014 tarihleri arasında alınacak kredi dere-
celendirme notu için Moodys Investor Service ve Fitch Ratin-
gs ile ilgili interaktif çalışmalar yapılmıştır.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: Mali Hizmetler 
Dairesi Başkanlığı Banka ve Krediler Şube Müdürlüğü 
faaliyetlerini 9 Mayıs 2014 sonrası Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı Finansman Şube Müdürlüğü olarak sürdürmüştür. 
09.05.2014 - 31.12.2014 sonrası yapılan çalışmalar aşağıda 
özetlenmiştir.

Fitch Ratings tarafından Temmuz Ayı içerisinde belediyemizin, 
bağlı kuruluşların ve şirketlerine ait tüm finansal tablolar 
istenmiş olup, belediyemiz tarafında istenen tüm tablolar 
eksiksiz olarak e-posta aracılığıyla Ağustos Ayı’nda kredi 
derecelendirme kuruluşuna gönderilmiştir. İzmir Büyükşehir 
Belediyesi mali tablolarını analiz eden uluslararası kredi 
derecelendirme kuruluşu Fitch Ratings ile 24 Eylül 2014’de 
toplantı yapılmıştır. 12 Aralık 2014 tarihinde kredi notumuz 
kamuoyu ile paylaşılmış olup, Fitch Ratings tarafından 23 
Aralık 2014 tarihinde detaylı rapor sunmuştur. Yaptığı 
açıklamayla Izmir Büyükşehir Belediyesi’nin yerel ve yabancı 
para cinsinden uzun vadeli notunu “BBB-”, ulusal uzun vadeli 
notunu da “AA+(TUR)” olarak teyit edildiği bildirmiştir. İki 
notunda görünümü durağandır.  

Uluslararası kredi derecelendirme kuruluşu Moody’s 
Investors Service, gönderdiğimiz mali tabloları Mart Ayı’nda 
incelemiştir. Kredi derecelendirme kuruluşu ile 15 Nisan 
2014 tarihinde toplantı yapılmıştır. Moody’s Investors 
Service tarafından 12 Ağustos 2014 tarihinde yapılan 
açıklama ile Izmir Büyükşehir Belediyesi’nin yerel ve yabancı 
para cinsinden uzun vadeli notunu “BAA3”; ulusal uzun 
vadeli kredi notunu da “AA3.TR” olarak teyit edildiği 
bildirmiştir. İki notunda görünümü durağandır.

Belediye kaynaklarını daha verimli kullanmak açısından uzun 
vadeli, uygun faizli kaynaklardan faydalanmak üzere uluslararası 
finans kuruluşları ve Hazine Müsteşarlığı nezdinde görüşmeler 
yapılmaktadır. Ana yatırım projelerinin finansmanının bu 
şekilde yapılması yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. Araç, 
ekipman ve malzeme alımı ile yapım ve kamulaştırma harca-
malarının 5 ile 10 yıl vadeli uygun şartlardaki İller Bankası 
kaynakları ile finansmanının sağlanması konusunda çalışmalar 

 Amaç 1.1:

Hedef 1.1.4: 

Performans Hedefi 1.1.4.1:  



2015 yılında da sürdürülecektir. Ulusal ve uluslararası ekonomik 
ilişkilerde kurumsal itibarı en üst düzeyde tutarak, uluslararası 
piyasalarda kabul gören denetim kriterlerine göre denetlene-
bilen, sürdürülebilir ve açık finansman sistemi kurmak üzere 
çalışmalar sürdürülmektedir.

2015 yılı içerisinde gerçekleştirilecek kredi derecelendirme 
toplantılarına hazırlık çalışmaları başlatılmıştır. Derecelendir-
me toplantılarının daha verimli geçmesi için sunumların İngi-
lizce altyapısının güçlendirilmesi, toplantılarda ortaya konu-
lan verilerden toplantı sonrasında da istifade edilebilmesi için 
toplantıların kayıt altına alınması öngörülmektedir.



Çevre Yönetimi
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Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu 
Çalışmalar Yapılması

Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya 
Yönelik Stratejilerin Oluşturulması ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

Hava kirliliği ölçüm istasyonlarının sayısının artırılması ve 
izleme ağının genişletilerek kentin hava kirliliği değerlerinin 
bölgesel ve yerel ölçekte belirlenmesi, alınması gereken 
önlemlerin uygulanması. Hava kalitesinin sağlanamadığı 
alanlarda hava kalitesini iyileştirecek planların hazırlanması. 
İşletme, bakım ve onarımlarının düzenli olarak yapılması.

Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Hava kalitesi 
ölçüm istasyonlarında kullanılan yazılımlar güncellenmiş, ci-
hazların bakım ve onarımları, kalibrasyonları düzenli olarak 
yapılmıştır. Hava kirliliği ölçüm cihazlarının sayısı artırılacaktır. 
İdari performans hedefi tablosunda belirtilen performans 
göstergelerinde 2014 yılına ait SO2 hedef değeri 100 MG/
M3 olarak yazılmıştır. Aslında “yüzde” olarak değerlendirile-
rek girilen bu hedef, sınır değerler aşılmadığından gerçekleş-
me oranı %100 olarak değerlendirilmesi gerekmektedir.

Hava Kalitesi Ölçüm İstasyonu

İzmir ili karayolundan kaynaklanan gürültü haritasının çıka-
rılmasıyla şehrin gürültü sınırlarını aşan bölgelerin tespit 
edilmesi ve bu bölgelerde gerekli tedbirlerin alınmasının 
sağlanması için gürültü eylem planlarının oluşturulması.

İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü 
Eylem Planlarının Oluşturulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; İzmir ilinin 
Stratejik Gürültü Haritasının hazırlnması amacıyla Çevresel 
Gürültü Modellerinin Hazırlanması ve Stratejik Gürültü Harita-
lama için veri temini konularında eğitim alınmıştır. Aliağa böl-
gesinin sanayi kaynaklı pilot gürültü haritasının hazırlanması 
amacıyla planlanan ölçümler, saha çalışmaları tamamlanmıştır 
ve seçilen pilot bölgenin sanayi kaynaklı haritası hazırlanmış-
tır. Proje kapsamında seçimi yapılan İzmir Aglomerasyon Alanı 
ve bu alan dışındaki bazı alanlar ile ilgili yıl içinde elde edilen 
veriler üzerine toplantılar gerçekleştirilmiştir ve bu alanlar ile 
ilgili alansal veriler haritalamaya uygun hale getirilmiştir. 

İzmir ilinin Gürültü Haritası çıkarıldıktan sonra yürürlükteki 
çevresel gürültünün değerlendirilmesi ve yönetimi yönetme-
liğinde verilen sınır değerlerin aşıldığı durumlarda, söz konu-
su gürültüyü önlemeye yönelik olarak eylem planları belirle-
necektir.

Gürültü Haritası

Kentlerde fiziksel ve çevresel anlamda sağlıklı yaşamı 
desteklemek için kent sağlık profili ve gelişim planını 
çıkarmak. Bu kapsamda yaşanabilir ve sağlıklı kentler için 
sağlık ve sağlığı ilgilendiren tüm kentsel ve çevresel 
konularda çalışmalar yapmak suretiyle kentlerdeki yaşam 
kalitesini arttırmak.

Sağlıklı Kentler Projesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; İzmir Bü-
yükşehir Belediyesi’nin sağlıklı kent oluşturmak hedefi doğ-
rultusunda 2009-2013 tarihleri arasında üyesi olduğu Dünya 
Sağlık Örgütü Avrupa Sağlıklı Kentler Ağı’nın V. Faz çalışma-
larının sona ermesi nedeniyle 2014-2018 yıllarını kapsayacak 
olan VI. Faz üyeliği gerçekleştirilmiştir.  Ege Üniversitesinde 
düzenlenen “Enerji Sistemleri” Eğitimine 13-17 Ekim 2014 
tarihleri arasında katılım sağlamıştır. Türkiye Sağlıklı Kentler 
Birliği’nin organizasyonunda 19-20-21 Kasım 2014 tarihleri 
arasında Avrupa Birliği Bakanlığı Proje Uygulama Başkanlı-
ğı’nın Bursa’da düzenlediği eğitime katılım sağlanmıştır. 
TÜBİTAK ve Hollandalı araştırma merkezi TNO kuruluşunun 
işbirliği ile 25 Kasım 2014 tarihinde Akıllı Şehirler alanında 
HORIZON2020’nın Hollanda’da düzenlediği çalıştaya katılım 
sağlanmıştır. İzmir Kent Sağlık Profil Kitabı 3’ün hazırlık çalış-
maları kapsamında; Valilik, Meslek Odaları, İlçe Belediyelere 
ve Sivil Toplum Kuruluşlarında davet mektupları gönderilmiştir. 
Ortaöğretim öğrencileri arasında Enerji verimliliği ve Tasarrufu 
ile ilgili “Rüzgar ve Güneş, Temiz Enerjiyle Bütünleş” konu 
başlığında düzenlenen resim yarışması düzenlenmiş, jüri de-
ğerlendirmesi çalışmaları tamamlanarak 2015 yılının ilk ayında 
“en çevreci ulaşım aracı” olan bisiklet ödülü ile yola çıkılan 
yarışmada kazanılanlar ilan edilmiştir.

Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği Bursa Eğitim Toplantısı  

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.1: 

Performans Hedefi 2.1.1.1:  
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Resim yarışmasında Jüri üyeleri resim seçimi

Çevreyi koruyucu ve çevre kirliliğini engelleyici rutin 
denetim ve hizmetlerin yerine getirilmesi.

 Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Mahalli çevre 
kurulu kararları doğrultusunda hava kirliliğini önlemeye yönelik 
olarak merkezi sistem ısıtmalı apartmanların ve kömür depola-
rının denetimleri yapılmıştır. İlimizde kaliteli kömür kullanımı-
nın sağlanması amacıyla kömür depoları denetlenmiş ve kö-
mür satış izinleri kontrol edilmiştir. Haşereye mücadele 
çalışmaları sürdürülmüştür. Körfezde yüzer halde bulunan katı 
atıklar, karadan kara ekibimizce, denizden deniz süpürge ge-
mileri ile toplanmıştır. Hemşehrilerimizden gelen şikayetler 
değerlendirilmiş, sonuçlandırılmış ve raporlanmıştır. Çevrenin 
korunması ve kontrolü amacı ile çalışmalarımız, kontrollerimiz 
ve denetimlerimiz sürdürülecektir.

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması

Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve 
Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Körfezde yüzer halde bulunan çöplerin tekne vasıtasıyla 
toplanması ve petrol kirliliği halinde de temizlenmesi, 
temiz bir körfez sağlanması ve korunması, bu hususa 
yönelik körfez teknesi alımı.

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 2013 yılında 
deniz süpürgesinin imalatı tamamlanarak İzmir körfezinde 
yüzer halde bulunan katı atıkların toplanması çalışmaları 
başlamıştır. 2014 yılı içerisinde yeni 1 adet deniz süpürgesi 
alımı için teknik şartname hazırlık çalışmaları devam etmiştir. 
Hazırlık çalışmaları bittikten sonra ihaleye çıkılarak deniz 
süpürge gemisinin imalatının başlatılması planlanmaktadır.

Deniz Süpürge Gemisi

Körfez su kalitesinin izlenmesi, yaşayan canlılar üzerine 
etkilerinin tespit edilmesi, körfezin mevcut durum tespiti, 
kontrollerde ve alınacak tedbirlerde izlenecek yolun belir-
lenmesi, temiz bir İzmir körfezi oluşturulması.

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Büyük Kanal 
Projesi’nin devreye girmesinden sonra su kalitesinin izlenme-
si amacıyla İzmir Körfezi’nde belirlenen 11 adet istasyondan 
dipten ve yüzeyden deniz suyu numuneleri alınarak askıda 
katı madde, fekal koliform ve toplam koliform analizleri yaptı-
rılmış, alınan sonuçlar ekibimiz tarafından incelenmiştir. Ayrı-
ca analiz sonuçları belediyemize ait web sitemizden yayınlan-
makta ve sonuçlar izlenebilmektedir.
(http://www.izmir.bel.tr/eislem/korfezdegerleri.aspx). 

Numune Alınan 11 istasyon

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak 
Çalışmalarının Sağlanması

İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak 
Çalışmaları için Ruhsatlandırma ve Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Sınıf GSM’ lerin akaryakıt/LPG ikmal istasyonlarının ruhsat 
takiplerinin tamamlanarak kayıt altına alınması, ruhsatsız 
faaliyet gösteren işletmelerin ruhsat müracaatlarının alına-
rak ruhsatlandırılması.

Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat 
Müracaatları Alınarak Ruhsatlandırılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Çalışmalarımız 
devam etmektedir.

İşletmelerin ruhsata esas bilgi belgelerini zamanında 
tamamlayamaması hedefimizde sapmaya neden olmuştur.

1. Sınıf GSM’ lerin, otogaz ve akaryakıt istasyonlarının ve 
Belediyemiz kiracısı olarak faaliyet gösteren tüm işletme-
lerin ruhsatlandırılmasına yönelik denetimlerin yapılarak 
işletmelerin ruhsatlandırılmalarının sağlanması. Faaliyet 
gösterecek GSM’ lerin çevre sağlığı açısından düzenli işle-
yişlerinin sağlanması, denetlenmesi ve ruhsatlandırılması.

1. Sınıf GSM’ lerin, LPG İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının 
Ruhsatlandırılmasına Yönelik Denetimlerin Yapılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Çalışmalarımız 
devam etmektedir. Bütünşehir Yasası ile İzmir Büyükşehir 
Belediyesi sınırları genişlemesi nedeniyle İşletme sayısında 
ve denetimde harcanan süre artmış olup, personel sayısı 
arttırılarak denetimlere devam edilecektir.

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.2: 

Performans Hedefi 2.1.2.1:  

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.3: 

Performans Hedefi 2.1.3.1:  
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Çevre ve insan sağlığı açısından sakınca yaratan işletmelere 
önlem alınıncaya kadar kapatma kararlarının alınması. Çevre 
ve insan sağlığı açısından sakınca yaratan işletmelerin dü-
zenli bir şekilde çevreye duyarlı çalışmalarının sağlanması.

Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere 
Kapatma Kararı Alınarak Faaliyetlerinin Önlenmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Çalışmalarımız 
devam etmektedir.

İşyerlerine tebliğ edilen kapatma kararı sonrasında işletmelerin 
eksikliklerini tamamlaması sonucu Encümen Kararlarının 
uygulanmaması hedefte sapmaya neden olmuştur.

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu 
Faaliyetler Yapılması

Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

İzmir ili genelinde her türlü haşerelerin üreme alanlarının 
periyodik olarak kontrolünün ve ilaçlamasının yapılması. 
Her türlü haşere kontrolü ve mücadelesi yapılarak çevre 
ve çevre sağlığının korunması.

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare vb. 
Haşerelerin Üreme Alanlarını Periyodik Olarak Kontrol 
Etmek ve İlaçlama Yapmak

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 2014 yılı 
boyunca hazırlanan program kapsamında düzenli olarak 
haşere mücadele çalışmaları yapılmıştır. Hemşerilerimizden 
gelen 14856 adet şikayet değerlendirilmiştir. Haşere 
mücadele çalışmalarında toplam 51.137 ton biyosidal ürün 
kullanılmıştır. 5 adet sırt ULV cihazı, 5 adet çok amaçlı 
ilaçlama makinası, 150 adet omuz pülverizatörü alınmıştır. 
Önümüzdeki yıl için, yaklaşık 25 tok insektisit, 20 ton larvasit, 
17 ton rodentisit, 100 adet omuz pülverizatörü, 15 adet sırt 
ULV cihazı ve 2 adet ilaçlama tankı alımı planlanmıştır.

Haşere Mücadele Çalışması

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırlarında dört aksta hizmet 
vermek üzere evsel atık transfer istasyonları kurularak ilçe 
belediyelerin atık transfer hızının arttırılması ve taşıma 
maliyetlerinde tasarruf sağlanması. Ayrıca atık transferle-
rinden kaynaklanan trafik yoğunluğunun azaltılması.

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 08.05.2014 
tarihine kadar daire başkanlığına bağlı Katı Atık İşletmeler 
Şube Müdürlüğü olarak Urla ilçesine bağlı Zeytinalanı 
Mahallesi, Kocadağ Mevki’nde bulunan doğal yapısı bozulmuş 
eski bir taşocağı alanına Urla Transfer İstasyonu kurulmuştur. 
Bu alanın bir kısmı Urla Belediyesi, bir kısmı da Güzelbahçe 
Yelki Köyü Tapulama Sahasında kalmakta olup, 20.488 m2’lik 
alanın yaklaşık 9000 m2’sinde transfer istasyonu kurulmuştur. 
19.02.2014 tarihinde faaliyete geçmiştir. Türkeli Transfer 
İstasyonu kurulmuş olup, faaliyete geçmiştir.

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı; Çalışmalara devam 
edilecektir.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı; Yeni Evsel Atık Trans-
fer İstasyonları için yer seçimi komisyonu çalışmalarına des-
tek verilmektedir. Evsel atık transfer istasyonlarının kurulma-
sına ilişkin nazım imar planı değişikliği talepleri 
değerlendirilerek, belediye meclisimizin onayına sunulacak 
ve sonuçlandırılacaktır.

Emlak ve Yönetimi Dairesi Başkanlığı; Türkeli transfer 
istasyonu ulaşım yolu kamulaştırma çalışmalarına devam 
edildi. Önümüzdeki yıllarda ilgili birimlerden gelen talepler 
doğrultusunda kamulaştırma çalışmaları devam edecektir.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Selçuk Katı Atık Transfer 
İstasyonu avan mimari proje çalışmaları tamamlanmış olup 
uygulama proje ihalesi aşamasına gelmiştir. Kemalpaşa Katı 
Atık Transfer İstasyonu imar uygulamasına esas mimari avan 
proje çalışmaları tamamlanmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı; Selçuk, Kemalpaşa ve kent 
genelinde gerekli görülen yerlerde proje ve ihale çalışmalarının 
tamamlanmasının ardından yapımına başlanılacaktır.

Türkeli Transfer İstasyonu

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.4: 

Performans Hedefi 2.1.4.1:  

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.5: 

Performans Hedefi 2.1.5.1:  
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Urla Transfer İstasyonu

Mevcut bertaraf tesisinin ömrünü doldurma aşamasına 
gelinmesi, artan nüfus ve genişleyen sınırlarımızla önem 
kazanan atık bertarafı sorununa çözüm getirilmesi amacıyla 
Torbalı’da yaklaşık 121 hektar alanda, kentin güney aksının 
bertaraf edileceği 2. Depolama Tesisi’nin kurulması.

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 08.05.2014 
tarihine kadar Daire Başkanlığı’na bağlı Katı Atık İşletmeler 
Şube Müdürlüğü, Katı Atık Değerlendirme ve Bertaraf Tesisi 
Ön Fizibilite Raporu, Proje Tanıtım Dosyası ve/veya ÇED 
Raporu Hazırlanması İşi” ihalesi kapsamında Ön Fizibilite 
raporu hazırlıklarına devam edilmiştir.

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı; Torbalı’da 2. Sınıf Düzenli 
Depolama Tesisi kurulması sürecinde yapılan zemin etüdü 
çalışmalarının değerlendirilmesi neticesinde projemiz yaman-
lar bölgesinde “Katı Atık Değerlendirme ve Bertaraf Tesisi 
Kurulması” olarak değişmiştir. Aliağa, Foça, Menemen, Karşı-
yaka, Çiğli, Bayraklı, Konak, Bornova ve Kemalpaşa ilçelerine 
ait atıkların bertaraf ve geri kazanımının sağlanacağı, Karşıyaka 
ilçesi, Yamanlar Mahallesi Mevkii’nde kurulması planlanan ku-
zey bölgesi katı atık değerlendirme ve bertaraf tesisi için 
18.11.2013 tarihinde ihalesi yapılan “Katı Atık Değerlendirme 
ve Bertaraf Tesisi ön fizibilite raporu, proje tanıtım dosyası ve/
veya ÇED raporu hazırlanması satın alınması” işi kapsamında 
ön fizibilite raporu çevre ve şehircilik bakanlığı tarafından onay-
lanmıştır. Söz konusu tesisin kurulması ile ilgili olarak mahalli 
çevre kurulu onayı alınmıştır. Kuzey bölgesi katı atık değerlen-
dirme ve bertaraf tesisi için ÇED raporu alınmasına ilişkin yapı-
lan ihale kapsamında gerekli iş ve işlemlere devam edilecektir.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı; Yeni depolama tesisi 
kurulmasına ilişkin nazım imar planı değişikliği talepleri 
değerlendirilerek, belediye meclisimizin onayına sunulacak 
ve sonuçlandırılacaktır.

Tıbbi atıkların mevzuatta öngörüldüğü şekilde toplanması, 
taşınması ve nihai bertarafının sağlanması.

Tıbbi Atık Yönetim Planının Uygulanması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 08.05.2014 
tarihine kadar, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Manisa 
Belediyesi arasında Haziran 2012’de tıbbi atıkların Manisa’da 
sterilizasyonu için imzalanan protokol kapsamında İzmir 
Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisindeki yaklaşık günlük 
18 ton/gün tıbbi atıkların, Tesise yönlendirilmesine devam 
edilmiştir. Menemen Ahıhıdır Mevkii’nde Belediyemize ait 
sterilizasyon tesisi yapım çalışmalarına devam edilmektedir.

Atık yönetimi Dairesi Başkanlığı; 1992 yılından bu yana sağ-
lık kuruluşları tarafından üretilen tüm enfeksiyöz ve patolojik 
atıklar ile kesici ve delici atıklar, belediyemizce toplanıp Taşına-
rak Harmandalı Düzenli Atık Depolama Tesisi’nde bertaraf edil-
miştir. Ancak; 05.11.2010 tarihli, Çevre ve Orman Bakanlığı 

Çevre Yönetim Genel Müdürlüğü’nün 2010/17 sayılı, tıbbi atık-
ların bertarafı konulu genelgesi uyarınca; İzmir de sterilizasyon 
tesisi kurma zorunluluğu olan iller içinde yer almıştır. Sterilizas-
yon tesisi projesi kapsamında yapılan ihale hazırlık çalışmaları 
sırasında, 03.12.2011 tarih ve 28131 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan yönetmelik değişikliği ile; “Tıbbi Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’te yer 
alan; “günlük 10 tonun üzerinde tıbbi atık oluşması halinde, tıb-
bı atıklar yakılarak bertaraf edilir, üniteler tarafından münferit 
yakma tesisleri kurulamaz ve işletilemez” şeklinde düzenleme 
yapılmıştır. Bunun üzerine, yakma tesisi/bacalı faaliyete uygun 
saha arama çalışmalarıyla devam edilerek ilgili kurum ve birim-
lerle yazışma ve görüşmeler yapılmıştır. 

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı; Birimlerden gelen 
talepler doğrultusunda çalışmalarımız devam edecektir.

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı; İlgili birimden projeye 
ilişkin yeni bir talep gelmediğinden 2014 yılında kamulaştırma 
çalışması yapılmamıştır. İlgili birimlerden projeye ilişkin 
talepler geldikçe değerlendirilecektir.

Atık toplama, aktarma ve bertaraf tesislerine atık kabul 
işlemlerini kapsamaktadır.

Katı Atık Sisteminin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Daire Baş-
kanlığı’na bağlı Katı Atık İşletmeler Şube Müdürlüğü olarak 
08.05.2014 tarihine kadar Transfer İstasyonlarından yaklaşık 
2000 ton/gün evsel atık transfer edilmiştir. Harmandalı Dü-
zenli Katı Atık Depolama Tesisi’nde 409.613 ton evsel atık, 
35.823 ton sanayi atığı bertaraf edilmiştir. Belediyemizle Ma-
nisa Belediyesi arasında Haziran 2012’ de tıbbi atıkların Mani-
sa’da sterilizasyonu için imzalanan protokol kapsamında 
2.170 ton tıbbi atık bertaraf edilmiştir. 12 adet çekici ve 10 
adet semi-treyler alınmıştır. 70 adet personel eğitime katıl-
mış olup, 1 adet vahşi depolama alanı rehabilite edilmiştir.

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı; Yeni açılan transfer istas-
yonlarında etkin hizmet sağlayabilmek için çekiciler ve se-
mi-treyler alınmıştır. Transfer istasyonlarından atıklar transfer 
edilip harmandalı düzenli depolama tesisinde bertarafı sağlan-
mıştır. Evsel nitelikli sanayi atıkları harmandalı düzenli depola-
ma tesisinde bertaraf edilmiştir. Manisa Belediyesi ile Beledi-
yemiz arasında imzalanan protokol kapsamında ilimizde oluşan 
tıbbi atıklar Manisa’da bulunan sterilizasyon tesisine gönderil-
miştir. Tire ilçesi Gökçen Mahallesi’nde ve Ödemiş’te bulunan 
iki adet vahşi depolama alanı kapatılarak rehabilitasyonu sağ-
lanmıştır. Şoför ve muavin görevinde çalışan personellerimizin 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Çevre haftasında “17. atık pil 
toplama kampanyası” düzenlenmiştir. 83. İzmir Enternasyonal 
fuarında bilinçlendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir.  Ayrıca 
İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde hafriyat toprağı 
depolama sahalarına izin verilerek, yeni depolama sahalarının 
arttırılması ile ilgili işlemler yapılmıştır. Kaçak dökümlerin en-
gellenmesi için denetimler yapılmıştır. 

Atık Pil Kampanyası
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Bertaraf edilen tıbbi atık miktarında sapma gerçekleşmesinin 
nedeni sağlık kurumlarında tıbbi atık bilincinin artmasından 
dolayı tıbbi atık içerisine karışarak kontamine olan evsel atık 
miktarının azalmasıdır. Rehabilite edilen tesis, alınacak semi- 
treyler ve çekici sayısının artı yönde sapmasının nedeni, 
6360 sayılı kanun ile belediyemize yeni bağlanan ilçelere de 
hizmet vermek amacıyla vahşi depolama alanlarının 
kapatılarak semi-treyler ve çekici ihtiyacı oluşmasıdır. Eğitilen 
personel sayısının sapmasının nedeni, personel sayısının 
artmasıdır.

Atık Transferi

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların, Hijyen 
ve Hizmet Kalitesinin Arttırılması

Sebze-Meyve, Balık Halleri ile Mezbahaların 
Çalışmalarının Etkinliğinin ve Mezbahaların Hijyen 
Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi.

 

Bölgede bulunan eski mezbahaların fiziki yetersizlikten 
dolayı kapatılması ile oluşan mezbaha ihtiyacının karşılan-
ması, bölgede mezbaha olmamasından kaynaklanan kaçak 
kesimlerin önlenmesi, vatandaşın sağlıklı, güvenli, hijye-
nik et ihtiyacının karşılanması.

Yeni Mezbahalar Yapılması

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; Türkelli 
mezbahası proje çalışmalarına devam edilmiş olup, Bayındır 
İlçesi Zeytinova Mahallesi’nde mezbaha yapımı amacıyla yer 
seçim çalışmalarına başlanmıştır. Urla ilçesi Özbek Mahalle-
si’nde mezbaha yapımı amacıyla yer seçim çalışmalarına 
başlanmıştır. 

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı; Menemen ilçesi 
Türkelli mahallesinde yapılacak olan mezbahanın projesi 
tamamlanmak üzere olup 2015 yılı içerisinde yapım ihalesine 
çıkılacaktır. Yarımadanın et ihtiyacını karşılamak üzere 
yapılması planlanan mezbaha ile ilgili yer seçimi yapılmış 
olup çalışmalar devam etmektedir. Tire ile Bayındır ilçesinde 
var olan kesim ihtiyacının karşılanması için Bayındır Zeytinova 
mahallesinde yer alan araziye yeni mezbaha yapımı amacı ile 
çalışmalara başlanmıştır. Mezbahaların yapımı tamamlan-
dıktan sonra işletilmesi amacı ile teslim alınıp, yasal mevzuata 
uygun olarak işletilmesi sağlanacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Menemen Türkelli 
mezbaha proje çalışmaları devam etmektedir.

Yelki mezbaha uygulama proje şartnamesi hazırlanmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı; Menemen Türkelli mezbahası 
proje ve ihale çalışmalarının tamamlanmasının ardından 
yapımına başlanılacaktır.

Sebze ve meyve hallerinin hijyen ve hizmet kalitesini 
arttırmak, kanun ve yasaların öngördüğü şekilde üreticilerin 
ve satıcıların denetlenmesi yoluyla sebze ve meyvelerin 
AB standartlarına uygun koşullarda hemşerilerimize 
sunulmasını sağlamak.

Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı; Hal kayıt sistemi 
üzerinden giriş-çıkış denetim noktalarında halde işlem gören 
mallara ilişkin bildirim kontrol ve kayıt işlemleri yapılmakta 
olup bu bilgiler doğrultusunda istatistiki veriler hazırlanmaktadır. 
Haldeki iş ve işlemler 5957 sayılı kanun ve ilgili yönetmeliklere 
uygun olarak devam edecektir.

Balık hali 68 dönüm arazi üzerine 12.000 metrekare kapalı 
alana 5.000 metrekare üstü kapalı satış yerine sahiptir. 
Müdürlüğümüz tüm personeli ile esnafın satış alanlarının 
yeniden yapılanması, korsan taşıyıcıların önlenmesi, haksız 
rekabetin ortadan kaldırılması, İzmir Balıkçı İş Adamları 
Derneği ve balık halinde faaliyette bulunan kooperatiflerin 
yetkilileri ile uyum içinde çalışarak esnafın talep ve 
isteklerinin zamanında yerine getirilmesini sağlamakla 
yükümlüdür. Ayrıca bu çalışmalar neticesinde belediyemizin 
gelir kalemlerinden olan belediye payının (rüsum) da sağlıklı 
bir şekilde alınmasını sağlar.

Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı; 2014 yılı içerisinde 
Su Ürünleri Hali’nde gerçekleştirilen çalışmalar:

• Hale giren 42.603.794 kg su ürününün tespiti yapılarak 
tahakkukunun yapılması

• Tarım il müdürlüğü ile birlikte denetimlerin yapılması

• Düzenli olarak günlük temizlik ve dezenfeksiyon, periyodik 
olarak da kanalların temizliğinin yapılması

• İç ve dış saha mazgalların kısmen yenilenmesi ve tamiratı

• Hal sahası içinde bazı kör noktalara kameraların eklenmesi

• Yeni park alanımızın aydınlatmalarının arttırılması

• Kapalı satış alanı içerisine balık temizleme alanı yapılması 
ve su tesisatının çekilmesi

• Jeneratör bakımının yapılması

• Kapalı satış alanı çatısının plastik kaplamalarının yer yer 
yenilenmesi ve bakımı

İmha edilen su ürünleri miktarının oransal olarak bakıldığında 
tamamına yakını yemlik balıklardır. Sapmanın yüksek 
olmasının nedeni geçtiğimiz senede balık çiftlikleri ve yem 
fabrikalarının yükselen taze balık ihtiyacı ve yazıhanelerin 
ellerindeki fazla hamsi ve sardalya gibi balıkları bu işletmelere 
göndererek değerlendirmeleridir.

Önümüzdeki yıllarda yapacağımız çalışmalardan bazıları, 
HACCP sisteminin kurulması, araç giriş kapısına, hal dışından 
gelen kontaminasyonu engellemek amaçlı araç dezenfeksiyon 
ünitesinin yapılması, kapalı satış alanına 2 adet bilgilendirme 
ekranı koyulmasıdır.

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.6: 

Performans Hedefi 2.1.6.1:  
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Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak için 
Doğa Bilinci ve Sevgisinin Oluşturulması

Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan 
Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa Sevgisinin 
Arttırılması

İnsan, hayvan ve çevre sağlığının korunması ile hayvan 
nüfusunun kontrol altına alınmasını kapsamaktadır.

Veterinerlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı; 2014 yıllında 
6623 sokak hayvanının muayenesi, 1613 sokak hayvanına 
acil müdahale, 1934 sokak hayvanına cerrahi müdahale, 
3156 sokak hayvanına kuduz aşısı, 4940 sokak hayvanına 
paraziter tedavi yapılarak, 1381 sokak kedisi, 1097 sokak 
köpeği kısırlaştırılmıştır. Bunun yanında 84 hayvan kaynaklı 
şikayet başvurusu değerlendirilerek gerekli işlemler 
yapılmıştır. 

Bakımevlerimizde bulunan yavru ve yetişkin köpeklere sahip-
lendirmeyi özendirmek için yaptığımız çalışmalar sonucunda 
artan talep nedeniyle sahiplendirme sayısı hedeflenen sayı-
dan fazla çıkmıştır. Ayrıca ilköğretim öğrencilerine hayvan 
sevgisi ve zoonoz hastalıklar konularında verdiğimiz eğitimler 
için artan talep hedeflenen sayıyı aşmamıza sebep olmuştur.

Hayvan ve çevre sağlığının korunmasını sağlayıp, sokak 
hayvanı popülasyonunu kontrol altında tutulması için 
çalışmalarımızı sürdüreceğiz.

İzmir Doğal Yaşam Parkı’ndaki hayvanların bakım ve 
beslenmesi, hayvan çeşitliliğinin ve sayısının artırılması. 
Mevcut hayvanların yaşamının devam ettirilmesi ile 
üremelerinin sağlanması, biyoçeşitliliğin korunması, doğa 
ve yaban hayata katkı sağlanması.

Sasalı Doğal Yaşam Parkı’nın (İzmir Doğal Yaşam Parkı) 
Geliştirilmesi

Çevre ve Koruma Dairesi Başkanlığı; İzmir Doğal Yaşam 
Parkı Şube Müdürlüğü, hayvanların beslenmeleri, refahları, 
üremeleri ve sayılarının arttırılması, doğal hayatın korunması 
ile ilgili eğitimler ve etkinliklerin düzenlemesi konularında gö-
revlerine 2014 yılında da devam etmişlerdir. EAZA tarafından 
gerçekleştirilen kampanya ve eğitimler takip edilmiş, konfe-
ranslara katılım sağlanmıştır. İpsala sınır kapısında kaçak yol-
lardan Türkiye’ye sokulmaya çalışılırken yakalanan kanguru 
yavrusu, İzmir Doğal Yaşam Parkına’a getirilerek “Şanslı” ismi 
verilen yavruya, yıl içerisinde 2 kanguru daha yanına getirilmiştir.

Şanslı 

2014 Ocak ayında ilk kez bir puma yavrusu doğdu. Baharla 
birlikte doğumlar hızlandı. Nisan ayında 3 mirket, 3 halka 
kuyruklu lemur dünyaya geldi.

İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından hayata geçirilen 
Doğal Yaşam Park’ının gözdesi yavru fil İzmir, 3 yaşına girdi. 
İzmir’in doğum günü kutlamasına yaklaşık 50 bin İzmirli 
katıldı.

  
İzmir artık 3 yaşında

İzmir Doğal Yaşam Parkı Şube Müdürlüğü bu yıl da Resim ve 
Fotoğraf yarışması düzenledi. 16 Şubat – 16 Mayıs tarihleri 
arasında Renklerle Doğal Yaşam isimli resim yarışmasına 
372 başvuru oldu. Ödül töreni 1 Haziran’da gerçekleştirildi.

Renklerle Doğal Yaşam Resim Yarışması Afişi

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; İzmir Doğal Yaşam 
Parkı Şube Müdürlüğü, Eğitim ve Halkla İlişkiler, Hayvan 
Mutfağı ve Ambarlar, Klinik ve Karantina, Kanatlı - Memeli ve 
Sürüngen Barınakları, Tesisat - Elektrik - Bakım Onarım ve Yeşil 
Alan birimlerinden oluşmaktadır. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kente kazandırdığı, Avrupa’nın 
sayılı hayvanat bahçeleri arasında gösterilen Türkiye’nin ilk 
Doğal Yaşam Parkı, ilklere ev sahipliği yapmaya 2014’te de 
devam etti. 5 Şubat 2011’de doğan Türkiye’nin ilk fili “İzmir”in 
13 Ekim günü bir kız kardeşi oldu. Park çalışanları tarafından 
yavru file “Deniz” ismi verildi.  İzmir Doğal Yaşam Parkı 7’den 
77’ye her yaş grubunda ziyaretçiyi ağırladı. Engelliler haftasın-
da parka gelen engelli konuklar unutulmayacak bir gün yaşadı-
lar. Eğitim birimi tarafından kendileri için hazırlanan özel etkin-
liklerde engelliler çeşitli hayvanlara dokunma ve onları 
besleme imkânını da yakaladılar.

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.7: 

Performans Hedefi 2.1.7.1:  
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İzmir Doğal Yaşam Parkı ilk Fil Ailesi

İzmir Doğal Yaşam Parkı bu yılda yaralı-hasta yaban hayvan-
larına kapılarını açtı. Orman ve Su İşleri Müdürlüklerinin bilgi-
si dahilinde Park’a getirilen yaralı-hasta yaban hayvanlarının 
tedavilerini üstlendi. İyileşen hayvanlar yeniden doğaya salı-
nırken, doğada yaşama şansı bulunmayan hayvanlar barınak-
larımızda bakıma alındılar.

İzmir Doğal Yaşam Parkı 2013 yılını ziyaretçi rekoruyla 
kapatmıştı. Aynı başarıyı 2014 yılında da devam ederek 
Türkiye’deki 78 kentin nüfusuna eş değer ziyaretçi sayısına 
ulaşmıştır. 

Yıllara göre İzmir Doğal Yaşam Parkı Ziyaretçi Sayısı

İzmir Doğal Yaşam Parkı, yaralı-hasta yaban hayvanlarına 
kapılarını açtı. İyileşen hayvanlar yeniden doğaya salınırken, 
doğada yaşama şansı bulunmayan hayvanlar barınaklarımızda 
bakıma alındılar. Ayrıca yeni barınaklar ve yeni türler için yeni 
bilgi tabelaları yaptırılarak yerlerine asıldı. Buna bağlı olarak 
yerleşim planı yeni haritası çizilerek alandaki yerlerine 
yerleştirildi.

İzmir Doğal Yaşam Parkı Yerleşim Planı Haritası

Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni 
Yeşil Alanlar Oluşturulması

Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi 
Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Artırılması için 
Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması

Çevrenin korunması, geliştirilmesi ve yaşatılması projesi 
kapsamında kültür ve tarih güzergahının düzenlenmesi.

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Öneri proje çalışmaları 
tamamlanmıştır. Uygulama projelerinin tamamlanması 
hedeflenmektedir. 

Kent içerisinde seyir terası konumunda bulunan mevcut 
park alanının revize edilerek düzenlenmesi.

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Proje çalışmaları de-
vam ediyor. Kıyı düzenleme projesi kapsamında düzenlen-
mesine karar verilmiştir.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı; Proje çalışmaları tamamlana-
madığından yapımına başlanılamamıştır. Proje ve ihale çalış-
malarının tamamlanmasının ardından yapımına başlanılacaktır.

Vezirağa heyelan bölgesinin düzenlenmesi yapılarak rekre-
asyon alanı oluşturmak. Çağdaş bir kentsel tasarım anlayışı 
ve peyzaj mimarlığı ilkeleri doğrultusunda yeşil alan tasa-
rım ve uygulamalarının yapılarak kentin yaşanabilirliğini ve 
kentlinin yaşam kalitesini arttırmak.

Yeşildere Rekreasyon Alanı

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; Proje ve ihale aşaması 
tamamlandıktan sonra yeşil alan düzenleme çalışmaları 
başlayacaktır.

Sahil kesiminde bulunan ve yoğun kullanıma sahip kısım-
larda düzenlemeler yapılması ve mevcut alanların revize 
edilmesi. kıyı kesimlerin düzenlenerek görsel zenginliğin 
arttırılması.

Kıyı Düzenlemeleri

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; Kıyı düzenleme projesi 
kapsamında 1.etap yeşil alan düzenleme çalışmaları tamam-
lanmıştır. Bu kapsamda Konak - Karataş - Göztepe - Pasaport 
ve Kordon’da düzenleme çalışmaları yapılmış olup, yeşil doku-
nun güçlendirilmesi çalışmaları sürdürülmüş, tuzluluğa daya-
nıklı estetik bitki türlerinin dikimleri gerçekleştirilerek seyir 
terasları ile yeşil tepeler ve geniş çim alanlar oluşturulmuş, 
oluşturulan geniş çim alanların içerisi rengarenk çiçeklerle 
süslenerek denizle yeşilin buluşması sağlanmıştır.

 Amaç 2.1:

Hedef 2.1.8: 

Performans Hedefi 2.1.8.1:  
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Konak Yeşil Alan düzenlemesi

Göztepe Yeşil Alan Düzenlemesi

Karataş Yeşil Alan Düzenlemesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı; 2014 yılı içerisinde;

Uygulama Alanı: Pasaport İskele ve Konak Pier Arası Kıyı 
Düzenleme Projesi

Pasaport-Konak Pier arasında yapılan düzenlemede yaklaşık 
750 metre boyunca mevcut andezit ve doğaltaş sökülmesi 
yerine yeni helezonik kalıp ile dökme mozaik kaplanması, 37 
adet oturma birimi, 34 adet yer altı çöp konteyner sistemi, 4 
adet prekast su sebili, 9.600 kg demir araç bariyeri, doğal 
kompoze taş ve karo plaka döşemesi yapılarak 4 adet 
meydan düzenlemesi yapılmıştır. Düzenleme kapsamında 
mevcut bisiklet yolu kırılarak yol kotuna indirilmiş, yol tek 
şeride düşürülerek kara tarafındaki kaldırımlar genişletilmiştir.

Pasaport- Konak Pier Kıyı Düzenlemesi

Pasaport- Konak Pier Kıyı Düzenlemesi

Uygulama Alanı: Konak Pier ve Karataş Arası Kıyı 
Düzenleme Projesi

Konak Pier ile Karataş arası kıyı düzenlemesinde yaklaşık 
800 metre boyunca muhtelif onarım ve düzenlemeler 
yapılmıştır. 66.501 m² çevre düzenlemesi, 4 adet pergole, 
doğaltaş ve kompoze karo plaka kaplama yapılmıştır. Yaya 
yolu genişletilerek yeşil alana doğru kaydırılmıştır.

Konak Pier ve Karataş Arası Kıyı Düzenlemesi

Konak Pier ve Karataş Arası Kıyı Düzenlemesi

Uygulama Alanı: Göztepe Yaya Geçidi ve Üçkuyular Kıyı 
Düzenleme Projesi

Göztepe yaya üst geçidi ile Üçkuyular vapur iskelesi arasında 
kalan bölgede 23.172 m²’lik alanda kıyı düzenlemesi 
yapılmıştır.

Göztepe Yaya Geçidi ve Üçkuyular Kıyı Düzenlemesi
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Göztepe Yaya Geçidi ve Üçkuyular Kıyı Düzenlemesi

Uygulama Alanı: Pasaport Bölgesinde Ahşap Oturma 
Gruplarının Yapılması Projesi

Pasaport bölgesinde yapılan kıyı düzenleme çalışmalarında 
kullanılan ahşap oturma grupları yapılıp montaj işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

Uygulama Alanı: Ahşap İskeleler

Mustafa Kemal Sahil bulvarında 5 adet Ahşap İskele 
yapılması planlanmaktadır.

Ahşap İskele Proje Görseli

Ahşap İskele Proje Görseli

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı; İlgili birimlerle koordineli 
olarak kıyı düzenlemelerine ilişkin çalışmalar sürdürülmüştür.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Proje çalışmaları kentsel 
tasarım ve kent estetiği şube müdürlüğü tarafından takip 
edilmektedir.

1. Uygulama Projelerinin Hazırlanması

Bostanlı Uygulama Alanı ve Yaya Köprüsü

İzmirdeniz Projesi 1. Bölge (Mavişehir-Alaybey Tersanesi arası) 
içerisinde kalan Bostanlı Uygulama Alanı; 38.000 m²’lik 
düzenleme alanı ve 340 m sahil bandı uzunluğunu kapsa-
maktadır. Uygulama alanında deniz kenarındaki yürüyüş 
yolunun devam edebilmesi amacıyla Bostanlı Deresi’nin 
üzerine Yaya Köprüsü, Bostanlı Deresi’nin içinde ponton 
iskele yapılması planlanmıştır. 2014 yılı içerisinde projelendirme 
çalışmaları tamamlanmış, yapım ihalesi hazırlıkları için Yapım 
İhaleleri Dairesi Başkanlığına iletilmiştir.

Bayraklı Uygulama Alanı

Bayraklı sahilinde Ege Sahil Güvenlik Komutanlığı Yanı ile 
Şelale Deresi arasında yeralan uygulama alanı; 175 m sahil 
bandı uzunluğu ile 19.000 m²lik bir alanı kapsamaktadır.

Uygulama projesi içerisinde deniz merdiveni, piknik ve servis 
alanları, engelli çocuklarında kullanabileceği çocuk oyun alanı, 
spor alanı, sosyal medya meydanı, etkinlik meydanı, araç oto-
parkı ve yeşil alanlar tasarlanmıştır. Altınyol üzerinde yer alan 
konsollar düzenlenerek, yaya ve bisiklet kullanıcıları için dinlen-
me ve seyir teraslarına dönüştürülmektedir. . 2014 yılı içerisinde 
projelendirme çalışmaları tamamlanmış, yapım ihalesi hazırlıkla-
rı için Yapım İhaleleri Dairesi Başkanlığına iletilmiştir.

Göztepe-Mithatpaşa arası Uygulama Alanı (2. etap)

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı arası) 
içerisinde yeralan 2. Etap uygulama alanı Göztepe Uygulama 
Alanı ile Mithatpaşa Hamidiye Parkı arasında kalan yaklaşık 
30.000 m²lik sahil boyunu kapsamaktadır. Bölgeye ait proje-
lendirme çalışmaları devam etmektedir.

Mithatpaşa Uygulama Alanı

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı arası) 
içerisinde kalan Mithatpaşa Uygulama Alanı; yaklaşık 32.000 
m²lik düzenleme alanı ile Mustafa Kemal Sahil Bulvarı Alt 
Geçit Üst Düzenlemesini ve çevresini kapsamaktadır. 

Yapılacak proje ile Hatay’dan Mithatpaşa Endüstri Meslek 
Lisesi’ne inen aksı besleyen yeşil alanların belirli bir sistematik 
kurgu ile kıyıya ulaştırılması ve yeni bir açık kamusal alan 
oluşturulması amaçlanmaktadır. Nitelikli peyzaj ögeleri ile 
yaya ve bisiklet yolları, servis birimleri tasarlanmakta olup 
projelendirme çalışmaları devam etmektedir.
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Mithatpaşa-Karataş arası Uygulama Alanı (3. Etap)

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı arası) 
içerisinde kalan Mithatpaşa-Karataş Uygulama Alanı Mithat-
paşa Hamidiye Parkı ve Karataş Uygulama alanı arasında yak-
laşık 20.000 m²lik düzenleme alanını kapsamaktadır. Proje-
lendirme çalışmaları devam etmektedir.

Urla Kum Denizi Plaj Tasarımı Projesi

Urla Karantina Adası civarında eskiden beri kullanılan ve Kum 
Denizi olarak bilinen plajin tasarlanarak bölgenin rekreasyon ve 
deniz aktivitelerinin canlandırılmasını amaçlayan bir projedir. 
Proje ile alana erişimin güçlendirilmesi, kumsalın ve denizin 
iyileştirilmesi, plaj donanımlarını görsel ve işlevsel açıdan 
tasarlanması hedeflenmiştir. Projelendirme çalışmaları devam 
etmektedir.

2. Proje ve Uygulaması Biten Çalışmalar

Pasaport Uygulama Alanı

Pasaport Uygulama Alanı projesi ile 750 m uzunluğundaki 
sahil boyunca yaya, bisiklet ve taşıt yolu ile 4 ara meydan 
düzenlenmiştir. 28.08.2013 tarihinde yapım ihalesine çıkılan 
projenin uygulamaları 2014 yılı içerisinde tamamlanmıştır.

Konak-Karataş Uygulama Alanı

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı 
arası) içerisinde yeralan Konak-Karataş Uygulama Alanında 
72.000 m²lik alan düzenlenmiştir. 04.11.2013 tarihinde yapım 
ihalesine çıkılan projenin yapım çalışmaları 2014 yılı içerisinde 
tamamlanmıştır.

Karataş Uygulama Alanı

Göztepe Uygulama Alanı

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı arası) 
içerisinde kalan Göztepe Uygulama Alanında 30.000 m²’lik 
çevre düzenlemesi yapılmıştır. 27.11.2013 yapım ihalesine 
çıkılan projenin yapım çalışmaları 2014 yılı içerisinde 
tamamlanmıştır.

Kordon - Çocuk Oyun Alanı Düzenlemesi

Kordon - Çocuk Oyun Alanı Düzenlemesi Projesinin kapsamında 
yaya ve bisiklet yolu, çocuk oyun alanı, kent donatıları, tuvalet 
ve yeşil alanı için proje hazırlanmış, belediyemiz olanakları ile 
yapımı gerçekleştirilmiştir. 

Modüler Şehir Tuvaletleri

İzmirdeniz projesi kapsamında taşınabilir tuvalet tasarlanmış 
ve prototip uygulaması yaptırılarak Alsancak İskelesi önüne 
yerleştirilmiş, halkımızın görüşüne sunulmuştur. Gelen 
görüşler kapsamında proje revize edilmiş ve yeni elde edilen 
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tuvalet aynı yere konumlandırılarak kullanıcıların onayına 
sunulmuştur. Gelen olumlu geri dönüşler neticesinde kent 
tuvaletlerin kıyı boyunca ve ihtiyaç duyulan diğer açık alanlara 
yerleştirilmesi planlanmıştır. 

WiFi Ünitesi

İzmirdeniz projesi kapsamında halka açık internet erişimi 
sağlayan noktalara kimlik kazandırmak amacıyla kent mobil-
yası (WiFi Ünitesi) tasarlanmış ve yaptırılan prototip Pasa-
port Uygulama Alanı içerisine yerleştirilmiştir. Kullanıcıların 
memnuniyetini kazanan internet erişim noktalarının yaygın-
laştırılması planlanmaktadır. 

3. Diğer Çalışmalar

Üstgeçit Projeleri

İzmirdeniz projesi kapsamında deniz ile ard alan arasında 
yaya bağlantısını güçlendirecek ve kesintisiz hale getirecek 
çözümler üzerinde çalışılmaktadır. Körfezi çevreleyen ana 
akslar üzerinde yaya platformları ve üstgeçitlere yönelik fikir 
projeleri geliştirilmektedir.

Manda Çayı Çevresi

Dere çevrelerinin görsel kalitesini yükseltmek amacıyla İZSU 
Genel Müdürlüğü ile ortak bir çalışma yürütülmüş ve Manda 
çayı istinat duvarı üzerine korkuluk projesi hazırlanmıştır. 
Projenin 2014 yılı içerisinde uygulaması yapılmıştır.

Kentsel Mobilyalar

İzmirdeniz Projesi kapsamında yapımı tamamlanan uygulama 
alanları için tasarlanan kentsel mobilyaların elde edilmesi işi 
Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı ile yapılan ortak çalışmalar 
neticesinde tamamlanmıştır. 2014 yılında montajı tamamlanan 
kentsel mobilyalar aşağıda özetlenmiştir:

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Olta Birimleri Konak-Karataş Uygulama Alanı 9
 Göztepe Uygulama Alanı 62
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Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Sebil Konak-Karataş Uygulama Alanı 6
 Göztepe Uygulama Alanı 6
 Alsancak Kordon 2

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Bank Konak-Karataş Uygulama Alanı 95
 Göztepe Uygulama Alanı 47
 Pasaport Uygulama Alanı 16

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Gölgelikler Göztepe Uygulama Alanı 21

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Ağaç Altı Izgaralar Konak-Karataş Uygulama Alanı 26

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Çöp Kutuları Konak-Karataş Uygulama Alanı 15
 Göztepe Uygulama Alanı 49

Kentsel Mobilya Uygulama Alanı Adet

Bisiklet Park Yerleri Konak-Karataş Uygulama Alanı 23
 Göztepe Uygulama Alanı 14
 Pasaport Uygulama Alanı 21
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izmirdeniz Bisiklet Yolları Projesi

İzmirdeniz projesi kapsamında Mavişehir’den İnciraltı Kent Or-
manına kadar olan alanda bisiklet yollarının projelendirilmesi ve 
yapımı konusunda ilgili birimlerle koordinasyon kurulmaktadır.

 
Ahşap İskeleler
(Karataş-1 , Karataş-2 , Göztepe-1 , Göztepe-2 , Üçkuyular)

İzmirdeniz Projesi 4. Bölge (Konak-İnciraltı Kent Ormanı arası) 
kapsamında 5 adet 5x20 metre ebatlarında ahşap iskele yapıl-
ması konusunda projelendirme ve ruhsat işlemleri tamamlan-
mış, ihale çalışmaları da tamamlanarak 25.11.2014 tarihinde 
yapım sürecine geçilmiştir. Kentin tarihi belleğinde yer etmiş 
ahşap iskelelere tekrar hayat verecek proje kıyı kullanımına ye-
nilik ve canlılık getirecektir.

Kaykay pistleri projeleri

İzmirdeniz projesi kapsamında aktivite alanlarına yenilik 
getirmek, gençlerin ve çocukların spor yapabilme olanaklarını 
arttırmak için yeni kaykay pistlerinin projelendirilmesi ve 
yerseçimi konusunda çalışmalar yapılmaktadır. 

Büyükşehir Belediyesi yetkisi dahilinde bulunan yeşil alanlar-
da planlama, tasarım, bakım ve onarım çalışmaları kapsa-
mında bitki sağlığını korumaya yönelik uygun mücadele yön-
temlerini de göz önünde bulundurularak; gerekli alanların 
revize edilmesi ve kente yeni yeşil alanların kazandırılması.

Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
Yeşil Alan hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik şu faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir;

• Organik tarım konusunda toplantılar yapılarak eğitim 
çalışmaları yapılmıştır. 

• Kırsal kalkınmada gelir getirici faaliyetlerin desteklenmesi 
kapsamında ağaçlandırma projesi için Mart/2014’de 12 
ilçeye 495.262 adet meyve fidanı,  Aralık/2014’de 6 ilçeye 
202793 adet meyve fidanı verilmiştir. 

• Tarım fuarlarına katılım sağlanmıştır. Üretim yapan 
çiftçilere teknik destek verilerek, arazi kontrolleri yerinde 
kontrol edilmiştir. 

• Eko-pazar/Balçova ve Bostanlının haftalık kontrolleri 
yapılmıştır

• Yarımada sürdürülebilir kalkınma stratejileri kapsamında; 
İBB ve ilçe belediyeler koordinasyonunu sağlanarak 
raporlanılmış olup, daire başkanlığı adına sekretarya 
görevi üstlenilmiş, yapılacak tarımsal projelere ilişkin 
çalışmalar başlatılmıştır.

Organik tarım konusunda eğitim çalışmalarını, kırsal kalkın-
mada gelir getirici faaliyetlerin desteklenmesi kapsamında 
ağaçlandırma projesini, tarım fuarlarına katılım çalışmalarını,  
üretim yapan çiftçilere teknik destek verilerek, arazi kontrolleri 
yerinde yapılmasını, eko-pazarların çoğaltılmasına yönelik ça-
lışmaları, Ege Üniversitesi ile yapılacak projeler ve yarımada 
sürdürülebilir kalkınma stratejileri kapsamındaki çalışmaların 
sürdürülmesi ve kooparatiflere yönelik projeler oluşturulması 
öngörülmektedir.

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 2014 yılında kent ge-
nelinde; 2014 yılında kent genelinde; cadde, meydan, refüj, 
kavşak, park, rekreasyon alanları, ağaçlandırma sahaları ve 
karayolları kavşaklarında yeşil alan düzenleme çalışmaları 
yapılmış olup; bu çalışmalar kapsamında kente 150.367 m² 
daha yeni yeşil alan kazandırılmıştır. 

Gerek yeni alanlarımız gerekse de mevcut alanlarımız olmak 
üzere 15.022.523 m² bakım alanlarımızda yürütülen faaliyetler 
kapsamında Daire Başkanlığımız tarafından toplam;

• 27.971 adet ağaç, 

• 261.689 adet çalı,

• 5.118.627 adet yer örtücü&mevsimlik&sarılıcı,

• 31.083 adet soğanlı bitki dikilmiş ve 

• 215.744 m² lik alana çim uygulanmıştır.
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Hemşeri İletişim Merkezi ve Muhtarlar Masası’ndan gelen 
Taleplerin Değerlendirilmesi

Ekim-Dikim Faaliyetleri

Üretici Kooperatiflerinden ve Orman Fidanlıklarından Park ve 
Bahçeler Dairesi tarafından alımı yapılarak dikilen bitkiler ile 
kentin cadde, bulvar, kavşak ve meydanları renklendirilerek 
biyoçeşitliliği arttırılmıştır.

27.971 adet ağaç dikimi ile ekolojik anlamda bir çok yarar 
sağlayan ve kenti çevreleyen yeşil kuşakların oluşturulması 
hedeflenmiştir.

261.689 adet çalı dikimi ile kentin estetik ve görselliği 
arttırılmıştır.

Kavşak, refüj ve şevli bakım alanlarımızda ağırlıklı olarak me-
sem, lampranthus, buz çiçeği, bodrum papatyası, yer minesi 
gibi farklı renklerde açan yer örtücü bitkiler, Aslanağzı, bellis, 
çuha çiçeği, Ankara nergisi, godetya, çin karanfili, menekşe 
gibi türlerden oluşan kışlık çiçekler, Kadife, petunya, vapur du-
manı, begonya, rutbekya, pervane, melampodyum, medine 
düğmesi, ipek gibi türlerden oluşan yazlık çiçeklerimizden olu-
şan 5.118.627 adet yer örtücü&mevsimlik&sarılıcı, bitki ve ba-
harın en güzel ve canlı çiçeklerinden olan 31.083 adet soğanlı 
çiçek dikimi ile kente çiçek bahçesi görünümü kazandırılmıştır.

215.744 m² lik alana, yeşil alanların temel öğesi olan ve 
yüzey etkisi yaratan çim uygulamamız ile kent işlevsel ve 
estetik yönden zenginleştirilmiştir.

Budama Faaliyetleri

Kent içerisinde gençleştirme, taç budaması, kuru dal temizliği 
ve tehlike arz eden bitkilerin alınması şeklinde ağaç, çalı ve 
çok yıllık perennial türlerde budama çalışmaları yapılmıştır.

Daire Başkanlığımız sorumluluğunda bulunan mevcut alanla-
rımızda bulunan rutin ağaç ve çalıların yanı sıra; kent geneli 
okul, hastane gibi Kamu Kurum Kuruluşları ve bununla birlikte 
özel mülkiyette bulunan ağaçların; talep ve ücret karşılığı bitki 
budamaları olmak üzere toplam; 32.600 adet ağaç, 13.400 
adet çalı bitkisi ve 84.000 metre çit bitkisi budanmıştır.

Çim Biçme Faaliyeti
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Kent genelinde çim biçme makinası,  çim biçme traktörü ile 
yeşil alanlarımızın (yaklaşık 3 milyon m² çim alan olmak 
üzere)  çim biçimleri rutin olarak gerçekleştirilmiş olup başta 
halkın yoğun olarak kullandığı tüm parklar olmak üzere yeşil 
alanlarımızda yapılan çim biçme ve misina ile temizlik 
çalışmalarında kentliye daha kaliteli ve temiz yaşam alanları 
sunulmuştur.

Bitki Koruma Faaliyetleri

İlaçlanan Ağaç Sayısı Yakalanan 
Böcek 
Sayısı

İmha 
Edilen  

Ağaç Sayısı

Değişimi 
yapılan 

feromon 
sayısı

Koruyucu 
Amaçlı 

Mücadele 
amaçlı

6223 4606 4048 92 156

Palmiye Kırmızı Böceği Mücadelesi

Hastalık Kontrolü Yapılan 
Bitki Sayısı Zararlı Kontrolü Yapılan Bitki Sayısı

Ağaç Çalı Mevsimlik Ağaç Çalı Yer 
Örtücü Mevsimlik

Fı
ra

t

16.307  4.810.000 16.307   4.810.000

Gü
ze

lb
ah

çe
 

23.784 176.492  23.784 176.492   

Ke
nt

ba
hç

e

 115.768   115.768   

Fidanlıklarda Hastalık ve Zararlı Kontrolü

2014  Yılı Kışlık Mevsimlik 
Kontrolü

2014 Yılı Yazlık Mevsimlik 
Kontrolü

 Hastalık 
Kontrolü 
Yapılan 

Mevsimlik 
Adeti

Zararlı

 Hastalık 
Kontrolü 
Yapılan 

Mevsimlik 
Adeti

 Zararlı 
Kontrolü 
Yapılan 

Mevsimlik 
Adeti

Ba
yı

nd
ır 

Çi
çe

kç
ili

k 
Ko

op
er

at
ifi

1.560.000 1.560.000 1.850.000 1.850.000

Ba
de

m
le

r Ç
iç

ek
çi

lik
 

Ko
op

er
at

ifi

800.000 800.000 600.000 600.000

Kooperatiflerde Hastalık ve Zararlı Kontrolünün  Yapılarak 
Teknik Destek Verilmesi

Tropik Merkez Doğal Yaşam Alan Kontrolü

55 türden 550 bitkide hastalık 
ve zararlı kontrolü yapılmıştır.

144.187 adet ağaç, çalı ve yer 
örtücünün hastalık ve zararlı 

kontrolü yapılmıştır.

İzmir Doğal Yaşam Parkı Kontrolleri

Kent Geneli Bitki Hastalık ve Zararlı Mücadelesi

2014 yılı Kent geneli Çam Kese Böceği Mücadelesi kapsa-
mında; 6211 adet kelebek yakalanmıştır.

Kent Geneli Zararlı Tespiti Hastalık Tespiti Koruyucu Uygulamalar

Zararlı İsmi
Mücadele Yapılan Miktar

Hastalık İsmi
Mücadele Yapılan Miktar

Uygulama İsmi
Mücadele Yapılan Miktar

Adet m² Adet m² Adet m²
Yaprak biti ve 

pisila 8.931 14.002 Külleme ve Kara Leke 2.572 4.803 Bordo Bulamacı 3.581 46.484

Güllerde filiz 
arası larvası  4.878 Çökerten 12.301 82.653

Yazlık Yağ 
Uygulaması 1.623 2.713

Kırmızı 
Örümcek 326 8.876

Toprak kökenli fungal 
etmenler 17.901 27.186 Aşı Macunu 586  

Thrips  6.251    
Yabancı Ot 

Uygulaması  144.516

Toprakaltı 
Zararlıları  155.575       

Diğer (Unlu bit, 
Pacypasa Otus) 1.301 16.728       
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Araç Sevk Amirliği

2014 yılında çalışma alanlarımıza ihtiyaç duyulan her türlü 
nakliyat işlemleri Araç Sevk Amirliği tarafından karşılanmış 
olup; bunun yanı sıra çöp, budama artıklarının toplanması ve 
arazözle sulama çalışmaları düzenli olarak yürütülmüştür. 

Cinsi Adeti Cinsi Adeti
Bölge Aracı 37 İş Makinası 13

Arazöz 17 Traktör 8

Otobüs 4 Akaryakıt Tankeri 1

Çok Amaçlı Kamyon 15 Çekici (Low Bed) 1

Toprak Kamyonu 12 Forklift 1

Çöp Kamyonu 2 Kompresör 1

Bitki Nakil Kamyonu 4 Tamir Ekibi Aracı 1

Ekip Kamyonu (Isuzu) 8 Isuzu Midibüs 2

Bom 2

 Toplam 129

2014 Yılı Mevcut Araç Listesi

Fidanlık Faaliyeti

Kent içerisinde yer alan 3 adet fidanlığımızda (Fırat, Kentbahçe, 
Güzelbahçe) bitkilerin uygulama alanlarında kullanılıncaya 
kadarki süre içerisinde; sulama, gübreleme, ilaçlama, kök ve 
dal budaması, ot temizliği gibi her türlü bakım çalışmaları 
yapılmasının yanı sıra; saksı değişimi, toprak karışımı 
hazırlama gibi çalışmalar da yapılmıştır.

Atölye Çalışmaları

Fırat Fidanlığı içerisinde Demirhane, Marangozhane ve 
Boyahane Bölümlerinden oluşan atölyemizde; kentsel donatı 
elemanları için üretim ve uygulama programları hazırlanarak 
2014 yılı içerisinde;

• Herek, herek çıtası, gergi ve parsel kazığı üretimi yapılmış,

• Budama artıkları kesilip paketlendikten sonra çuvallanarak 
Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı aracılığı ile ihtiyaç 
sahiplerine dağıtımı sağlanmış,

• Gezici tamir ve kaynak ekibimiz tarafından alanlarımızdaki 
donatı eksiklikleri giderilmiş,

• Çalışma alanlarımıza; 94 takım çocuk oyun grubu, 1.128 
adet bank, 842 adet çöp kovası, 112 adet piknik masası, 
66 adet salıncak, 94 adet tahterevalli, 256 adet kondisyon 
aleti yerleştirilmiştir.

Daire Başkanlığımız bünyesinde yürütülen çalışmalarda;  
toprak yükseltilerinde yer yer çökmeler ve toprakta akmaların 
oluşmasını engellemek amacıyla metal konstrüksiyonlar 
alana yerleştirilmiştir.
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Havuz Ekibi Faaliyeti

Kent geneli bakım sorumluluğumuzda bulunan 53 adet süs 
havuzunun bakım çalışmaları havuz ekibi tarafından gerçek-
leştirilmiş olup;  yıl içerisinde havuzlarda 309 kez temizlik;  
102 kez elektrik işleri (tesisat, onarım, pano, vb.) 46 kez 
motor-pompa montaj ve demontajı, 12 kez derin kuyu mo-
tor-pompa montaj ve demontajı, 52 adet havuz su tesisatı 
arızası işlemi yapılmıştır.

Şantiye Çalışmalarından Örnekler

Uzundere Toki Konutları Sosyal Tesisi

7.500 m² yeşil alanda; 

• 315 adet ağaç,

• 1.125 adet çalı bitkisi,

• 60.000 adet yer örtücü bitki,

• 12.000 adet mevsimlik çiçek,

• 5.500 adet soğanlı bitki dikimi yapılmış,

• 6.500 m² alana çim zemin uygulanmıştır.

Göztepe Metro İstasyonu

600 m² yeşil alanda; 

• 37 adet ağaç,

• 1.317 adet çalı bitkisi,

• 516 adet yer örtücü,

• 10.220 adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmış,

• 220 m² alana çim zemin uygulanmıştır.

Şemikler İzban Alt Geçiti

350 m² yeşil alanda; 

• 6 adet ağaç,

• 54 adet çalı bitkisi,

• 350 adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmıştır.

Eshot Genel Müdürlüğü
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1.850 m² yeşil alanda;

• 75 adet ağaç,

• 355 adet çalı bitkisi,

• 1.200 adet mevsimlik çiçek,

• 12.972 adet sarılıcı bitki dikimi yapılmıştır.

 Balçova İkiztepeler Parkı

1.500 m² yeşil alanda;

• 20 adet ağaç,

• 731 adet çalı bitkisi ,

• 1.320 adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmış,

• 1.500  m² alana çim zemin uygulanmıştır.

Sosyal Proje ve Çalışmalar 

Kuş Yuvası Projesi

Kent içerisinde ve çevresinde yaşayan kuş türlerini kuluçka dö-
nemleri boyunca koruma altına almak amacıyla yürütülen proje 
ile; afiş, el broşürü (Okul ve toplu taşıma araçlarında) yuva takı-
mı ve alanlara yerleştirilen ayaklı kuş türlerini tanıtan levhalar 
ile projenin tanıtımı yapılarak doğayı ve hayvanları sevme bilin-
cinin oluşturulması amaçlanmış, Kuş Cennetini Koruma ve Ge-
liştirme Birliği (İZKUŞ) uzmanlarından bilimsel destek alınarak 
yürütülen proje kapsamında 2014 yılı programında; 

8 kuş türüne yönelik 1.037 adet kuş yuvası takımı daha 
yapılmış olup; eski yuva temizliği çalışmaları kapsamında da 
481 adet kuş yuvasının temizliği yapılarak yeni dönemde 
kullanılabilir hale getirilmiştir.

Anıt Ağaç Restorasyon Çalışması

Buca Kaynaklar Meydanında bulunan bir tanesi anıtlar kuru-
lunca tescilli olmak üzere toplam 6 adet anıt  çınar ağacının 
teknik anlamda koruma altına alınması ve ömürlerinin uzatıl-
ması amacıyla Ege Üniversitesi ile ortak bir çalışma  başlatı-
larak, İzmir 1 Nolu Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu 
tarafından alınan karar gereğince, İzmir Büyükşehir Belediye-
si, Buca Belediyesi, İzmir Orman Bölge Müdürlüğü, İzmir 
Orman İşletme Müdürlüğü ve Ege Üniversitesi uzmanların-
dan oluşan bir komisyon oluşturulmuş ve komisyon bakım 
ve restorasyon kararı vermiştir.

Anıtlar Kurulu tarafından tescilli olan ağaçların korunması için 
Kültür ve Turizm Bakanlığı 1 Numaralı K.T.V. Koruma Bölge 
Müdürlüğü’nün müracaatı üzerine Ege Üniversitesi Ziraat Fa-
kültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü ile imzalanılan ortak proto-
kol çerçevesinde; ağaçlar üzerindeki kuru dallar temizlenmiş, 
kanserli dallar saptanıp uzaklaştırılmış, özel macun kullanıla-
rak ağaç gövdesindeki yaralar onarılmış, zararlılara karşı 
ağaçlar fumigasyon yöntemi ile ilaçlanmıştır.

Karayolları Kavşakları

2.155.272 m² yeşil alanda periyodik olarak devam eden 
bakım çalışmalarımız kapsamında; budama, ot temizliği, 
çanak açımı ve sulama faaliyetleri sürdürülmüş olup;  
Bornova, Hamdi Dalan, Atakent, Gaziemir, Sasalı, Otogar ve 
Karşıyaka Kavşaklarına toplam 6.972 adet ağaç, 7.307 adet 
çalı dikimi yapılmıştır.
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Toptan Çözüm Projesi

Toptan Çözüm Projesi kapsamında metropol sınırlar 
içerisinde ihtiyaçlı bölgelere ulaşılmaya devam edilmiş ve bu 
kapsamda; Aliağa, Bayraklı, Bayındır, Bergama, Bornova, 
Buca, Çiğli, Dikili, Foça, Gaziemir, Karşıyaka, Karabağlar, 
Karaburun, Kemalpaşa, Kınık, Kiraz, Konak, Menemen, 
Menderes, Ödemiş, Seferihisar, Selçuk, Urla, Tire, Torbalı 
ilçelerinde yapılan çalışmalarda 2014 yılı içerisinde toplam;

• 1.031 adet ağaç, 

• 8.332 adet çalı bitkisi, 

• 4.000 adet yer örtücü bitki, 

• 354 adet sarılıcı bitki, 

• 14.927 adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmış, 

• 24.161 m² alana çim zemin uygulanmıştır.

Motorlu Tırpan Faaliyetleri

Kent geneli bakım sorumluluğumuzda bulunan yeşil alanlar 
ve bunun yanı sıra kentin muhtelif alanlarında toplam; 
6.364.680 m²’de motorlu tırpan işi yapılmıştır.

Büyükşehir Belediyesi yetki alanlarında yeni rekreasyon 
alanı oluşturulması. Kentliye kent estetiği kapsamında 
yaşanabilir, modern ve sağlıklı bir çevre sunmak.

Yeni Rekreasyon Alanlarının Yapılması

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; 2014 yılı içerisinde 
Kadifekale ve Yeşildere’de çalışmalar devam etmiştir. 
Mevcut ve yeni oluşturulacak rekreasyon alanlarında yeşil 
alan düzenleme çalışmaları sürdürülecektir. 

Kadifekale

420.000 m² yeşil alanda çalışmalar 2014 yılı içerisinde de 
devam etmiş olup;  3.420 adet ağaç, 2.834 adet çalı bitkisi 
dikimi yapılmıştır.

Yeşildere Heyelan Bölgesi

25.000 m² yeşil alanda; 750 adet ağaç dikimi yapılmış, 
12.000 m² alana çim zemin uygulanmıştır.
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İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı; Birimlerden gelen 
talepler doğrultusunda çalışmalarımız devam edecektir.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı; Vaziyet planı üzerinde 
yapılması uygun görülen revizyonlar tamamlanmıştır.

2017 yılına kadar 6.000.000 m2’de 250.000 fidan dikerek 
kişi başına düşen yeşil alan miktarının arttırılması.

Kent Ormanları

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; Mevcut ve yeni 
oluşturulan ağaçlandırma sahalarında bakım ve dikim 
çalışmaları yapılmıştır. Faaliyete ilişkin dikim ve bakım 
çalışmalarının sürdürülecektir.

Kent içi ve yakın çevresinde ağaçlandırma çalışmaları ile; 
Buca, Çiğli, Menemen, Asarlık, Ulukent, Uzundere gibi 
bakım sorumluluğumuzdaki alanlarda 4.380 adet ağaç dikimi 
ile oluşturduğumuz kent ormanları; iklimi dengeleme, hava 
kalitesini artırma, atmosferik sera etkisini önleme, gürültüyü 
azaltma, toprak erozyonunu önleme ve biyolojik çeşitliliği 
koruma gibi işlevleri ile ekolojik anlamda bir çok yarar 
sağlayan kenti çevreleyen şehirle bütünleşen yeşil alanlar 
oluşturulmuştur.

Meydan ve kavşakların yeşil alanlarının düzenlenmesi. 
şekil ve renk çalışmalarıyla estetik görünümün sağlanması.

Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı; Meydan, kavşak, 
refüj ve tretuvarlarda yeşil alan düzenleme çalışmaları devam 
etmiştir.

Fahrettin Altay Meydanı -Balçova Orta Refüj Düzenlemesi

35.000 m² yeşil alanda; 488 adet ağaç,13.559 adet çalı 
bitkisi,1.335 adet yer örtücü,1.150 adet soğanlı, 295 adet 
sarılıcı bitki, 92.617 adet mevsimlik çiçek dikimi 
yapılmış,35.000 m² alana çim zemin uygulanmıştır. 

Osman Kibar Meydanı Manisa Yolu Köprüaltı

 m²  yeşil alanda; 1.283 adet çalı bitkisi, 1.512 adet yer örtücü 
bitki, 5.870 adet soğanlı bitki dikimi yapılmış, 1.500 m² alana 
çim zemin uygulanmıştır.
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Dostluk Bulvarı Yaşayanlar Kavşağı

600 m² yeşil alanda; 51 adet ağaç, 3.285 adet çalı bitkisi 
dikimi yapılmıştır.

Gaziemir Beyazevler 6. Sanayii Sitesi Önü 

14.073 m² yeşil alanda; 113 adet ağaç, 9.025 adet çalı bitkisi, 
280 adet yer örtücü bitki dikimi yapılmış, 11.068  m² alana 
çim zemin uygulanmıştır.

Gaziemir İzban Hattı

5.114 m² yeşil alanda; 80 adet ağaç, 373 adet çalı bitkisi 
dikimi yapılmış, 200 m² alana çim zemin uygulanmıştır.

Balçova Sarıpınar Kavşağı

700 m² yeşil alanda; 1 adet ağaç, 660 adet çalı bitkisi, 40 
adet soğanlı bitki, 2.592 adet mevsimlik çiçek dikimi 
yapılmıştır.

Mustafa Kemal Sahil Bulvarı                                                                                                                

203 adet çalı bitkisi, 62.680 adet mevsimlik çiçek dikimi 
yapılmıştır.

Naldöken Kavşağı    

 2 adet ağaç, 90 adet çalı bitkisi, 130 adet sarılıcı bitki dikimi 
yapılmıştır.                                                                                                        

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı; Herhangi bir çalışma 
yapılamamış olup proje ve ihale aşaması tamamlanmasına 
mütakip yapım çalışmalarına başlanılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı;  İlgili birimlerden 
projelendirmeye yönelik bir talep olmamıştır.





Kentsel Koruma, Planlama ve 
Kent Estetiği
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Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve 
Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde, Belediyemiz 
imar programında bulunan ve kamu yararının gerektirdiği 
hallerde trafik akışını rahatlatmak amacıyla yol ve kavşak, 
kentin yaşanabilir ve kentlinin yaşam kalitesini arttırmak 
amacıyla otopark, yeşil alan ve park alanları, kentimizin 
tarihsel ve kültürel zenginliği gün yüzüne çıkarılması ve 
turizmine katkı sağlaması açısından tarih parkı, kentimizin 
sosyal, kültürel, turizm ve diğer alanlarda dünyanın gözde 
şehirleri arasına girmesini sağlamak amacıyla fuar alanı, 
vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini sağlamak amacıyla 
itfaiye alanı, kentimizin yaşam kalitesini yükseltecek olan 
ulaşım yapısının oluşabilmesi için metro güzergahı, kentlinin 
spor faaliyetlerini yapabilmeleri için spor tesis alanları, 
mezarlık ihtiyacını karşılayabilmek için yeni mezarlık alanı ve 
belediye hizmet alanında kalan, gerçek ve tüzel kişilerin 
mülkiyetinde bulunan taşınmaz malların kamulaştırma 
işlemlerinin yapılmasıdır.

Kamulaştırma Çalışmaları

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında tamamla-
nan ve devam eden kamulaştırma çalışmaları aşağıda yer 
almaktadır:

1. Balçova İnciraltı Mah. Ototerminal alanına ulaşımı sağla-
yan 15 mt’lik bağlantı yolu ve yeşil alan  Kamulaştırması

2. Buca Huzurevi ile Yeşildere Ekspresi Bağlantı Yolu 
Kamulaştırması 

3. Buca Menderes Cad. ABOP Alanı Kamulaştırması
4. Kemer İstasyonu Doğusundaki KBOP Alanı Kamulaştırması
5. Bayraklı Onur Mah. 20 mt’lik imar yolu Kamulaştırması
6. Bayraklı Postacılar Mah. 17 mt’lik imar yolu Kamulaştırması
7. Çiğli Uğur Mumcu Mah. 35 mt’lik imar yolu Kamulaştırması
8. Gaziemir Yeni Fuar Alanı Ulaşım Yolu Kamulaştırması 

(Süleyman Ergin Cad.) 
9. Güzelbahçe 24,50 mt’lik imar yolu Kamulaştırması
10. Karabağlar Yağhaneler 12 Nolu Katlı Bölgesel Otopark 

Kamulaştırması
11. Karşıyaka Şemikler Mah. Opera Binası ve Çevre Düzenle-

mesi Kamulaştırması
12. Konak Ege Mah. Araç Altgeçit Kamulaştırması
13. Konak Gürçeşme Cad. 20 mt’lik Yol Kamulaştırması
14. Konak Kocakapı Mah. KBOP alanı Kamulaştırması 
15. Konak Güney Mah. Kemer İst. Doğusundaki KBOP alanı 

Kamulaştırması 
16. Konak Yeşildere Atatürk Büstü Altındaki Yeşil Alan ve Yol 

Kamulaştırması
17. Eşrefpaşa Hastanesi Gelişim Alanı Projesinde Kalan 

Alanın Kamulaştırması
18. Beydağ Garaj Alanı Kamulaştırması
19. Bergama BHZ Alanı Kamulaştırması
20. Çandarlı BHZ Alanı Kamulaştırması
21. Menemen Esatpaşa Mah. İzban Demiryolu Hattı Taşıt 

Üstgeçiti

22. Selçuk BHZ Alanı Kamulaştırması
23. Torbalı BHZ Alanı Kamulaştırması
24. Tire BHZ Alanı Kamulaştırması
25. Seferihisar BHZ Alanı Kamulaştırması
26. Dikili BHZ Alanı Kamulaştırması
27. Aliağa BHZ Alanı Kamulaştırması
28. Bornova 462 Sokak Üzerinde Yol Güzergahında Kalan 

Zeminüstü Taşınmazların Kamulaştırılması
29. Ege Medeniyetleri Kültür ve Sanat Merkezi Alanı Kamulaş-

tırması

2015 yılında da program dahilinde belirlenmiş olan 24 ayrı böl-
gede kamulaştırma çalışması yürütülmeye devam edilecektir.

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve 
Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

 Kentin Planlı ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması

Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına 
İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi

2001 yılında yapılan 1/1.000 ölçekli sayısal haritalar ve 
uydu görüntüleri temel alınarak İzmir’in metropoliten 
alanın tamamını (9 ilçenin tamamı) kapsayacak şekilde 
1/10.000 ölçeğinde şehir rehberinin hazırlanarak öncelikle 
İzmir’de yaşayan vatandaşlarımızın, tüm kamu kurum ve 
kuruluşların, özel teşebbüsün, kentimize gelen yerli ve 
yabancı turistlerin, şehri mekânsal olarak tanımalarını 
sağlamak, bu anlamda her türlü ihtiyaca cevap vermek.

Şehir Rehberinin Yapılması

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: İzmir şehir rehberi, 11 ilçe 
ve 40.000 hektar alanı kapsayacak şekilde gerçek zamanlı 
olarak güncellenen coğrafi adres veri tabanından elde edilen 
sayısal veriler yardımıyla tamamlanarak; hemşerilerimize, 
kenti ziyarete gelen yerli ve yabancı misafirlerimize, kamu 
kurum ve kuruluşlarına çalışmalarında yardımcı olması için, 
1/7.500 ölçekli İzmir şehir rehberi 10.000 adet basılarak hiz-
mete sunulmuştur. Yeni eklenen 9 ilçemiz ile birlikte toplam 
19 ilçemize ait köylerin mahalle olması ve bu ilçelerin mer-
kezlerinin birbirinden çok uzak olması nedeniyle bu alanları 
kapsayan şehir rehberi çalışmalarına yeniden başlanacaktır.

Nazım İmar Planı olmayan alanların 1/5.000 ölçekli Nazım 
İmar Planlarının yapılması ve üst ölçekli plan kapsamında 
revizyonu gereken alanlarda 1/5.000 ölçekli Nazım İmar 
Planı revizyonlarının yapılması.

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Revizyonlarının Yapımı

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
2698,49 hektarlık alana ilişkin hazırlanan, imar planı, 
revizyonu veya değişikliği, belediye meclisimizin onayına 
sunulmuş ve onaylanmıştır.

6360 sayılı kanun uyarınca belediye sınırımıza dahil edilen 
alanlara ilişkin ilave çevre düzeni planı çalışmalarına 
başlanmıştır. Ayrıca 23.06.2014 tarihinde Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nca İzmir-Manisa planlama bölgesi 1/100.000 ölçekli 
çevre düzeni planı onaylanmış olup; bahsi geçen plana ilişkin 
işlemler yürütülmüştür. Önümüzdeki yıllarda da faaliyetin 
amacı ve kapsamı doğrultusunda çalışmalar devam edecektir.
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İ.B.B. Sınırları içerisinde kalan alanlarda hazırlanacak İmar 
Planları’na yasal olarak veri teşkil etmesi gerekmekte 
olup, gelişimin sağlıklı bir şekilde sürdürülmesini sağlamak 
amacıyla 1/25.000 ölçekli İzmir Kentsel Bölge Nazım İmar 
Planı’nın revizyonundan sonra 1/5000 ölçekli nazım imar 
planı ve revizyonu yapılacak alanlara ait jeolojik ve 
jeoteknik etütlerin yapılması.

İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: İmar planlarına esas 
jeolojik-jeoteknik etüt raporu hazırlatılması kapsamındaki 
toplam 12973,85 ha alanda çalışma yürütülmüştür

Arazi ön etütleri yapılarak ilgili kurum görüşleri alinmiş 
Torbalı-eğerci mahallesi 37,3 hektarlık alana ilişkin teknik 
şartname hazırlanarak ihaleye hazır hale getirilmiştir. 

İhalesi ve yer teslimi yapılmış, Karabağlar ilçesinde 607 ha, 
Foça ilçesi doğal sit alanında 405 ha, Karşıyaka ilçesi mevcut 
yerleşim alanında 1.358 ha, Gaziemir ilçesinde 684 hektarlık 
alanlara ilişkin kontrollük hizmetleri verilmektedir

Kontrollük hizmetleri tamamlanan,  Buca ilçesi, 29 Ekim Ma-
hallesi’nde sebze halinin bulunduğu 31,5 ha, Menderes ilçe-
sinde 715 ha, Kemalpaşa ilçesi Ören Mahallesi’nde 171 ha, 
Çiğli ilçesi mevcut yerleşim alanında 1.218 ha, buca ilçesi 
mevcut yerleşim alanında 2.311 ha, Bornova ilçesi mevcut 
yerleşim alanında 1.035 ha, konak ilçesi Yenişehir Mahalle-
si’nde 120,6 ha, Urla-Bademler-Çamlı 570 ha, Bergama ilçe-
si Tepeköy mevkiinde 17,5 ha, Narlıdere ilçesinde 740 hek-
tarlık alanlara ilişkin hazırlanan jeolojik ve jeoteknik etüt 
raporları onaylanmak için ilgili makama gönderilmiştir.

Kontrollük hizmetlerini tamamlayarak, ilgili makama onaylan-
mak üzere ilettiğimiz, Karşıyaka ilçesi yamanlar mahallesinde 
145 ha, konak ilçesi mevcut yerleşim alanında 400 ha, Kara-
bağlar ilçesi mevcut yerleşim alanında 795 ha, Kemalpaşa 
ilçesi Ulucak Mahallesi’nde 336 ha, Foça ilçesinde 594 ha, 
Bayraklı ilçesinde 56 ha, Bayındır ilçesi Zeytinova Mahalle-
si’nde 5,2 ha, menderes ilçesi-Oğlananasi Mahalesi’nde 132 
ha, Menderes ilçesi Gümüldür Mahallesi’nde 46 ha, Foça il-
çesinde (Gerenköy -Bağarasi) 440 ha, Foça ilçesi Fevzipaşa 
Mahallesi’nde 3,75 hektarlık alanlara ilişkin jeolojik ve jeotek-
nik etüt raporları onaylanarak tarafımıza iletilmiştir

İzmir  bütününde imar planına esas jeolojik ve jeoteknik etüt 
raporları yaptırmak ve eski etüt raporlarının revize edilmesini 
sağlayarak, İzmir ili zemin özelliklerinin belirlenmesi hedef-
lenmektedir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde 1/1000 ve 
1/5000 ölçekli sayısal haritaların güncelleştirilmesi, harita 
tesislerinin yenilenmesi ve sıkıştırılması, imar uygulamaları-
na ilişkin çalışmalar (İfraz, Tevhit, İmar Kanunu’nun 16. ve 
18. maddelerine ilişkin uygulamalar) imar uygulamalarına 
esas teşkil edecek olan etüd çalışmaları, mevcut mülkiyet 
durumlarının yürürlükteki imar planlarına işlenmesi, beledi-
yemizin yatırım programlarını gerçekleştirmek için kamulaş-
tırma haritalarının hazırlanması, çeşitli kurumların talepleri 
üzerine çok geniş alanları içeren mülkiyet taramalarının ya-
pılması sürekli yürütülen çalışmalarımızdır. Ayrıca, 23 Tem-
muz 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanunu kapsamında yaklaşık 565.000 hektar 
alan içerisinde imar mevzuatına ilişkin görev ve işlemlerin 
yürütülmesinde koordinasyon ve denetimi sağlamaktır.

Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: İlçe belediyelerden, 
kamu kurum kuruluşlarından, belediyemiz birimlerinden ve 

vatandaşlarımızdan talep geldikçe karşılanmış, veri geldikçe 
düzenli olarak aktarımı yapılmıştır.

Talepler geldikçe değerlendirilecek, veri geldikçe aktarımı 
yapılacaktır.

Kentimizde hazırlanacak olan 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planları ile İzmir genelinde yapılacak ve harita gerektiren 
tüm proje ve uygulamalara altlık oluşturmak amacıyla 
belediyemiz yetki alanında bulunan ilçe ve köylerden 
hâlihazır haritası bulunmayan ya da yerel koordinat 
sisteminde ve güncelliğini yitirmiş halihazır haritası olan 
bölgelerde 1/1000 ölçekli halihazır üretim işidir.

İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır 
Haritaların Üretilmesi

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 1.600 
hektarlık alanda ihale yolu ile 1/1000 ölçekli sayısal halihazır 
harita üretimi yaptırılmış olup, bununla birlikte yine resmi 
kurum ve özel firmalardan gelen talep üzerine 2014 yılı 
içerisinde  yaklaşık 9348 hektarlık alanın 1/1.000 ölçekli 
sayısal halihazır haritalarının kontrolü yapılarak onay işlemleri 
tamamlanmıştır.

İlçe sayımız 30’a ve hizmet alanımız yaklaşık 1.200.000 
hektara ulaşmış olduğundan, yeni bağlanan 9 ilçemizde 
1/1000 ve 1/5000 ölçekli sayısal halihazır haritaların tespiti 
ve  verilerin toplanması çalışmalarına devam edilmiştir.

Yetki alanımıza dahil olan yaklaşık 620.230 hektar alanda, be-
lediyemiz ve şehrimiz hizmetlerinde kullanılmak üzere, 
‘’mevcut stereo hava fotoğraflarından 1/5000 ölçekli sayısal 
fotogrametrik haritalar ile 1/5000 ölçekli renkli ortofoto hari-
taların üretilmesi işinin ihale yolu ile yaptırılmasına ilişkin ha-
zırlıklar tamamlanmış olup, önümüzdeki yıllarda hizmetleri-
mizde kullanılması planlanmaktadır.

Önümüzdeki yıllarda da ihtiyaç duyulan alanlar için 1/1000 ve 
1/5000 ölçekli sayısal halihazır haritaların yapımına devam 
edilecektir.

İlgili mevzuat gereği Büyükşehir Belediyesinin görevleri 
arasında yer alan ve 2005-2010 yılları için hazırlanıp 
onanan İBB 5 yıllık imar programına yeni taleplerin ilave 
edilmesini içermekte olup Büyükşehir Belediye Meclisince 
onaylanan, belediyemiz 5 yıllık imar programlarının, ilgili 
birimlerin önerileri doğrultusunda ve ilgili birimlerce 
koordineli olarak hazırlanmasını kapsar.

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri 
Doğrultusunda Koordineli Olarak Hazırlanması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: 2010-2015 yılları 
arası 8. Beş Yıllık İmar Programı’na ek olarak alınmak üzere 
33 adet konu Belediye Meclisimize iletilmiş olup; 31 adedinin 
onama süreci tamamlanmıştır. İhtiyaç duyulması halinde 
önem ve öncelik arz eden konuların 2010-2015  yılları arası 8. 
Beş Yıllık İmar Programı’na ek olarak  alınmasına ilişkin 
çalışmalar sürdürülecektir.
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Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve 
Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması

Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent 
Yaratılmasına Yönelik Planlama ve Altyapı 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Bozulma ve çökme olduğu tespit edilmiş kentsel alanın 
ekonomik, toplumsal ve fiziksel çevre koşullarının 
kapsamlı ve bütünleşik yaklaşımlarla yenilenmesidir.

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı: Kadifekale Heyelan 
Bölgesine ilişkin hukuk müşavirliğinden gelen bilirkişi rapor-
ları yanıtlanmıştır. Süren kamulaştırma davalarında mahke-
melerin vermiş oldukları ara karar gereği kamulaştırma bede-
linin depo edilmesi gerçekleştirilmiştir. Mahkeme kararıyla 
tescili tamamlanan parsele ilişkin tapu devirleri yapılmıştır.

Yeşildere Heyelan Bölgesine ilişkin mahkeme kararları so-
nuçlanan dosyalara ilişkin tapu devir işlemleri yapılmış olup 
Zabıta Daire Başkanlığı’na tahliye yazıları, İZSU, Telekom ve 
Tedaş’a su, telefon ve elektrik bağlantılarının kesilmesine iliş-
kin yazılar yazılmıştır. Tahliyesi gerçekleşen yapılara ilişkin 
Fen İşleri Daire Başkanlığı’na yıkım yazıları yazılmış ve bu 
kapsamda 2014 yılı içerisinde 7 adet yapının yıkımı gerçek-
leştirilerek toplamda 152 yapı yıkılmıştır. Hukuk müşavirliğin-
den gelen bilirkişi raporları yanıtlanmıştır. Süren kamulaştır-
ma davalarında mahkemelerin vermiş oldukları ara karar 
gereği kamulaştırma bedelinin depo edilmesi gerçekleştiril-
miştir. Gelecek yıllarda tamamlanan kamulaştırma davalarına 
yönelik iş ve işlemlerin yapılması hedeflenmektedir.

Yeşildere Heyelan Bölgesi’ndeki Yıkım Çalışmalarından 
Görünüm

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Belediyemiz yetki 
alanında, mevcut imar planlarında belirlenen “jeolojik 
sakıncalı alanlar” ile jeolojik ve jeoteknik etüt raporları 
sonucunda “uygun olmayan alan” olarak tespit edilen alanlar 
değerlendirilmiştir.

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Kentsel dönüşüm ve 
kamulaştırma işlemleri sonucu teslimi yapılmış olan toplam 
1198 adet konutun satış bedellerine ilişkin tahakkuk ve 
tahsilat işlemlerine devam edilmiştir.

Belediyemize ait Uzundere tolu konutlarından hak sahiplerine 

tapu devri yapılabilmesi için,konut tahsisi yapılan hak 
sahiplerinin belediyemize olan borçlarını kapatarak tapu devri 
için müracaat etmeleri gerekmektedir. Hak sahipleri 
tarafından yeterli başvuru yapılmadığından hedefte sapma 
meydana gelmiştir.

Konut bedellerinin tahakkuk ve tahsilat işlemlerine devam 
edilecek olup, uygulanan projeler kapsamında konut 
teslimine ilişkin gerekli işlemler yapılacaktır.

Olası deprem hasarlarının en aza indirilmesi amacıyla yapı 
stoku bilgilerinin sağlıklı olarak oluşturulabilmesi ve 1. dere-
ce deprem bölgesinde bulunan ilimizde, taşıyıcı sistem ile 
zemin özellikleri dikkate alınarak, deprem tehlikesine göre 
önceliklerin belirlenmesi, bu önceliklere göre derhal müda-
hale edilmesi gereken yüksek risk taşıyan bölge ve binaların 
tespit edilmesi, deprem zararlarının asgariye indirilmesi 
amacıyla yapılacak çalışmaları içermektedir.

Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Mevcut yapı stoku 
envanterinin oluşturulması kapsamında yeni sınırların 
belirlenmesine yönelik ön fizibilite çalışmaları yapılmıştır.

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı: Gaziemir ve Karabağlar 
ilçeleri ile ilgili ön fizibilite çalışmaları kapsamında çalışmalar 
yürütülmüştür. Fizibilite ve değerlendirme çalışmalarına 
önümüzdeki yıl da devam edilecektir.

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu kapsamında 
Büyükşehir Belediyemize bağlanan ilçe belediyelerinde 
uygulanan Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği ile İzmir 
metropol alanda uygulanan İzmir Büyükşehir Belediyesi 
İmar Yönetmeliği arasında imar uygulamaları açısından 
uyum ve koordinasyonun sağlanması amacıyla, bağlı 30 
ilçe belediyemizde aynı yönetmeliğin uygulanmasına yö-
nelik olarak İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği 
revizyon çalışmalarının yapılması.

İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı: 01.06.2013 tarihi itibariyle 
İzmir Büyükşehir Belediyesi imar yönetmeliği yürürlükten 
kaldırılmış ve ülke genelinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 
onaylanan planlı alanlar tip imar yönetmeliği uygulanmaya 
başlamıştır. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından  planlı 
alanlar tip imar  yönetmeliğinde çeşitli tarihlerde değişiklikler 
yapılmış olup, halen değişiklik çalışmaları devam ettiği 
bilindiğinden, söz konusu değişiklikler tamamlanmadan 
yönetmelik taslağı hazırlanamamıştır.

Planlı alanlar tip imar  yönetmeliğinde değişikliklerin tamam-
lanmasının ardından  ilgili meslek odaları ve ilçe belediye baş-
kanlıklarımızdan hazırlanacak olan İzmir Büyükşehir Belediyesi 
imar yönetmeliği taslağına ilişkin görüş ve önerilerin iletilmesi 
tekrar istenecek olup, iletilen görüş ve öneriler doğrultusunda 
yönetmelik taslağının hazırlanması düşünülmektedir.

Bozulma ve çökme olduğu tespit edilmiş kentsel alanın 
ekonomik, toplumsal ve fiziksel çevre koşullarının kap-
samlı ve bütünleşik yaklaşımlarla yenilenmesi amacıyla 
Umurbey, Ege ve Hilal Mahallelerinin geliştirilerek bölge-
nin kente kazandırılmasıdır.

Umurbey, Ege ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı: Proje alan sınırı 
içinde yer alan 6 ha.lık “Özel Planlama Alanı”na ilişkin “Ege 
Mahallesi Kentsel Yenileme ve Mimari Proje Hizmet Alımı 
İşi” kapsamında kentsel vizyonun belirlenmesi, mevcut 
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durum tespiti ve alan araştırması, imar planı, kentsel tasarım 
/ mimari proje çalışmaları ve proje uygulama modeli teslim 
edilmiş olup,  kontrolü ile muayene ve kabul işlemleri 
yapılmıştır. Veri tabanı tamamlanmış olup, değişimler 
oldukça, Tapu Müdürlüğü’nce gönderilen, alanda bulunan 
parsellerde yapılan yeni satış veya veraset kaynaklı 
değişikliklerin sayısal ortama aktarılması yapılmaktadır. 
Bölgede yer alan hak sahiplerine ait yapı, muhdesat ve tapu 
eşleştirme işlemlerini ve uzlaşmaya esas dağıtım modelinin 
belirlenmesi tamamlanmıştır. 

Ege Mahallesi’nde proje gereklerine göre yapılacak tüm 
işlemler ve ilgili yasalar çerçevesinde uygulanacak usul ve 
esasları belirleyen “Uygulama Esasları”na ilişkin meclis 
kararı alınmış, dönüşüme tabi olacak arsa, yapı, muhdesat 
ve ağaçların bedelleri ile projeye yönelik maliyetlerin 
belirlenmesi için proje maliyeti tespit komisyonu 
oluşturulmuştur. Hazırlanan kentsel dönüşüm ve gelişim 
projesinin halka tanıtım toplantısı 26.06.2014 tarihinde İsmet 
İnönü Sanat Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Alandaki 
vatandaşlara yakın olması amacı ile Kültürpark içerisinde yer 
alan Eski Pakistan Pavyonu’nda düzenlenen proje tanıtımının 
ardından “Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Projesi Uygulama Esasları” ile Belediye Yasasının 73. 
Maddesi çerçevesinde; proje alanındaki hak sahiplerinin 
proje hakkında bilgilendirilmesi, uzlaşma görüşmeleri ve 
sözleşmeleri yapılmasına başlamış olup süreç devam 
etmektedir. Uzlaşma görüşmelerinde vatandaşlardan gelen 
talepler değerlendirilmekte, uzlaşmaların arttırılması amacı 
ile analizler yapılarak alternatifler geliştirilmektedir. 

Projeye dair hizmet alım işi kapsamında yüklenici firma 
tarafından teslim edilen “Anket Sonuç Grafikleri ve Genel 
Değerlendirme Raporu”nda sosyo-demografik veriler 
incelenmiş, gerekli düzeltmeler yapılmıştır. Projenin tanıtımı 
için dijital baskılar tasarlanmıştır. Kültürpark Doğal Taş 
Müzesi’nde (Eski Pakistan Pavyonu) başlayan uzlaşma 
görüşmelerinde kullanılmak için, tanıtıma yönelik görseller 
(branda, afiş, el ilanı, proje tanıtım kitapçığı) hazırlanmıştır. 
83. İzmir Enternasyonel Fuarı’nda vatandaşlara verilmek 
üzere Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm Projesi için 500 adet 
tanıtım kitapçığı ve 2500 adet el ilanı hazırlanıp basılmıştır. 
İletişim Ofisi olarak kullanılan Doğaltaş Müzesi’ne tanıtıcı 
branda tasarlanıp asılmıştır. Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm 
Projesi ile ilgili kent EXPO fuarında kullanılan görseller 
hazırlanmıştır.

Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesinin 
Halka Tanıtımı

Gelecek yıllarda uzlaşma görüşmelerine devam edilecek, 
uygulama projelerinin temini ve ardından projenin hayata 
geçirilmesine yönelik stratejiler geliştirilerek eylem planı 
hazırlanacaktır.

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Projenin ilgili aşamasında, 
belediyemize ait konutlardan hak sahiplerine teslim işlemi 
gerçekleştirilecektir.

5216 sayılı yasa kapsamında İzmir Büyükşehir Belediyesine 
bağlı belediyeler tarafından yürütülen (yapı ruhsatı, yapı 
kullanma izni v.b.) İmar uygulamalarının, imar mevzuatında 
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tesis edilip edilme-
diğinin belirlenmesi ile eksik ve hatalı işlemler nedeniyle, 
hukuki açıdan ileride meydana gelebilecek bir takım maddi 
ve manevi kayıpların önlenmesi amacıyla ilçe belediyeleri-
nin yaptığı uygulamaların denetlenmesi, İmar mevzuatı 
açısından tereddüde düşülen konularda bilgilendirmek 
veya görüş oluşturmak amacıyla müracaat eden vatan-
daşların imar mevzuatı açısından sözlü ve yazılı olarak bil-
gilendirilmesi.

Yapılacak yüksek yapıların her aşamada kontrol edilerek 
sağlıklı yaşanabilir mekânlar oluşturmak amacıyla yüksek 
yapıların ruhsat öncesi ve yapı kullanma izni öncesi 
incelenerek görüş oluşturulması, İmar mevzuatına uygun 
sağlıklı ve güvenli yapılaşmayı sağlamak ve çarpık 
kentleşmeyi önlemek amacıyla kaçak yapıların izlenmesi 
ve denetlenmesi çalışmalarını kapsar.

İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı:  01.06.2013 tarihi 
itibariyle İzmir Büyükşehir Belediyesi imar yönetmeliği ile 
yüksek yapılar yönetmeliği yürürlükten kaldırılmış olup, ülke 
genelinde çevre ve şehircilik bakanlığınca onaylanan planlı 
alanlar tip imar yönetmeliğinin uygulanmasına geçilmesi 
nedeniyle yüksek yapılar inceleme kurulu toplanamamıştır. 
İlçe belediyelerinin imar müdürleri ile toplam 5 adet toplantı 
yapılmıştır. 2015 yılı içerisinde ilçe belediyeleri imar müdürleri 
toplantılarına oluşacak gündem dahilinde devam edilmesi 
planlanmaktadır.

İlçe belediyelerin yaptığı uygulamaları denetleme kapsamında 
“kasım ayının ilk ruhsatına” ilişkin istenen arşiv işlem dosya-
larından 20 adedinin incelenmesi tamamlanmıştır. Ayrıca İz-
mir Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı 30 ilçe belediye başkanlı-
ğından “aralık ayında düzenlenen ilk yeni yapı ruhsatına 
ilişkin arşiv işlem dosyaları istenmiş olup, başkanlığımıza 
ulaştırılan dosyaların incelenmesine devam edilmektedir. 
2015 yılı içerisinde arşiv işlem dosyalarının denetlenmesine 
devam edilecektir.

Bozulma ve çökme olduğu tespit edilmiş kentsel alanın 
ekonomik, toplumsal ve fiziksel çevre koşullarının kapsamlı 
ve bütünleşik yaklaşımlarla yenilenmesi kapsamında 
kentsel dönüşüm ve gelişim alanlarında hazırlanan kentsel 
dönüşüm projeleri kapsamında altyapı ve üstyapı kesin 
proje ve uygulamalarının yapılması.

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Uygulamaları 
Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı:

Bayraklı Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: “Bayraklı 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi Hizmet Alımı” 
kapsamında mevcut durum tespiti, projelendirme, proje 
uygulama modeli iş aşamaları tamamlanarak 2013 yılında hak 
sahiplerine projenin tanıtımı yapılmıştır. Hazırlanan kentsel 
dönüşüm ve gelişim projesinin uygulanmasına yönelik meclis 
kararı ile hüküm altına alınan “Uygulama Esasları” ve Belediye 
Kanununun 73. Maddesi çerçevesinde, Ekrem Akurgal 
Rekreasyon Alanında yer alan Bayraklı İletişim ve Tanıtım 
Merkezinde hak sahipleriyle uzlaşma görüşmelerinin yapılması 
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ve sözleşmelerin imzalanmasına devam edilmektedir. Yapılan 
sözleşmeler sonrası tapu devri işlemlerine esas bilgi/belge 
temini çalışmaları yürütülmektedir.

Alanda yapıma ilişkin stratejilerin geliştirilebilmesi amacı ile 5 
bölge özelinde hak sahipliliği durumları, uzlaşma oranları, da-
ğıtılan konutlara ilişkin analiz, tablo ve haritaların hazırlanması 
işlemleri yapılmaktadır.

Bayraklı İletişim ve Tanıtım Merkezi’nde hak sahipleriyle uzlaş-
ma görüşmelerinin yapılması ve sözleşmelerin imzalanmasına 
devam edilecektir. Uzlaşma sürecinin tamamlanmasının ardın-
dan projenin hayata geçirilmesine yönelik stratejik eylem planı 
hazırlanacaktır.

Bayraklı Kentsel Dönüşüm Proje Çizimi

Uzundere Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: İzmir İli, 
Karabağlar İlçesi, Uzundere ve Yurtoğlu Mahalleleri sınırları 
içerisinde yer alan; batısında Yurtoğlu Mahallesi ve Uzundere 
Rekreasyon Alanı, güneyinde İzmir Otoyolu, doğusunda Eski 
İzmir Caddesi ve bu yolu otoyola bağlayan bağlantı yolu ile 
kuzeyinde Yüzbaşı Şerafettin - Yurtoğlu Mahalleleri sınırı ile 
belirlenmiş olan bölgedir.

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun, 5998 sayılı kanun değişik 
73. maddesi ve “Uzundere Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Projesi Uygulama Esasları”na göre, proje alanı içinde 
değerlendirilen hak sahipleri ile uzlaşma görüşmeleri ve 
dileyen hak sahipleri ile mevcut haklarına karşılık yeni projede 
konut veya ticaret sözleşmeleri 28.07.2013 tarihinde Uzundere 
İletişim ve Tanıtım Merkezi’nde yapılmaya başlanmıştır ve bu 
süreç devam etmektedir.

Proje alanında konut teklif edilemeyen hak sahiplerine 
Uzundere Toplu Konutlarından konut teklif edilmiş, boş blok 
için noter huzurunda kura gerçekleştirilmiş olup konut 
tahsisine başlanılmıştır. Ayrıca konut talebi bulunmayan hak 
sahiplerine de bedel üzerinden uzlaşma sağlanarak işlemler 
yürütülmektedir. Uzlaşmayan hak sahiplerine tebligat 
gönderilmiş ve kamulaştırma süreci başlamıştır. 

Uzundere Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi 32 ha alan, 
vaziyet planı, mimari avan projeler hazırlanmış, tüm alan alt 
yapı ve üst yapı uygulama projelerinin elde edilmesi (500.000 
m2.inşaat alanı ve 3500 birim konut/ticaret) ile ilgili teknik 
doküman hazırlanarak 15.09.2014 ihale aşamasına gelinmiştir. 
08.12.2014 tarihinde “Alt yapı ve Üst yapı Uygulama Projeleri 
Hizmet Alımı” ihalesi ön yeterlilik aşaması tamamlanmıştır. 
İhalenin sonuçlandırılması için gerekli yasal süreç devam 
etmektedir. Gelecek yıllarda uzlaşma görüşmelerinin 
tamamlanması, uzlaşma görüşmelerine bağlı olarak proje 
hizmeti ve yapım ihalesine çıkılması ve belirlenen bölgenin 
yapım işine başlanılması hedeflenmektedir.

 

Uzundere Kentsel Dönüşüm Projesi Kura Çekimi ve Konut 
Tahsis Töreni

Ballıkuyu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: Ballıkuyu 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı; kentimizin önemli ulaşım 
akslarından Yeşildere Caddesi üzerindedir. Uygulama İmar 
Planı ve Parselasyon Planlarının bir kısmının tescili tamamlan-
mıştır. Alan sınırının Resmi Gazete’de yayınlanmasının ardın-
dan kurumlara bilgilendirme yazıları gönderilmiştir. İlgili Tapu 
Müdürlüğü’nde tapu kayıtları üzerine şerh koyma işlemleri 
tamamlanmış olup kamu mülkiyetindeki taşınmazların Beledi-
yemiz adına devri için çalışmalar devam etmektedir. 

Ballıkuyu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanında, halihazır 
tespiti amacıyla mevcut bina ve eklentilerin ölçümü ve 
ağaçların tespiti ve söz konusu tespitlerin sayısal ortama 
aktarılması ve veri tabanının oluşturulmasına ilişkin çalışmalar 
yapılmıştır.  Ölçümlere esas kroki çizimleri ve hak sahipliği ile 
ilgili çalışmalar devam etmiştir. Halihazır tespiti amacıyla 
yapılan ölçümlerin kontrolleri ve bilgisayar ortamına aktarımı 
yapılmıştır. Veri tabanından hisse analizleri yapılmıştır. Proje 
alanında faaliyet gösteren iletişim ve tanıtım merkezinde, hak 
sahipliğine ilişkin belgelerin toplanması ve yerinde, doğru 
bilgilendirmenin yapılması amacıyla hizmet verilmeye devam 
edilmiştir. Alandaki muhtarlar ziyaret edilerek proje tanıtımı 
ve bilgilendirme yapılmıştır. Konak Tapu Müdürlüğü’nden 
gelen, alandaki parsellerde yapılan satış veya veraset kaynaklı 
değişikliklerin sayısal ortama aktarılması ve arşivleme süreci 
devam etmiştir. Yerinde dönüşüm hedefiyle hak sahiplerinin 
beklentilerine yönelik mimari proje ve kentsel tasarım 
çalışmalarına devam edilmektedir.

Önümüzdeki yıllarda alana ilişkin kentsel tasarım ve mimari 
projelerin geliştirilerek, taşınmaz değerlemeleri ve paylaşım 
modeli oluşturulması ile uzlaşma görüşmelerine başlanılması 
hedeflenmektedir.

Örnekköy Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: Örnekköy 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanında, halihazır tespiti 
amacıyla mevcut bina ve eklentilerin ölçümü ve sayısal ortama 
aktarımı tamamlanmıştır. Karşıyaka Tapu Müdürlüğü’nden 
gelen alandaki parsellerde yapılan satış veya veraset kaynaklı 
değişikliklerin veri tabanına aktarma ve arşivleme çalışmaları 
yapılarak veri tabanı güncellenmiştir. Bu kapsamda hak 
sahipliği listesi oluşturulmuştur ve tarafımıza iletilen belgeler 
doğrultusunda güncellemeler yapılmıştır. Ada parsel bazında 
açılmış hak sahipliği dosyaları, yeni gelen tapu kayıtlarıyla 
birlikte malik bazında arşivlenmiştir. 828 dosya arşivlenerek 
dosya arşivleme işlemi tamamlanmıştır.

Uygulamaya yönelik matematiksel model alternatiflerinin 
belirlenmesi çalışmaları devam etmiştir. Bu matematiksel 
dağıtım modeline göre hak edilen yeni inşaat alanları 
belirlenmiştir. Proje ortak giderlerinin hesaplanması çalışmaları 
proje fizibilitesi gözetilerek devam etmiştir. Tüm bu çalışmalar 
kapsamında icmal tablosu hazırlanmaya başlanmıştır.
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Kentsel tasarıma alternatif projeler geliştirilmesi kapsamında, 
öneri plan yol aksları ile çevre plan kararları incelenerek öneri 
imar planında ve vaziyet planında düzenlemeler yapılarak 
imar planı geliştirilmesi çalışmaları devam etmiştir. Mimari 
projelerde alternatif büyüklüklerde konut üretimi çalışmaları 
yapılmıştır. Üretilen konutlar vaziyet planına oturtularak proje 
alanını ve çevresinin üç boyutlu modellenmesine yönelik ça-
lışmalar başlanılmıştır. Oluşturulan matematiksel dağıtım 
modeli ve icmal tablosu vasıtasıyla vatandaşların hak edecek-
leri inşaat alanları ile orantılı yeni konut tipleri tasarlanmıştır.

Örnekköy İletişim ve Tanıtım Merkezinde vatandaşlara yerinde 
bilgilendirme sağlanmakta ve projeye ilişkin istek ve 
beklentileri tespit edilmektedir. 2014 yılında toplam 376 kişi 
Örnekköy İletişim ve Tanıtım Merkezine görüşmeye gelmiştir. 
Söz konusu 376 kişiden 87 kişinin resmi evrakları (tapu, 
ruhsat, emlak vergisi, veraset ilamı ve kimlik fotokopileri) 
teslim alınmıştır.

Gaziemir Aktepe-Emrez Mahalleleri Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişim Projesi: “Gaziemir, Aktepe ve Emrez Mahalleleri 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı Hâlihazır Durum Tespiti 
Hizmet Alımı İşi” kapsamında “Zemin Üstü Ölçüm ve Tespit-
lerinin Yapılması, Hak Sahipliğinin Belirlenmesine Yönelik Bil-
gi ve Belgelerin Toplanması ve Alana Ait Coğrafi Bilgi Sistemi 
Veri Tabanının Oluşturulması” işi  teslim edilmiş olup,  kont-
rolü ile muayene ve kabul işlemleri yapılmıştır. Uzlaşma, pay-
laşım modeli ve değerleme işlemlerinde kullanılmak üzere 
altlıklar oluşturulmaktadır.

Gaziemir Tapu Müdürlüğü’nce iletilen, alanda bulunan par-
sellerde yapılan yeni satış veya veraset kaynaklı değişiklikle-
rin sayısal ortama aktarımı ve arşivlenmesi ile parsellerin 
tapu kayıtları üzerinde yer alan hazine fazlalıklarına ilişkin çalış-
malar yapılmaktadır. Kentsel tasarım ve mimari projelerin ulu-
sal ölçekte bir yarışma ile temin edilmesine ilişkin çalışmalar 
başlatılmıştır. Gaziemir İletişim ve Tanıtım Merkezinde vatan-
daşlara yerinde bilgilendirme sağlanmakta ve projeye ilişkin 
istek ve beklentileri tespit edilmektedir. 

Gelecek yıllarda alanda değerleme ve uygulamaya yönelik 
uzlaşma paylaşım modeli hazırlanacaktır. Bununla birlikte 
ulusal ölçekte bir fikir yarışması ile kentsel tasarım ve mima-
ri projeler temin edilecektir. Yıl sonuna kadar projelerin tanıtı-
mının yapılması ve hak sahipleri ile uzlaşma görüşmelerine 
başlanılması hedeflenmektedir.

Çiğli Köyiçi ve Güzeltepe Mahalleleri Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişim Projesi: Çiğli Belediyesi’nce Köyiçi ve Güzeltepe Ma-
hallelerinin kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilmesine 
ilişkin meclis kararı alınmıştır. Alanlara ilişkin yerinde incele-
meler ile mülkiyet, plan ve mevcut durum esas alınarak değer-
lendirme çalışmaları yapılmıştır. Önümüzdeki dönemde alanın 
kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilmesine ilişkin mec-
lise önerge sunulacaktır. Meclis Kararı alınmasının ardından 
alan sınırına ilişkin Bakanlar Kurulu Kararı alınması için dosya 
hazırlanarak Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü’ne gönderile-
cektir. Onay aşamasında alana ilişkin fizibilite çalışmaları ile 
eylem planı hazırlanacaktır.

Yeşildere Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: 
Konak Belediye Meclisi’nce Kararı Alınan Yeşildere ve 
Çevresinde 37 Ha. alanda “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Alanı” olarak belirlenmesi talebinin değerlendirilmesine 
ilişkin ön tespit çalışmaları yapılmıştır. 

Bayındır İlçesi Necati Uza, Yenice, Hatay Mahalleleri 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesi: Dönüşüm alanları 
Bayındır Merkez’de 2, Çırpı Semti’nde 1 olmak üzere 3 
adettir. Merkez’de Hatay Mahallesi 2 ha, Yenice Mahallesi 
2,9 ha ve Çırpı Semtinde Necati Uza Mahallesi 8,2 ha olmak 

üzere alan toplam 13,1 ha büyüklüğündedir. Söz konusu 
alanların “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı” olarak 
belirlenmesine ilişkin karar 05.08.2012 tarihinde resmi 
gazetede yayınlanmıştır. Proje, “Uygulama Yetkisi” devri ile 
ilçe belediyesine geçmiş olup çalışmalar söz konusu kurumca 
yürütülmektedir.

Torbalı İlçesi Çaybaşı ve Yenimahalle Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişim Projesi: Torbalı-Çaybaşı Mahallesinin bir kısmından 
oluşan alan yaklaşık 5,7 ha büyüklüğündedir. Söz konusu 
alanın “Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı” , 22.02.2013 
tarihinde resmi gazetede ilan edilmiştir. Proje, “Uygulama 
Yetkisi” devri ile ilçe belediyesine geçmiş olup çalışmalar söz 
konusu kurumca yürütülmektedir.

Diğer Tanıtım ve Sosyal Dönüşüm Çalışmaları: Yürütülen 
kentsel dönüşüm projelerimiz ile ilgili bilgilendirici dijital tasa-
rımlar hazırlanarak, hizmet binamız ile iletişim ve tanıtım mer-
kezlerimizde kullanılmıştır. 83. İzmir Enternasyonal Fuarı ile 
kentsel dönüşüm temalı Kent Expo Fuarında projelerimizin 
tanıtımına yönelik görsellerin üretilmesi ve Fuara katılım sağ-
lanarak vatandaşların, kentimizde sürdürdüğümüz projeler ile 
ilgili bilgilendirilmeleri sağlanmıştır. Ege Mahallesi, Uzundere 
ve Bayraklı Kentsel Dönüşüm Projelerinin tanıtımına yönelik el 
ilanları ile kentsel dönüşüm çalışmalarının anlatıldığı kitapçık 
tasarlanarak bastırılmıştır. Belediyemiz web sayfasında yer 
alan Birimimiz ile ilgili bilgilerin güncelleştirilmesi çalışmaları 
yapılmıştır. Projelerimiz ile ilgili çeşitli kurum ve kuruluşlar ile 
sivil toplum örgütlerince düzenlenen panel, sempozyum vb. 
organizasyonlarda birimimizi ve projelerimizi tanıtıcı sunumlar 
hazırlanmıştır. Uluslararası toplantılar için birimimiz ve projele-
rimizi anlatan Türkçe ve İngilizce kitapçıklar hazırlamıştır.

Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi ve 
Kentsel Dokusu ile Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent 
Hayatına Kazandırılması

Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent 
Hayatına Kazandırılmasına Yönelik Proje ve 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Paterson Köşkü’nün tarihi ve kültürel dokusunu koruyarak 
restore edilmesi, gelecek kuşaklara taşınması ve kentli 
tarafından kullanılabilir duruma gelmesidir.

Paterson Köşkü 

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Yapının bazı bölümleri-
nin Attila İlhan Kütüphanesi olarak kullanılması amacıyla İl Kül-
tür Turizm Müdürlüğü ile beraber düzenlenmiş olan ortak kul-
lanım protokol kapsamında halen Kültür Bakanlığı’nın görüşü 
beklenmektedir. İlk protokolün iptali işlemine karşı  belediye-
mizce açılan  dava  kapsamında, Kültür Bakanlığı tarafından 
yapılan  protokolün iptali işlemi  Danıştay  yolu açık olmak üze-
re iptal edilerek,  idaremiz lehine karar alınmıştır. Dava sonucu 
ile ilişkili olarak maliye hazinesi tarafından yapının bakanlığa 
olan tahsisinin kaldırılarak tekrar İzmir Büyükşehir Belediye-
si’ne yapılması doğrultusunda gerekli bilgi ve belgelerin iletil-
mesi kapsamındaki yazı, gereği için İzmir Valiliği’ne bilgi için 
tarafımıza iletilmiştir. Bu aşamada Milli Emlak Müdürlüğü’nün 
tahsisin kaldırılması işleminin iptali için Maliye Bakanlığı aley-
hine belediyemizce açılmış olan dava  İzmir 3. İdare Mahke-
mesi’nin kararı ile reddedilmiştir. Karar belediyemizce temyiz 
edilmiş, Danıştay aşamasının sonuçlanması beklenmektedir. 

 Amaç 3.1:

Hedef 3.1.3: 

Performans Hedefi 3.1.3.1:  
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Antik tiyatronun ortaya çıkarılarak kente kazandırılması ve 
diğer arkeolojik alanlarla bütünleşmesi

Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve 
Rekonstrüksiyonu  

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Dava süreçleri biten ta-
şınmazların tapu devir işlemleri yapılarak yıkımları sağlanmıştır. 

Kadifekale sur duvarları, sur içindeki şapel ve sarnıcın 
restore edilerek işlevlendirilmesi ve sur içinin yeniden 
düzenlenerek kentlinin kullanımına kazandırılması.

Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıcın 
Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projelerinin 
İşlevlendirilmesi ve Sur İçinin Yeniden Düzenlenmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Kadifekale şapel (mes-
cit) rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri ile Kadifekale 
sarnıç rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri ile statik 
ve elektrik tesisatı  (aydınlatma)  mühendislik projeleri tamın 
edilmiştir. Kadife kale, Ege medeniyetleri sosyal ve kültürel 
tesis alanı, tiyatro ve arkeoloji ve tarih parkı olarak belirlenmiş 
alana ilişkin olarak mimarı ve kentsel önerilerin belirlenmesi 
amacıyla fıkır yarışması düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında Kadifekale 
sur duvarları restorasyon uygulaması işi tamamlanmıştır. 
Kadifekale sur duvarları restorasyon uygulaması işinin tanımı 
ve kapsamı: yaklaşık 1.120 m sur duvarı 18 adet kule, 5 adet 
destek duvarı, 1.420 m. Çevre duvarının restorasyonunun 
yapılması işidir.

Kadifekale Sur Duvarları Restorasyonu

Tarihi yapıların korunması, halkı teşvik etmek ve koruma 
bilincinin geliştirilmesi amacıyla programa alınmış bakımlı 
cepheler projelerinin uygulanması.

Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında sığacık kale 
içi sokak sağlıklaştırma yapılması işi tamamlanmıştır. Sığacık 
kale içi sokak sağlıklaştırma yapılması işinin tanımı ve 
kapsamı: sokak sağlıklaştırma ve cephe düzenlemelerinin 
yapılması. Yapım işi, 1.570 mt (126-127-128-129-130-131-132-
133-134-135-136-137) sokak ile çarşı bölme yapılması işidir.

Sığacık Kale İçi Restorasyon Uygulaması

Sığacık Kale İçi Restorasyon Uygulaması

Agora - Sinagoglar ve çevresinin rehabilite edilmesi, havra-
ların restorasyonun yapılarak Agora ve tarihi Kemeraltı ile 
bütünleştirilmesini sağlayarak yeniden canlandırılması ve 
kentliye kazandırılması.

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, 
Havraların Restorasyonu Yapılarak, Agora ve Tarihi 
Kemeraltı İle Bütünleştirme Çalışmaları

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Hazırlanan Agora 
güvenlik duvarı projesi ilgili koruma bölge kurulunca 
onaylanmış olup, ışın uygulaması başlamıştır. Agora kazı 
alanının yeni sınırlarına uygun olarak alanın kuzeyinde 
önerilen yeni giriş yapısının mimarı avan projeleri de 
uygulamaya esas olarak ilgili koruma bölge kurulunca 
onaylanmıştır. Gelecek dönemde kurul onaylı mimarı avan 
projeye uygun olarak Agora giriş yapısı mimari ve mühendislik 
uygulama projeleri ile agora güvenlik duvarı aydınlatma 
projesi hazırlanacaktır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: proje kapsamında Beit Hilel 
sinagogu rekonstrüksiyonu yapılması işi tamamlanmıştır. 
Symrna agorası çevresine güvenlik duvarı yapılması işi 
devam etmektedir. Agora müze evi restorasyonu yapılması 
işi feshedilmiştir.

Beit Hilel sinagogu rekonstrüksiyonu yapılması işinin tanımı 
ve kapsamı: 124 m² bina rekonstrüksiyonu yapılması.

Symrna agorası çevresine güvenlik duvarı yapılması işinin 
tanımı ve kapsamı: betonarme temel ve demir korkuluk 
güvenlik duvarı 824m yapılması.

Agora müze evi restorasyonu yapılması işinin tanımı ve 
kapsamı: 208 m² ana bina 139 m² ek bina restorasyonu, 60 
m² avlu düzenlemesi.

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Dava süreçleri biten 
taşınmazların tapu devir işlemleri yapılarak yıkımları 
sağlanmıştır. Gelecek talepler doğrultusunda kamulaştırma 
çalışmaları devam edecektir.

Agora Güvenlik Duvarı
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Beit Hilel Sinagogu Restorasyonu

Doğanlar kilisesinin restorasyonunun yapılması, işlevlen-
dirilerek kentli tarafından kullanılabilir duruma gelmesi.

Doğanlar Kilisesi Rölöve-Restitüsyon ve Restorasyon Projesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında Doğanlar 
Şapeli restorasyon uygulaması işi tamamlanmıştır. Doğanlar 
şapeli restorasyon uygulaması  işinin tanımı ve kapsamı: 117 
m² ana bina ve 80 m² ek bina restorasyonu 998 m² çevre 
düzenlenmesi işidir.

Doğanlar Şapeli Restorasyonu

Büyükşehir Belediyesi mülkiyetinde olan anıtsal ve sivil 
mimari örneği olan tarihi yapıların tespiti ile restorasyonunun 
yapılarak kentlinin kullanımının sağlanması ve yaşatılması.

Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal ve Sivil 
Mimari Örneği Tarihi Yapıların Tespiti ve Restorasyonu

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Susuzdede, 6431 ada, 
19,20,21,22 parsellerde yer alan yapıların rölöve restitüsyon ve 
restorasyon projelerinin temini için kamulaştırma işlemlerinin 
tamamlanması beklenmiştir. Susuzdede evlerinin rölöve resti-
tüsyon ve restorasyon ve mühendislik projeleri hazırlatılacaktır. 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: proje kapsamında tarihi un 
fabrikası restorasyonu yapılması, İnönü mahallesi, 8 pafta, 
7738 ada, 1 parselde yer alan yapının restorasyon uygulaması 
ve İnönü mahallesi, 8 pafta, 7738 ada, 4 parselde yer alan 
yapının restorasyon uygulaması işlerine ait imalatlara devam 
edilmektedir.

Tarihi un fabrikası restorasyonu yapılması  işinin tanımı ve 
kapsamı: a blok 600 m² oturma alanına, b blok 455 m² 
oturma alanına, c blok 100 m² oturma alanına sahip olup söz 
konusu blokların restorasyon ve güçlendirme çalışmaları ve 
2.700 m² çevre düzenlemesi yapılması.

İnönü mahallesi, 8 pafta, 7738 ada, 1 parselde yer alan 
yapının restorasyon uygulaması işinin tanımı ve kapsamı: 
374,65 m² binanın restorasyon ve güçlendirme çalışmaları 
yapılması.

İnönü mahallesi, 8 pafta, 7738 ada, 4 parselde yer alan 
yapının restorasyon uygulaması işinin tanımı ve kapsamı: 

142,17m² binanın restorasyon ve güçlendirme çalışmaları 
yapılacaktır.

Tarihi Un Fabrikası Restorasyonu

Tarihi mirasa sahip çıkılması konusunda yerel yönetimlere 
öncülük etmek ve ödül yoluyla takdir etme misyonunu 
kurumsallaştırmak, tarihi yapı ve çevrelerinin geleceğe 
aktarılması amacıyla onarımı, sağlıklaştırılması, yeniden 
işlevlendirilmesini sağlayanların belirlenmesi, tanıtılması 
ve özendirilmesi ve koruma faaliyetlerinin kamuoyu gün-
demine taşınması.

Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Tarihe Saygı Yerel 
Koruma 2014 yılı ödül töreni gerçekleştirilmiştir. 2015 yılında, 
Tarihe saygı yerel koruma ödüllerinin 13.sü düzenlenecektir.

İzmir ile ilgili araştırma eserlerinin ve edebi eserlerin 
çeşitlenmesini sağlayarak kent kültürüne katkıda bulunmak.

Kent Kitapları Yayınları Basımı ve Dağıtımı

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 8 
adet kitap ve 3 cilt kent ansiklopedisi yayınlanmıştır. Gelecek 
yıllarda da kent kültürüne katkıda bulunma amaçlı kitap ve 
ansiklopedi basımına devam edilecektir.

İzmir Kent Ansiklopedisi Coğrafya 1. Cildi

İzmir’in geçmişini yansıtan tarihsel binalar hakkında detay-
lı araştırmaların yapılması ve değerlendirilip kitap halinde 
ilgililere sunulmasıdır. 

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin 
Araştırılması ve Yazımı

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Faaliyetin amacı 
doğrultusunda “Karataş hastanesi ve çevresindeki Yahudi 
izleri” adlı eserin araştırma hizmeti alımı tamamlanmıştır. Bu 
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kapsamda Ünik Binalar serisinden “İzmir Gureba-i Müslimin 
Hastanesi’nden İzmir Devlet Hastanesi’ne Bir Hastane 
Öyküsü” adlı kitap yayınlanmıştır.

İzmir ile ilgili kongre, sempozyum ve toplantılar düzenleye-
rek kültürel birikimin ve bilimsel gelişmelerin geniş kitlelere 
ulaşmasını sağlamak.

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, 
Sempozyum, Toplantı Düzenlenmesi

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: “4. Basmane Günleri” 
çerçevesinde ekim ayında  13 adet panelin yanı sıra sohbet, 
dinleti ve sergiler düzenlenmiştir.

İzmir ve çevresi ile ilgili belge ve kaynakların zenginleşme-
sini sağlamak amacıyla İzmir’in geçmişten getirdiği birikimi 
yansıtan yurt dışında bulunan her türlü materyalin, koleksi-
yonların bütünlüğünün sağlanması çalışmalarıdır.

Yabancı Arşiv ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Yunanistan’da bulunan 
atına Eritreliler Derneği’nin arşivimize bağışlayacakları dijital 
bilgi ve belgeler için resmi yazışmalar yapılmıştır. 2015 
yılında da İzmir’in tarihsel geçmişinde önemli ticari-sosyal ve 
İzmir’le tarihi ve kültürel bağları olan kentlerle işbirliği 
olanakları aranacaktır.

Açılacak olan yarışmalar ile meslek sahibi kişilerin sürece 
katkı sağlaması ve bu konuda fazla proje elde edilmesi 
amacıyla kentsel tasarım çevre düzenlemesi kapsamında 
yarışmalar düzenlenmesi.

Kentsel Tasarım Çevre Düzenlemesi Yarışmaları

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Ege medeniyetleri kül-
tür ve sanat merkezi projelerinin yarışma yolu ile elde edilme-
si prensipte kararlaştırılmış, bu doğrultuda çalışmalara baş-
lanmış olup, kale içi ve tiyatro alanının da içine alan kapsamlı 
bir proje elde edilmesine karar verilmiştir. Kadifekale, antik 
tiyatro, arkeoloji ve tarih parkı, Ege medeniyetleri sosyal ve 
kültürel tesis alanına yönelik kentsel ve mimarı çözümlerin 
katılımcı bir yaklaşımla elde edilebilmesi amacıyla kentsel ta-
sarım ve çevre düzenlemesi mimarı fikir projesi yarışması 
düzenlenecektir.

İzmir’deki öğrencilerin tarihi çevreye ilişkin duyarlılıklarını 
geliştirerek, İzmir kent tarihi konusunda bilgilendirilmesi 
ve kent tarihine duyarlı bireyler yetiştirilmesi.

İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel 
Mirası Koruma Semineri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Yıllık program dahilinde 
8 adet seminer düzenlenmiştir. 

İzmir kentindeki tarihi mirasa sahip çıkılarak koruma 
kullanma dengesinin oluşturulması, tarihi değerlerin 
yaşatılması amacı ile projeler hazırlanarak tarihi çevrenin 
yaşatılması.

Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: İlköğretim okullarında 
yürütülen seminerler ve tarihe saygı yerel koruma ödülleri 
kapsamında çalışmalar tamamlanmıştır. Ayrıca 1180 adet 
broşür ve yayın basılmıştır.

Kemeraltı ve çevresinin ekonomik, sosyal ve mekânsal 
yönden kalkınarak koruma öncelikli rehabilitasyonu ve 
restorasyonu amacıyla 5366 sayılı yasa ve ilgili yönetmelik 
kapsamında Bakanlar Kurulu tarafından ilan edilen İzmir 
Konak Kemeraltı ve Çevresi Yenileme Alanı’nda yapılacak 
projelerin kapsamı, etapları ve programlarının belirlenerek 
projelerin elde edilmesi ve uygulamalarının yapılması.

İzmir Kemeraltı Yenileme Alanı Etap Proje ve  
Programları Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Emir Sultan haziresinin 
rölöve ve restorasyon projeleri ile Kemeraltı çarşısı üst örtü 
projesi 3. Etap (mimari uygulama)  projeleri ilgili koruma 
bölge kurulunca onaylanmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında İkiçeşmelik 
caddesi sokak sağlıklaştırma düzenlemesi yapılması işine ait 
1.220 m cephe, yol sağlıklaştırması ve düzenlemesi 
imalatlara devam edilmektedir. Ayrıca tarihi saat kulesinde 
yer alan 4 adet alemin yapılması da bu kapsamada ele 
alınmaktadır.

İkiçeşmelik Cephe Düzenleme Çalışmaları
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Bayraklı kentsel sit alanının koruma amaçlı imar planının 
hazırlanması.

Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planının Hazırlanması

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Bayraklı ilçesi, 1979, 
1980, 1994 ve 1995 adaları kapsayan ve İzmir 1 Numaralı 
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
24.05.1990 tarih ve 1910 sayılı kararı ile belirlenen kentsel sit 
alanına ilişkin 1/5000 ölçekli koruma amaçlı nazım imar planı; 
2863 sayılı kültür ve tabiat varlıklarını koruma kanunu 
doğrultusunda işlem yapılmak üzere değerlendirilerek karara 
bağlanması için  14.11.2014 tarihinde belediye meclisimize 
sunulmuştur.

İzmir kentinin kültürel amaçlı tanıtımına yeni bir ivme 
kazandırılması ve kültür turizmi açısından kentin bir dünya 
markası haline getirilmesi hedefiyle İzmir kentinde bir Ege 
Medeniyetleri Müzesi inşa etmek fikrinden hareketle 
başlatılan  yer tespit çalışmaları, alanın planlanması ve 
müze yapısının yapılarak kente kazandırılması

Anadolu Medeniyetleri (Ege Uygarlıkları) Müzesi Projesi

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: 2015 yılında başlanıl-
ması hedeflenen Anadolu Medeniyetleri Müzesi alanı kamu-
laştırma çalışmalarına  Aralık 2014’te başlanılmıştır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Koruma amaçlı imar 
planı revizyonu çalışmaları tamamlanmıştır.

İzmir ile ilgili kongre, sempozyum ve toplantılar düzenle-
yerek kültürel birikimin ve bilimsel gelişmelerin geniş kit-
lelere ulaşmasını sağlamak.

Sergi Salonu Animasyon, Maket, Film, Heykel ve Manken 
Yapımı

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında İzmir’in tarihi 
semtlerinden olan Pasaport’un daha önce yapılmış olan 
maketi üzerinde tamirat ve onarım işlemleri yapılmıştır.



Kentsel Altyapı
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Kentsel Yaşam Kalitesini Artırmaya Yönelik Alt Yapı 
Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı 
Çalışmalarının Yapılması

Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının 
ve Mevcut Altyapının Bakım- Onarım Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

Metropol alan içerisinde bulunan köprü, viyadükler ve üst 
geçitlerin güçlendirilmesi ve bakım onarımlarının yapılarak 
dış etkenlere karşı korunması hedeflenmektedir.

Köprü, Viyadükler ve Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi 

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsa-
mında Büyük Çiğli ve Bostanlı Deresi üzerinde 6 adet taşıt 
köprüsü yapılması, Torbalı ilçesi Gazipaşa Mahallesi (Pancar) 
ile Karakuyu Mahallesi arası taşıt köprüsü yapılması ve Teke-
li beldesi ile Develi arası ulaşım yolu, Tahtalı Deresi taşıt köp-
rüsü yapılması işleri tamamlanmıştır. Menemen Esatpaşa 
Mahallesi 1211 Sokak’ta yol ve köprü  yapılması,  Torbalı Te-
peköy Mahallesi İsmetpaşa Caddesi taşıt üst geçidi yol ve 
köprü yapılması işleri devam etmektedir.

Büyük Çiğli ve Bostanlı Deresi üzerinde 6 adet taşıt köprüsü 
yapılması işinin tanımı ve kapsamı: Karşıyaka ilçesi Demirköprü 
Mahallesi 6154-6153 sokak kesişiminde 285 m² (1 no’lu 
köprü), Karşıyaka ilçesi Demirköprü Mahallesi Yusuf Nalkesen 
Sokak’ta 465 m² (2 nolu köprü), Karşıyaka ilçesi Demirköprü 
Mahallesi 6007 Sokak’ta 170 m² (3 no’lu köprü), Karşıyaka 
ilçesi Demirköprü Mahallesi 1671 Sokak’ta 200 m² (4 no’lu 
köprü), Karşıyaka ilçesi Yalı Mahallesi 1671 Sokak’ta 297 m² (5 
no’lu köprü), Çiğli ilçesi İstasyonaltı Mahallesi 8022 Sokak’ta 
306 m²  taşıt köprü (6 no’lu köprü ) yapılması işidir.  

Menemen Esatpaşa Mahallesi 1211 Sokak’ta yol ve köprü 
yapılması işinin tanımı ve kapsamı: Menemen ilçesi, Esatpaşa 
Mahallesinde 770 m² 1 adet demiryolu üzerinde köprü, 
toprakarme donatılı duvar ve 1200 metre yol tretuvar yapılması 
işidir.

Torbalı Tepeköy Mahallesi İsmetpaşa Caddesi taşıt üstgeçidi, 
yol ve köprü yapılması işinin tanımı ve kapsamı: 383 metre 
yol ve tretuvar düzenlemesi ile 461 m² taşıt üst geçidi 
yapılması işidir.

Tekeli beldesi ile Develi arası ulaşım yolu, Tahtalı Deresi taşıt 
köprüsü yapılması işinin tanımı ve kapsamı: Tekeli beldesi ile 
Develi arası ulaşımı sağlayacak Tahtalı Deresi üzerine 1 adet 
300 m² taşıt köprüsü yapılması işidir.

Torbalı ilçesi Gazipaşa Mahallesi (Pancar) ile Karakuyu Mahal-
lesi arası taşıt köprüsü yapılması işinin tanımı ve kapsamı: 
Gazipaşa Mahallesi ile Karakuyu Mahallesi’ni bağlayan 214 
m² taşıt köprüsü yapılması işidir.

Menemen Esatpaşa Mahallesi 1211 Sokak yol ve köprü  yapıl-
ması,  Torbalı Tepeköy Mahallesi İsmetpaşa Caddesi taşıt üst 
geçidi yol ve köprü yapılması işleri 2015 yılında tamamlanacak-
tır. Ayrıca Bayraklı Adnan Kahveci Kavşağı yol ve köprü yapıl-
ması, Mustafa Kemal Sahil Bulvarı taşıt altgeçidi yapılması iş-
lerine 2015 yılında başlanılması planlanmaktadır.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında yapılması planlanan 
5 adet projelendirme çalışması tamamlanmıştır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Köprü, viyadükler, 
üst geçitlerin yapımı ve güçlendirilmesine ilişkin nazım imar 
planı değişikliği talepleri değerlendirilerek, belediye meclisi-
mizin onayına sunulacak ve sonuçlandırılacaktır.

Kentte, ana cadde ve bulvarlara yönelik olarak, altyapı 
çalışmaları ve yol düzenlemeleri yaparak hizmete 
sunulması projesidir.

Karşıyaka Ordu Caddesi

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje çalışmaları 
tamamlanamadığından yapımına başlanılamamıştır.

Şehrin ana arterlerinde kesintisiz ulaşımı ve yaya ulaşımını 
sağlamak amacıyla asansörlü, yürüyen merdivenli, betonar-
me ve çelik konstrüksiyonlu yaya üst geçidi yapılması işidir.

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt 
Üst Geçitlerin Yapılması 

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsa-
mında Gaziemir ilçesi Akçay Caddesi 698 Sokak kesişiminde 
yaya üst geçidi yapılması, Egekent-2 İstasyonu ve Ulukent 
İstasyonu yaya üst geçitleri yapılması, Ülkü Sineması alt ge-
çidine asansör yapılması, Mithatpaşa Caddesi Koçtaş önü 
yaya üst geçidi yapılması, Karşıyaka Pazar Yeri  yaya üst ge-
çidi yapılması, Karşıyaka ilçesi Jandarma Komutanlığı yaya 
üst geçidi yapılması, Çiğli 80. Yıl İlköğretim Okulu yaya üst 
geçidi yapılması, Mithatpaşa Caddesi Agora önü yaya üst 
geçidi yapılması işlerine ait imalatlar tamamlanmıştır. Çiğli 

 Amaç 4.1:
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Belediyesi yaya üst geçidi yapılması ve Gaziemir ilçesi 6. Sa-
nayi yaya üst geçidi yapılması işlerine ait imalatlara devam 
edilmiştir.

Proje kapsamında Çiğli Belediyesi yaya üst geçidi yapılmasi, 
Gaziemir ilçesi 6. Sanayi yaya üst geçidi yapılması, Çiğli Yeni 
Mahalle yaya üst geçidi yapılması ve İstanbul Caddesi üzeri 
yaya üst geçidi yapılması işleri 2015 yılı içerisinde 
tamamlanacaktır. Ayrıca kent genelinde yaya üst geçidi 
yapımına devam edilecektir.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içinde yapılması planla-
nan 8 adet projelendirme çalışması tamamlanmıştır.

Muhtelif meydan bulvar ve ana bağlantı yollarına yönelik 
olarak yol ve tretuvar düzenlemeleri yapılması işidir.

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı 
Yollarında Bakım Onarım 

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje 
kapsamında Mithatpaşa Caddesi (Fahrettin Altay Meydanı-
İnciraltı kavşağı arası) yol ve tretuvar düzenlemesi işine ait 
imalatlar tamamlanmıştır.

Projenin tanımı ve kapsamı: 2.500 metre uzunluğunda çift ta-
raflı yol ve tretuvar düzenlenmesi işidir. Bu iş kapsamında ye-
şil alan düzenlemeleri ve cadde boyunca aydınlatma çalışma-
ları da yapılmıştır. Kent genelinde çalışmalar devam edecektir.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içinde yapılması 
planlanan 10 adet projelendirme çalışması tamamlanmıştır.

Kent genelinde meydan bulvar, cadde, ana bağlantı yolları-
na yönelik Büyükşehir Belediyesi sorumluluk sahasındaki 
bulvar, meydan, cadde, kavşak bağlantı yollarına ait asfalt 
kaplama ve yama çalışmalarının yapılması, yol ve tretuvar-
ların tamir ve bakımlarının yapılması, mevcut yeni yolların 
düzenleme çalışmalarının yapılması.

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt 
Kaplaması Bakım ve Tadilat Yapılması 

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsa-
mında, 6360 Sayılı Kanun’la genişleyen Büyükşehir Belediye 
sınırlarında yol yapım, bakım, onarım yapılması, metropol 
alan içindeki ulaşım yollarında asfalt kaplama bakım onarım 
ve tadilat yapılması işlerine ait imalatlar tamamlanmış olup, il 
sınırları içindeki ulaşım yollarında asfalt kaplaması bakım ve 
onarım yapılması işine ait imalatlara devam edilmektedir.

2014 yılı içerisinde bu iş kapsamında yaklaşık olarak 741.000 
ton sıcak kaplama, 1.830.000 m² sathi kaplama asfalt 
çalışması, 27.500 m²  helikopter perdahlı kaldırım betonu, 
12.200 m² beton parke, 27.300 metre bordür ve 1.200 metre 
çim bordürü imalatları gerçekleştirilmiştir.

Proje kapsamında kent genelinde asfaltlama ve düzenleme 
çalışmaları aralıksız devam edecektir.

• Mithatpaşa Caddesi Vali Öğütcen Bulvarı ile Güzel 
Sanatlar Fakültesi arası 2. etap yol ve tretuvar düzenlemesi

Mithatpaşa Cadde, İnciraltı Kavşağı, Dokuz Eylül Hastanesi 
arası tretuvar ve yol düzenleme işidir.
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• Çiğli İstasyonaltı Mahallesi ESHOT aktarma istasyonu 
8022/1 Sokak düzenleme işi 

Çiğli İstasyonaltı Mahallesi 8022/1 Sokak üzerinde yapılan 
köprünün yol bağlantısının yaklaşık 200 m’lik bölümünün ve 
ESHOT duraklarının tretuvarlarının düzenlemesi yapılması 
işidir.

• Şemikler Mahallesi Demirkörpü 6026 Sokak köprü 
bağlantıları düzenleme işi 

Demirköprü 6026 sokakta bulunan köprünün yol 
bağlantılarının yapılması işidir.

• İnönü Caddesi Göztepe Metro İstasyonu çevre düzenleme 
işi 

İnönü Caddesi Göztepe Metro İstasyonu çevresinde tretuvar 
ve yeşil alan düzenlemesi ile yaklaşık 40 metre uzunluğunda 
3 metre yüksekliğinde istinat duvarı yapılması işidir.

• Yenişehir Gürçeşme kavşak düzenlemesi işi 

Yenişehir Gürçeşme döner kavşağında yeni düzenleme 
yapılması işi.

• Mehmet Akif Caddesi tretuvar düzenleme işi

Bayındır Mehmet Akif Caddesi üzerinde 1.000 metre 
uzunluğunda tretuvar, orta refüj ve kavşak düzenleme işidir. 
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• 80. Yıl Caddesi 1274 Sokak kesişimi kavşak düzenleme işi

Menemen 80. Yıl Caddesi İle 1274 sokak kesişiminde kavşak 
düzenleme işidir

• Ziya Gökalp Caddesi tretuvar düzenlemesi 

Ziya Gökalp Caddesi  1.200 metre uzunluğunda tek taraflı 
tretuvar düzenleme işidir.

• 1186/7 Sokak’ta istinat duvarı yapılması

1186/7 Sokak’ta bulunan istinat duvarının yıkılan 25 metrelik 
bölümünün yapılması işidir.

• Özyol Sokak kesişimi düzenleme ve sinyalizasyon işi

Narlıdere ilçesi Özyol Sokak ile Mithatpaşa Caddesi kesişimi 
sinyalizasyon düzenleme işidir.

• 314 Sokak, 364/11 Sokak 364/2 Sokak kesişimi ile 364/1 
Sokak düzenleme işi

Bornova Kazım Dirik Mahallesi’nde 3 adet kavşağın 
sinyalizasyon düzenlemesi işidir.

 

• Gürçeşme taşıt üst geçidi çevresi düzenleme işi

Konak Gürçeşme taşıt üst geçidi çevresi kaldırım düzenle-
mesi işidir.
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• Üniversite Caddesi 363 Sokak kesişimi sinyalizasyon 
yapılması işi 

 

• Fahrettin Altay Meydanı ve çevre düzenlemesi işi 

• Hürriyet Bulvarı kaldırım yenileme işi

Yaklaşık 500 metre uzunluğunda bulvarda bozuk olan 
kısımlarda kaldırım yenileme işidir.

• Koşu Yolu Caddesi kaldırım düzenlemesi

• Yaklaşık 1.000 metre çift taraflı tretuvar düzenleme işi.

• Egekent 8050 Sokak Tansaş kavşağı düzenleme işi
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• Mehmetçik  Bulvarı düzenleme işi

Karabağlar ilçesi Mehmetçik Bulvarı’nda tretuvar düzenleme 
işidir.

 

• Buca Kaynaklar sebze halinde tretuvar istinat duvar 
düzenleme işi

Tretuvar, istinat duvarı ve yağmursuyu drenaj hattı yapılması işi.

• 2. İnönü Mahallesi 27 Mayıs Caddesi Muzaffer Sokak 
kesişimi düzenleme işi

İstinat duvarı ve kaldırım düzenlemesi işidir.

• Rüştü Şardağ Caddesi Şaik Gökyay Caddesi tretuvar 
düzenleme işi

Yaklaşık 3 kilometre uzunluğunda çift taraflı kaldırım ve yol 
düzenleme işi.

• Bostanlı İskele arabalı vapur yanaşma rampaları

Arabalı vapurun mevcut zemine daha sağlıklı yanaşabilmesi 
için betonarme rampa yapılması işi.

• Alsancak Vapur İskelesi önü rölyef zemin kaplaması 
yapılması işi

Yaklaşık 30 metre uzunluğunda zemin kaplaması işi.
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• Karşıyaka Alaybey Köprüsü çelik bisiklet yolu ve 
bağlantılarının yapılması

Yaklaşık 300 metre uzunluğunda asfalt kaplama bisiklet yolu 
yapılması işi.

• Balçova ilçesi İkiztepeler Parkı düzenleme işi

İkiztepeler Parkı’nda granit taş kaplaması yapılarak park içi 
düzenlendi.

• Çiğli ilçesi Atatürk Bulvarı kavşak ve sinyalizasyon 
düzenlemesi

• Çiğli ilçesi Katip Çelebi Üniversitesi kampüs alanı yol 
düzenlenmesi

Yaklaşık 40 metre uzunluğunda kampüs girişinde parke taş 
kaplaması yapılarak iyileştirme yapıldı.
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• Urla ilçesi 112 Sokak düzenleme işi

Yaklaşık 120 metre uzunluğunda yol gövdesinde parke taş 
kaplama yapıldı.

• İnönü Caddesi Poligon metro istasyonu çevre düzenlemesi

1.000 metre alan içinde granit parke imalatı yapıldı.

• Bornova Ersoy Caddesi orta refüj düzenleme işi

Yaklaşık 400 metre uzunluğunda orta refüj düzenleme işi.

• Buca ilçesi Yahya Kemal Beyatlı Caddesi üzerinde 
Jandarma Komutanlığı çevre duvarı imalatı işi

250 metre uzunluğunda betorname duvar yapılması işi

• İç körfez kıyı şeridi bisiklet yolları ve park alanları yapılması

İnciraltı ve Mavişehir’e kadar uzanan bisiklet yollarında belirli 
bölgelerde toplamda 29 adet bisiklet park yeri yapılması ve 
belirli bölgelerde toplamda 6 kilometre bisiklet yolu yapılması 
işidir.
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• Karşıyaka Cumhuriyet Mahallesi, 6732/4 Sokak ile 6718 
Sokak kesişiminde yol ve kavşak düzenleme revize projesi

• Uzunhasan Sokak ile Bülbül Sokak arasında kalan ana 
bağlantı yolunun düzenleme işi

Balçova İlçesi, Uzunhasan Sokak ile Bülbül Sokak arsında 
kalan yolun düzenlenmesi ve istinat duvarları ile teşkil 
edilmesi işidir.

• Karabağlar ilçesi Üçyol ESHOT Aktarma Merkezi Uğur 
Mumcu Parkı önü kavşak düzenlemesi

• Urla ilçesi Devlet Hastanesi önü kavşak düzenlemesi

 

• Urla ilçesi Bülent Baratalı Caddesi tretuvar ve yol 
düzenlemesi

Yaklaşık 600 metre uzunluğundaki kaldırımın sökülüp uygun 
kotta yapılması, yapıların kaldırım kotuna göre yol asfalt 
kotunun ayarlanması işidir.
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• Karaburun ilçesi  Ambarseki Mahallesi Eşendere sahil 
bandı, Tepeboz Mahallesi Köyiçi Mevkii, Tepeboz 
Mahallesi Yeniliman Mevkii, Haseki Mahallesi, İnecik 
Mahallesi Kaynarpınar Mevkii, Merkez mahallelerde parke 
imalatı yapılması

• Buca Dedekorkut Caddesi tretuvar ve yol düzenlemesi işi

• Bornova Pınar Caddesi tretuvar ve yol düzenlemesi işi

• Ödemiş ilçesi Adnan Menderes Bulvarı tretuvar ve yol 
düzenlemesi

Ödemiş İlçesi Adnan Menderes Bulvarında yaklaşık 2 
kilometre uzunluğunda tretuvar ve yol düzenlemesi işidir.

• Konak ilçesi Gürçeşme Aşevi arkası istinat duvarı yapılması

Konak ilçesi Gürçeşme Aşevi arkası yaklaşık 3 metre 
yüksekliğinde 25 metre uzunluğunda istinat duvarı yapılması 
ve şev stabilizasyonu işidir.

• Menemen ilçesi Gediz Üniversitesi seyrek arası tretuvar ve 
yol düzenlemesi 

Menemen İlçesi Gediz üniversitesi Seyrek arası yaklaşık 500 
m uzunluğunda tretuvar yapılması işidir.

• Çiğli ilçesi Fakir Baykurt Parkı düzenlemesi 

Suni granit parke taşı döşeme imalatı yapılması işidir.
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• Gaziemir ilçesi Yeni Fuar Alanı bağlantı yolu yapılması

24 metrelik yeni bağlantı yolu yapılması işi 

•  Tire ilçesi Atatürk Caddesi tretuvar düzenlemesi

250 metre uzunluğunda tretuvar düzenleme yapılması işidir.

• Tire ilçesi İstasyon Caddesi orta refüj tretuvar yenileme

350 metre uzunluğunda orta refüj düzenleme yapılması 
işidir.

• Konak ilçesi Balliıkuyu Mahallesi Dondurmacı Yokuşu yol 
gövdesinde parke yenileme işi

Yaklaşık 200 metre uzunluğunda 6 metre genişliğinde yolun 
gövdesinde kilit parke yapılması ve 5 metre ara ile beton ano 
yapılması işidir.

• Buca Gediz Katı Atık Transfer İstasyonu revizyonu işi

Gediz Katı Atık Transfer İstasyonu, zemin betonlarının ve 
sıralı ızgara sistemlerinin bozulan kısımlarının yapılması işi.
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• Urla ilçesi Engelsiz Yıldız Parkı düzenlenmesi işi

• Bornova 57. Topçu Tugayi önü 25 metrelik yeni imar yolu 
açılması işi

• Eski Foça Mersinaki Caddesi ile Değirmenlik Caddesi 
kesişimi düzenleme işi

• Bornova ilçesi Bahçeşehir Koleji önü taş duvar üzeri 
mozaik harpuşta aydınlatma ve dekoratif korkuluk 
yapılması

• Buca ilçesi, gediz eshot depolama alanı düzenleme işi

• Sathi Kaplama Çalışmaları :

Aliağa, Bayındır, Bornova, Foça, Kemalpaşa, Menderes, 
Menemen, Narlıdere, Seferihisar, Selçuk, Urla, Bergama, 
Beydağ, Dikili, Karaburun, Kınık, Kiraz, Ödemiş ve Tire olmak 
üzere 19 ilçede; tarım alanları ile ova yollarında 6 metre 
genişliğinde 305 kilometrelik sathi kaplama çalışması 
gerçekleştirilmiştir.  

• Sıcak Asfalt Çalışmaları:

2014 yılı içerisinde sorumluluk sahibi olduğumuz yerleşim 
alanlarında 7 metre genişliğinde 8 santimetre kalınlığında 540 
kilometre yolu kaplayacak şekilde toplam 741 bin ton asfalt 
çalışması gerçekleştirildi. Bunun 430 bin tonu sıcak asfalt 
serme çalışması olarak gerçekleştirildi. Ayrıca merkezde ve 
ilçelerdeki çalışmalar ile altyapı kazılarının ardından yolları eski 
haline getirmek, aşınmış olan yol kaplamalarını onarmak 
amacıyla toplam 311 bin ton da asfalt onarımı gerçekleştirildi.

• Çift Kat Harç Tipi Asfalt Kaplama Çalışmaları

Büyükşehir Belediyesi, fren mesafesini kısaltan ve yağışlı 
havalarda kaymayı önleyerek kazaların önüne geçen “çift kat 
harç tipi asfalt kaplama” çalışmalarını 2010 yılından itibaren 
kent genelinde uygulamaktadır. İzmir Trafik Emniyet Genel 
Müdürlüğü tarafından da bahse konu uygulamanın yapıldığı 
yerlerde meydana gelen kazaların % 50 oranında azaldığı, 
uygulamanın bu anlamda faydalı olduğu ve bahse konu 
uygulamanın kent genelinde yaygınlaştırılması hususu yazılı 
olarak Belediyemize iletilmiştir.  

Harç tipi asfalt kaplama soğuk olarak uygulanmakta olup, özel 
bir emülsiyon ve bazalt malzeme karışımından oluşmaktadır. 
Uygulama, özel bir makine (araç ekipmanlı finişer) ile 
yapılmakta, yapılan asfalt kalınlığı da 1,6 cm olduğundan 
uygulanan bölgelerde kaldırım ile asfalt arasındaki fark da fazla 
değişmemektedir. Uygulama yapıldıktan sonra hava koşullarına 
bağlı olarak değişmekle birlikte ortalama 1 - 1,5 saat içinde yol 
trafiğe açılmaktadır. Su geçirmez olan çimento karışımlı harç 
tipi asfaltta dayanıklılığı artırmak için kırma bazalt taşı 
kullanılmaktadır. Karışımın çimento bazlı olması asfaltın sıcaktan 
erimesini önlemektedir. Araç lastiklerini daha iyi kavrayarak 
sürtünmeyi artıran bu asfalt savrulmaya karşı direnci de 
artırıyor.

2014 yılında Balçova Çağdaş Caddesi’nde, Toros – Çamkule 
Bağlantı Yolu’nda, Narbel 27 Mayıs ve Erdal İnönü Caddele-
ri’nde çift kat harç tipi asfalt kaplama çalışması yapılmıştır.

Toros Çamkule Bağlantı Yolu Çift Kat Harç Tipi Asfalt

Kentte, ana cadde ve bulvarlara yönelik olarak, altyapı çalış-
maları ve yol düzenlemeleri yaparak hizmete sunulması 
projesidir.

Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışması

Alt Yapı Hizmetleri İşleri Dairesi Başkanlığı: Kamulaştır-
ma, ve proje çalışmaları tamamlanamadığından yapımına 
başlanılamamıştır.

Proje kapsamında yeni imar yolları açılması, mevcut 
yollarda düzenleme yapılması ve kesintisiz ulaşım 
amacıyla 3 ayrı noktada karayolu köprüsü yapılması işidir.

Karşıyaka Dudayev Bulvarı - Mavişehir Toki Konutları 
İmar Yolları İnşaatı

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı:Projenin 1. Etabı olan 
Karşıyaka Dudayev Bulvarı Mavişehir TOKİ konutları yol ve 
köprü yapılması işi 2012 yılında tamamlanmış olup, 2. Etap ça-
lışmalarına projesi tamamlanamadığından başlanılamamıştır. 

Yıl içerisinde acil olarak ortaya çıkan,  kentin ihtiyacı 
doğrultusunda yapılması gereken sosyal tesis, hizmet 
binası vb. imalatların yapılması işidir.

Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında kentin 
ihtiyacı doğrultusunda hizmet binası, hizmet tesisi, sosyal 
tesis vb. yapılarda bakım onarım tadilat çalışmaları yapılmıştır. 
Yapım işlerinin makine ve elektrik tesisat kısmının sözleşme, 
teknik şartname ve projelerine uygun olarak yapılması 
sağlanmıştır.

Proje kapsamında bina ve tesislere yönelik çalışmalar devam 
etmiştir. Kentin ihtiyacı doğrultusunda bina ve tesis onarım 
çalışmalarımız devam edecektir.

• Bez afiş direkleri yapılması

Kent genelinde uygun yerlere 64 adet bez afiş direği 
yapılması işidir. 2014 yılı Aralık ayında tamamlanmıştır.

Konak WC tadilatı yapılması

115 m² alanda bay-bayan-engelli WC tadilatı, onarımı, altyapı-
sı (elektrik tesisat) yapılması işidir. İşin kapsamında lavabolar, 
tuvalet taşları, seramikler, armatürler ve doğramaların tama-
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mı değiştirilmiştir. 2014 yılı Temmuz ayında tamamlanmıştır.

• Seyrek Köpek Bakım Evi tadilatı  

Köpek bakım evi tadilatı yapılması işidir. 2014 yılı Aralık 
ayında tamamlanmıştır.

• BTM binasina jeneratör yapılması

BTM binasına 625kVA jeneratör kurulumu işidir. 2014 yılı 
Ocak ayında tamamlanmıştır.

• 1561 Sokak No:3/2 Konak/İzmir adresindeki taşınmaza 
tadilat yapılması

1561 Sokak No:3/2 Konak/İZMİR adresindeki 5 katlı 
taşınmazda toplam 5.000 m² alan için tadilat yapılması işidir. 
Binada ahşap panellerle ofis alanları oluşturulmuş olup, ortak 
mahaller, WC’ler ihtiyaca göre düzenlenmiştir. Ayrıca binada 
VRF sistemi kurulacak ve elektrik tesisatı yenilenmesi işidir. 
2015 yılı Mayıs ayında tamamlanması planlanmaktadır.

• Depolama alanı yapılması

Yenişehir’de seçim sandıkları için depolama alanı yapılması. 
2014 yılı Mayıs ayında tamamlanmıştır.

• Belediye dükkanları ikmal inşaatı

Selçuk Belevi’de 15 adet 419,35 m² dükkanın ince işleri 
1.600 m² sahanın düzenlemesi işidir. 2014 yılı Mart ayında 
tamamlanmıştır.

    Gerçekleştirilen Diğer Projeler

• Pasaport bölgesinde ahşap oturma gruplarının yapılması 
işi.

• Çetin Emeç Toplantı Salonu düzenlemesi işi: Toplantı 
salonu camlarının suntalam plak ile kapatılması, asma 
tavan, kapılar ve duvarda boya yapılması işidir.

• Başkanlık girişine engelli asansörü yapılması işi.

• Eşrefpaşa Hastanesinde kalorifer tesisatı tadilatı yapılması 
işi.

• Bahriye Üçok yeraltı otoparkı havalandırma fanlarının ses 
yalıtımı yapılması işi.

• Karabağlar İnönü Caddesi No:817 Anakent Apt. 5, 7, 9, 11, 
14 ve 15 no’lu lojmanlar dış cephe doğrama tadilatı 
yapılması işi.

• Konak Katlı Otopark Altı WC (P17-18), dükkan (P46-P13) 
taşınmazlarına tadilat yapılması işi.

Belediyemizin yetki sınırları içerisinde kalan meydan, bul-
var, cadde ve ana bağlantı yollarının mevcut durumları ve 
açılacak yeni imar yollarının tespiti yapılması ve değerlendi-
rilmesi işidir.

Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Belediyemizin yetki 
sınırları içerisinde kalan meydan, bulvar, cadde ve ana bağlan-
tı yollarının mevcut durumları ve açılacak yeni imar yollarının 
tespiti yapılarak yol yapım bakım raporları hazırlanmış Fen 
İşleri Dairesi Başkanlığı’nın değerlendirmesine sunulmuştur.

Yapımı tamamlanmış olan yol düzenlemelerinin, asfaltlama 
çalışmalarıyla şehir genelinde bozulan yolların asfaltlarının 
yenilenmesinden, yol, tretuvar ya da benzeri alanların ba-
kım onarım çalışmalarının yapılması işidir.

Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Kent genelinde yol 
yapım, bakım onarımı, altyapı deplase işleri, aydınlatma 
işleri, hidrolik mantar bariyer yapım ve bakım hizmeti vb. 

çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Kent genelinde ana arterlerde 
asfaltlama ve düzenlemeye yönelik çalışmalar yapılmıştır.

2014 yılı içerisinde faaliyet kapsamında yapılan çalışmalar:

• Heyelan bölgesi ağaçlandırma alanı çevresine galvanizli 
kafes tel örgü yapılması

Kadifekale heyelan bölgesinde 4.988 metre galvanizli kafes 
tel örgü yapım işidir. 2014 yılı Nisan ayında tamamlanmıştır.

• Harmandalı alt geçidi ile Ulukent köprülü kavşağı arası orta 
refüj sulama yapılması

4.100 metre orta refüjde sulama yapılması işidir. 2014 yılı 
Mayıs ayında tamamlanmıştır.

• Uzundere Kentsel Dönüşüm Konutları bölgesi yeşil alan 
aydınlatma yapılması

Yapım işi 23.200 m² yeşil alanın aydınlatılması 2014 yılı 
Nisan ayında tamamlanmıştır.

 

• Konak Pier önü ve Cumhuriyet Meydanı çevresine hidrolik 
mantar bariyer yapılması

4 adet 4’lü grup hidrolik mantar bariyer yapılması işidir. 2015 
yılı Mart ayında tamamlanması planlanmıştır.

• 2014 yılı hidrolik mantar bariyerlerin bakım onarım hizmet 
alımı

Karşıyaka bölgesinde yapılan çalışmalar: Cemal Gürsel Cadde-
si - 1717 Sk. kesişimi, Cemal Gürsel Caddesi - 1725 Sk. kesişi-
mi, Karşıyaka 1723 Sk., Karşıyaka 1724 Sk., Karşıyaka 1721 - 
1725 Sk. kesişimi, Karşıyaka 1720-1725 Sk. kesişimi, Şükran 
Kurdakul Sokak - 1734 Sk. kesişimi, Karşıyaka 1715 - 1734 Sk. 
kesişimi, Karşıyaka 1734 - H.Z.Apak Sk. kesişimi, Karşıyaka 
1728 - 1734 Sk. kesişimi, Karşıyaka 1728 - 1733 Sk. kesişimi, 
Karşıyaka 1721 - 1727 Sk. kesişimi, Karşıyaka Çarşı Girişi İzban 
İstasyon karşısı Karşıyaka 1716 Sk., Karşıyaka 1715 Sk., Karşı-
yaka 1696 Sk. - Tiyatro Sokak kesişimi, Karşıyaka 1690 - 1696 
Sk. kesişimi, Karşıyaka 1710 - 1696 Sk. kesişimi. 

Konak bölgesinde yapılan çalışmalar: Gündoğdu Meydanı 
Girişi, Kıbrıs Şehitleri Caddesi ile 1479 Sk. kesişimi, Kıbrıs 
Şehitleri Caddesi ile 1476/1 Sk. kesişimi, Ali Çetinkaya Bulva-
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rı’nın Cumhuriyet Bulvarı ile Plevne Bulvarı kesişimi, Mücibur 
Rahman Sokak - Cumhuriyet Bulvarı kesişimi, Başkanlık Giri-
şi, Fuar 26 Ağustos Kapısı Yeraltı Otoparkı Kontrol Noktası. 
Atatürk Caddesi ile Cumhuriyet Bulvarı kesişimi, Atatürk 
Caddesi ile Gazi Bulvarı kesişimi, Atatürk Caddesi ile Vali Ka-
zım Dirik Caddesi kesişimi, Atatürk Caddesi ile Akdeniz Cad-
desi kesişimi, Atatürk Caddesi ile Türk Telekom Önü kesişi-
mi, Atatürk Caddesi İtalyan Konsolosluğu yanı, Atatürk 
Caddesi ile Vasıf Çınar Caddesi kesişimi, Atatürk Caddesi ile 
1382 Sk. kesişimi, Atatürk Caddesi ile Dr. M.Enver Caddesi 
kesişimi, Atatürk Caddesi ile Ali Çetinkaya Bulvarı kesişimi, 
Atatürk Caddesi ile 1469 Sk. kesişimi, Atatürk Caddesi ile 
1476/1 Sk. kesişimi, Atatürk Caddesi ile 1479 Sk. kesişimi, 
Atatürk Caddesi ile Kıbrıs Şehitleri Caddesi kesişimi, Atatürk 
Caddesi ile 1456 Sk. kesişimi, Gazi Bulvarı ile 1329 Sk. kesi-
şimi,  Gazi Bulvarı ile 1330 Sk. kesişimi, Gazi Bulvarı ile 1334 
Sk. kesişimi, Gazi Bulvarı ile 1335 Sk. kesişimi, Gazi Bulvarı 
ile Necatibey Caddesi kesişimi, Fevzi Paşa Caddesi ile 1326 
Sk. kesişimi, Alsancak Gazi İlkokulu önü Dominik Caddesi 
Milli Kütüphane Caddesi Katlı Otopark Önü.

Karabağlar bölgesinde yapılan çalışmalar: Bozyaka S.S.K. 
acil giriş karşısı, İzmir Emniyet Müdürlüğü önü.

Bayraklı bölgesinde yapılan çalışmalar: Bayraklı Sevgi Yolu.

Buca bölgesinde yapılan çalışmalar: Buca Hasanağa Parkı.

• Muhtelif karayolu üst geçidi yapılması (Torbalı ve Tepeköy 
karayolu üst geçidi) işine doğalgaz boru hatlarının deplase 
edilmesi

Torbalı ve Tepeköy karayolu üst geçitlerinde doğalgaz boru 
hatlarının deplase edilmesi. 2014 yılı Temmuz ayında 
tamamlandı.

Banliyö Sistemi kapsamında yaya ve taşıt geçitleri yapılması

• Şemikler yaya alt geçidi tamamlama inşaatı yapılması: 

Karşıyaka ilçesi Şemikler Mahallesi Erdoğan Akkaya Sokak 
(6418 Sokak) ile 1671 Sokak kesişiminde banliyö hattı altın-
dan 32,6 metre uzunluğunda, 5 metre genişliğinde yaya alt-
geçidi yapılmasıdır. 2014 yılı Haziran ayında tamamlanmıştır.

• 29 Ekim Mahallesi 10004 Sokak yaya üst geçidi yapılması

29 Ekim Mahallesi 10004 Sokak’ta, asansörlü, sabit 
merdivenli 1 adet yaya üst geçidi yapılması işidir. 2014 yılı 
Ekim ayında tamamlanmıştır.

• Küçük Çiğli 8786 Sokak yaya üst geçidi yapılması

161 m² asansörlü yaya üst geçidi 2015 yılı Ocak ayında 
tamamlanmıştır.

- Develi’de 1.700 m² karayolu üst geçidi, Tepeköy’de 215 m² 
yaya üst geçidi, Cumaovası karayolu kısmı taşıt alt geçidi 
(158 metre), Cumaovası karayolu alt geçidi yol düzenlemesi 
(142 metre) yapılması 2014 yılı Nisan ayında tamamlanmıştır.

Cumaovası Karayolu Alt Geçidi

Tepeköy Yaya Üst Geçidi

Develi Karayolu Üst Geçidi                                                                                             
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• Muhtelif Karayolu Üst Geçitleri  Yapılması (Menderes 
Gölcükler, Tekeli, Pancar, Torbalı Kuşçuburunu)

Torbalı İlçesi Menderes Gölcükler’de 372 metre yol, 1.150 m² 
köprü; Tekeli’de 378 metre yol, 807 m² köprü; Pancar’da 255 
metre yol, 1.375 m² köprü; Kuşçuburnu’nda 375 metre yol, 
456 m² köprü yapılması 2014 yılı Ocak ayında tamamlanmıştır.

Gölcükler Karayolu Üst Geçidi

Kuşçuburnu Karayolu Üst Geçidi

Pancar Karayolu Üst Geçidi

Tekeli Karayolu Üst Geçidi

Gerçekleştirilen Diğer Projeler

• Göztepe Köprüsü ve Konak Pier köprüsüne aydınlatma 
yaptırılması

- Menemen ilçesi Tekeli Beldesi ile Develi Köyü arasi ve 
Torbalı ilçesi Gazi Osman Paşa Mahallesi (Pancar) ile 
Karakuyu Mahallesi arası taşıt köprülerine LED armatürlü 
solar aydınlatma direği yapılması işi.

- Yaya üst geçitlerine aydınlatma yaptırılması

- Tire İlçe Meydanı, Buca Çevik Bir Meydanı, Karabağlar Bah-
çelievler Parkı ve Bostanlı Rekreasyon Alanı’nda aydınlatma 
yaptırılması

- Çeşme, Bergama, Selçuk, Ödemiş ilçe meydanlarına aydın-
latma yaptırılması işi.

- Belediye hizmet binası dış cephesine aydınlatma yapılması

- Belediye binasına yılbaşı süslemesi aydınlatma yapılması
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Bakım Onarım Hizmetleri Şube Müdürlüğü’nün 2014 Yılı 
İçerisinde Yaptığı Çalışmalar

- Belediyemiz sorumluluk alanında bulunan yollarda, mey-
danlarda, parklarda, mezarlıklarda parke - bordür ve inşai ona-
rım çalışmaları yapmak, elektrik arızalarını gidermek, özel 
günlerde ışıklı süsler asmak, asansörlü yürüyen merdivenli 

üstgeçitlerin bakımını yapmak, moloz temizliği yapmak, bina-
ların yıkımlarını gerçekleştirmek, çöp alanlarında tesviye yap-
mak, stabilize yolları tesviye etmek, yeni yollar açmak, karla 
mücadele çalışmaları yapmak, ayrıca okullarda ve mabetler-
de basit onarımlar yapmak müdürlüğümüz görev alanında 
bulunmaktadır.

- Yıkım ekiplerimiz 2014 yılı içerisinde Konak ilçesinde 101 
adet, Bornova ilçesinde 17 adet, Buca ilçesinde 16 adet, 
Menemen ilçesinde 7 adet, Karşıyaka ilçesinde 5 adet, 
Gaziemir ilçesinde 3 adet, Kiraz ilçesinde 2 adet, Karabağlar 
ilçesinde 1 adet ve Urla ilçesinde 1 adet olmak üzere toplam 
153 yıkım gerçekleştirmiş, 3.889 kamyon hafriyat ve moloz 
kaldırılmıştır.

- İnşaat bakım onarım ekibimiz 514 binada bakım onarım 
çalışması gerçekleştirmiştir.

- Kaynak ekibimiz 1.038 noktada çalışma yapmıştır.

- Tamir ekibimiz kent genelinde irili ufaklı 419 noktada parke 
bordür tamirat çalışması gerçekleştirmiştir.

2014 Yılı Şantiye Ekiplerimizin Yaptığı Başlıca Çalışmalar

Sıra 
No Çalışma Yeri İlçe Başlama Tarihi Bitiş 

Tarihi İşin Adı

1 Aliağa Helvacı Pir Sultan Abdal Cemevi Aliağa 21.10.2014 06.11.2014 Bahçe Düzenleme

2 Aliağa Çöp Alanı Aliağa 26.02.2014 06.03.2014 Çöp Düzenleme

3 Aliağa Petkim Yolu Aliağa 15.04.2014 23.05.2014 Yol Düzenleme

4 İnciraltı Engelliler Merkezi Balçova 06.05.2014 09.05.2014 Parke Tamiratı

5 Balçova Semt Garajı Karşısı Balçova 13.10.2014 19.10.2015 Kaldırım İmalatı

6 Balçova Akın Akın Parkı Balçova 04.12.2014 14.01.2015 Park Düzenleme

7 İnciraltı Yelken Kulübü Balçova 08.07.2014 15.07.2014 Engelli Rampa Yapımı

8 İnciraltı Kent Ormanlığı-Demokrasi Meydanı Balçova 26.11.2014 02.12.2014 Tamirat

9 Balçova Ata Caddesi Balçova 05.08.2014 09.08.2014 Tamirat

10 Balçova Ertuğrul Gazi Ortaokulu Balçova 20.10.2014 22.10.2014 Boya

11 Ayhan Işık Sokak Balçova 04.06.2014 05.07.2014 Yol Açma

12 Balçova Anıl Sokak Balçova 03.04.2014 08.04.2014 Moloz Kaldırma

13 Balçova Teleferik Yolu Balçova 14.04.2014 15.04.2014 Yol Düzenleme

14 Balçova Mithatpaşa Caddesi Agora Önü Balçova 16.05.2014 16.05.2014 Yol Çalışması-Kaldırım 
Düzenleme

15 İnciraltı Eshot Garajı Balçova 22.07.2014 26.07.2014 Kanal Açma

16 Karahalilli Köyü Bayındır 20.12.2012 19.03.2014 Çevre Düzenleme-Park 
Yapımı

17 Bayındır Dernekli Köyü Bayındır 28.04.2014 19.05.2014 Çevre Düzenleme

18 Bayındır Alankıyı Köyü Bayındır 20.05.2014 10.06.2014 Çevre Düzenleme

19 Bayındır Osmanlar Köyü Bayındır 25.04.2014 18.06.2014 Parke İmalatı

20 Bayndır Havuzbaşı köyü Bayındır 10.06.2014 21.06.2014 Parke İmalatı

21 Otuzbirler köyü Bayındır 19.06.2014 05.07.2014 Parke İmalatı

22 Hisarlık Köyü Bayındır 23.06.2014 10.07.2014 Çevre  Düzenleme

23 Bayındır Kızılcaağaç Köyü Bayındır 10.11.2014 25.11.2014 Çevre  Düzenleme

24 Bayındır Otuzbirler Köyü Bayındır 10.11.2014 05.12.2014 Parke İmalatı

25 Bayındır Söğütören Cami Bayındır 09.10.2014 13.10.2014 Sıva Tamiratı-Fayans 
İmalatı

26 Bayındır Köy Yolları Bayındır 20.05.2014 18.06.2014 Yol Düzenleme

27 Kızılıcaağaç Köyü Bayındır 29.04.2014 18.06.2014 Çevre Düzenleme

28 Bayraklı Yamanlar Mahallesi 
7354/1-7347/1-7354/3-7353/6 Sk. Bayraklı 03.11.2014 18.11.2014 Merdiven İmalatı

29 Onur Mah.7356/5 Sokak Bayraklı 28.02.2014 03.03.2014 Kaldırım  imalatı

30 Onur Mah.7365/1 Sokak Bayraklı 04.03.2014 14.03.2014 Kaldırım  imalatı

31 Postacılar 7620 Sokak Bayraklı 14.03.2014 17.03.2014 Kaldırım  imalatı

32 Doğançay Mezarlığı Bayraklı 14.04.2014 07.06.2015 Mezarlık Düzenleme
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Sıra 
No Çalışma Yeri İlçe Başlama Tarihi Bitiş 

Tarihi İşin Adı

33 Bayraklı Başaran Camii Bayraklı 04.01.2014 04.01.2014 Mermer İmalatı

34 Bornova M.Kemal Anadolu Lisesi Bayraklı 13.02.2014 28.02.2014 Parke İmalatı

35 Bayraklı Halk Eğitim Merkezi Bayraklı 01.03.2014 21.03.2014 Karo İmalatı

36 Bayraklı Sıdıka Dilek Üstündağ Anaokulu Bayraklı 16.04.2014 06.05.2014 Çevre Düzenleme

37 Ehli Beyit Cami Bayraklı 09.06.2014 12.06.2014 Parke İmalatı

38 Ali Rıza Sadak Ortaokulu Bayraklı 20.06.2014 24.06.2014 Bahçe Düzenleme

39 Yamanlar Cemevi Bayraklı 25.06.2014 07.07.2014 Çevre Düzenleme

40 Bayraklı Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Bayraklı 05.08.2014 15.09.2014 Çevre Düzenleme

41 Bayraklı İmam Gazali Cami Bayraklı 24.09.2014 25.09.2014 Bahçe Düzenleme

42 Bayraklı Cemil Atlas İ.Ö.O. Bayraklı 16.09.2014 29.09.2014 Bahçe Düzenleme

43 Sıdıka Dilek Üstün Anaokulu-Postacılar Bayraklı 29.01.2014 01.02.2014 Asfalt Kaldırma

44 Aliye İzzet Begoviç Caddesi Bayraklı 17.03.2014 10.04.2014 Moloz Kaldırma

45 Selçuk Yaşar MYO Bayraklı 13.06.2014 19.06.2014 Bahçe düzenleme

46 Naldöken Mahallesi Parkı Bayraklı 01.12.2014 05.01.2015 Park Düzenleme

47 Bayraklı Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü Bayraklı 15.04.2014 24.04.2014 Otopark Yapımı

48 Mansuroğlu Mahallesi Semt Futbol Sahası Bayraklı 18.06.2014 18.06.2014 Zemin Düzenleme

49 Bayraklı Höyüğü Kültür Varlıkları ve Müzeler 
Genel Müdürlüğü Bayraklı 03.11.2014 04.11.2014 Moloz Kaldırma

50 Bergama İhsan Saray Mahallesi Bergama 08.07.2014 24.07.2014 Moloz Düzenleme

51 Bergama Serbest Bölge Sağancık Köyü Bergama 09.10.2014 16.10.2014 İmar Yolu Açma

52 Bergama Avunduruk - Çamtepe Köyü Arasın-
daki Köprü Bergama 23.12.2014 23.12.2014 Köprü Yenileme

53 Bergama Fevzi Çakmak Caddesi Bergama 05.02.2014 25.02.2014 Moloz Düzenleme

54 Beydağ Merkez Beydağ 12.04.2014 11.06.2014 Yol Açma

55 Beydağ Köy Yolları Beydağ 01.07.2007 18.09.2014 Yol Düzenleme

56 Hacılar Kırı Mezarlığı Bornova 23.07.2014 25.07.2014 Mezarlık İçi Tamirat

57 MTK Çocuk Trafik Eğitim Bornova 17.10.2014 30.10.2014 Kaldırım İmalatı

58 Bornova Mevlana Mah.312/2 Sokak Bornova 20.11.2014 02.12.2014 Park Tamiratı

59 Bornova Işıkkent İtfaiye Bornova 10.08.2014 30.08.2014 Araç Kanal Çalışması

60 Bornova Fen Lisesi Bornova 17.12.2013 12.02.2014 Halı Saha Yapımı

61 Sıdıka Rodop Anadolu Lisesi Bornova 19.01.2014 20.01.2014 Pota Montajı

62 Süleyman Demirel Anadolu Meslek Lisesi Bornova 30.12.2013 27.01.2014 Boya

63 Yıldırım Beyazıt İ.Ö.O. Bornova 28.01.2014 29.01.2014 Boya

64 Hayrettin Duran Lisesi Bornova 01.03.2014 04.03.2014 Duvar Yapımı

65 Hüsnü Bornovalı İ.Ö.O. Bornova 26.02.2014 07.03.2014 Boya

66 Motorsikletli Polis Timler Amirliği Bornova 07.05.2014 10.05.2014 Duvar Örümü

67 Selçuk Yaşar Endüsti Meslek Lisesi Bornova 13.06.2014 19.06.2014 Parke İmalatı

68 Reşat Turan İ.Ö.O. Bornova Bornova 19.08.2014 21.08.2014 Parke Bordür İmalatı

69 Çınarlı 1560/1-1561 Sokak Bornova 27.06.2014 08.08.2014 Otopark Düzenleme-Kaldı-
rım Yenileme

70 (Moloz Projesi) (Doğanlar Köyü) Bornova Bornova 12.02.2014 06.03.2014 Moloz Kaldırma

71 Bornova Gökdere Yolu Bornova 16.10.2014 18.10.2014 Moloz Kaldırma

72 İzmir Otogar Yanı Bornova 25.11.2014 25.11.2014 Moloz Kaldırma

73 Bornova Erzene Mahallesi 32 Sokak Bornova 27.09.2014 29.09.2014 Alan Düzenleme

74 Bornova Karacaoğlan Mah. 6157 Sokak Bornova 19.11.2014 22.11.2014 Dolgu Çalışması-Moloz 
Kaldırma

75 Bornova Karaçam Köyü-Bademli Mevki-Mezar-
lık Yolu Bornova 27.11.2014 29.11.2014 Asfalt Kırığı Serimi

76 Bornova Beşyol Köyü Bornova 01.12.2014 01.12.2014 Asfalt Kırığı Serimi

77 Kavaklıdere köyü Bornova 18.08.2014 18.08.2014 Yol Düzenleme

78 10.Jandarma Eğitim Alayı Bornova 12.08.2014 25.08.2014 Moloz Kaldırma

79 Bornova Homeros Vadisi Bornova 22.11.2014 23.11.2014 Asfalt Kırığı Serimi

80 Bornova Eğridere Ardıç Sokak Bornova 10.12.2014 13.12.2014 Zemin Düzenleme-İmar 
Yolu Açma
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81 Doğancılar Köyü Harman Yeri Yolu Bornova 28.01.2014 06.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

82 Doğancılar Kocabağlar Mevki Bornova 06.02.2014 08.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

83 Doğancılar Çatık Dere Yolu Bornova 07.02.2014 14.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

84 Doğancılar Koca Orman Yolu Bornova 10.02.2014 25.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

85
Buca Yıldız Mahallesi 
206/40-206/6-206/5-199-199/8-206/25-206/6-
242/16 Sokak

Buca 23.09.2013 06.01.2014 Park ve Kaldırım İmalatı

86 Buca Heykel Buca 25.01.2014 28.01.2014 Tamirat

87 Buca Kasaplar Buca 03.02.2014 05.02.2014 Tamirat

88 Gürçeşme Mah. 433/8-433/3-433/13 Sokak Buca 06.01.2014 24.02.2014 Kaldırım  imalatı

89 Buca Gökdere Mezarlığı Buca 14.04.2014 12.06.2014 Bordür İmalatı

90 Buca Kaynaklar Mezarlığı Buca 12.05.2014 25.07.2014 Bordür İmalatı

91 Gürçeşme Cad.Menderes Caddesi Buca Buca 05.08.2014 09.08.2014 Tamirat

92 Buca Makbule Süleyman Alkan İlkokulu Buca 13.09.2014 14.09.2014 Parke Tamiratı

93 Buca Yenigün Mah. Ali Kuşçu Ortaokulu Buca 25.11.2014 25.11.2014 Oyun Alanı Düzenleme

94 Buca Gediz Eshot Garajı Buca 10.11.2014 27.11.2014 Parke-Bordür İmalatı

95 Murathan Mahallesi Buca 11.03.2014 28.03.2014 Park ve Halı Saha Düzen-
leme

96 Gürçeşme Aşevi Üstü Buca 24.10.2014 24.10.2014 Moloz Temizliği

97 Buca Eyüp Sultan Cami Buca 08.01.2014 29.01.2014 Boya

98 Buca Saadet Emir İ.Ö.O. Buca 02.02.2014 02.02.2014 Parke İmalatı

99 Ömer Seyfettin İlkokulu Buca 10.06.2014 11.06.2014 Boya

100 Buca Cemevi Buca 18.08.2014 18.08.2014 Parke İmalatı

101 Vali Rahmi Bey İlköğretim Okulu Buca 08.09.2014 12.09.2014 Boya

102 Buca Göksu El Sanatları Yrd. Derneği Buca 01.12.2014 02.12.2014 Engelli Rampa Yapımı-Sıva

103 Buca Evka-1 80. Yıl Betontaş İlkokulu Buca 03.12.2014 20.12.2014 Merdiven İmalatı

104 İzkent Hayvan Barınma Merkezi Buca 08.01.2014 11.01.2014 Yol Açma

105 (Moloz Projesi) Şahin Tepesi (Buca) Buca 06.01.2014 20.01.2014 Moloz Kaldırma

106 Buca Aydın Hat Boyu Caddesi Buca 26.03.2014 27.03.2014 Moloz Kaldırma

107 Buca Bölgesi(Yıldız Mah. 220/21 Sokak Buca 27.12.2013 04.01.2014 Moloz Kaldırma

108 Buca Park Bahçeler Yanı. Buca 22.04.2014 22.05.2014 Moloz Kaldırma

109 Buca Adatepe Zabıta Yeri Buca 28.01.2014 25.03.2014 Yol Genişletme

110 Buca Adatepe Eski Zabıta Yeri Buca 04.04.2014 07.04.2014 Malzeme çekimi

111 Buca Şahin Tepesi Buca 15.04.2014 19.04.2014 Set Oluşturma

112 Buca Adatepe Portakal Vadisi Buca 06.05.2014 12.05.2014 Zemin Düzenleme

113 Buca Begos Buca 08.11.2014 24.11.2014 Malzeme Çekimi

114 Buca Kaynaklar Sebze Hali Buca 18.01.2014 18.01.2014 Çevre Düzenleme

115 Gürçeşme Mahallesi 433/3 Sokak Buca 22.01.2014 25.01.2014 Yol Açma-Dolgu

116 Buca Sebze Hali Buca 30.01.2014 04.02.2014 Kanal Açma

117 Buca Koşu Metro İstasyonu Hat Boyu Buca 24.01.2014 09.02.2014 Zemin Düzenleme

118 Buca Hat Boyu Caddesi No:112 Buca 26.08.2014 26.08.2014 Moloz Kaldırma

119 Buca Uçanyol Hat Boyu Caddesi Buca 10.09.2014 18.09.2014 Moloz Kaldırma

120 Buca Akıncılar Mahallesi. 602/1 Sokak Buca 31.10.2014 03.11.2014 Taş Tahkimatı-Dolgu

121 Belenbaşı Mahallesi. Turpluk Mevki Buca 04.06.2014 10.06.2014 Dolgu Çalışması

122 Belenbaşı Mahallesi Buca 23.06.2014 02.07.2014 Yol Düzenleme

123 Buca Adatepe Mahallesi Buca 15.12.2014 23.12.2014 Zemin Düzenleme

124 Buca Kırıklar Mahmutlar Altı Yolu Buca 21.01.2014 05.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

125 Buca Kırıklar Karataş Mevki Buca 06.02.2014 13.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

126 Buca Belenbaşı Kavacık Mevki Yolu Buca 11.02.2014 24.02.2014 Yol Düzenleme
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127 Buca Belenbaşı Çorlu Yolu Buca 21.01.2014 24.03.2014 Yol Düzenleme

128 Buca Belenbaşı Cami Yıkığı Kurtbaşı Mevki Buca 18.02.2014 25.03.2014 Yol Düzenleme

129 Buca Karacaağaç Buca 12.03.2014 02.04.2014 Asfalt Kırığı Serimi

130 Çiğli Evka-5 8809 Sk. Çiğli 07.07.2014 11.08.2014 Orta Refüj Düzenleme

131 Egekent Aktarma Merkezi Çiğli 15.08.2014 19.08.2014 Çim Parke İmalatı

132 Sasalı Doğal Yaşam Parkı Çiğli 22.08.2014 10.09.2014 Beton İmalatı

133 Çiğli Atatürk Mahallesi 8809/12 Sokak Çiğli 03.11.2014 18.12.2014 Kaldırım İmalatı

134 8831 Sokak İzkent Çiğli 05.02.2014 03.03.2014 Kaldırım  imalatı

135 Evka-6 6821 Sokak Çiğli 04.03.2014 01.04.2014 Kaldırım  imalatı

136 Evka-6 6820 Sokak Çiğli 02.04.2014 12.04.2014 Kaldırım  imalatı

137 Evka-5 Kavşağı Çiğli 29.04.2014 02.05.2014 Orta Refüj Tamiratı

138 Evka-2 Şehit Ahmet Ay Parkı Çiğli 14.04.2014 13.05.2014 Park İçi Tamirat

139 Çiğli İstasyonaltı Mahallesi Çiğli 07.05.2014 20.05.2014 Tamirat

140 Sasalı Piknik Alanı Çiğli 23.05.2014 24.05.2014 Tamirat

141 Sasalı Kavşağı Çiğli 30.05.2014 30.05.2014 Beton Dökme

142 harmandalı ortaokulu önü Çiğli 06.06.2014 09.06.2014 Tamirat

143 Evka-2 Işılay Saygın Parkı Çiğli 12.05.2014 13.06.2014 Park Düzenleme

144 Evka-5 Çiğli 19.06.2014 19.06.2014 Tamirat

145 Evka-2 Naime Tömbek Lisesi Çiğli 05.03.2014 14.03.2014 Parke İmalatı

146 Harmandalı İ.Ö.O. Çiğli 10.03.2014 21.04.2014 Boya

147 Harmandalı Ahmet Efendi  Mah. Parkı Çiğli 01.07.2014 08.07.2014 Park Düzenleme

148 Çiğli Beytullah Şenel Cami Çiğli 30.09.2014 10.10.2014 Bahçe Düzenleme

149 Çiğli Atatürk Mahallesi Çiğli 10.12.2013 03.01.2014 Yol Açma

150 Çiğli Yakakent Çiğli 06.01.2014 08.01.2014 Yol Düzenleme

151 Çiğli Atıksu ve Çamur Çürütme Tesisi Çiğli 04.02.2014 06.02.2014 Zemin Düzenleme

152 Mülteci Barınma ve Dağıtım Merkezi Çiğli 31.01.2014 06.02.2014 Yol Açma

153 Harmandalı Cumhuriyet Mahallesi Çiğli 15.02.2014 18.02.2014 Yol Açma

154 Evka-5 Kavşağı Çiğli 20.03.2014 26.03.2014 Çevre Düzenleme

155 Evka-6 6821 Sokak Çiğli 28.03.2014 03.04.2014 Yol Düzenleme

156 Harmandalı Cumhuriyet Mahallesi Çiğli 08.04.2014 19.04.2014 Asfalt Kırığı Serimi

157 Harmandalı İnönü Mahallesi Çiğli 04.04.2014 13.05.2014 Yol Açma

158 Harmandalı Çiğli Yeni Şantiye Alanı Çiğli 14.05.2014 23.05.2014 Yol Açma

159 Çiğli İzkent Köpek Barınağı Yolu Çiğli 24.05.2014 29.05.2014 Yol Açma

160 Çiğli Bülent Ecevit Bulvarı 7653/4 Sokak Çiğli 10.03.2014 16.03.2014 Moloz Kaldırma

161 Çiğli Emniyet Müdürlüğü Yanı Çiğli 01.10.2014 08.10.2014 Moloz Kaldırma

162 Çiğli İstayon Altı Mahallesi Çiğli 29.04.2014 02.05.2014 Köprü Yıkımı

163 Evka-5 Semt Futbol Sahası 8925 Sokak Çiğli 19.06.2014 19.06.2014 Zemin Düzenleme

164 Ahmet Yesevi Bulvarı Çiğli 15.08.2014 15.08.2014 Çevre Düzenleme

165 Çiğli Havaalanı Caddesi Çiğli 16.08.2014 16.08.2014 Moloz Kaldırma

166 Çiğli Ataşehir Mah. 8022 Sokak Çiğli 13.08.2014 23.08.2014 Zemin Düzenleme

167 Sasalı Hayvanat Bahçesi Çiğli 21.10.2014 07.11.2014 Taş Tahkimatı

168 Çiğli Sasalı Otopark Karşısı Çiğli 17.04.2014 18.04.2014 Yol Düzenleme

169 Harmandalı Cumhuriyet Mahallesi Çiğli 29.05.2014 14.06.2014 Yol Açma

170 Ulukent 7430 Sokak Çiğli 21.06.2014 28.06.2014 Yol Açma

171 Kaklıç 10311-10209-10303-303-303/3 Sk. Çiğli 02.07.2014 03.07.2014 Asfalt Kırığı Serimi

172 Harmandalı Cumhuriyet-Esentepe Mahallesi Çiğli 18.08.2014 10.11.2014 İmar Yolu Açma

173 Harmandalı Gazi Mustafa Kemal Atatürk Ma-
hallesi Çiğli 26.08.2014 05.09.2014 Alan Düzenleme

174 Çiğli Esentepe Mah. 8809/4 Sokak Çiğli 05.06.2014 19.09.2014 İmar Yolu Açma

175 Çiğli Esentepe Mah.8809/44-14-15-39 Sokak Çiğli 05.09.2014 12.11.2014 İmar Yolu Açma

176 Çiğli Harmandalı Cumhuriyet Mahallesi 9644 
Sk. Çiğli 14.11.2014 17.11.2014 İmar Yolu Açma
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177 Çiğli Harmandalı Cumhuriyet Mahallesi 
9632-9644-9616 Sk. Çiğli 12.11.2014 17.11.2014 Asfalt Kırığı Serimi

178 Çiğli Atatürk Mahallesi 8809/10 Sokak Çiğli 17.11.2014 24.11.2014 Otopark Alanı Düzenleme

179 Çiğli Cumhuriyet Mah. 9602/1 Sokak Çiğli 21.11.2014 27.11.2014 İmar Yolu Açma

180 Dikili İshale Hattı Dikili 27.01.2014 04.02.2014 İsale Hattı Düzenleme

181 Dikili Çöp Dikili 04.02.2014 10.02.2014 Çöp Düzenleme

182 Dikili Bademli Köyü Dikili 05.04.2014 14.04.2014 Yol Açma

183 Dikili-Çandarlı Çöp Alanı ve Köy Yolları Dikili 16.06.2014 07.07.2014 Çöp Düzenleme-Ham Yol 
Açma

184 Dikili Çöp ve Moloz Alanı Dikili 22.10.2014 01.11.2014 Çöp Alanı Düzenleme

185 Merdivenli Mah. Karagöl Mevki Dikili 17.10.2014 21.10.2014 Yangın Yolu Açma

186 Dikili ve Çevresi Dikili 10.11.2014 15.11.2014 Çevresel Atık ve Moloz 
Kaldırılması

187 Eski Foça Kültür Evi Foça 20.06.2014 27.06.2014 Çevre Düzenleme

188 Foça Pir Sultan Abdal Cem Evi Foça 09.05.2014 13.05.2014 Boya

189 Foça Türkevi Taş Cami Foça 28.04.2014 04.06.2014 Parke Bordür İmalatı

190 Helvacı Cemevi Foça 26.06.2014 02.07.2014 Boya

191 Foça Çevresel Atık ve Moloz Sahaları Foça 09.01.2014 15.01.2014 Alan Düzenleme

192 Foça Bağarası Foça 14.02.2014 01.03.2014 Yol Düzenleme

193 Foça Gerenköy Ilıpınar Köyü Foça 01.03.2014 27.03.2014 Yol Düzenleme

194 Foça Boztepe Mevki Foça 15.04.2014 17.04.2014 Çevresel Atık Sahası Dü-
zenleme

195 Bağarası Kazım Dirik Mahallesi Alevi Kültür 
Derneği Foça 11.06.2014 18.06.2014 Çevre Düzenleme

196 Eski Foça Foça 28.06.2014 29.06.2014 Çöp Düzenleme

197 Eski Foça Atatürk Mahallesi Foça 26.07.2014 14.08.2014 Ham Yol Açma

198 Foça Gerenköy-Bağarası-Ilıpınar-Yeniköy-Koz-
beyli-Yeni Bağarası Foça 08.10.2014 28.10.2014 Köy Yolları Düzenleme

199 Foça Boztepe Mevkii Çevresel Atık Sahası Foça 03.11.2014 05.11.2014 Atık Sahası Düzenleme

200 Yeni Foça Fevzi Çakmak Mahallesi Çevresel 
Atık Sahası Foça 06.11.2014 07.11.2014 Atık Sahası Düzenleme

201 Bağarası Hacı Veli Mah. Çevresel Atık Sahası Foça 08.11.2014 08.11.2014 Atık Sahası Düzenleme

202 Yeni Foça Gerenköy Kemal Atatürk Mahallesi 
Çevresel Atık Sahası Foça 11.11.2014 11.11.2014 Atık Sahası Düzenleme

203 Foça Yeni Bağarası Kilitli Mevki Foça 09.12.2014 17.12.2014 İmar Yolu Açma

204 Gaziemir Yeni İtfaiye Gaziemir 06.08.2014 14.08.2014 Kaldırım  imalatı

205 Gaziemir Zafer Mahallesi Serbest Bölge Mevki Gaziemir 24.09.2014 25.09.2014 Kurban yeri Hazırlama

206 Gaziemir Kipa AVM Arkası Gaziemir 26.09.2014 27.09.2014 Kurban yeri Hazırlama

207 Gaziemir 6. Sanayi Sitesi 544 Sokak No:90 Gaziemir 20.08.2014 01.11.2014 Kaldırım  imalatı

208 Gaziemir Beyazevler Kavşağı Gaziemir 19.11.2014 24.11.2014 Bordür Tamiratı

209 Gaziemir Esbaş Aktarma Merkezi Gaziemir 09.12.2014 10.12.2014 Engelli Rampa Yapımı

210 Gaziemir Optimum Arkası (Yeşil Alan) Gaziemir 28.11.2014 13.12.2014 Çim Parke İmalatı

211 Gaziemir Aktepe Hacı Fevzi Baba Cami Gaziemir 24.03.2014 26.03.2014 Sıva

212 Gaziemir İstasyon Hacı Bayram Cami Gaziemir 11.10.2014 13.10.2014 Bahçe Düzenleme

213 Beyazevler 548 Sokak Gaziemir 28.04.2014 24.06.2014 Yol Açma

214 Gaziemir Katı Atıklar Gaziemir 30.10.2014 01.11.2014 Moloz Kaldırma

215 Kısıkköy yeni Mahallesi Gaziemir 07.06.2014 12.06.2014 Moloz Kaldırma

216 Gaziemir Evka-7 Yolu Gaziemir 27.08.2014 03.09.2014 Moloz

217 Gaziemir Yeni Mezarlık Yolu Gaziemir 29.09.2014 30.09.2014 Yol Düzenleme

218 Gaziemir Sevgi Mahallesi Semt Futbol Sahası Gaziemir 12.06.2014 14.06.2014 Zemin Düzenleme

219 Sarnıç Mezarlığı Gaziemir 03.06.2014 04.06.2014 Gömü Alanı Düzenleme

220 Gaziemir Araç Muayene İstasyonu Yanı Gaziemir 26.11.2014 27.11.2014 Alan Düzenleme

221 Güzelbahçe Kültür Merkezi Güzelbahçe 12.08.2014 18.08.2014 Bordür İmalatı

222 Güzelbahçe Ova Yolu Güzelbahçe 16.12.2014 17.12.2014 Dolgu Çalışması

223 Güzelbahçe Payamlı Köyü Güzelbahçe 14.10.2014 25.10.2014 Yol Düzenleme
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224 Yaka Mahallesi Yaren Dede Caddesi Güzelbahçe 25.12.2013 03.01.2014 Teraslama

225 Güzelbahçe Payamlı Köyü Güzelbahçe 14.07.2014 22.07.2014 Yol Düzenleme ve Tamiratı

226 Güzelbahçe Köy Yolları Güzelbahçe 16.08.2014 23.08.2014 Yol Düzenleme

227 Güzelbahçe Kahramandere Mahallesi 884 
Sokak Güzelbahçe 12.09.2014 13.09.2014 Moloz Düzenleme

228 Güzelbahçe M.Paşa Caddesi Güzelbahçe 21.07.2014 25.09.2014 Taş Tahkimatı

229 Gazi mahallesi 
3892-3894-3888-3890-3900 Sokak Karabağlar 31.08.2013 04.01.2014 Kaldırım  imalatı

230 Özgür Mahallesi 3898-3916-3917 Sokak Karabağlar 08.01.2014 01.03.2014 Kaldırım İmalatı

231 Devrim Mahallesi 3771/11 Sokak Karabağlar 03.03.2014 06.03.2014 Kaldırım İmalatı

232 Devrim Mahallesi 3747 Sokak Karabağlar 07.03.2014 11.03.2014 Kaldırım İmalatı

233 Refet Bele Mahallesi 9178 Sokak Karabağlar 12.03.2014 17.03.2014 Kaldırım  imalatı

234 Refet Bele Mahallesi 9125/1 Sokak Karabağlar 18.03.2014 22.03.2014 Kaldırım  imalatı

235 Refet Bele Mahallesi 9123/5 Sokak Karabağlar 23.03.2014 26.03.2014 Kaldırım  imalatı

236 Olimpiyat Köyü Karabağlar 25.02.2014 27.03.2014 Çevre Düzenlemesi

237 Uzundere Toki Karabağlar 29.01.2014 08.04.2014 Tamirat

238 Salih Omurtak Mah. 
9663-9664 Sokak Karabağlar 27.03.2014 07.05.2014 Kaldırım  imalatı

239 Basın Sitesi Mahallesi Hasan Tahsin Parkı Karabağlar 08.05.2014 02.06.2014 Park Düzenlemesi

240 Nevzat Ayaz Parkı Karabağlar 03.06.2014 18.06.2014 Park Düzenlemesi

241 Uzundere Mezarlık Karabağlar 19.06.2014 26.06.2014 Mezarlık Düzenleme

242 Karabağlar İyiburnaz İ.Ö.O. Karabağlar 12.08.2014 21.08.2014 Oyun Alanı Düzenleme

243 Karabağlar 4586 Sokak Karabağlar 25.08.2014 25.08.2014 Tamirat

244 Karabağlar Uzundere Otoban Köprü Yanı Karabağlar 20.09.2014 23.09.2014 Kurban yeri Hazırlama

245 Karabağlar Uzundere Otoban Alt Geçit Karabağlar 29.09.2014 29.09.2014 Kurban yeri Hazırlama

246 Karabağlar Peker Mahallesi Karabağlar 30.09.2014 01.10.2014 Kurban yeri Hazırlama

247 Uzundere Toki 6005 Sokak Karabağlar 20.10.2014 04.11.2014 Parke-Bordür İmalatı

248 Göztepe Metro İstasyonu Karabağlar 15.03.2014 24.03.2014 Şevleme

249 Karabağlar Yadigar Cami Karabağlar 16.12.2013 12.02.2014 Parke İmalatı

250 Rıza Özmenoğlu İ.Ö.O. Karabağlar 13.02.2014 28.02.2014 Karo İmalatı

251 Eskiizmir İ.Ö.O. Karabağlar 06.03.2014 11.03.2014 WC Tamiratı

252 EskizimirUlu Cami Karabağlar 22.03.2014 23.03.2014 Sıva

253 Karabağlar Bilal Habeşi Cami Karabağlar 16.04.2014 17.04.2014 Boya

254 Eskiizmir Ulu Cami Karabağlar 18.04.2014 24.04.2014 Boya

255 Karabağlar Dr.Kemal Tarım Dinlenme Evi  5733 
Sokak Karabağlar 08.07.2014 04.08.2014 Çevre Düzenleme

256 Rıza Özmen İlköğretim Okulu Karabağlar 21.07.2014 26.08.2014 Boya

257 Karabağlar Cemil Meriç İlköğretim Okulu Karabağlar 07.11.2014 17.11.2014 Parke İmalatı

258 Karabağlar Rehberlik ve Araştırma Mrk. Karabağlar 15.11.2014 29.11.2014 Bahçe Düzenleme

259 Karabağlar Ayarlar Mahallesi Karabağlar 11.04.2014 22.04.2014 Moloz Kaldırma

260 Karabağlar Bölgesi(Ayarlar Mah.) Karabağlar 26.12.2013 04.01.2014 Moloz Kaldırma

261 Karabağlar Eserkent Pazar Yeri Yanı Karabağlar 31.05.2014 04.06.2014 Moloz Kaldırma

262 Uzundere Otoban yanı Karabağlar 01.01.2010 10.10.2014 Moloz Kaldırma

263 K.Karabekir Mahallesi 
Nevzat Ayaz Parkı Karabağlar 03.06.2014 19.06.2014 Çevre Düzenleme

264 Karabağlar Uzundere Otoban Köprü Yanı Karabağlar 06.09.2014 11.09.2014 Yol Düzenleme

265 Göztepe Metro İstasyonu Karabağlar 20.02.2014 14.03.2014 Zemin Dolgu

266 Tırazlı Mezarlık Karabağlar 28.06.2014 24.07.2014 Yeni Mezarlık Alanı Hazır-
lama

267 Gazi Mah.Faruk Akarsu Caddesi Karabağlar 18.07.2014 19.07.2014 Asfalt Kırığı Serimi

268 Karabağlar İhsan Alyanak Kapalı Spor Salonu Karabağlar 11.12.2014 18.12.2014 Moloz Kaldırma

269 Karaburun Küçükbahçe Köy Yolu Karaburun 18.12.2014 22.12.2014 Yol Düzenleme

270 Karaburun Salman Köy Yolu Karaburun 23.12.2014 27.12.2014 Yol Düzenleme

271 Karaburun Yayla Köy Karaburun 30.12.2014 31.12.2014 Ulaşım Yolları Açma
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272 Karaburun İskele Çevresi Karaburun 11.12.2013 27.01.2014 Taş Tahkimatı

273 Mordoğan Kösedere Eğlenhoca Köyü Karaburun 24.07.2014 26.07.2014 Moloz Düzenleme

274 Mordoğan Moloz Sahası Karaburun 27.07.2014 09.08.2014 Moloz Düzenleme

275 Küçükbahçe Moloz Sahası Karaburun 11.08.2014 11.08.2014 Moloz Alanı Düzenleme

276 Mordoğan Mici Mevki Karaburun 21.07.2014 11.08.2014 Moloz Alanı Düzenleme

277 Doğançay Mezarlığı Karşıyaka 21.07.2014 09.08.2014 Mezarlık İçi Düzenleme

278 Karşıyaka Vapur İskelesi Karşıyaka 23.08.2014 23.08.2014 Beton Tamiratı

279 Bostanlı Vapur İskelesi Karşıyaka 12.09.2014 12.09.2014 Beton Tamiratı

280 Örnekköy Mezarlığı Karşıyaka 27.09.2014 11.10.2014 Tamirat

281 Mavişehir İzban İstasyonu Karşıyaka 22.10.2014 28.10.2014 Kaldırım İmalatı

282 Karşıyaka Şemikler Mahallesi Alt Geçit Yanı Karşıyaka 13.11.2014 16.11.2014 Kaldırım Tamiratı

283 Soğukkuyu Mezarlığı Karşıyaka 22.07.2014 25.07.2014 Parke-Bordür Tamiratı

284 Örnekköy Mezarlığı Karşıyaka 21.07.2014 26.07.2014 Bordür Tamiratı

285 Karşıyaka Fevzi Paşa İ.Ö.O Karşıyaka 21.01.2014 27.01.2014 Karo-Parke İmalatı

286 Karşıyaka Ankara İ.Ö.O. Karşıyaka 30.01.2014 24.02.2014 Boya

287 Engin Hayri Özmeriç  İ.Ö.O. Karşıyaka 02.04.2014 03.04.2014 Düzenleme

288 Hacı Mustafa Beşikçioğlu Cami Karşıyaka 12.05.2014 27.05.2014 Boya

289 Buca Ömer Seyfettin Lisesi Karşıyaka 28.05.2014 01.06.2014 Boya

290 Faik Muhittin Adam İlköğretim Okulu Karşıyaka 09.07.2014 13.08.2014 Bahçe Düzenleme

291 Gazi Anadolu Lisesi Karşıyaka 14.08.2014 11.09.2014 Çevre 
Düzenleme

292 Kazım Dirik İlköğretim Okulu Karşıyaka 11.09.2014 23.09.2014 Çevre Düzenleme

293 Karşıyaka Kenan Gamsız İlk. Okulu Karşıyaka 18.11.2014 10.12.2014 Bahçe Düzenleme

294 Mavişehir Carrefour Arkası Karşıyaka 12.03.2014 12.03.2014 Çevre Düzenleme

295 Mavişehir İzban Durağı Karşıyaka 03.04.2014 07.04.2014 Yol Düzenleme

296 Mavişehir Carrefour Arkası Karşıyaka 23.05.2014 26.05.2014 Set Yapımı

297 Karşıyaka 6523 sokak Karşıyaka 05.06.2014 05.06.2014 Moloz Kaldırma

298 Bülent Ecevit Bulvarı 7653/4 Sokak Karşıyaka 17.03.2014 20.03.2014 Moloz Kaldırma

299 Karşıyaka Bölgesi(Latife Karşıyaka Örnekköy) Karşıyaka 27.12.2013 04.01.2014 Moloz Kaldırma

300 Karşıyaka Demir Köprü Yanı Karşıyaka 23.05.2014 30.05.2014 Moloz Kaldırma

301 Karşıyaka İstayon Altı Mahallesi Karşıyaka 12.04.2014 22.04.2014 Moloz Kaldırma

302 Karşıyaka Mavişehir 5600/1 Sokak Karşıyaka 26.11.2014 08.12.2014 Moloz Kaldırma

303 KSK Spor Tesisleri Arkası Karşıyaka 08.10.2014 10.10.2014 Moloz Kaldırma

304 Mavişehir 5629 Sokak No:11 Karşıyaka 28.08.2014 01.10.2014 Moloz Kaldırma

305 Mavişehir Yalı Mah.6501 Sokak No:10 Karşıyaka 25.06.2014 20.07.2014 Moloz Kaldırma

306 Karşıyaka Demir Köprü 1671 Sokak Karşıyaka 15.12.2014 18.12.2014 Moloz Kaldırma

307 Kemalpaşa Aşağı Kızılca Kemalpaşa 15.04.2014 24.04.2014 Parke İmalatı

308 Kemalpaşa Yukarı Yenmiş İlköğretim Okulu Kemalpaşa 10.10.2014 27.10.2014 Bahçe Duvar Yapımı

309 Hasan Hüseyin Cami Kemalpaşa 29.01.2014 11.02.2014 Boya

310 Yukarı Yenmiş İ.Ö.O. Kemalpaşa 15.03.2014 17.03.2014 Tamirat

311 Yukarı Yenmiş Köyü Kemalpaşa 08.03.2014 08.04.2014 Boya

312 Kemalpaşa Armutlu İ.Ö.O. Kemalpaşa 13.09.2014 30.09.2014 Boya

313 (Moloz Projesi) Kemalpaşa Armutlu Sanayi 
Bölgesi Kemalpaşa 23.01.2014 24.01.2014 Moloz Kaldırma

314 Kemalpaşa Akalan Köyü Kemalpaşa 13.05.2014 14.05.2014 Yol Düzenleme

315 Kemalpaşa Çöp Kemalpaşa 07.02.2014 10.02.2014 Çöp Düzenleme

316 Ovacık-İğdeci Köyü Kiraz 12.06.2014 05.07.2014 Yol Düzenleme

317 Kiraz Köy Yolları Kiraz 16.10.2014 02.12.2014 Yol Düzenleme

318 Kiraz Çöp Alanı Kiraz 23.12.2014 27.12.2014 Çöp Alanı Düzenleme

319 Kiraz M.Akif Ersoy Caddesi Kiraz 10.04.2014 10.04.2014 Zemin Düzenleme

320 Ege Mah.Hilal Metro İst. Konak 29.01.2014 15.02.2014 Bordür İmalatı

321 Alsancak-Kordon Konak 14.05.2014 30.05.2014 Tamirat

322 Yenişehir Merkez İtfaiye Konak 09.07.2014 09.07.2014 Beton İmalatı
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323 Poligon Metro İstasyonu Konak 10.07.2014 18.07.2014 Kaldırım Yenileme

324 F.Altay Metro İstasyonu Yanı Konak 01.08.2014 02.08.2014 Bordür-Beton İmalatı

325 Aziz Vukolos Klisesi Konak 13.08.2014 14.08.2014 Bordür Tamiratı

326 Fuar Lozan Kapısı Konak 20.08.2014 21.08.2014 Parke Tamiratı

327 Alsancak-Konak Konak 26.08.2014 26.08.2014 Tam Tarama

328 Konak M.Paşa Caddesi Konak 26.11.2014 12.12.2014 Tam Tarama

329 Konak Karataş Zeynep Aslı Parkı Konak 17.12.2014 22.12.2014 Park Düzenleme

330 Tarihi Havagazı Konak 04.02.2014 11.02.2014 Tamirat

331 Alsancak-Kordon Rekreasyon Alanı Konak 21.10.2013 17.07.2014 Kordon Düzenleme

332 Konak Vapur İskelesi Otoparkı Konak 08.07.2014 25.07.2014 Bordür,Karo, Kanalet 
İmalatı

333 Konak İskele Konak 19.08.2014 19.08.2014 Tamirat

334 Göztepe Parkı Konak 10.08.2014 04.09.2014 Park İçi Tamirat

335 Alsancak 2. Kordon Konak 10.09.2014 10.09.2014 Tamirat

336 Hatay Çankaya Mah. 155 Sokak Konak 19.08.2014 12.09.2014 Bordür İmalatı

337 Alsancak 2.Kordon Konak 13.09.2014 15.09.2014 Tamirat

338 Alsancak Liman-Park Konak 22.08.2014 17.09.2014 Tamirat

339 Konak Vapur İskelesi Otoparkı Konak 22.09.2014 27.09.2014 Tamirat(Parke-Bordür)

340 Hatay Kadın Sığınma Evi Konak 09.10.2014 18.10.2014 Oyun Alanı Düzenleme

341 Alsancak 1407 Sokak Konak 21.10.2014 01.11.2014 Tamirat

342 Konak Hilton Önü Konak 03.11.2014 07.11.2014 Aydınlatma Direği Kablo 
Çekimi

343 Konak Bölgesi Konak 08.11.2014 12.11.2014 Tam Tarama

344 Konak M.Paşa Parkı Konak 08.11.2014 19.11.2014 Park Tamiratı

345 Konak Bölgesi (Alsancak) Konak 14.11.2014 25.11.2014 Tam Tarama

346 Göztepe Türk Kadınlar Birliği Parkı Konak 17.12.2014 20.12.2014 Oyun Alanı Düzenleme

347 Göztepe Tarık Zafer Parkı Konak 19.12.2014 21.12.2014 Oyun Alanı Düzenleme

348 Konak Levent Mahallesi Konak 30.09.2014 02.10.2014 Parke İmalatı

349 M.Akif Mahallesi 2738 Sokak Toros Konak 10.02.2014 24.02.2014 Kaldırım  imalatı

350 Alsancak-Kordon Konak 10.09.2013 26.02.2014 Kaldırım Yenileme

351 M.Akif Mahallesi 2735 Sokak Toros Konak 25.02.2014 03.03.2014 Kaldırım  imalatı

352 M.Akif Mahallesi 2728 Sokak Toros Konak 04.03.2014 08.03.2014 Kaldırım  imalatı

353 Gültepe Mahallesi 2675 Sokak Konak 11.03.2014 14.03.2014 Merdiven İmalatı

354 Yavuz Caddesi 2468 Sokak Murat Mah. Konak 24.03.2014 05.04.2014 Kaldırım  imalatı

355 Yeşildere Çevresi Konak 10.06.2014 10.06.2014 Tam Tarama

356 Ege Mahallesi Konak 16.06.2014 18.06.2014 Tamirat

357 Konak Vapur İskelesi Konak 07.06.2014 23.06.2015 Arnavut Taş Tamiratı

358 1.Kordon Konak 25.06.2014 27.06.2014 Tamirat

359 Göztepe Metro İstasyonu Karşısı Konak 28.06.2014 28.06.2014 Tamirat

360 M.Kemal Sahil Bulvarı(Sabancı Kültür Mrk 
Karşısı) Konak 24.06.2014 28.06.2014 Tamirat

361 Konak Vapur İskelesi Otopark Konak 29.06.2014 01.07.2015 Bariyer Montajı

362 Poligon Metro İstasyonu Konak 02.07.2014 18.07.2014 Kaldırım Yenileme

363 Yıldırım Beyazıd İ.Ö.O. Konak 16.01.2014 20.01.2014 Tamirat

364 Çağdaş Görmeyenler Derneği Konak 14.02.2014 16.02.2014 Boya

365 Eşrefpaşa Hastanesi Konak 15.03.2014 17.03.2014 Tamirat

366 İzmir Fuarı Konak 15.04.2014 17.04.2014 Zemin Hazırlama

367 Boğaziçi İ.Ö.O. Konak 01.04.2004 24.04.2014 Karo-Merdiven İmalatı

368 Konak Çağdaş Görmeyenler Derneği Konak 25.04.2014 26.04.2014 Fayans İmalatı

369 Mersinli Eski Otogar Cami Konak 14.10.2014 20.10.2014 Bahçe Düzenleme

370 1.Sanayi Sitesi Caddesi Katı Atıklar Karşısı Konak 21.03.2014 22.03.2014 Moloz Kaldırma

371 Çınarlı Caddesi 2844 Sokak Konak 21.03.2014 23.03.2014 Moloz Kaldırma

372 Hilal Metro Mürselpaşa Köprüsü Konak 24.03.2014 25.03.2014 Moloz Kaldırma



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler148

Sıra 
No Çalışma Yeri İlçe Başlama Tarihi Bitiş 

Tarihi İşin Adı

373 Konak Eski DGM Arkası Konak 06.06.2014 07.06.2014 Moloz Kaldırma

374 Eşrefpaşa Eski Diyabet Merkezi Konak 11.03.2014 17.03.2014 Otopark Düzenleme

375 Kadifekale Topaltı İ.Ö.O. Üstü Konak 04.02.2014 14.04.2014 Dolgu Çekimi

376 Göztepe Konak 01.06.2014 06.06.2014 Yol Düzenleme

377 Ege Mahallesi At Barınağı Konak 06.12.2013 03.01.2014 Zemin Düzenleme

378 F.Altay Meydanı Konak 28.02.2014 28.02.2014 Çevre Düzenleme

379 Ege Mahallesi Semt Futbol Sahası Konak 16.06.2014 17.06.2014 Zemin Düzenleme

380 Yenişehir Merkez İtfaiye Konak 07.07.2014 07.07.2014 Yol Tamiratı

381 Gültepe Atamer Mahallesi Konak 08.08.2014 11.08.2014 Futbol Sahası Zemin Dü-
zenleme

382 Kadifekale Ballıkuyu 5328 Sokak Konak 23.09.2014 24.09.2014 Çevre Düzenleme

383 Mtk Çocuk Trafik Eğitim Alanı Konak 09.10.2014 13.10.2014 Yol Tamiratı

384 Mersinli Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi Konak 18.12.2014 18.12.2014 Hurda Kaldırma

385 Çınarlı 1560/1-1561 Sokak Konak 19.06.2014 10.07.2014 Zemin Düzenleme

386 M.Paşa Endüstri Meslek Lisesi Konak 21.07.2014 21.07.2014 Moloz Kaldırma

387 F.Altay Meydanı Konak 19.08.2014 19.08.2014 Orta Refüj Düzenleme

388 Konak Ankara Caddesi No:11 Konak 02.09.2014 08.09.2014 Moloz Kaldırma

389 Halkapınar Eshot Garajı Konak 31.10.2014 10.11.2014 Alan Düzenleme

390 Konak Ballıkuyu Caddesi No:192 Yanı Konak 01.12.2014 04.12.2014 Zemin Hazırlama-Set 
Yapımı

391 Konak Atamer Mahallesi 2614 Sokak No:19 Konak 19.12.2014 23.12.2014 Zemin Düzenleme

392 Yeni Bulgurca Menderes 20.12.2013 12.01.2014 Mezarlık İçi Düzenleme

393 Menderes Akçaköy Menderes 13.05.2014 28.05.2014 Parke İmalatı

394 Menderes-Gölova Köyü Menderes 24.06.2014 18.09.2014 Park ve  Yol Düzenleme

395 Menderes Çakaltepe Cami Menderes 12.03.2014 22.03.2014 Boya

396 Menderes Cumaovası Menderes 15.01.2014 15.01.2014 Deplase Yol Çalıması

397 Menderes Küner Köyü Menderes 17.01.2014 20.01.2014 Yol Düzenleme

398 Menderes Çatalca Köyü Menderes 03.03.2014 13.03.2014 Dolgu-Asfalt Kırığı Serimi

399 Değirmendere  Köyü Menderes 14.03.2014 15.03.2014 Reglaj-Dolgu

400 Menderes Yeniköy Menderes 15.03.2014 29.03.2014 Dolgu

401 Menderes Değirmendere Menderes 31.03.2014 01.04.2014 Asfalt Kırığı Serimi

402 Pancar Karakuyu Köyü-Menderes Menderes 05.07.2014 10.07.2014 Deplase Yol Çalışması

403 Develi Köyü Hemzemin Geçit Menderes 11.07.2014 11.07.2014 Hemzemin Geçit Yol Dü-
zenlemesi

404 Develi-Tekeli Köyü Arasındaki Köprü Menderes 11.07.2014 21.07.2014 Deplase Yol Çalışması

405 Yeniköy Köy Orhanlı Yolu Menderes 20.08.2014 20.08.2014 Şarampol Açma

406 Menderes Develi-Tekeli Arası Köprü Menderes 29.11.2014 05.12.2014 Deplase Yol Çalışması

407 Menderes Develi İstasyon Çevresi Menderes 13.12.2013 07.01.2014 Yol Açma

408 Çile Köyü Menderes 07.01.2014 09.01.2014 Asfalt Kırığı Serimi

409 Menderes Develi Metro İstasyonu Çevresi 
Akçaalan Mevki Menderes 17.01.2014 22.01.2014 Zemin Düzenleme

410 Menderes Develi Metro İstasyon Çevresi Menderes 03.02.2014 04.02.2014 Asfalt Kırığı Serme

411 Menemen Türkelli Mah. (Katı Atıklar) Menemen 13.11.2014 18.11.2014 Kanal Çalışması

412 Menemen Seyrek Menemen 03.12.2014 04.12.2014 Kanal Çalışması

413 Menemen Ulukent 10001 Sokak Menemen 31.07.2014 08.08.2014 Parke İmalatı

414 Menemen-Haykıran Köyü Menemen 24.12.2013 21.01.2014 Parke İmalatı

415 Görece Köyü Menemen 21.01.2014 17.02.2014 Çevre Düzenleme

416 Menemen Çukur Köy Menemen 17.02.2014 25.02.2014 Çevre Düzenleme

417 Menemen İğnedere Köyü Menemen 26.02.2014 04.03.2014 Parke İmalatı

418 Menemen Hasanlar Köyü Menemen 04.03.2014 13.03.2014 Parke İmalatı

419 Menemen Belen Köy Menemen 14.03.2014 21.03.2014 Çevre Düzenleme

420 Menemen Turgutlar Köyü Menemen 22.03.2014 02.04.2014 Parke İmalatı

421 Menemen Yahşelli köyü Menemen 03.04.2014 15.04.2014 Düzenleme

422 Menemen Yanık köyü Menemen 31.03.2014 27.04.2014 Çevre Düzenleme
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423 Menemen Karaorman Köyü Menemen 19.08.2014 04.09.2014 Parke İmalatı

424 Menemen Bozalan Köyü Menemen 20.09.2014 02.10.2014 Parke İmalatı

425 Menemen Çaltı Köyü Menemen 04.09.2014 23.09.2014 Çevre 
Düzenleme

426 Menemen Ayvacık Köyü Menemen 24.09.2014 07.11.2014 Çevre Düzenleme

427 Menemen Süleymanlı Köyü Menemen 08.10.2014 06.11.2014 Parke-Bordür İmalatı

428 Menemen Bağcılar Köyü Menemen 24.09.2014 15.11.2014 Mezarlık Duvar Örümü

429 Menemen Telekler Köyü Menemen 07.11.2014 24.11.2015 İstinat Duvarı Yapımı

430 Menemen Erol Tarakçı İ.Ö.O. Menemen 03.02.2014 04.03.2014 Boya

431 Menemen 100.Yıl İ.Ö.O. Menemen 05.03.2014 12.03.2014 Boya

432 Asarlık Cem Evi Menemen 15.03.2014 01.04.2014 Çevre Düzenleme

433 Menemen Erol Tarakçı Ortaokulu Menemen 24.03.2014 14.04.2014 Boya

434 Türkeli Taş Cami Menemen 29.04.2014 04.06.2014 Parke ve boya İmalatı 

435 Erol Tarakçı İlkokulu Menemen 06.05.2014 20.06.2014 Parke İmalatı

436 Asarlık Spor Kulübü Menemen 20.06.2014 30.06.2014 Bahçe Düzenleme

437 Egekent-2 Ortaokulu Menemen 26.09.2014 31.10.2014 Bahçe Düzenleme

438 Menemen Koyundere İlköğretim Okulu Menemen 01.11.2014 14.11.2014 Bahçe Düzenleme

439 Menemen Karaorman Cami Menemen 17.11.2014 21.11.2014 Boya

440 Menemen Mavradin Yolu Menemen 05.03.2014 08.01.2014 Yol Tamiratı

441 Menemen Atık Su Arıtma Merkezi Menemen 10.01.2014 18.01.2014 Yol Düzenleme

442 Menemen Ulukent Mezbaha Yolu Menemen 07.02.2014 11.02.2014 Yol Düzenleme 
(Asfalt Kırığı Serimi)

443 Ulukent 5.Cadde Menemen 16.01.2014 14.02.2014 Yol Düzenleme

444 Menemen Asarlık 105-106-107-108-109 So-
kaklar Menemen 12.02.2014 18.02.2014 Yol Düzenleme

445 Ulukent 5. Cadde Menemen 26.02.2014 03.03.2014 Yol Düzenleme

446 Seyrek Kanal Yolu Menemen 07.03.2014 11.03.2014 Yol Tamiratı

447 Tuzcullu Köyü Menemen 10.03.2014 11.03.2014 Yol Tamiratı

448 Uğur Mumcu Mahallesi Menemen 07.03.2014 11.03.2014 Moloz Düzenleme

449 Ulukent Çok Amaçlı Spor Salonu Menemen 04.03.2014 12.03.2014 Dolgu

450 Ulukent Seyrek Kavşağı Menemen 23.03.2014 23.03.2014 Çevre Düzenleme

451 Seyrek-Kesik Mah. Menemen 03.03.2014 08.04.2014 Yol Düzenleme

452 Ulukent Ova Yolları Menemen 11.10.2014 15.10.2014 Moloz Kaldırma

453 Seyrek Çöp Alanı Menemen 23.07.2014 02.09.2014 Zemin Düzenleme

454 Menemen Asarlık Zeytinlik Mah.9021-9023 
Sokak Menemen 30.10.2014 01.11.2014 Asfalt Kırığı Serimi

455 Menemen Doğa Köyü 601 Sokak Menemen 17.11.2014 18.11.2014 İmar Yolu Açma

456 Menemen Emiralem Mezarlık Yolu Menemen 10.12.2014 10.12.2014 Dolgu Çalışması

457 Menemen Ulukent 1. Cadde 10014 Sokak Menemen 09.12.2014 16.12.2014 Moloz Kaldırma

458 Menemen Ulukent 4. Cadde 29 Ekim Mahallesi Menemen 17.12.2014 17.12.2014 Moloz Kaldırma

459 Menemen Tren İstasyonu Menemen 28.04.2014 12.05.2014 Zemin Düzenleme

460 Menemen Seyrek Yolu Menemen 25.04.2014 31.05.2014 Zemin Düzenleme

461 Ulukent 7421 Sokak Menemen 09.06.2014 21.06.2014 Yol Açma

462 Menemen Metro İstasyonu Menemen 20.10.2014 22.10.2014 Zemin Hazırlama

463 Menemen Gazi Mah. 7525 Sokak Menemen 28.10.2014 28.10.2014 Yol Tamiratı

464 Menemen Kazımpaşa Mahallesi Menemen 10.11.2014 14.11.2014 Moloz Düzenleme

465 Narlıdere Mezarlığı Narlıdere 17.01.2014 17.01.2014 Merdiven Tamiratı

466 Narlıdere M.Paşa Caddesi Narlıdere 14.08.2014 14.08.2014 Tamirat

467 Narlıdere Sahilevleri İnci Kafe Önü Narlıdere 29.08.2014 29.08.2014 Yeşil Alan Düzenleme

468 Seferihisar Sığacık (Kale Etrafı) Seferihisar 15.10.2014 18.10.2014 Tamirat

469 Düzce Köyü Seferihisar 28.02.2014 16.03.2014 Parke İmalatı

470 Turgut Köyü Seferihisar 17.03.2014 29.03.2014 Parke İmalatı

471 Seferihisar Gödence Köyü Seferihisar 29.05.2014 09.06.2014 Parke İmalatı
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472 Seferihisar Gödence Köyü Seferihisar 10.10.2014 15.10.2014 Halı Saha Zemin Düzen-
leme

473 Seferihisar Ulamış Mahallesi Seferihisar 30.10.2014 11.11.2014 Asfalt Kırığı Serimi

474 Sığacık 80. Yıl İ.Ö.O. Seferihisar 25.04.2014 17.05.2014 Boya

475 Doğanbeyli-Ürkmez Seferihisar 02.07.2014 05.07.2014 Sahil Temizliği ve Düzen-
lemesi

476 Seferihisar Beyler Köyü Seferihisar 10.11.2014 15.11.2014 Yol Düzenleme

477 Seferihisar Çamtepe Köyü Seferihisar 27.10.2014 31.10.2014 Yol Düzenleme

478 Seferihisar Doğanbeyli-Ürkmez-Payamlı Seferihisar 22.11.2014 04.12.2014 Yol Düzenleme

479 Seferihisar Gödence Köyü Seferihisar 03.11.2014 08.11.2014 Yol Düzenleme

480 Seferihisar Gölcük Seferihisar 04.12.2014 18.12.2014 Yol Düzenleme

481 Seferihisar Turabiye Mahallesi 172/5-1075-1137 
Sokak Seferihisar 27.10.2014 01.11.2014 Yol Düzenleme

482 Seferihisar Yeni Orhanlı Köyü Seferihisar 15.11.2014 22.11.2014 Yol Düzenleme

483 Ürkmez 6027-6124 Sokak Seferihisar 04.01.2014 08.01.2014 Yol Açma

484 Seferihisar Bahçeköy Tepecik Mahallesi. Seferihisar 31.05.2014 05.06.2014 Yol Açma

485 Payamlı Köyü Cumhuriyet Mahallesi Seferihisar 04.06.2014 10.06.2014 Yol Açma

486 Seferihisar Köy ve Ova Yolları Seferihisar 04.06.2014 10.06.2014 Yol Düzenleme

487 Seferihisar Payamlı 
9 Eylül Öğrenci Eğitim ve Din.Tes. Seferihisar 06.08.2014 07.08.2014 Sahil Temizliği

488 Payamlı-Yelki Köy Yolları Seferihisar 14.07.2014 18.08.2014 Yol Düzenleme

489 Seferihisar Sığacık 177-178-173/1 Sokak Seferihisar 19.10.2014 27.10.2014 İmar Yolu Açma

490 Kültür Merkezi Selçuk 23.06.2014 27.06.2014 Çevre Düzenleme

491 Selçuk Kültür Merkezi Cumhuriyet Mahallesi 
5112 Sokak Selçuk 03.11.2014 07.11.2014 Bordür İmalatı

492 Selçuk Belevi Güngörmez Caddesi Selçuk 14.01.2014 29.01.2014 Parke-Bordür İmalatı

493 Selçuk Tarımsal Selçuk 21.02.2014 24.02.2014 Zemin Düzenleme-Moloz

494 Kuyumcu Cevaşır Mevkii Selçuk 26.02.2014 01.03.2014 Asfalt Kırığı Serimi

495 Selçuk Tarımsal Selçuk 13.03.2014 14.03.2014 Zemin Düzenleme

496 Tire Çöp Yolu Tire 30.04.2014 12.05.2014 Yol Düzenleme

497 Tire Köy Yolları Tire 13.05.2014 11.06.2014 Yol Düzenleme

498 Tire Çöp Alanı Tire 25.11.2014 22.12.2014 Çöp Alanı Düzenleme

499 Torbalı Subaşı Mustafa Topalan Anadolu Lisesi Torbalı 19.09.2014 13.10.2014 Okul Bahçe Düzenleme

500 Torbalı Karakızlar Köyü Torbalı 30.01.2014 15.02.2014 Parke-Bordür İmalatı

501 Torbalı Yeşilköy Torbalı 13.02.2014 04.03.2014 Çevre Düzenleme

502 Torbalı Karaot Köyü Torbalı 15.02.2014 16.03.2014 Çevre Düzenleme

503 Torbalı Yoğurtçular Köyü Torbalı 05.03.2014 29.03.2014 Parke İmalatı

504 Torbalı Helvacı Köyü Torbalı 22.03.2014 05.04.2014 Parke İmalatı

505 Torbalı Sağlık Köyü Torbalı 07.04.2014 15.04.2014 Mezarlık ve Meydan Dü-
zenleme

506 Torbalı Demirci Köyü Torbalı 31.03.2014 28.04.2014 Parke İmalatı

507 Torbalı Çakırbeyli Köyü Torbalı 17.04.2014 24.06.2014 Çevre Düzenleme

508 Torbalı Tekeli İzban Torbalı 29.01.2014 06.02.2014 Deplase Yol Kaldırılması

509 Torbalı Yazıbaşı 5 Evler Mahallesi Torbalı 10.02.2014 14.02.2014 Zemin Düzenleme (Asfalt 
Kırığı Serimi)

510 Torbalı Metro Torbalı 14.03.2014 14.03.2014 Çevre Düzenleme

511 Torbalı Çapak Beşevler Mahallesi Torbalı 01.04.2014 04.04.2014 Yol Düzenleme

512 Torbalı Taş Ocağı Torbalı 05.07.2014 21.07.2014 Malzeme Çekimi

513 Torbalı Pancar Karakuyu Yolu Torbalı 25.11.2014 28.11.2014 Deplase Yol Çalışması

514 Torbalı Çamlıca Köyü- 
Taş Ocağı Torbalı 18.02.2014 25.02.2014 Zemin Dolgu-Asfalt Kırığı 

Serimi

515 Torbalı Karakuyu Torbalı 26.02.2014 27.02.2014 Asfalt Kırığı Serimi

516 Torbalı Orman Köyü Torbalı 28.02.2014 25.03.2014 Asfalt Kırığı Serimi

517 Torbalı Karakuyu Köyü Enginar Sokak Torbalı 26.03.2014 28.03.2014 Asfalt Kırığı Serimi

518 Torbalı Düverlik Köyü Torbalı 29.03.2014 07.04.2014 Asfalt Kırığı Serimi
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Sıra 
No Çalışma Yeri İlçe Başlama Tarihi Bitiş 

Tarihi İşin Adı

519 Torbalı Çamlıca köyü Torbalı 08.04.2014 08.04.2014 Yol Tamiratı

520 Torbalı Pancar Metro İstasyonu Torbalı 13.05.2014 14.05.2014 Zemin Düzenleme

521 Torbalı Metro İstasyonu Torbalı 20.05.2014 23.05.2014 Zemin Düzenleme

522 Kuşçuburun Metro İstasyonu Torbalı 10.06.2014 13.06.2014 Zemin Düzenleme

523 Torbalı Yoğurtçular Köyü Torbalı 08.03.2014 14.03.2014 Yol Açma-Dolgu

524 Torbalı Yeşilköy Torbalı 18.03.2014 20.03.2014 Asfalt Kırığı Serimi

525 Torbalı Demirci Köyü Torbalı 20.02.2014 26.03.2014 Yol Düzenleme

526 Urla Eshot Garajı Urla 09.06.2014 19.06.2014 Beton-Bordür İmalatı

527 Urla Barbaros Köyü Urla 26.11.2013 30.01.2014 Park Yapımı

528 Urla Sahil Yolu Düzenlemesi Urla 01.02.2014 01.03.2014 Parke İmalatı

529 Urla Barbaros Köyü Urla 08.03.2014 10.03.2014 Anıt Kaidesi Yapımı

530 Göztepe Spor Tesisleri Urla Torosan Mahallesi Urla 07.07.2014 26.08.2014 Parke İmalatı

531 Urla Balıklıova Urla 17.11.2014 25.11.2014 Bahçe Düzenleme

532 Urla 80. Yıl Gazi Ortaokulu Urla 26.11.2014 01.12.2014 Zemin Beton İmalatı

533 Urla Bölge Trafik Urla 12.11.2013 12.02.2014 Parke İmalatı

534 Urla Eshot Garajı urla 09.06.2014 19.06.2014 Düzenleme

535 Urla Eshot Garajı Urla 26.05.2014 30.05.2014 Zemin Düzenleme

536 Bademler Köyü Gödence Caddesi Urla 21.05.2014 03.06.2014 Yol Açma

537 Çeşmealtı Mavi Plaj Urla 24.06.2014 26.06.2014 Çevre Düzenleme

538 Özbek Mah. 6004-Kalabak Mahallesi 3258-
3259 Sokak Urla 09.07.2014 22.07.2014 Yol Açma

539 Urla Çöp Transfer İstasyonu Urla 21.01.2014 30.01.2014 Zemin Düzenleme

540 Urla Özbek Köyü 6079 Sokak Urla 29.01.2014 01.02.2014 Asfalt Kırığı Serme

541 Urla Naipli Mahallesi Urla 23.07.2014 08.08.2014 Moloz Kaldırma

542 İskele Mahallesi 2078 Sokak Urla 20.08.2014 21.08.2014 İmar Yolu Açma

Basın Sitesi Mahallesi Hasan Tahsin Parkı

Çiğli Atatürk Mahallesi 8809/12 Sokak

Göztepe Spor Tesisi Urla Torosan Mahallesi

Uzundere Toplu Konutları  Çevre Düzenlemesi
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Naldöken Parkı

2014 Yılı İçerisinde Elektrik Bakım Onarım Şefliği’nin 
Yaptığı Çalışmalar

Elektrik Bakım Onarım Şube Şefliği sorumluluk sahası içindeki;

- Park, bahçe ve rekreasyon alanları aydınlatılması ve elektrik 
bakımlarını,

- Kentimizin simgesi durumunda olan Konak Meydanı ve 
Tarihi Saat Kulesi’nin aydınlatma ve elektrik bakımları ile 
beraber tarihi saatin periyodik bakımları ve kurulması,

- Bostanlı, Bayraklı, Melez, 1. Kordon, Mustafa Kemal Sahil 
Bulvarı ve Güzelbahçe sahil aydınlatmalarını içeren kıyı 
aydınlatmalarının bakım, onarım ve işletilmesi,

- Kültürpark Fuar Alanı’na ait elektrik ve aydınlatma tesislerinin 
bakım, onarım ve işletilmesi,  

- Alsancak Kıbrıs Şehitleri, Ali Çetinkaya Bulvarı gibi kentin 
simgesi haline gelmiş sokakların aydinlatmalarının  bakım, 
onarım ve işletilmesi,

- Belediyemiz sorumluluğundaki elektrik bakım, onarım işleri 
ile ilgili ihale dosyalarının hazırlanması, takibi ve sonuçlandı-
rılması,

- Belediyemize ait yaya üst geçitlerinde bulunan 62 adet 
asansör ve 52 adet yürüyen merdivenlerin işletilmesi,  
periyodik bakımlarının yaptırılması,

- Belediyemiz sorumluluğundaki elektrik trafolarının periyodik 
bakımlarının ve işletme sorumluluğunun kontrollerinin 
sağlanması,

- Yılbaşı , 14 Şubat , 29 Ekim, 9 Eylül gibi sosyokültürel açıdan 
özel günlerde ışıklı süsleme çalışmaları yapılması ve etkinlik-
lerde enerji temini,

- Belediyemiz birimlerince yapılan elektriksel taleplerin karşı-
lanması,

- Belediyemize ait tüm tesislerin elektrik faturalarının 
ödemelerinin tanzim edilerek, ödenmesi işlerini yürütmüştür.

Cadde, meydan ve bulvarlarda yeni düzenleme yaparak 
araç ve yaya ulaşımının rahatlatılması ve çeşitli nedenlerle 
bozulmuş kaplamaların kullanılabilir hale getirilerek yolun 
hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla Mithatpaşa Caddesi 
(Poligon - Ilıca Deresi arası) yol ve tretuvar düzenlemesi ve 
aydınlatma hattının yer altına alınması projesidir.

Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular - Narlıdere Otoban Kavşağı)

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: I. Etabı 2012 yılında 
tamamlanan projenin II. Etabı olan Mithatpaşa Caddesi 
(Fahrettin Altay Meydanı - İnciraltı Kavşağı arası) yol ve 
tretuvar düzenlemesi işi “Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve 
Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım” projesi kapsamında 
2014 yılında tamamlanmıştır.

İnönü Caddesi’nden başlayıp Hıfzıssıhha önünden geçerek 
Erdal Yaklav Caddesi, Dostluk Bulvarı, Yaşayanlar Kavşağı 
ile Yeşillik Caddesini keserek Koşu Yolu’na bağlanması 
projesidir.

Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzıssıhha) Yeşillik Caddesi 
Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit Çalışması İle Koşu Yolu 
Bağlantısı Sağlanması

Altyapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında 
Hıfzıssıhha kavşağı ile Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı’nı 
birbirine bağlayan yol düzenlemesi 2013 yılında tamamlan-
mış olup, Yaşayanlar Kavşağı düzenlemesi 2014 yılında ta-
mamlanmıştır.

Hıfzıssıhha Kavşağı ile Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağını 
birbirine bağlayan yol düzenlemesi (Dostluk Bulvarı) işinin 
tanımı ve kapsamı: 4.500 metre uzunluğunda yol düzenle-
mesi, 8 adet kavşak, istinat duvarı, aydınlatma yapılması, 
yağmursuyu, kanalizasyon, sulama tesisatı döşenmesi işidir.

Kentte ana cadde ve bulvarlara yönelik olarak; altyapı çalış-
maları yol ve tretuvar düzenlemeleri yaparak Gıda Çarşısı - 
İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları düzenlenecektir.

Gıda Çarşısı - İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Gıda Çarşısı - 
İnşaatçılar Çarşısı ana bağlantı yollarının yapımı işine proje 
çalışmalarının tamamlanmasının ardından başlanması 
planlanmaktadır.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: 2013 yılında projelendirme 
çalışmalarının kümülatif olarak %70’i tamamlanmış olup, 
2014 yılı içinde projelendirme çalışmaları %20 oranında 
tamamlanmıştır.

İmar planında yer alan henüz hizmete açılmamış ham yolla-
rın düzenlemesinin yapılarak hizmete açılması işidir.

Yeni İmar Yollarının Yapılması 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında 
Uzun Hasan Sokak ile Bülbül Sokak arasında kalan ana 
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bağlantı yolunun düzenlenmesi işi tamamlanmış olup, 
Menemen Sevgi Caddesi yol düzenlemesi işine devam 
edilmiştir.

Uzun Hasan Sokak ile Bülbül Sokak arasında kalan ana 
bağlantı yolunun düzenlenmesi işinin tanımı ve kapsamı: 127 
metre yeni imar yolu, 123 metre mevcut yol düzenlemesi 
yapılması işidir.

Sevgi Caddesi yol düzenlemesi projesinin tanımı ve kapsamı: 
1.376 metre yol ve tretuvar düzenlemesi ile istinat duvarı 
yapılması işidir.

Proje kapsamında Menemen Sevgi Caddesi yol düzenlemesi 
işi 2015 yılında tamamlanacaktır. 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı için yapılması planlanan 
6 adet imar yolunun proje çizimleri tamamlanmıştır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Sorumlu birimden 
gelecek taleplere yönelik çalışmalar, faaliyetin amacı ve 
kapsamı doğrultusunda yapılacaktır.

Kentte ana cadde ve bulvarlara yönelik olarak; yeni imar 
yolu açılacak ve Mithatpaşa Caddesi’nin bir kısmında yol 
ve tretuvar düzenlemesi yapılacaktır.

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması 
Mithatpaşa Caddesi Düzenlenmesi

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Proje çalışmaları 
tamamlanamadığından yapımına başlanılamamıştır.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Kamulaştırma çalışmaları 
sebebi ile %10 oranında sapma meydana gelmiştir.

Barbaros Caddesi’nde yol ve tretuvar düzenlemesi yapıl-
ması işidir.

Barbaros Caddesi Düzenlemesi 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: I. Etabı olan 
Barbaros ve Ersoy Caddesi yol ve tretuvar düzenlemesi işi 
2012 yılında tamamlanmış olup, II. Etap yapım çalışmalarına 
proje ve ihale çalişmalarının tamamlanmasına mütakip 
başlanılacaktır.

Kentte ana cadde ve bulvarlara yönelik olarak; İzmir Kahra-
manlar’da Aliağa – Menderes banliyö hattının altından ula-
şımı sağlamak amacıyla karayolu altgeçidi yapılması. 

Akıncılar Geçidi Kavşağı

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamındaki 
çalışmalar İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlan-
ması Projesi kapsamında Banliyö ve Raylı Sistemler Yatırım-
ları Dairesi Başkanlığı tarafindan gerçekleştirilmiştir.

Kentsel Yaşam Kalitesini Artırmaya Yönelik Alt Yapı 
Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum ve Kuruluş-
larla Eşgüdümlü Olarak Yürütülmesinin Sağlanması

Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde 
Yürütülmesi

Belediyemizin, yetki alanında yer alan içme suyu, kanal 
projeleri ile elektrik, gaz, telefon, su bağlantı hatları proje-
leri, hafif raylı sistem, metro, enerji besleme projeleri, 
merkezi ısıtma kanalları vb. gibi genel olarak yer altından 
geçecek bütün tesisler ile yollar ve kaplama hizmetleri için 
gerekli izinlerin verilmesi, çalışmaların denetlenmesi ve 
sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılması yönünde çalışmaların 
yürütülmesidir.

Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Alt Yapı Koordinas-
yon Şube Müdürlüğü tarafından kurumlara ruhsat verilerek 
saha denetimleri yapılmaktadır.  

Altyapı Bilgi  Sistemi yazılımının tamamlanması ve uygulama 
kısmına geçilmesi ile birlikte ruhsatlandırma işlemi daha kısa 
ve sistematik bir şekilde gerçekleştirilebilecek, saha dene-
timlerinde anında müdahale ile hizmet kalitesi arttırılacaktır.

Altyapı kurumlarından verilerin toplanması ve bu verilerin 
elektronik ortama aktarılarak tek bir merkezde toplanması.

Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında 
Toplanması 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Projeye dair yazılım 
çalışmaları henüz tamamlanamamış olup, yazılım çalışmaları 
sürmektedir.

Yazılım çalışmalarının tamamlanmasının ardından altyapı bilgi 
sisteminin tamamen hayata geçirilmesi ve sistemin geliştiril-
mesi için çalışmaların devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Her yıl düzenli olarak tüm kurumlardan gelen yatırım taslak 
programları planlanarak iş tekrarının önlenmesini sağlamak 
amacıyla tüm kurum ve kuruluşlardan yatırım taslak prog-
ramlarının toplanarak kesin program haline getirilmesi işidir.

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak 
Programa Almak 

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Her yıl düzenli ola-
rak tüm kurum, kuruluş ve ilçe belediyelerden gelen yatırım 
taslak programları sistem üzerine aktarılıp çakıştırılarak rapor 
haline getirilip dağıtımı yapılır ve böylece gerekli koordinenin 
yapılarak iş tekrarının önlenmesi amaçlanır.

Altyapı Bilgi Sistemi Projesi kapsamında yatırım taslak prog-
ramlarının sistematik bir şekilde girişinin yapılması ve yatırım 
taslak programında olmayan işlerin yıl içinde ruhsatlandırıl-
masının önlenmesi hedeflenmektedir.

 Amaç 4.1:

Hedef 4.1.2: 

Performans Hedefi 4.1.2.1:  





Ulaşım
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Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu 
ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Artırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi 

Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

İzmir Körfezi’nde deniz yoluyla taşınan yolcu sayısını 
arttırmak, karayolu trafiğini rahatlatmak, yolcu güvenliğini 
ve hizmet kalitesini yükseltmek ve deniz ulaşımının etkin 
bir şekilde kullanımının gerçekleştirilmesi.

Gemi Alımı 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: “15 Adet Yolcu Gemisi ve 28 
Kalem Yedek Parçalarının Alımı” işi kapsamında yüklenici 
tersanesinde ara denetim faaliyetlerinde bulunulmuştur. 
2014 yılı içerisinde idaremize teslim edilen 4 adet iç körfez 
yolcu gemisinin (Çakabey, Dokuzeylül, 1881-Atatürk, Soma 
301) kısmi geçici muayene ve kabul işlemleri yapılarak 
gemiler sefere alınmıştır.

“15 Adet Yolcu Gemisi ve 28 Kalem Yedek Parçalarının 
Alımı” işi kapsamında yüklenici tersanesinde idaremize 
teslim edilecek olan yolcu gemileriyle ilgili olarak ara denetim 
faaliyetlerinde bulunulacak olup, 2015 yılı içerisinde idaremize 
teslim edilecek olan gemilerin kısmi geçici muayene ve 
kabul işlemleri yapılacaktır.

İzmir’de deniz ulaşımının etkin ve konforlu bir şekilde 
sunulması için 7 adet yolcu vapuru, 3 adet arabalı vapur ve 
8 adet iskelenin her türlü idari ve teknik işlemlerinin 
yürütülmesi.

Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Ulaşımda deniz ulaşımının payının 
arttırılması ve İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde 
deniz ulaşım ağının genişletilmesi amacıyla gerçekleştirilecek 
yatırımlar hususunda çalışmalar yapılmıştır.

Deniz ulaşımında hizmet kalitesini yükseltmek, yolcu 
güvenliğini arttırmak, deniz ulaşımı ile taşınan yolcu 
sayısını arttırmak için yeni iskeleler, marina yapımı ve 
mevcut iskelelerin geliştirilmesi.

Yeni İskeleler, Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin 
Geliştirilmesi 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Dış körfezde yapılması 
planlanan yeni iskelelerin (Güzelbahçe, Urla, Mordoğan, 
Foça) yer tespit çalışmaları yapılmıştır. Mevcut iskelelerin 

yeni gemilere uyumu kapsamında yapılacak geçici yolcu 
platformlarının malzemeleri temin edilmiştir.

Yeni yapılacak iskeleler ve mevcut iskelelerin yeni gemilere 
uyumu kapsamında yapılacak çalışmalar takip edilecektir.

4 adet yeni iskele projelendirilmesi işi imar planları onayı 
olmadığından 2015 senesine aktarılmıştır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Yeni iskeleler, marinalar 
yapılması ve mevcut iskelelerin geliştirilmesine ilişkin nazım 
imar planı değişikliği talepleri değerlendirilerek, Belediye 
Meclisimizin onayına sunulacak ve sonuçlandırılacaktır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında yeni alınan 
yolcu gemilerinin iskelelere yanaşabilmesi için, Konak ve 
Karşıyaka İskeleleri geçici yükseltilmiş yolcu platformları 
yapılması işine ait imalatlar Mart ayında tamamlanmıştır. 

Proje kapsamında Pasaport iskelesinde Mavi Körfez-1 
denetim botu ve Mavi Körfez-2 süpürge gemilerinde 
kullanılacak elektrik panosu yapılması işine ait imalatlar 
Ağustos ayında tamamlanmıştır.

Proje ve ihale aşamalarının tamamlanmasına mütakip yeni 
iskele yapımı ve mevcut iskelelerin yeni gelecek gemilere 
uyumlu hale getirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu 
ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Artırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi

Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

Üçyol - Fahrettin Altay arası yaklaşık 5,5 km’lik güzergah 
tamamen yer altında olup 5 adet yer altı istasyonunu 
içermektedir (İzmirspor, Hatay, Göztepe, Poligon, Fahrettin 
Altay).

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı:

İzmir Hafif Raylı Sistem 2. Aşama Tünel İşleri ile İzmirspor ve 
Hatay İstasyonları İkmal İnşaatı Yapım İşi

2009 yılında sözleşmesi imzalanarak yapımına başlanan “2. 
Aşama Tünel İşleri ile İzmirspor ve Hatay İstasyonları İkmal 
İnşaatı İşleri” kapsamında İzmirspor ve Hatay İstasyonları’nda 
2012 yılında yolcu taşımacılığına başlanmıştır. 2014 yılında 
ise tünel içerisinde, 2. km’nin 361 metresi ile 5. km.’nin 227. 
metresi arasında drenaj çalışmaları, hat boyunca 2.866 
metre doğrudan tespit invert betonu, 18 metre balast serimi 
ve travers montajı çalışması, 4. km’nin 999. metresi ile 4. 
km.’nin 873. metresi arası 126 metre makas hattı ray montajı, 
2. km’nin 361. metresi ile 5. km’nin 227. metresi arası 2.740 
metre çift hat ray montajı, 686 adet alümino termit ray 
kaynağı, 34 adet izole cebire ray kaynağı, ray kaynağı 
taşlaması, sinyalizasyon işleri, hattın devreye alınması 
çalışmaları yapılmıştır.

İzmir Hafif Raylı Sistem 2. Aşama Projesi Göztepe, Poligon 
ve Fahrettin Altay İstasyonları İkmal İnşaatı Yapım İşi

Göztepe İstasyonu: Ocak 2014 tarihi itibariyle istasyon böl-
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gesinde ray hattı döşemesine asma tavan yapımına ve M3 
merdiveninin bilet holü bağlantı imalatına devam edildi. Şu-
bat 2014 tarihi itibariyle Fen İşleri Dairesi Başkanlığı dolgu ve 
çevre düzenlemesi çalışmalarına başlamıştır. Aynı zamanda 
istasyon bölgesinde  ray hattı imalatı ve T5 asansörlerinin 
kabin imalatları devam etti. 25 Mart 2014 itibariyle imalatlar 
tamamlanarak Göztepe İstasyonu işletmeye açıldı.  

Poligon istasyonu: İstasyon peron B yapısı T2 tüneli kazı des-
tekleme imalatı tamamlanarak 7 adet anonun invert ve ke-
mer betonu dökülmüş, peron perde ve döşeme imalatları 
tamamlanmıştır. Peron katı şap, karo, L taşı, asma tavan ve  
5*5 seramik imalatları tamamlanmıştır. İç mekan merdiven 
basamak kaplamaları ve yürüyen merdiven yan saç kaplama-
ları ile merdiven yanı krom korkuluk imalatları tamamlanmış-
tır. Bilet holü katı asma tavan imalatı tamamlanmıştır. Şaft 
7’deki 2 adet anonun T1 kemer imalatı tamamlanarak, Şaft 7 
kapatma projesi gereği perde duvar ve döşeme imalatı yapıl-
mıştır. İstasyon ile Şaft 7 arası kablo kanalı imalatı yapılmış-
tır. Deniz tarafı apartman önü merdiven basamak kaplamala-
rı, yer karo, sıva ve boya imalatları tamamlanmıştır. 27 
Temmuz 2014 itibariyle imalatlar tamamlanarak işletmeye 
açılmıştır.

Fahrettin Altay İstasyonu: İstasyon giriş yapıları tamamlanmış, 
asansör yürüyen merdiven montajları yapılmıştır. İstasyon 
genelinde asma tavan çalışmaları, 40*40 yer karo döşemele-
ri, merdiven prekast basamak kaplamaları, 5*5 duvar sera-
mik kaplamaları ile elektrik ve mekanik işleri devam etmiştir. 
27 Temmuz 2014 itibariyle imalatlar tamamlanarak işletmeye 
açılmıştır.

İzmir Hafif Raylı Sistemine İlave İşler Yapılması: 2014 yılında 
tamamlanarak hizmete açılan İzmir Hafif Raylı Sistemi 2. 
Aşama Projesi’nde yapılacak ilave imalatlar için ihale dosyası 
hazırlanarak 04.12.2014 tarihinde ihalesi yapılmıştır.

26.09.2014 tarihinde yapılan “İzmir Hafif Raylı Sistemi’nde 
İlave İşler Yapılması İşi” ihalesi, isteklilerin teklifleri yaklaşık 
maliyetin çok üzerinde olduğundan, ihale yetkilisinin 
02.10.2014 tarihli Olur’u ile iptal edilerek 04.12.2014 tarihinde 
yeniden yapılmıştır. 2015 yılında 2. Aşama Projesi’nde ilave 
imalatlar tamamlanacaktır.

Ege Üniversitesi hastanesinden Bornova merkeze kadar 
uzanan 3,2 km’lik hattın tamamlanmasıdır. Bu iş 
kapsamında yaklaşık 762 metre delme tünel, 1366 metre 
aç-kapa ve 774 metre “U” kesitli tünel inşaatı yapılacaktır.

İHRSP Ege Üniversitesi - Bornova Merkez İnşaatı (3. Aşama 
1. Kısım)

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
İzmir Metrosu’nun Evka-3 İstasyonu’ndan sonra Bornova 
Merkez’e kadar uzatılması için yaklaşık 1.163 metre 
uzunluğunda tünel ve 1 adet istasyonun uygulama projeleri 
hazırlatılmıştır.

Güzergah planında yapılan değişiklikler, Gediz Elektrik ve Dağı-
tım A.Ş.’nin enerji müsaadesi için vereceği cevabın gecikmesi, 
zemin araştırmaları kapsamında yapılan sondajlarda zemin ka-
yasının yapısından dolayı yaşanan gecikme, Gediz Elektrik ve 
Dağıtım A.Ş.’nin enerji temin projelerini ve AG deplase projele-
rinin, İzmirgaz A.Ş.’nin deplase projeleri ve keşfin İZSU’nun 
deplase projesinin incelemesinin, Türk Telekom, Superonline, 
Vodafone, MTCTR Memorex firmalarının deplase projesi ve 
keşfin onay ve hazırlama safhalarında yaşanan gecikmelerden 
dolayı uygulama projeleri tamamlanamamıştır.

İzmir Metrosu’nun Evka-3 İstasyonu’ndan sonra Bornova 
Merkez’e kadar uzatılması için proje çalışmalarının tamam-
lanmasıyla yapım işi ihalesi yapılacaktır.

İzmir Hafif Raylı Sistem Projesi kapsaminda yapılan ve 
yapılacak olan tüm inşaat, mimari, mekanik, elektrik ve 
elektronik projelerinin hazırlanması ve imalatlar sırasında 
kontrollük ve müşavirlik yapılmasıdır.

İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
İnşaat çalışmaları devam eden 2. Aşama Yapım İşleri’nin 
müşavirlik ve kontrollük hizmetleri yapılmıştır.

Evka-3 - Bornova Merkez İstasyonları arası yapım işinin mü-
şavirlik ve kontrollük hizmetleri için danışmanlık hizmet alımı 
ihalesi yapılarak yüklenici ile sözleşme imzalanmıştır. Mev-
cut projeler yükleniciye teslim edilmiş olup değerlendirme 
raporu beklenmektedir.

Raylı sistem hatlarının tamamlanmasıyla mevcut depolama 
alanı, yeni alınacak araçlarla birlikte yetersiz kalacağından ek 
olarak Halkapınar’da 85 araç kapasiteli yeraltı depolama 
sahasının uygulama projeleri hazırlatılmıştır.

İzmir Hafif Raylı Sistemi Halkapınar Araç Bakım Atölye 
Binası’nın genişletilmesine ait uygulama projesi, yaklaşık 
maliyet ve teknik şartname hazırlanması danışmanlık hizmet 
alımı işinin ihalesi yapılmıştır.
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İzmir Hafif Raylı Sistemi 4. Aşama F.Altay - Narlıdere İstih-
kam Okulu arası 8.5 km’lik güzergahın fizibilite raporu ve iha-
le dokümanları ile 4 km’sinin (5 istasyon) uygulama projeleri-
nin hazırlanması için ihale hazırlıkları yapılmaktadır. 2015 
yılında ihalesi yapılacaktır.

Halkapınar’da yapılacak yeraltı depolama alanının proje 
çalışmalarının tamamlanmasının ardından yapım işi ihalesi 
yapılacaktır.  

Önümüzdeki dönemde, mevcut Halkapınar Araç Bakım Atölye 
Binası’nın genişletilmesine ait uygulama projelerinin hazırlan-
masıyla yapım işi ihalesi yapılacaktır. Evka-3 - Bornova Merkez 
İstasyonları arası yapım işinin müşavirlik ve kontrollük hizmet-
leri yapılacaktır. İzmir Hafif Raylı Sistemi 4. Aşama F.Altay - 
Narlıdere İstihkam Okulu arası 8.5 km’lik güzergahın fizibilite 
raporu ve ihale dokümanları ile 4 km’sinin (5 istasyon) uygula-
ma projelerinin hazırlanmasından sonra ilk etapta F.Altay - Nar-
lıdere İtfaiye arası yapım işi ihalesi yapılacaktır. İzmir Hafif Ray-
lı Sistemi 5. Aşama Üçyol İstasyonu - Dokuz Eylül Üniversitesi 
Tınaztepe Kampüsü arası (9,5 km. - 7 istasyon) raylı sistemi 
uygulama projeleri ve fizibilite raporu hazırlatılacaktır.

İzmir Hafif Raylı Sistemi için alınan 8 adet 4 vagonlu raylı 
sistem araçlarına ilave olarak 17 adet 5 vagonlu, 85 adet 
raylı sistem aracı ve yedek parçaları alınacaktır.

İHRSP Araç Alımı 

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 2 
Set (10 Vagon) Araç Alımı İşi’nin sözleşmesi 25.02.2014 tari-
hinde imzalanmıştır. Trenlerin tasarım ve dizayn çalışmaları 
tamamlanmış olup trenlerin İzmir Limanı’na gelmesi beklen-
mektedir.

Tamamlanan raylı sistem hatlarında çalışacak ilave araçlar 
için, AİKB (Avrupa İmar Kalkınma Bankası), IFC, AFD ve 
İNGBank ile ön finansman anlaşması imzalanmış, 17 tren 
seti (her sette 5 araç - 85 araç) alımı ihalesine çıkılmıştır.

Alınacak 85 adet aracın ihalesi Avrupa İmar Kalkınma Bankası 
satın alma politika ve kurallarına göre yapılmıştır. Yabancı 
isteklilerden gelen talepler değerlendirilmiş olup katılımcı 
sayısının artması için ihale 17 Aralık 2014 tarihinden 13 Ocak 
2015 tarihine ertelenmiştir.

85 adet araç alımı ihalesinin sözleşmesi imzalanarak dizayn 
ve tasarım çalışmalarına başlanacaktır.

Kentsel raylı sistemler tesis edilmesi oldukça maliyetli olan 
ancak kent ve ülke ölçeğinde son derece büyük yararlar 
sağlayan projelerdir. Kentsel toplu ulaşımda, karayolu taşı-
macılığı payının azaltılması en önemli yarar ve hedeftir. 
Dışa bağımlı olmayan temiz enerji kullanılır. Gürültü, hava 
kirliliği ve trafik kazalarının azalmasına neden olur. Kısıtlı 
kentsel arazilerin kullanımını sağlar. Trafikte kaybedilen sü-
releri azaltarak kent ve ülke ekonomisine katkı sağlar.

Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
Yeni Fuar Alanı - Banliyö ESBAŞ İstasyonu arası monoray 
sisteminde güzergahın bir kısmı karayolları ve TCDD alanla-
rından geçtiği için her iki kuruluştan da izin alınması gerek-
mektedir. Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü 21.11.2014 tarihli 
yazısı ile söz konusu yolun kullanılmasının uygun olduğunu 
bildirmiştir. İlgili kuruluş ile protokol yapılacaktır. Ayrıca 
TCDD’den izin alınması için görüşme yapılmaktadır. Gerekli 
diğer izinlerin alınmasından sonra proje ve yapım ihalesi yapı-
labilecektir.

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında 
Aliağa-Menderes arasında mevcut olan hemzemin 
geçitlerin iptal edilerek karayolu alt ve üst geçitlerinin ve 
yaya geçitlerinin yapılması ve her iki sisteminde güvenli 
bir şekilde çalışması hedeflenmiştir.

İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması 

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında 
gerekli bölgelerde yaya üst geçidi yapılması planlanmış 
aşağıda yer verilen çalışmalar gerçekleştirilmiştir:

Halkapınar İstasyonu’nda Yapılacak 2 Adet Yaya Üst Geçidi 
İşi: Halkapınar metro ve banliyö istasyonlarını birbirine bağla-
yan yaya köprüsü genişliğinin yetersiz olması sebebi ile 8 
adet yürüyen merdivenli, 1 adet asansörlü 2 adet yaya üstge-
çidinin yapımı gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 1. yaya köp-
rüsünün genişliği 2 metreden 7 metreye çıkarılarak 1 Mayıs 
2013 tarihinde, 2. yaya köprüsünün de genişliği 2,4 metre-
den 4 metreye çıkarılarak 24.01.2014 tarihinde yaya trafiğine 
açılmıştır. 

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında 
Akıncılar karayolu altgeçidi ile Hilal aktarma istasyonu Yapım 
İşi:  Akıncılar karayolu altgeçidi 09.01.2014 tarihinde tamam-
lanmış ve geçici kabulü yapılmıştır.

Cengiz Topel İlköğretim Okulu Önünde Yaya Üst Geçidi Yapıl-
masi İşi: 05.08.2014 tarihinde sözleşmesi imzalanmış olup, 
29.08.2014 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 
Asansör kulesinin ihata duvarlarına yakınlığından dolayı proje 
revizyonu yapılmıştır.

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında 
sistemin yaya ve araç trafiğine engel teşkil etmemesi için 
gerekli bölgelerde yaya geçitleri ve karayolu geçitleri yapımı-
na devam edilecektir.

           
Akıncılar Karayolu Alt Geçidi

           Akıncılar Karayolu Alt Geçidi
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Halkapınar Yaya Geçidi

Halkapınar Yaya Geçidi

80 km’lik Aliağa-Cumaovası banliyö hattı kuzeyde 
Bergama’ya, güneyde Selçuk’a kadar uzatılarak 188 km’ye 
ulaşacaktır. Proje kapsamında Tepeköy-Selçuk arası 2, 
Aliağa-Bergama arası 8 olmak üzere toplam 10 adet yeni 
istasyon yapılacaktır. 

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave 
Hatlar Yapılması

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında 
banliyö işletmeciliğinin Tepeköy’den Selçuk’a, Aliağa’dan 
Bergama’ya uzatılmasına yönelik ön mutabakat protokolü 
çerçevesinde Tepeköy-Selçuk arası 2 adet istasyon, 3 adet 
karayolu üstgeçidi ve 6 adet karayolu  betonarme menfez 
geçidinin uygulama projelerinin yapımı tamamlanmıştır. 
Sağlık ve Selçuk istasyonlarında Aralık ayında yer teslimi 
yapılarak yapım işlerine başlanmıştır. Menfez ve karayolu 
üstgeçitleri yapım ihalesi 15.01.2015 tarihinde yapılacaktır.

Aynı protokol kapsamında yer alan Aliağa - Bergama arasında 
8 adet istasyon, 23 adet karayolu altgeçidi ve 11 adet karayolu 
üstgeçidi projeleri TCDD tarafından yaptırılarak idaremize 
gönderilmiştir. TCDD tarafından yapılacak olan demiryolu 
hattına ait güzergahtaki kamulaştırma çalışmaları ve hat 

işlerinin kazı ve dolgu imalatları tamamlandıktan sonra yapım 
ihaleleri yapılacaktır.

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi Kapsamında 
Torbalı ve Tepeköy İstasyonlarının Yapılması İşi: Torbalı ve Te-
peköy istasyonlarında, betonarme mimari, elektrik ve meka-
nik işleri tamamlanmış olup geçici kabulleri yapılmış ve İZ-
BAN A.Ş.’ye devir teslimi yapılmıştır.

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi Kapsamında 
Develi, Tekeli ve Pancar İstasyonlarının Yapılması İşi: İzmir 
Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında Develi, 
Tekeli ve Pancar istasyonları yapılması işinde imalatlarımız 
20.05.2014 tarihinde tamamlanmıştır. Geçici kabulü yapılan 
istasyonların 02.09.2014 tarihinde İZBAN A.Ş.’ye devir tesli-
mi yapılmıştır.

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesi Kapsamında 
Kuşçuburun İstasyonu Yapılması İşi: Kuşçuburun istasyonun-
da, betonarme mimari, elektrik ve mekanik işleri tamamlan-
mış olup geçici kabulleri yapılmış ve İZBAN A.Ş.’ye devir 
teslimi yapılmıştır.

Cumaovası - Torbalı (Tepeköy) Arası Haberleşme Sistemleri 
ile Fiber Optik Döşenmesi Yapım İşi: Cumaovası-Tepeköy ara-
sı istasyonlarda haberleşme sistemleri olan kamera, yolcu 
bilgilendirme, saat, acil çağrı, anons, telsiz, yangın algılama 
ve alarm, telefon sistemi montajı tamamlanmıştır.

Cumaovasi-Tepeköy arasındaki güzergah boyunca fiber optik 
kablo döşenmesi çalışmaları devam etmektedir.

Cumaovası - Torbali (Tepeköy) arası haberleşme sistemleri ile 
fiber optik döşenmesi yapım işinde, TCDD tarafından yürütü-
len kablo kanal imalatları tamamlanamadığından fiber optik 
kablolar döşenememiştir. Kablo kanallarının hazırlanmasıyla 
fiber optik döşeme işi belediyemizce tamamlanacaktır. 

Banliyö işletmeciliğinin Tepeköy’den Selçuk’a, Aliağa’dan 
Bergama’ya uzatılarak hattın işletmeye alınması ile Banliyö 
Sistemi güzergah uzunluğu toplam 188 km’ye ulaşacaktır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: İzmir Banliyö Siste-
minin Geliştirilmesi Projesi’ne ilave hatlar yapılmasına ilişkin 
nazım imar planı değişikliği talepleri değerlendirilerek, Bele-
diye Meclisimizin onayına sunulacak ve sonuçlandırılacaktır.

Haberleşme Sistemleri İle Fiber Optik Döşenmesi
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Haberleşme Sistemleri İle Fiber Optik Döşenmesi

Kuşburun İstasyonu

Haberleşme Sistemleri İle Fiber Optik Döşenmesi

Tekeli İstasyonu

İzmir Ulaşım Ana Planı çerçevesinde, alternatif ulaşım türle-
ri arasında entegrasyonu sağlayan raylı toplu taşıma sistem-
leri oluşturularak kentsel erişimin kolaylaştırılması amaçlan-
maktadır. Belediyemiz kent içi ulaşımda karayolu trafik 
yükünü azaltmak için raylı sistem yatırımlarına yönelmekte, 
metro ve banliyö yatırımlarını kararlılıkla sürdürmektedir.

İHRSP Hizmetlerinin Geliştirilmesi  

 
Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
Raylı Sistem Şube Müdürlüğü tarafından yapılan idari 
harcamalar, raylı sistem yatırımları sırasında ortaya çıkan 
genel giderler ve personel giderleri bu faaliyet kapsamında 
değerlendirilmiştir.

İzmir metropol kentinde çağdaş, hızlı, güvenli ve erişilebilir 
toplu ulaşım ağının oluşturulması için İzmir Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içinde düşük kapasiteli RTS sistemi 
yapılacaktır. İşin kapsamında Üçkuyular - Konak - Alsancak 
- Halkapınar Güzergahı, Karşıyaka - Bostanlı - Mavişehir 
Güzergahı, Buca - Şirinyer - Dokuz Eylül Üniversitesi 
Kampüsü Güzergahı yapım işleri ile birlikte bu güzergahta 
çalışacak araçlarının satın alınması yer almaktadır.

İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç Alımı İşi  

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı: 
Konak ve Karşıyaka Tramvayları Yapım İşi’nin finansmanının 
sağlanması için Uluslararası Finans Kuruluşu (IFC), Fransız 
Kalkınma Ajansi (AFD) ve INGBank ile 165 milyon Euro’luk 
kredi sözleşmesi imzalanmıştır. 

26.02.2014 tarihinde ihalesi yapılan Konak ve Karşıyaka 
Tramvayları Yapım İşi’nin 26 Haziran 2014 tarihinde sözleşmesi 
imzalanmıştır. 30.06.2014 tarihinde yüklenici firmaya yer 
teslimi yapılmıştır. Bu tarihten itibaren 2014 yılı sonuna kadar 
yüklenici firma şantiye mobilizasyon işleri, ray temin 
çalışmaları, depo sahalarına ait zemin araştırma çalışmaları, 
genel güzergah tespitleri ve bu tespitler doğrultusunda proje 
revize çalışmaları, tramvay güzergahında  altyapı kurumları ile 
saha tespit çalışmaları yapmıştır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı ile Mimarlar Odası İzmir 
Şubesi, Mustafa Kemal Sahil Bulvarı’nda 2x3 izli bir trafik 
yoluyla kıyıya yayaların ulaşımının zor olduğu, tramvay 
hattının da burada yapılması durumunda bu ulaşımın daha da 
zor olacağını ve hattın Mithatpaşa Caddesi’ne alınması 
gerektiğini belirtmişlerdir. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı’ndaki 
yeşil dokunun korunması konusunda oluşan vatandaş 
hassasiyeti, bölge halkının kıyıya ulaşımda zorlanmaması ve 
tramvay yolcusunun Mithatpaşa Caddesi’ne ulaşımının daha 
rahat olması hususları dikkate alındığında hattın Mustafa 
Kemal Sahil Bulvarı’ndan Mithatpaşa Caddesi’ne alınması ve 
durakların tekrar projelendirilmesi gerekmektedir. Proje 
revizyonu çalışmaları devam ettiğinden yapım çalışmalarına 
başlanamamıştır.

Bornova Merkez - Adliye arası tramvay hattı, Yenişehir tram-
vay hattı (Fevzipaşa Caddesi - Basmane - Yenişehir İtfaiye - 
Gıda Çarşısı - Fatih Caddesi - Halkapınar), İzmir Konak Cum-
huriyet Meydanı - Liman arası Atatürk Caddesi’nde Katenersiz 
Nostaljik Tramvay Hattı projeleri hazırlatılarak yapım işlerine 
başlanacaktır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Tramvay hatları 
yapılmasına ilişkin nazım imar planı değişikliği talepleri 
değerlendirilerek, Belediye Meclisimizin onayına sunulacak 
ve sonuçlandırılacaktır.
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Konak ve Karşıyaka Tramvayları Yapım İşi – Alsancak Camii

Konak ve Karşıyaka Tramvayları Yapım İşi – Bostanlı 
Pazaryeri

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu 
ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Artırmak

Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin 
Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulaşımın 
Çeşitlendirilmesi 

Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik 
Semt Garajlarının Yapılması Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Bornova’ da kolay erişimi sağlamak amacıyla metro hattı 
ile entegre edilmiş yolcuların aktarma yapacağı semt 
garajı inşa edilmesi.

Bornova Semt Garajı 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı tarafından proje çalışmaları yürütülmektedir. Proje 
ve yapımı tamamlandıktan sonra işletmeye açılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Birimimizce 2. öneri 
proje çalışmaları tamamlanmıştır.

Ulaşımda entegrasyonu sağlamak için Selçuk ilçesinde 
semt garajının yapılması.

Selçuk Semt Garajının Yapılması 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı tarafından proje çalışmaları yürütülmektedir. Proje 
ve yapımı tamamlandıktan sonra işletmeye açılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Birimimizce mimari 
avan proje çalışmaları tamamlanmış olup, proje ihalesi 
gerçekleştirilmiştir. 

Otogara gelerek seyahat etmek isteyen yolcuların sağlıklı 
bir yolculuk yapabilmeleri ve ulaşımda entegrasyonu 
sağlamak için semt garajlarının yapılması.

Semt Garajları Yapılması

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı tarafından proje çalışmaları yürütülmektedir. Proje 
ve yapımı tamamlandıktan sonra işletmeye açılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Foça Semt Garajı 
uygulama proje ihalesi gerçekleştirilmiş olup proje çalışmaları 
devam etmektedir.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje ve ihale çalışmalarının 
tamamlanmasının ardından Foça Semt Garajı’nın yapımına 
başlanması planlanmaktadır. 

Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu 
ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Artırmak

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının 
Sağlanması

Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının 
Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kentin stratejik güzergahlarında oto kontrollü ve merkezi yö-
netimli sinyalizasyon sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi.

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: İzmir Büyükşehir Belediyesi 
sınırları dahilinde 16 adet sinyalize kavşak yapılmıştır. Toplam 
2.564 adet kavşak kontrol cihazı, elektrik, haberleşme 
sorunu, kısa devre arızası giderilmiştir. 704 adet halojen 
ampül, 418 adet normal sinyalizasyon ampülü değişimi 
yapılmıştır. 543 adet kavşak kontrol cihazı elektronik kart 
arızası tarafımızca giderilmiştir.

Tam Adaptif Trafik Yönetim, Denetim ve Bilgilendirme Siste-
mi Yapılması İşi’nin ihalesi 06.08.2012 tarihinde yapılmış 
olup, 29.08.2014 tarihinde sözleşmesi imzalanarak, 
08.09.2014 tarihinde AZD PRAHA S.R.O. – CROSS ZLIN 
A.Ş. ortak girişimine yer teslimi yapılabilmiştir. İhalenin so-
nuçlanmasının itirazlardan dolayı gecikmesi nedeniyle söz-
leşme yıl sonu itibariyle imzalanmış olduğundan proje kapsa-
mında 2014 yılı göstergemizde ilerleme sağlanamamıştır.

Büyükşehir sınırları dahilinde mevcut bulunan sinyalize kavşak-
lara Tam Adaptif kontrollü Trafik Yönetim, Denetim Bilgilendir-
me Sistemi Kurulması planlanmaktadır. Bu iş kapsamında 
oluşturulacak sistemde yapılması öngörülen faaliyetler; 

- Trafik ölçüm kameraları ve sensörleri,
- Trafik bilgilendirme sistemleri (cep telefonu ile bilgilendirme, 
internet vasıtası ile bilgilendirme, tv ve radyolar aracılığıyla 
bilgilendirme, DMS ile bilgilendirme ve çağrı merkezi ile 
bilgilendirme), 
- Otopark yönetim ve yönlendirme sistemi,
- Elektronik trafik denetleme sistemleri (kırmızı ışık ihlal 
tespit sistemi, hız ihlal tespit sistemi, park ihlal tespit sistemi),
- Trafik izleme kameraları,
- Toplu ulaşımda öncelik,
- Yayalaşmış bölgelerin kontrolü ve denetimi,

 Amaç 5.1:

Hedef 5.1.1: 

Performans Hedefi 5.1.1.3:  
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- Görme engellilere yönelik yaya geçiş sistemi,
- Trafik kontrol merkezi (kontrol binası),
- Haberleşme altyapısı çalışmaları yapılması planlanmaktadır.

Kentin stratejik güzergahlarında oto kontrollü ve merkezi yö-
netimli sinyalizasyon sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi.

Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi, Bakımı ve 
Onarımı 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Büyükşehir Belediyesi sorumluluk 
alanında bulunan muhtelif bulvar, cadde, sokak ve ana arter-
lerde 8.000 adet trafik işaret levhası, 691 adet trafik bilgi lev-
hası, 37 adet trafik emniyet aynası, 1.407 adet trafik şerit 
ayırıcı (delinatör) montajı yapılmıştır. 

56 adet otobüs durağı işaretlemesi, 308 adet yaya geçidi, 146 
adet sinyalize yaya geçidi, 180 adet kasis, 256 adet otopark 
işaretlemesi 163.400 m² soğuk yol çizgi boyası ile yapılmıştır. 

Şehrin muhtelif güzergahlarına 15 adet başüstü, 10 adet “L” 
tipi , 22 adet “I” tipi kaplama üzeri alüminyum retroreflektif 
bilgi levhası yaptırılmıştır.

Bütünşehir Yasası ile birlikte Büyükşehir Belediyesi sınırlarına 
dahil olan dokuz ilçe ile birlikte toplamda 30 ilçede muhtelif 
bulvar, cadde, sokak ve ana arterlerde; 45.000 adet CTP yol 
kenar dikmesi, 190 adet okul önünün yaya güvenliğinin 
alınması, 20.000 m² serpme boya ile yavaşlama uyarı çizgisi, 
yaya ve sinyalize geçit çizgileri çizimi, 300 adet hazır sembol 
yapılması, 1.500 adet yön oku çizilmesi, 50.000 m² yol çizgi 
boyası silimi, 40.000 m² , termoplastik yol çizgi boyası, 

80.000 m² soğuk yol çizgi boyası, 600 köy için 8.000 adet 
trafik bilgi ve işaret levhası takılması çalışmalarının yapılması 
planlanmaktadır.
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Ulaşım ana planının geliştirilmesi kapsamında kentin motor 
güçlerinin plan kapsamında değerlendirilmesi ve buna bağlı 
olarak ülkesel ve bölgesel ulaşım altyapı proje kararlarının 
(limanlar - hava meydanları - uzun yol demiryolları - kurvaziyer 
limanı v.b.) izlenerek verileri kapsamında güncelleştirilmesi.

Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Ulaşım Ana Planı Revizyonu İşi 
ihalesi çalışmaları sürmektedir. 

Kent genelinde yeni otopark alanlarının oluşturulması ile 
mevcut otoparklarda kapasiteyi arttırıcı düzenlemeler 
yapılmasını kapsar.

Katlı Otoparkların Yapılması 

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında 
2014 yılında Konak ilçesi, Kültür Mahallesi, 3337 Ada, 114 
No’lu parsel üzerinde ‘’Otomatik Otopark Binası’’ tamamla-
narak, hizmete açılmış olup, otoparkın işletme hakkı İZEL-
MAN A.Ş.’ye devredilmiştir.

Mülkiyeti veya tasarrufu belediyemize ait otoparklar ile 
yapılacak olan otoparkların değerlendirilmesi ve işletilmesi 
ile ilgili işlemler müdürlüğümüzce yürütülecektir.

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı: Konak 17 No’lu Otopark 
ve Karşıyaka 37 No’lu Otopark’a yapı ruhsatı düzenlenmesi-
ne ilişkin müdürlüğümüze iletilen taleplerin incelenmesi son-
rasında tespit edilen eksiklikler Projeler Şube Müdürlüğü’ne 
iletilmiş olup, tamamlanmasına müteakip tarafımızca yapı 
ruhsatları düzenlenecektir.    

Konak Tam Otomatik Otoparkı’na 05.08.2014 tarihli ve 
2014/19 sayılı yapı kullanma izin belgesi ile Kasaplar Meydanı 
ve Yeraltı Otoparkı yapılmasına ilişkin olarak 18.11.2014 
tarihli ve 2014/08 sayılı yapı ruhsatı düzenlenmiştir.

Katlı otoparkların yapılmasına ilişkin olarak 2015 yılı içerisin-
de Daire Başkanlığımıza yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin 
belgesi düzenlenmesine ilişkin başvuruda bulunulması halin-
de yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin belgesi düzenlenmesine 
yönelik gerekli iş ve işlemler yapılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Konak 17 No’lu, Karşı-
yaka 37 No’lu Katlı Otopark ve Kasaplar Meydanı ve Yeraltı 
Otoparkı proje çalışmaları tamamlanmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında Alsancak 
Tam Otomatik Otoparkı yapımı tamamlanmıştır. 

Tam Otomatik Otopark Yapılması İşinin Tanımı ve Kapsamı: 
Türkiye genelindeki kamu ve özel işletmeler arasında en 
büyük olma özelliği taşıyan İzmir Alsancak Tam Otomatik 
Otoparkı 616 m²’lik taban alanı üzerine çelik konstrüksiyon 
ve giydirme cepheli olarak 11 katlı olarak inşa edildi. Düşeyde 
ve yatayda hareket eden dört adet taşıyıcı asansörlü,  zemin 
katta 171 m²’lik geniş bir lobisi olan otopark; 184’ü binek, 
96’si cip olmak üzere 280 araç kapasitelidir.

Proje kapsamında 2015 yılında Buca Kasaplar Meydanı 
Yeraltı Otoparkı, Konak 17 No’lu Katlı Otoparkı ve Karşıyaka 
Alaybey 37 No’lu Katlı Otoparkı’nın yapımına başlanılması 
planlanmaktadır.

Alaybey Otoparkı

Buca Kasaplar Meydanı

Hatay 100 Sokak Katlı Otoparkı (17 Nolu Otopark)

Alsancak tam Otomatik Katlı Otopark
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İzmir kentinin özgün yapısını ve dinamiklerini dikkate alan 
insan öncelikli, ekonomik, konforlu, çevreye duyarlı, farklı 
ulaşım hizmetlerini sağlamak amacıyla yaya yolları ve 
yaya kaldırımlarına yönelik gerekli bakım, onarım, kontrol 
ve yeni yatırım çalışmalarının yapılması.

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı: Trafik Denetim Amirliğimizce 
8.331 adet araç uygunluk belgesi, 6.876 adet araca çalışma 
izin belgesi, 2.731 adet araca güzergah izin belgesi verilmiştir.

Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde çalışan taksi, taksi-
dolmuş, minibüs ve servis araçlarının yönetmeliklere uygun 
olarak çalışmalarının sağlanması amaçlanmaktadır.





Sağlık ve Spor
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Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak 
ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Sağlık Hizmet Kapasitesinin Artırılması ve Daha 
Sağlıklı Yaşam Olanaklarının Sunulması

Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin 
Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Sporcular, engelliler ve yaşlılar ile ihtiyaç sahibi hastalara 
yönelik bir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi oluştu-
rarak hedef kitlenin tedavi ve rehabilitasyonlarının yapıla-
cağı bu merkezde iskelet ve kas sistemi gibi belli yaş üze-
rini tehdit edebilecek olası sağlık sorunlarının önlenmesi 
ve mevcut fiziksel sağlık sorunlarının giderilmesi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon Merkezi’ne başvuran hasta sayısında 
artış olması nedeniyle Gündüz Hastanesi’nde yeni bir ayak-
tan fizik tedavi ünitesi faaliyete geçirilmiş ve fizyoterapist sa-
yısı arttırılmıştır. Bu doğrultuda 2014 yılında 816 hastaya 
15.500 seans ayaktan fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti 
verilmiştir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin fiziki şartları 
iyileştirilerek ve personel sayısı arttırılarak daha da kaliteli 
sağlık hizmeti verilmesi hedeflenmektedir.

Sünnet, bronkoskopi, gastroskopi gibi küçük müdahalelerin 
yapılabileceği Gündüz Hastanesi düzenlenmesi.

Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında Gündüz 
Hastanesi’nde toplam 3.626 hastaya 4.900 işlem yapılarak 
sağlık hizmeti verilmiştir.

Çocuk hastalıkları ve dahiliye gibi branşlarda günübirlik 
yapılan iv ve  inhalasyon tedavilerinin Gündüz Hastanesi’nde 
yapılmaya başlanması Gündüz Hastanesi’nde tedavi gören 
hasta sayısını arttırmıştır.

Daha kaliteli sağlık hizmeti verebilmek için hastanemizin 
fiziki şartları iyileştirilecek ve  gelişen teknolojiye uygun 
cihazlar alınacaktır. 2015 yılında  endoskopi ve bronkoskopi 
ünitesi faaliyete geçirilecektir.

Metropol ve çevresinde daha kaliteli ve verimli sağlık hiz-
meti verebilmek için gerekli olan tüm ekipman, donanım ve 
malzemelerin temini sağlanarak hizmetlerin geliştirilmesi.

Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında 292.944 
hastaya ayaktan, 6.122 hastaya yatarak sağlık hizmeti veril-
miştir. Bu hastalardan 10.830 tanesi hastanemizde ameliyat 
olmuştur. Hasta memnuniyet anketlerinde memnuniyet ora-
nı  %99 seviyesine ulaşmıştır.  2014 yılında 1 beyin ve sinir 
cerrahisi uzmanı, 1 çocuk hastalıkları uzmanı, 1 ortopedi ve 
travmatoloji uzmanı, 1 diyetisyen, 2 eczacı, 4 ameliyathane 
hemşiresi kadromuza katılmıştır.  Gelişen teknolojiyi yakala-
mak için hastane cihazları 2014 yılında da yenilenmeye de-
vam edilmiştir. Bu amaçla laparoskopik görüntüleme sistemi 
alınmıştır. 

2014 yılı içinde hastanemiz bünyesinde İlkyardım Eğitim 
Merkezi faaliyete başlamıştır. Hastanemiz İş Sağlığı 
Polikliniği’nde 9.736 işçimize sağlık hizmeti verilmiştir.

2015 yılında da sağlıkta gelişen teknolojiye ayak uydurabilmek 
için tıbbi cihazlarda yenileme ve yeni tıbbi cihaz alımları 
yapılacaktır. Dijital röntgen cihazları, manyetik rezonans 
görüntüleme sistemi, robotik cerrahi sistemi gibi cihazların 
alımı planlanmaktadır.

 Amaç 6.1:
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Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak 
ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık 
Taramaları Yapılması ve İlgili Eğitimlerin Verilmesi

Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin 
Yürütülmesi

Okul ve mahallelerde, özellikle çocuklara olmak üzere 
sağlık taramaları yapılması ve gerekli sağlık bilgilerinin 
halka verilmesi.

Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında 40 okulda 
7.182 öğrenciye, 30 ilçenin 209 mahalle ve köyünde yaklaşık 
10.000 vatandaşımıza sağlık taraması, 7.500 vatandaşımıza 
ağız diş sağlığı muayenesi yapılmıştır. Bu proje kapsamında 
41.000 diş macunu ve fırçası ile 12.000 adet Eylül ve Diş 
Dostu kitapçığı dağıtılmıştır. Hastanemize gelen vatandaşla-
ra 2.500 mamografi tetkiki,  2.200 smear testi, 10.500 idrar 
tahlili, 9.000 kişiye hemogram, 2.000 kişiye prostat tarama-
sı, 75.000 biyokimyasal analiz, 28.000 serolojik analiz yapıl-
mıştır. Toplamda 8.990 vatandaşımızın tetkik sonuçları dok-
torlarımız tarafından değerlendirilerek gerekli durumlarda 
ileri tetkik ve incelemelere yönlendirilmişlerdir. 7.800 ağız ve 
diş sağlığı taraması yapılmıştır.

2014 yılında 6.000 vatandaşımıza sağlık taraması yapılması 
hedeflenmiş olmakla birlikte 11.036 vatandaşımıza hizmet 
verilmiştir. Bu pozitif sapmanın nedeni okullardan ve 
vatandaşlarımızdan gelen talepteki yoğun artıştır.

Önümüzdeki yıllarda mobil sağlık tarama aracı alınarak ve 
ekip sayısı arttırılarak daha çok sayıda vatandaşımıza yerinde 
sağlık taraması hizmeti ve toplum sağlığı eğitimleri verilmesi 
amaçlanmıştır.

Halkı organ ve kan bağışı konusunda bilinçlendirerek sağlık 
konusunda bilinçli bir toplumun altyapısını oluşturmak.

Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılı içerisinde va-
tandaşlarımızı kan ve organ bağışı konusunda bilinçlendir-
mek için eğitimler verilmiştir. Eğitimlere katılan vatandaşları-
mıza 3.000 adet kan ve organ bağışı kitapçığı dağıtılmıştır. 
Eğitimlere olan yoğun ilgi nedeniyle planlananın üzerinde bir 
katılım gerçekleşmiştir.

Eğitim ve danışma merkezimizle halkı ilk yardım 
konusunda bilinçlendirerek sağlık konusunda bilinçli bir 
toplumun altyapısını oluşturmak.

İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında vatandaş-
larımızı ilkyardım konusunda bilinçlendirmek için eğitimler 
verilmiştir. Eğitimlere katılan vatandaşlarımıza 5.000 adet 
ilkyardım bilgilendirme kitapçığı, 3.050 adet sağlık çantası,  
6.800 katılım belgesi verilmiştir.

2014 yılında İlkyardım Eğitim Merkezi hastane bünyesinde 
faaliyete başlamıştır. Belediye ve şirket alışanlarından 111 
kişiye İş Kanunu’na göre alınması zorunlu olan sertifikalı 
temel ilkyardım eğitimi verilmiştir. 

Verilen eğitimler ve yapılan kampanyalarla halkı hijyen 
konusunda bilinçlendirmek.

Hijyen Eğitimi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: Vatandaşlarımızı hijyen 
konusunda bilinçlendirmek için eğitimler verilmiştir. Eğitimlere 
katılan vatandaşlarımıza 300 adet karton ipli çanta, 4.100 adet 
dereceli magnet, 5.000 adet hijyen kitapçığı, 5.800 adet ıslak 
mendil, 2.000 adet klozet kapağı örtüsü, 2.000 adet el köpüğü, 
6.461 adet el dezenfektanı dağıtılmıştır. Hijyen eğitimi verile-
cek kişi sayısı 1.500 hedeflenmiş, yoğun talep nedeniyle 
2.556 kişiye ulaşılmıştır.

Hastanemizde tedavi gören hastalarımızın hastaneden 
çıktıktan sonra ve yaşlı, engelli oldukları için hastaneye 
gelemeyecek durumda olup, özellikle sosyal güvencesiz 
ve sosyoekonomik düzeyi düşük hastaların evlerinde 
sağlık hizmeti verilmesi.

Evde Bakım Hizmeti

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 14.01.2014 tarihli İl 
Sağlık Müdürlüğü yazısı ile evde bakım hizmetinin yapılabile-
ceği bildirilmiştir. Bu tarihten itibaren ekip sayısı arttırılmış, 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi ve beledi-
yenin diğer birimleriyle koordineli olarak toplam 824 kez 
evde bakım hizmeti verilmiştir. 

 Amaç 6.1:

Hedef 6.1.2: 
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Diğer kurumlardan farklı olarak bu hizmetin ücretsiz olması, 
hastanın sadece tıbbi değil sosyal açıdan da değerlendirilip 
ihtiyaçlarının İzmir Büyükşehir Belediyesi birimleri ve İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi tarafından 
giderilmesi, yapılan yara bakım faaliyetlerinde kaliteli 
malzemelerin kullanılması evde bakım hizmet sayısında 
artışa neden olmuştur. 2015 yılında da evde bakım hizmet 
kalitesi, kapsamı ve sayısının arttırılması hedeflenmektedir.

Anne adaylarının, genç kız ve kadınların ihtiyaç duyabile-
cekleri hamilelik, kadın ve çocuk sağlığı konusunda eğitim 
ve gereksinimlerini karşılamak.

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği: 2014 yılında 2.787 
vatandaşımıza Sağlıklı Anne Kadın Eğitimi verilmiştir. Bu 
proje kapsamında vatandaşlarımıza 5.000 adet Sağlıklı Anne 
Kadın Kitapçığı, 4.000 adet sağlıklı anne kadın çantası,  5oo 
adet bebek çantası, 250 adet bebek tişörtü verilmiştir. Yoğun 
talep sebebiyle eğitim sayısı ve eğitim verilecek kişi sayısı 
hedeflenenin üzerinde gerçekleşmiştir.

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm 
Kesimler İçin Erişilebilir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya 
Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının 
Artırılması

Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların 
Düzenlenmesi

İzmir’deki amatör spor kulüplerini desteklemeye yönelik 
spor malzemesi yardımı yaparak, kulüplerin kalkınmasını 
sağlamak.

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında Amatör 
Spor Kulüpleri Federasyonu’ndan gelen liste doğrultusunda, 

İzmir ili sınırları içerisinde yer alan amatör spor kulüplerine 
malzeme desteği için spor malzemesi satın alımı yapılmış ve 
söz konusu spor malzemelerinin dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 
İlerleyen yıllarda da projenin devamı için malzeme satın alımı 
yapılacak ve malzeme dağıtımı gerçekleşecektir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübü’ne 
nakdi yardım ile çocuklara ve gençlere spor yapma imkanı 
tanımak ve yeni sporcular yetişmesine imkan sağlamak.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde spor 
faaliyetlerini arttırmak, yaz dönemi spor okulları ile çocukların 
ve gençlerin sosyal ve kültürel anlamda gelişmelerini sağla-
mak ve sporcular yetiştirmek için İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Gençlik ve Spor Kulübü’ne nakdi yardım yapılmıştır. İzmir Bü-
yükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Kulübü’ne yapılan nakdi 
yardım ilerleyen dönemlerde de devam edecektir.

Okullarda spor faaliyetlerini desteklemek adına ilköğretim 
okulları ve liselere ihtiyaçları doğrultusunda spor malze-
mesi yardımı yapılması.

İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor Malzemesi 
Desteği

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde okul-
ların spor malzemesi eksikliklerinin giderilmesi için spor mal-
zemesi satın alımları yapılmış ve ihtiyaçlı ilköğretim okullarının 
ve liselerin talepleri doğrultusunda malzeme dağıtımı gerçek-
leştirilmiştir. 2014 yılında dokuz ilçe daha Büyükşehir Belediye 
sınırlarına dahil olduğundan bu sınırlar dahilindeki okullara da 
malzeme yardımı yapılmış, bu sebeple hedeflenilenin üzerin-
de yardım gerçekleşmiştir. 2015 yılında da 9 ilçedeki bütün 
okullara spor malzemesi desteği verilmeye devam edilecek, 
merkeze bağlı ilçelerdeki okullara gelen talepler doğrultusun-
da spor malzemesi dağıtımı gerçekleştirilecektir.

Spora erişimi kısıtlı 8-16 yaş arası çocukların spor organi-
zasyonlarına katılımları sağlanarak kişisel gelişimlerine 
katkı sağlamak ve çocukları yetenekleri doğrultusunda 
yönlendirerek topluma kazandırmak.

Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: Hokey alanında 1 yıldır 
eğitim alan 67 çocuk, lisanslı sporcu olmaya hak kazanmış 
ve gerek okulda gerek sosyal çevrelerinde olumlu yönde 
gelişim kaydetmiştir. 2015 yılında ücretsiz tenis ve basketbol 
kursları açılacaktır.

İlçe ve beldelerdeki rekreasyon alanlarının ve yeşil 
alanların spor alanı olarak değerlendirilerek halka spor 
imkanı tanıma ve halka, açık alanlarda spor yapma 
alışkanlığı edinmelerini sağlama amaçlanmaktadır.

Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri 
Yerleştirilmesi

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
proje kapsamında kondisyon aletleri satın alımı yapılmıştır. 

Gençlik ve spor hizmetleri ile sağlıklı nesiller yetiştirmek, 
çeşitli organizasyonlar düzenlemek.

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
İzmir Büyükşehir Spor Kulübü’ne bağlı sporculardan oluşan 
büyük ve küçük buz pateni senkronize takımları, buz hokeyi  
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A takımı, erişime kısıtlı çocuklara yönelik buz sporu faaliyeti 
kapsamında küçükler buz hokey takımı çalışmalarını 
sürdürmüştür. Buz sporlarını sevdirmek amacıyla İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı tüm okulların öğrencilerinin hafta 
içi beş gün, günde iki saat Buz Sporları Salonu’na gelmeleri 
sağlanmıştır. Her hafta perşembe günleri bir saat Buz 
Sporları Salonu engelli vatandaşlarımıza tahsis edilmiştir. 
Ege Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu ile 
ortak yürütülen proje kapsamında buz hokeyini sevdirmek, 
tanıtmak, sporcu ve antrenör yetiştirmek amacıyla belirli 
sayıda öğrencinin buz sporları salonunda eğitimine 
başlanmıştır. 2014 yılında hafta içi ve hafta sonu halk 
seanslarında toplam 60.039 kişi buz pistine giriş yapmıştır. 

Buz Sporları Salonu 2015 yılı Şubat ayında Ünilig Buz Hokeyi 
Müsabakaları’na, Nisan ayında ise Büyük Erkekler Buz 
Hokeyi Dünya Şampiyonası 3. Klasman Müsabakaları’na 
tahsis edilecektir. Ayrıca 1.lig buz hokeyi müsabakaları Buz 
Sporları Salonu’nda yapılmaya devam edilecektir. Spora  
erişimi kısıtlı çocuklara yönelik  buz sporu faaliyetleri 
arttırılarak sürdürülecek ve bu kapsamda buz sporu ile ilgili 
lisanslı sporcu sayısının arttırılmasına yönelik çalışma 
faaliyetleri yürütülecektir. Buz sporlarının İzmir içinde dengeli 
bir şekilde yayılıp gelişmesi için her türlü düzenleme 
yapılacaktır.

2014 yılı içerisinde İzmir Büyükşehir Belediyesi hizmet alanı 
sınırları içindeki spor tesislerinin, spor sahalarının, spor 
alanlarının ve spor mekânlarının işletime hazır hale 
getirilmesi, bakım ve onarımlarının yapılması ile ilgili her türlü 
iş ve işlem yürütülmüş, spor faaliyetlerinin geniş alanlara 
yayılması, yeni spor alanlarının yapılması ve faaliyete 
geçirilmesi konusunda tüm çalışmalar sürdürülmüştür. 2015 
yılında da mevcut çalışmalar devam edecektir.

Engelli vatandaşlarımıza spor yapma imkânı tanımak ve 
turnuva organizasyonları düzenleyerek sosyalleşmelerine 
katkı sağlamak.

Engelliler İçin Spor Organizasyonları

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
engelli spor kulüplerinden gelen talepler doğrultusunda spor 
malzemesi seti desteği yapılmıştır. Gelecek dönemlerde de 
engelli kulüplere spor malzemesi desteği sağlanmaya devam 
edilecek olup 2015 yılı içinde engelli çocuklara yönelik 
atletizm branşlarında yarışma ve organizasyon düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

İzmirlilere sağlıklı yaşam ve ulaşımdaki kolaylığı benim-
setmek ve bisiklet kullanımını yaygınlaştırmak.

Bisiklet Etkinlikleri

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı’nda düzenlenen etkinliklerde malzeme 
desteği kapsamında katılımcılara tişört verilmiştir. 2014 
yılında Bisiklet Bizden Gezmesi Sizden faaliyetinden 29.284 
kişi faydalanmıştır.

Sokak basketbolu kültürünü yaşatmak, özellikle 15-18 yaş 
grubu gençlere eğlenceli spor yapma imkanı tanımak.

Sokak Basketbolu Turnuvası

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: Sokak Basketbolu Tur-
nuvası’nın 19 Mayıs etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilme-
si planlanmış ancak Mayıs 2014’te yaşanan Soma faciasın-
dan dolayı etkinlikler iptal edilerek gerçekleştirilememiştir.

Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm 
Kesimler İçin Erişilebilir Hale Getirmek

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanına Yaymaya 
Yönelik Tesislerin Yapılması ve Etkinlik Sayısının 
Artırılması

Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

1345 m2 kapalı alana sahip, içerisinde 700 m2 salon, 170 
m2 sahne, 90 m2 fuaye, 60 m2 antrenman ve beceri kursu 
salonu ile ofis, büfe, antrenör odası, mutfak kazan dairesi, 
bay-bayan soyunma odaları, tuvalet ve duş mahalleri bulu-
nan, ısıtma soğutma sistemi ile 176 kişilik teleskobik tri-
bün tesis edilen çok amaçlı salonlarımız ilçe ve beldeleri-
mizde inşa edilerek vatandaşlarımızın hizmetine açılmak.

Muhtelif Çok Amaçlı Salon

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
deprem yönetmeliği değişikliği ve zemin değerlerinin kötü 
olması nedeniyle Foça Gerenköy Çok Amaçlı Salonu’nun re-
vize mimari avan  proje çalışmaları tamamlanmış olup, proje 
ihale aşamasına gelinmiştir. İlerleyen dönemlerde proje ça-
lışmalarının tamamlanması hedeflenmektedir.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında Aliağa Çok 
Amaçlı Salonu yapımı tamamlanarak hizmete açılmıştır.  Pro-
je ve ihale çalışmalarının tamamlanmasının ardından Foça 
Gerenköy Çok Amaçlı Salonu’nun yapımına başlanılacaktır.

Kültürel ve sosyal çalışmalara yönelik merkezleri oluştura-
rak hizmet kalitesini artırmak için Uzundere ve çevresine 
hizmet sunacak ve sosyal tesisin yapılması ve vatandaşların 
eğitim, kültür ve sosyal ihtiyaçlarının kolay ulaşılabilir hale 
getirilmesi.

Uzundere Sosyal Tesisleri

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: Uzundere Çok Amaçlı 
Spor Salonu, yapılan protokol ile İBB Gençlik ve Spor Kulübü 
Derneği’ne tahsis edilmiştir.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Uzundere Sosyal Tesisleri 
2013 yılında tamamlanmış olup, 2014 yılında kalan ödemeleri 
yapılmıştır.

 Amaç 6.2:
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Buca ve Çiğli ilçelerinde stadyum standartlarında spor 
komplekslerinin yapılması.

Spor Kompleksleri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında proje 
çalışmaları devam etmiştir.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje çalışmaları tamamlana-
madığından projenin yapımına başlanılamamıştır. Proje ve 
ihale çalışmalarının tamamlanmasının ardından yapımına 
başlanılacaktır.





Kültür, Eğitim ve Sosyal Hizmetler
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Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece 
Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına 
Yaymaya Yönelik Tesislerin ve Etkinliklerin 
Yapılması

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve 
Yeni Tesislerin Yapılması

Opera binası yapılarak kültür sanat etkinlikleri için kente 
yeni bir mekan kazandırılması.

Zübeyde Hanım Opera Binası  

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Uygulama projeleri 
yapım süreci devam etmektedir. Gelecek yıl uygulama 
projelerinin tamamlanması planlanmaktadır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: 2014 Yılında herhangi bir ça-
lışma yapılamamıştır. Opera Binasının yapımına proje ve iha-
le çalışmalarının tamamlanmasının ardından başlanılacaktır.

Kültür Merkezi’ni kültürel etkinliklerinde daha etkin 
kullanmak amacıyla yenileme çalışmaları yapılması işidir.

İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilenmesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Tadilat çalışmaları 
tamamlanmıştır.

Sosyal amaçlı kurs ve eğitim hizmetlerinin verilmesi odaklı 
tesisin yapılması.

Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri 

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında tadilat 
projeleri bitirilmiştir.

Tarihte bilimin temellerinin atıldığı ege coğrafyasının yara-
tıcı ve üretici geleneğini harekete geçirmek, bilgiyi yaratı-
cılık ve girişim ruhunu yüksek katma değere dönüştür-
mek, uluslar arası ar-ge, inovasyon ve ileri teknoloji 
ekosisteminde bilinirliğe sahip lider bir bilim ve teknoloji 
parkı yapılmasını sağlamak.

İzmir Bilim ve Teknopark Tesislerinin Kurulması

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Proje işlevine uygun 
yer tespiti yapıldıktan sonra proje çalışmalarına başlanacaktır.

Özellikle kültür-sanat etkinliklerine erişimi kısıtlı bölgelerde 
sosyolojik dokuya uygun olarak seçilmiş filmlerin 
gösterimi ile kültür ve sanat faaliyetlerinin kentin her 
noktasına ulaşıyor olmasını sağlamak.

Açık Hava Yaz Sinemaları

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
Yeniden Sinematek Gösterimleri kapsamında İzmir Sanat 
büyük salonda 29 adet, Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür 
Merkezi çim alanda 7 adet ve açıkhava yaz sinemaları 
kapsamında Aliağa Beydağ, Yeni Foça, Kiraz, Bayındır, Tire, 
Selçuk, Seferihisar, Çeşme, Güzelbahçe, Karşıyaka, Urla, 
Gaziemir, İnciraltı, Karabağlar, Kınık, Bergama, Balçova, 
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Bayraklı, Bornova, Buca, Kemalpaşa, Karaburun, Narlıdere, 
Ödemiş, Dikili, Konak, Çiğli ilçelerinin çeşitli mahallelerinde 
57 adet film gösterimi gerçekleştirilmiştir.

İhale aşamasnda kaynaklanan sorunlardan dolayı gösterim 
hedef sayısında sapma meydana gelmiştir. Açıkhava yaz 
sinemaları ve sinematek gösterimlerimiz 2015 yılı içerisinde 
de devam edecektir.

İzmir’de kentlilik bilincinin oluşmasına katkı sağlayacak 
bilgi, resim-fotoğraf vb. yarışmaların düzenlenmesi.

Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Barış Selçuk Gazetecilik 
Ödülleri Yarışması’nı 2014 YILINDA Basın Yayın Şube 
Müdürlüğü ve Protokol Şube Müdürlüğü gerçekleştirilmiştir. 
Önümüzdeki yıl yeni projeler için değerlendirme yapılacaktır.

İzmir’de kentlilik bilincinin oluşması ve kentlinin yaşam 
kalitesinin yükselmesi amacıyla salonlara erişimi kısıtlı 
bölgelerdeki okullarda ve semt merkezlerinde gezici sanat 
otobüsü aracılığıyla etkinlikler götürmek.

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Salonlara erişimi kısıtlı 
bölgelerdeki okullarda ve semt merkezlerinde kentlinin 
yaşam kalitesinin yükselmesi ve İzmir’de kentlilik bilincinin 
oluşması için gezici sanat otobüsü aracılığıyla etkinlikler 
götürmek amacıyla düzenlenen projemizin 2015 yılında 
yapılması planlanmaktadır. 

Farklı kültür unsurlarının tanınırlığını ve kültürler arası pay-
laşımı artırmak, kültürel etkinliklerin çeşitliliğine yönelik 
kamuoyu beklentisini karşılamak amacıyla Balkanlılar, Ro-
man Ateşi, Kukla vb. Festivaller düzenlemek.

Festivaller ve Bienaller

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: 01-09 Mayıs 2014 
tarihleri arasında 9. Uluslararası İşçi Filmleri Festivali 
kapsamında “Her Yer Festival Her Yer Direniş” temasıyla 
gerçekleştirilen festivalde 25 yabancı 52 yerli film gösterimi, 
05 Mayıs 2014 tarihinde Bahar Şenliği Roman Ateşi Festivali 
kapsamında “Lüleburgaz Trockyablues” konseri, 10-15 Ekim 
2014 tarihleri arasında Balkanlılar Halk Dansları Festivali 
kapsamında Türkiye, Yunanistan, Arnavutluk, Bosna Hersek, 
Bulgaristan, Hırvatistan, Karadağ, Kosova, Makedonya, 
Romanya, Sırbistan ve Slovenya’nın katılımıyla  Cumhuriyet 
Meydanı, Konak Meydanı, Çamdibi Atatürk Parkı Amfi 
Tiyatro, Çiğli Cumhuriyet Meydanı, Menderes Görece 
Rumeli Parkı ve Gaziemir Sarnıç Cumhuriyet Meydanı’nda 
dans gösterileri sergilenmiştir. 2014 yılı içerisinde 3 adet 
festival gerçekleştirilmiştir. 

Gelecek yıllarda da projemiz uluslararası düzeyde gelişerek 
devam edecektir.
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Plastik sanatlara ilgi duyan hedef kitlenin ilgisini diri 
tutarak kentin sanatsal prestijini üst düzeye taşımak.

Resim Heykel Sergileri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Çetin Emeç Sanat Ga-
lerisi, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi giriş doğu ve 
batı kanat galerileri, İzmir Sanat Merkezi Fuaye, Tarihi Hava-
gazı Fabrikası Kültür Merkezi’nde resim, el sanatları, oyuncak 
aksesuar, kostüm, karikatür, tezhip, minyatür, karma, fotoğ-
raf,  doğal yaşam, afiş yarışması sergisi, seramik, heykel, 
dökümanter, materyal ile diyalog sergisi vb. çeşitli 47 adet 
sergi gerçekleştirilmiştir.

Bir çok kesimden kentlimizin gelip görebileceği sergi çeşitle-
rimiz gelişerek devam edecektir.

Farklı beğeni gruplarına yönelik konserler düzenlemek, 
özel gün kutlamalarını renklendirmek ve katılımı artırmak.

Konser Organizasyonları

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: İzmir Sanat Merkezi, 
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi, Fuar Atatürk Açıkhava 
Tiyatrosu, Aşık Veysel Açıkhava Tiyatrosu, Tarihi Havagazı 
Fabrikası Kültür Merkezi, Cumhuriyet Meydanı, Gündoğdu 
Meydanı ve ulaşıma uzak ilçelerde Türk Halk Müziği Korosu, 
Türk Sanat Müziği Korosu, Çocuk Korosu, Kent Orkestrası, 
Çim Konserleri, Özel Gün Konserleri, Aşık Veysel Günleri, 
İzmir Sanat - Ahmed Adnan Saygun Konserleri, Mahallede 
Şenlik Var kapsamında konserler olmak üzere 153 adet 
konser gerçekleştirilmiştir. Ülke gündeminde ani gelişen 
toplumsal acı olaylardan dolayı 2014 yılı içinde iptal edilen 
konserler olmuştur. Gelecek yıllarda da projemiz devam 
edecektir.



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler180

Her yıl farklı bir konu çerçevesinde İzmir’in tarihi değerlerinin 
görsel ve üç boyutlu objelerle desteklenerek sergilenmesi.

Tematik Alan Sergileri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Vasıf Çınar Bulvarı’nda 
“İzmir Basınında 10 Kasım” adlı bir sergi düzenlenmıştır. 
Müze sergi salonunda “Kent ve Ulaşım” teması üzerinden 
sergi çalışmaları yıl boyunca sürdürülmüştür. Projenin 2015 
yılında devam etmesi planlanmaktadır.

Kültürel ve sanatsal konularla ilgili farkındalığı artırmak, 
değişik beğeni guruplarının farklı sanat alanlarına ilgilerinin 
oluşmasını sağlamak.

Panel Söyleşiler

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Konya Günleri kapsa-
mında “Hikmet Çetinkaya”  canlı performans söyleşi gerçek-
leştirilmiştir. Gelecek yıllarda bu proje ile ilgili çalışmalarımız 
arttırılarak devam edecektir.

Kentin görsel imajının güçlenmesine yönelik heykel ve ben-
zeri sanatsal eserlerin yapılması ile estetik seviyesi yüksek 
bir kentsel yaşam alanı oluşmasını sağlamak.

Kent Süsleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Alım süreçlerinin uygu-
lama takvimini aşacağı değerlendirildiğinden faaliyetin bir 
sonraki yıl yapılması öngörülmüştür. Gelecek yıl ilçelerde, 
meydanlarda ve sanat merkezlerimizde bulunan heykellerin 
bakım-onarımının yapılması planlanmaktadır.

İzmir’de kentlilik bilincinin oluşması ve kentlinin yaşam 
kalitesinin yükselmesini sağlama odaklı erişimi kısıtlı de-
zavantajlı vatandaşlarımıza kent içerisinde geziler düzen-
lemek, vatandaşlarımızın kenti tanımalarını sağlamak.

Kent ve Körfez Turu

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Kış aylarında Sasalı Do-
ğal Yaşam Parkı gezisi ve körfez turu, yaz aylarında ise Yassıca-
ada gezisi olmak üzere toplam 25 adet gezi gerçekleştirilmiştir. 
Uygunsuz hava koşullarından dolayı 2014 yılı için hedeflediği-
miz sadece 3 gezi gerçekleştirilememiştir. 2015 yılı içerisinde 
projemiz kapsadığı hedef kitle göz önüne alınarak Sosyal Proje-
ler Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülecektir.

İzmir’de kentlilik bilincinin oluşması ve kentlinin yaşam 
kalitesinin yükselmesi için kentin her noktasında farklı ke-
simlere ulaşacak şekilde tiyatro gösterimleri düzenlemek.

Tiyatro Gösterimleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: İzmir Sanat Merkezi 
büyük salon, Fuar Gençlik Tiyatrosu, Fuar Atatürk Açıkhava 
Tiyatrosu ve İsmet İnönü Sanat Merkezinde yıl boyu çocuk 
oyunları ve yetişkin tiyatroları  olmak üzere 110 adet gösterim 
gerçekleştirilmiştir.

İzmir Sanat ve Gençlik Tiyatrosu çocuk oyunları, yetişkin 
oyunları ve İzmir’de çeşitli sanat merkezlerinde 27 mart 
tiyatro günleri ile çalışmalarımız devam edecektir.

Kültür ve sanat faaliyetlerinin kentin her noktasına ulaş-
masını sağlayarak İzmir’de kentlilik bilincini oluşturmak ve 
kentlinin yaşam kalitesini yükseltmek.

Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Akdeniz Akademisi 
Şube Müdürlüğü, If Weddıng Fashıon İzmir Fuarına, tasarım 
standı ile katılım sağlandı ve 4 ayrı atölye çalışması yapıldı. 
Modeko İzmir Fuarı’na tasarım standı ile katılım sağlandı. Ay-
rıca stantta, Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu 
(ETMK) İzmir Şubesi ile birlikte bir sergi, tasarımcı buluşması 
ve söyleşi gerçekleştirildi. İzmir Enternasyonal Fuarı’na (İEF) 
stant ile katılım sağlanmıştır.

Katılım sağlanacak fuarların konusu, içeriği ve takviminin 
çalışma programına uygun olmaması; tasarımcıların sınırlı 
sayıda fuarla ilgilenmiş olması 2014 yılı hedefimizde sapmaya 
yol açmıştır.
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Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi Şube Müdürlüğü, 2 Ma-
yıs - 31 Aralık 2014 tarihleri arasında aralarında Japonya’dan 
gelen çağdaş japon güzel sanatlar ve el sanatları sergisi olan 
“Materyaller İle Diyalog” gibi çeşitli ulusal ve uluslararası el 
sanatları, fotoğraf, resim, proje, heykel ve karma olmak üzere 
toplam 14 adet sergi gerçekleştirilmiştir. 30 Nisan - 30 Aralık 
2014 tarihleri arasında, aralarında “Al Dı Meola Plays Beatles 
& More”, İKSEV tarafından İzmir festivali kapsamında “Yo - 
Yo Ma & The Sılk Road Ensemble”, AASSM sezon açılış kon-
serı olarak “Mıchel Camılo & Ege Sanat Orkestrası”, İbrahım 
Maalouf’un “Illusıons” temalı konseri, “Vladımır Spıvakov & 
Moskova Vırtüözlerı” konseri olmak üzere caz, etnik ve klasik 
türlerde toplam 51 adet senfoni ve oda müziği konseri ile re-
sitaller düzenlenmiştir. 5 - 15 Kasım 2014 tarihleri arasında 1 
piyano yarışması, 1 barok müzik festivali ve bu festival kapsa-
mında 3 adet oda müziği konseri gerçekleştirilmiştir. 22 Eylül 
2014 tarihinde 1 adet panel gerçekleştirilmiştir. AASSM sa-
lonları Mayıs, Ekim, Kasım, Aralık ayları içerisinde 11 günü 
İZDSO konserlerine; eylül ayı içerisinde 1 günü İKSEV etkinli-
ğine ve Mayıs, Haziran, Ekim, Aralık ayları ıçerisinde 9 günü 
İZDOB etkinliklerine tahsis edilmiştir.

Kültür Sanat Şube Müdürlüğü, Kültür Merkezlerimizde bale, 
resim, ebruli, dikiş, nakış, iğne oyası, elişi, bilgisayar, çocuk 
gelişimi, kadın sağlığı, ingilizce, almanca, gitar, keman, 
bağlama, diksiyon, aşçılık, pastacılık kursları olmak üzere yıl 
boyunca toplam 3442 adet kurs, ayrıca sanat merkezlerimizde 
1235 adet salon tahsisi gerçekleştirilmiştir.

Kültür merkezlerimize ve kurslara katılımın yoğun olmasın-
dan 2014 yılı hedef değerlerimizde olumlu yönde sapma 
meydana gelmiştir. Gelecek yıllarda da kurslarımız ve tahsis-
lerimiz devam edecektir.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı: Tanıtım 
Şube Müdürlüğü, Tanıtım Şube Müdürlüğü’nün amacı, İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’nin yasalar çerçevesinde düzenlen-
miş görev ve yetkileri dahilinde, Türkiye’nin üçüncü büyük 
kenti olan İzmir’in,  kültürel, sosyal, ekonomik ve benzeri 
alanlarda yerel-ulusal ve dünya ölçeğinde bir marka kent ol-
masını sağlamak amacıyla gerekli tüm tanıtım hizmetleri ça-
lışmalarını yapmaktır. Bu kapsamda; Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Dairesi Başkanlığına bağlı olarak faaliyetlerini sürdü-
ren Tanıtım Şube Müdürlüğümüz, tanıtım hizmetlerini afiş, 
broşür, davetiye, tanıtım videoları kısa filmler, animasyon 
filmler, mevcut merkezi ulaşım noktalarında ve ilçelerde ko-
numlandırılan LED ve LCD ekranlar kullanılarak güncel geliş-
meler doğrultusunda tanıtım görselleri hazırlayıp, halkımızı 
bilgilendirerek kamuoyu oluşturmayı hedeflemektedir. Bu 
çalışmalar doğrultusunda halkımızın yaşamsal alanlardaki fa-
aliyetlerinde bilgi akışını sağlamak ve daha da önemlisi söz 
konusu faaliyetlerde halkımızın bilgilendirilmesini sağlamayı 
hedeflemektedir. Belediyemizin destek verdiği İKSEV,  LÖ-
SEV, Devlet Opera ve Balesı Müdürlüğü, Devlet Senfoni Or-
kestrası, Toprak Mahsülleri Ofisi vb. Resmi  kurum, kuruluş 
ve STK’lardan (Sivil Toplum Kuruluşları) gelen talepler doğ-
rultusunda, billboard, durak raketi ve üst geçitlerin ücretsiz 
tahsisi yapılarak kamu yararına yapılan etkinliklere de destek 
verilmektedir. Buna göre belediyemiz tarafından gerçekleşti-
rilen hizmet ve etkinliklerin İzmir halkına duyurulması ve hal-
kımızın bilgilendirilmesi amacıyla  15 günde bir olmak üzere 
yılda 22 kez yayımlanan Metro Dergisi ve aylık yayımlanan 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Dergisi tasarımlarını yapmak, 
hazırlanan filmler için “90 dakika seslendirme hizmeti” alımı 
ve hazırlanan görsellerin, halkımıza izletilebilmesi amacıyla 
lens ve projeksiyon cihazı alımı yapılmış olup, ayrıca beledi-
yemizin yetki alanı içinde bulunan  Bayındır, Bergama, Bey-
dağ, Kiraz, Kınık, Ödemiş ilçelerine 6 adet büyük led ekran,  

meydan, bulvar, cadde ve sokaklara yerleştirilmek üzere 250 
adet üstten aydınlatmalı tek yüzlü billboard ve aydınlatma di-
reklerine 25 adet bayrak asma aparatı alımı yapılmıştır. 7776 
adet billboard basımı ve asımı, 6909 adet durak raketi, 1679 
adet kırlangıç bayrak, 38930 adet 50x70 afiş, 5712,6 m2 diji-
tal branda ( köprüler ve etkinliklerde sahne arkası tanıtım 
amaçlı vb. Belediyemize ait açık alan yerlerde kullanıldı), 
413,24 m2  vinil folyo, 274,90 adet küçük kitapçık, 158000 
adet büyük kitapcık, 650 adet a3 ebadında el ilanı, 2300 adet 
a5 ebadında el ilanı, 497,78 m2  black light branda, 2,2725 
m2  mesh branda, 212,45 m2  dekota, 2470 m2 avrupa dök-
me branda, 804,46 m2 araç giydirme,  498 adet sertifika  
basım işi yapılmıştır.

Gelecek yıl için, İzmir Büyükşehir Belediyesinin yaptığı 
çalışmalarla ilgili kamuoyunu aydınlatmak, toplumun ilgi ve 
bilinç seviyesini yükseltmek, ulusal ve uluslararası basın 
yayın araçlarından istifade ederek dergi, kitap vb. yayınlar 
yapmak ve yaygınlaşmasını sağlamak. Halkın kentlilik bilincini 
arttırmaya yönelik tanıtım çalışmaları yapmak ve mevcut 
tanıtım projelerini halkımıza duyurmak ve tanıtmak amacıyla 
sosyal medyanın daha etkin kullanılmasını ve diğer teknolojik 
tanıtım materyallerinin kullanımının arttırılmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

Kültür merkezi yapılarak kültür ve sosyal amaçlı kurs ve 
eğitim hizmetlerinin verilmesi.

Yeni Kültür Merkezleri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 Yılı içinde proje 
çalışmaları tamamlanmıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında, Selçuk 
Kültür Merkezi yapılması, Seferihisar Kültür Merkezi ve çevre 
düzenlemesi  işleri vardır. Selçuk Kültür Merkezi yapılması işi 
tamamlanmış; Seferihisar Kültür Merkezi ve çevre düzenle-
mesi yapılması işine ait imalatlara devam edilmektedir. Proje 
kapsamında 2015 yılında Gültepe Kültür Merkezi yapılması, 
Seferihisar Kültür Merkezi ve çevre düzenlemesi işlerinin ta-
mamlanması planlanmaktadır.
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Gençlerde kültür alışverişi, Akdeniz ve Avrupa ülkelerinde 
yaşayan gençlerin kültür alışverişinin ve paylaşımının sağ-
lanması, gençlerin görüş ve ufuklarını genişletmek, eği-
tim ve kültür alanında gelişmelerini sağlamak.

Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: İşinde uzman eğitmen-
lerimiz tarafından Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi’n-
de gençler arasında kültür alışverişini sağlamak amacıyla 
çeşitli atölye çalışmaları planlanmış olup,alım süreçlerinin 
uygulama takvimini aşacağı değerlendirildiğinden yaratıcı 
drama derslerinin bir sonraki yıl yapılması öngörülmüştür. 
Gençler arası kültür paylaşım etkinlikleri yapılabilmesi için 
çalışmalarımız geliştirilerek devam edecektir

Kütüphanecilik hizmetleriyle okurların bilgi kaynaklarından 
serbestçe yararlanmalarını sağlamak.

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Kent, Balçova, Güzel-
bahçe ve Buca Kütüphanelerinde faaliyet sürdürülmektedir. 
Kütüphanelerimiz üye kaydı yaparak üyelerine 21 gün sürey-
le ödünç kitap vermeye devam etmiştir. Kütüphanelerimize 
vatandaşlar tarafından hibe edilen kitaplar, belediyemızden 
kitap talep eden kişi ve kurumlara gönderilmektedir. 

2014 yılı içerisinde 13.289 adet kitap satın alınmış olup; bu 
kitapların 9.790  adeti ihtiyaçlı ilköğretim okullarına  (ilçelerde 
bulunan okullar dahil) dağıtımı yapılmıştır. 2015 yılında da 
kitap  dağıtımına  devam edilecektir.

Yıl içerisinde kütüphanelerimizi  15.770 kişi ziyaret etmiş, 
1.196 üye kaydı yapılmış, 12.520 adet ödünç kitap verme iş-
lemi gerçekleşmiştir. Belediyemizden kitap talebinde bulu-
nan kişi ve kuruluşlara , bağış gelen kitaplardan 1.311 adet 
kitap gönderilmiştir. 

Kütüphanelerimizde 29.139 adet türkçe kitap, 30.000. adet 
İngilizce kitap olmak üzere toplam 59.139 adet kitabımız 
bulunmaktadır.

Sayısal bilgi teknolojilerinin gelişimiyle internet ortamı adeta 
bir küresel kütüphane işlevi gördüğünden  okurların klasik 

kütüphanelere ilgisi azalmıştır. “Kütüphanede Türkçe Kitap 
Sayısı Artış Oranı” göstergesi kapsamında APİKAM’a 150 
takım 6600 adet İzmirim kitapları kütüphane müdürlüğü 
bütçesinden alınarak teslim ediliştir.

Gelecek yılda Kütüphaneler Şube Müdürlüğü; kütüphane 
hizmetlerine rutin devam etmenin yanısıra , kütüphaneye 
olan ilgiyi arttırmak için basın yoluyla duyuru yaparak ve 
tanıtıcı faalıyetler yürüterek kentlilerin ilgisini kütüphanelere 
çekmeyi planlamaktadır

Kentte yaşayan edebiyat severleri biraraya getirmek ve 
onları şairlerle ve yazarlarla buluşturmak.

Şiir Söyleşi İmza Günleri

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: Köy Enstitülerinin kuru-
luşunun 74. Yıl dönümü nedeniyle; Yenikuşak Köy Enstitüleri 
Derneği işbirliyle, 16 Nisan 2014 Çarşamba günü  Kent Kü-
tüphanesi bahçesinde, 4 konuşmacının katıldığı   “Işık Sön-
medi,  Köy Enstitüleri 74 Yaşında” şiir söyleşi  ve resim ser-
gisinin de yer aldığı   etkinliğe 250  kişi katılmıştır. 

2015 yılı şiir söyleşi imza günleri etkinlikleri kapsamında; ço-
cuk ve gençlik edebiyatı sempozyumu çalışmaları başlamıştır.
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Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve 
Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler 
Üretmek

Kentin Tüm Kesimine, İhtiyaç Duyulan Alanlarda 
Sosyal Hizmet ve Yardımların Ulaştırılması

Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek 
Hizmetlerinin Yürütülmesi

Kentin ihtiyacını karşılayacak yeni mezarlık alanlarının 
oluşturulması.

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: Mezarlıkların ve yeni 
gömü alanlarının düzenlenmesine ilişkin nazım imar planı de-
ğişikliği talepleri değerlendirilerek, belediye meclisimizin ona-
yına sunulacak ve sonuçlandırılacaktır. İlgili birimden talep 
geldikçe mezarlık ve gömü alanlarının imar planlarında belir-
lenmesine dair iş ve işlemler yürütülmeye devam edilecektir. 

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı: Foça Bağarası, Urla 
Zeytinalanı ve Koyundere Mezarlık alanları kamulaştırmaların-
da davalar devam etmektedir. Uzlaşma sağlanamayan taşın-
maz maliklerine açılan dava sürecinin uzaması ilgili birimler-
den gelen talepler doğrultusunda kamulaştırma çalışmaları 
devam edecektir.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Torbalı Ayrancılar me-
zarlığı proje çizimleri; Karabağlar Tırazlı mezarlığı yerleşim  
proje çalışmaları; Menemen Ayvacık mezarlığı yerleşim  proje 
çalışmaları ile Örnekköy idari bina proje çalışmaları tamamlan-
mıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Doğançay Mezarlığına ilave 
gömü alanı yapılması, Uzundere Mezarlığı ilave gömü alanı 
yapılması, Buca Yeni Gökdere Mezarlığı ilave gömü alanı 
yapılması işleri tamamlanmış olup, Kemalpaşa Örnekköy 
Mezarlık alanı yapılması ve Urla Zeytin Alanı Mezarlığı idari 
bina yapılması işlerine ait imalatlara devam edilmektedir.

Kemalpaşa Örnekköy mezarlık alanı yapılması ve Urla Zeytin 
Alanı mezarlığı idari bina yapılması işleri 2015 yılında 
tamamlanacaktır. Torbalı Ayrancılar mezarlığı, Karabağlar 
Tırazlı mezarlığı ve Menemen Ayvacık mezarlığı yeni gömü 
alanları işlerinin yapımına proje ve ihale çalışmalarının 
tamamlanmasının ardından başlanılacaktır.

İhtiyacı olan vatandaşlarımıza hizmet verecek, içinde 500 
kişilik huzurevi, Engelli Eğitim Merkezi, çalışan çocuklar 
için “Çocuk ve Gençlik Merkezi”, Çok Amaçlı Salon, açık 
hava spor alanı, aşevi, otoparkın yer alacağı kompleksin 
yapılması.

Sosyal Yaşam Kampüsü

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Sosyal Yaşam Kampüsü; 
55.384,12m² toplam inşaat alanı içerisinde huzur evi, kapalı 
spor salonu, aşevi, kabul binası,  çocuk gençlik merkezi, 
engelli eğitim merkezi, rehabilitasyon merkezi; trafo ve 
soğutma grubu yapıları ve çevre düzenlenmesi ile toplam 
159 araçlık otopark yapılması işidir.  Huzurevi binasındaki 
proje revizyonu sebebiyle 2014 yılı hedefimizde sapma 
gerçekleşmiştir. Proje 2015 yılında tamamlanacaktır.

 Amaç 7.2:

Hedef 7.2.1: 

Performans Hedefi 7.2.1.1:  
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Sosyoekonomik dezavantajlılığın etkilerini azaltmak ama-
cıyla, ihtiyacı olan vatandaşlarımıza ayni ve nakdi yardım-
ların yapılması

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
Aşevleri Şube Müdürlüğü koordinasyonunda toplamda 
93.409 kişiye çorba üretilmiştir. Müdürlüğümüzün bir sene 
öncesinden faaliyet kapsamında belirlediği çorba sayılarının 
performans hedef değerleri, öncelikli olarak geçmiş yıllardaki 
veriler ve bunların en yüksek değerleri dikkate alınarak tahmi-
ni-varsayımsal hesaplamalar yapılarak bulunur.  Çorba sayıları 
hesaplanırken her ne kadar okulların kapalı olduğu yarıyıl ve 
yaz tatili, bayramlar, haftasonu günleri düşünülerek hesaplansa 
da  üniversite öğrencilerine sunulan sıcak çorba hizmetinden 
faydalanan öğrenci sayısı dönemsel olarak farklılık göster-
mektedir. Gıda işletmelerinin kayıt ve onay işlemlerine dair 
yönetmelik gereği gıda işletmesi olarak anılan Aşevleri Şube 
Müdürlüğü mutfağı için 2014 yılında aldığımız işletme kayıt 
belgesi gibi, 2015 yılında bitirilmesi planlanan Sosyal Yaşam 
Kampüsü içinde yer alacak yeni aşevleri şube müdürlüğü mut-
fağı için de  işletme kayıt belgesi almak ve yönetmelik gerek-
lerini yerine getirmek 2015 yılında bitirilmesi planlanan Sosyal 
Yaşam Kampusu içinde yer alacak yeni Aşevleri Şube Müdür-
lüğü mutfağında, bugüne kadar mevcut koşullarımız nedeni 
ile oluşturamadığımız HACCP gıda güvenliği kontrol sistemini 
kurmak, sürekliliğini sağlamak ve destekleyerek tehlikelerin 
önceden belirlenip kontrol altına alınmasını sağlamak, 
böylelikle üretimden tüketime kadar gıda güvenliğini ve izlene-
bilirliğini oluşturmak hedeflenmektedir. İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği konusundaki hassasiyetimiz devam edecektir.

2014 yılı içerisinde Sosyal Yardımlar Şube Müdürlüğü kana-
lıyla, 2 kez toplu yardım yapılmıştır. Bu kapsamda yapılan 
toplu yardımlardan ilki, ramazan bayramında 26.150 kişiye; 
İkincisi kurban bayramında 27.685 kişiye; ayrıca yıl içinde 
394 kişiye nakdi yardım yapılmıştır. 30.000 aileye gıda pake-
ti yardımında bulunulmuştur. İhtiyaç sahibi 484 aileye 4.840 

çuval odun dağıtılmıştır. Yardım yapılacak vatandaşların sayı-
sı her yıl için değişme göstermektedir. Değişim, vatandaşla-
rın durumlarındaki değişiklikle doğru orantılıdır. Bu nedenle 
müdürlüğün tahmini dışında sapma olabilmektedir. 2015 yı-
lında faaliyetlerimize yardım sayılarımızı arttırarak daha fazla 
ihtiyaç sahibi vatandaşa ulaşarak ayni ve nakdi yardımda bu-
lunmaya devam etmek amaçlanmaktadır.

2014 yılı içerisinde Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü kana-
lıyla 0-5 yaş arası ortalama 108.081 çocuğa 10.728.161 litre 
süt yardımı yapılmıştır. Süt yardımında bulunan vatandaşla-
rın sayısı her yıl için değişme göstermektedir. Bu nedenle 
müdürlüğün tahmini dışında sapma olabilmektedir.  2015 yı-
lında faaliyetlerimize, daha fazla çocuğa süt ulaştırılarak de-
vam edilecektir.

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Kadın Çalışmaları Şube 
Müdürlüğü organizasyonunda önyargılar, ayrımcılık, stresle 
baş etme ve iletişim konusunda 100 kişiye eğitim verilmiştir. 
Kurum olarak bir arada eşit yaşamak için farklılıklarımızı ve 
değerlerimizi bütünleştiren sosyal hizmetler üretmek; sosyal 
ve eğitsel alanda gelişimi ve yerelde kalkınmayı hedefleyen 
hizmetlerin sunulması gelecek yıl hedeflerimiz arasındadır.

İhtiyaç sahibi öğrencilerin gereksinimleri çerçevesinde 
malzeme desteği sağlanması.

İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
dezavantajlı grupların bulunduğu 340 okuldaki ihtiyaç sahibi 
öğrencilere 10.497 çift bot (ayakkabı) yardımı yapılmıştır. De-
zavantajlı grupların bulunduğu 334 okuldaki ihtiyaç sahibi öğ-
rencilere 10.378 adet mont yardımı yapılmıştır. Dezavantajlı 
grupların bulunduğu 765 okuldaki 33.248 ihtiyaç sahibi öğ-
rencilere 33.251 adet kırtasiye seti yardımı yapılarak malze-
me desteğinde bulunulmuştur. Yardım yapılacak ihtiyaç sahi-
bi öğrencilerin sayısı her yıl için değişme göstermektedir. Bu 
nedenle müdürlüğün tahmini dışında sapma olabilmektedir. 
2015 yılında da ihtiyaç sahibi öğrencilerin gereksinimleri doğ-
rultusunda malzeme (kırtasiye seti, giyecek /ayakkabı, mont 
v.b.) yardımı yapılmaya devam edilecektir.
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Okullara ihtiyaç duydukları malzemeleri temin edilerek 
eğitimi desteklemek.

İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
dezavantajlı 21 okula toplam 100 adet yazı tahtası yardımı 
yapılarak eğitime katkıda bulunulmuştur. Ayrıca dezavantajlı 
30 okula 95 adet Türk bayrağı verilmiştir. 

Okullardan gelen talepler her yıl değişme göstermektedir. 
Okullardan gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duydukları 
miktarda yardım yapılmaktadır. Bu nedenle müdürlüğümüz 
tahmini dışında sapma olabilmektedir. 2015 yılında da okul-
lardan gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duydukları mik-
tarda yazı tahtası yardımı yapılarak eğitime katkıda bulunma-
ya devam edilecektir.

Kentsel olanaklara erişimi kısıtlı vatandaşların toplumla 
bütünleşerek sosyal yaşama dahil olmalarının sağlanması.

Sosyal Destek Merkezleri

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Kadın Çalışmaları Şube 
Müdürlüğü koordinasyonunda kadın sağlığı konusunda 204 
kişiye eğitim verilmiştir. Belediyemizin kadına ilişkin 
çalışmalarının gitgide daha bilinir ve duyulur hale gelmesinden 
dolayı hizmet almak üzere başvuran kadın sayısının artış 
göstermesi 2014 yılı hedeflerimizde olumlu yönde sapmaya 
sebep olmuştur.

Kurum olarak bir arada eşit yaşamak için farklılıklarımızı ve 
değerlerimizi bütünleştiren sosyal hizmetler üretmek; sosyal 
ve eğitsel alanda gelişimi ve yerelde kalkınmayı hedefleyen 
hizmetlerin sunulması gelecek yıl hedeflerimiz arasındadır. 

Sosyal Projeler Şube Müdürlüğü faaliyetleriyle kentsel ola-
naklara erişimi kısıtlı çocuk ve gençler ile onların ailelerine 
hizmet veren merkezlerimizde, çocukların okul dışında geçir-
dikleri zamanı etkin bir biçimde değerlendirmeleri ve güvenli 
bir ortamda, sosyokültürel anlamda gelişimlerine destek 
olunmaktadır.Merkezlerimizde verilen fen bilgisi, türkçe,ma-
tematik, resim,gitar, satranç, perküsyon,ahşap boyama, org, 
müzik grubu etkinlikleri, etüt ve bilgisayar etkinliği, çocuk klu-
bü etkinlikleri,okuma etkinliği, kağıt kıvırma ve oyun atölyesi, 
çocuk hakları grup çalışması ve derslerinin yanı sıra psikolojik 
danışmanlık, sosyal inceleme ve sosyal hizmet danışmanlığı 
yürütülmektedir. Yıl içinde yeni kayıt yapılan çocuk ve genç 
sayısı 230; ders ve etkinliklere katılan çocuk ve genç sayısı 
ise 2.306’dır.Merkezlerimizde görevli meslek elemanlarınca 
5395 sayılı çocuk koruma kanunu il koordinasyon kurulu ve 
alt komisyon toplantılarına katılım sağlanmakta,barınma ted-
bir kararı uygulamaları, Sosyal Yardımlar Şube Müdürlüğü ile 
işbirliği halinde yürütülmektedir. 2014 yılında düzenlenen fa-
aliyet ve etkinlikler şunlardır:

• Çocukların annelerine yönelik olarak 16 haftalık kadının 
insan hakları eğitim programı (kihep) tamamlanmıştır. 
Sözkonusu çalışmaya yıl içinde 209 kadın katılım sağla-
mıştır. Annelere yönelik inciraltı kent ormanında sertifika 
töreni düzenlenmiş ayrıca körfez turu yapılmıştır.

• Urla belediyesi kadın danışma ve dayanışma merkezi 
kurslarına devam eden 16 genç kıza “ergenlik” ve “istis-
mardan korunma” konularında eğitim verilmiştir. 

• 8 mart etkinlikleri kapsamında velilerimizin gelir elde etmele-
rini desteklemek üzere kurulan standta satış yapabilmeleri 
sağlanmıştır. 

• Ege üniversitesi hemşirelik yüksekokulunda etkinliklerimi-
zin tanıtımı yapılmış; dezavantajlı gruplarla çalışma dene-
yim paylaşımı gerçekleştirilmiştir.

• Japonya izmir kültürler arası dostluk derneğince düzenle-
nen haiku yarışmasına  katılan öğrencilerimiz, yarışmanın 
birincisi ve üçüncüsü olmuştur.

• İzmir denetimli serbestlik müdürlüğünde madde kullanımı 
nedeniyle haklarında denetimli serbestlik hükmü verilen 
gençlere yönelik olarak “stres ve stresle başa çıkma 
yöntemleri” konusunda eğitim verilmiştir. 

• Merkezlerimize devam eden çocuklara yönelik doğa söy-
leşileri, ergenlik ve çocuk istismarını önleme eğitimi,20 
kasım çocuk hakları günü ile ilgili  yapılan çocuk hakları 
söyleşisi,akran zorbalığı eğitimi düzenlenmiş, şair ahmet 
günbaş ile şiir ve edebiyat üzerine söyleşi ile yazar hidayet 
karakuş ile edebiyat söyleşisi gerçekleştirilmiştir.

• Meslek elemanlarınca yenişehir semtinde bulunan mevla-
na ve şehit fazıl ilköğretim okulunda çocuk hakları atölye 
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çalışması tamamlanmış; öfke kontrolü, iletişim becerileri, 
istismardan korunma ve çocuk hakları konularında 60 ço-
cuğa eğitim verilmiştir.

• “Okul Yolu Projesi” kapsamında okula devam etmediği 
tespit edilen çocukların ailelerine yönelik  eğitimin önemi-
ne dair bilinçlendirme çalışması başlatılmış, çocukların 
her sabah okula ulaşımları sağlanmıştır. 

• Merkezimizdeki gençlerden oluşan ve çalışmalarını müzik 
öğretmeni eşliğinde sürdüren minör müzik grubu fuar 
döneminde sahne almıştır. 

• Monami firmasının çocuk ve çevre konulu yarışması ile 
primo kreatif resim yarışmasına katılım sağlanmıştır.

• Bayraklı sosyal destek merkezinde gerçekleştirilen 23 
nisan çocuk bayramı etkinliğine ve Ahmed Adnan Saygun 
Kültür Merkezi senfoni orkestrası konserine  gidilmiştir.

• Geziler ;

1. Arkas sanat merkezi “galle, daum, lalique...camın 
şairleri” adlı sergi ziyareti

2. Kültürpark resim heykel müzesince düzenlenen kukla 
sergisi ziyareti 

3. Karşıyaka belediyesi bünyesindeki bahçeşehir bilim 
müzesi gezisi

4. Ege üniversitesi’ ne bağlı hizmet veren gözlem evi 
gezisi

5. Latife hanım köşkü ve anı evi gezisi

6. Karşıyaka belediyesi tay park gezisi

7. Ege üniversitesi kağıt ve kitap sanatları müzesi gezisi

8. Büyükşehir belediyesi kent kütüphanesi gezisi

9. Tarihi havagazı fabrikası kültür merkezi gezisi

10. Yassıcaada gezileri,

11. Çiğli belediyesi veterinerliği gezisi

12. Konak belediyesi oyuncak müzesi gezisi

2015 yılında Yenişehir ve Çiğli Çocuk ve Gençlik Merkezleri  
faaliyetlerini sürdürecektir.

Kurumlara ve maddi imkanları yetersiz olan engelli kişilere 
ihtiyaç duydukları malzemelerin temin edilmesi.

Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
maddi imkanları yetersiz olan 1.606 engelli vatandaşlarımız-
dan; 64 kişiye akülü tekerlekli sandalye, 91 kişiye manuel 
tekerlekli sandalye, 61 kişiye hasta yatağı, 14 kişiye görme 
engelli bastonu ve 7 derneğe 400 adet görme engelli basto-
nu, 24 kişiye 48 çift akü, 15 kişiye 2.970 adet bebek bezi, 
1.337 kişiye 80.220 adet hasta bezi temin edilerek yardımda 
bulunulmuştur.

Maddi imkanı yetersiz olan engelli vatandaşlarımızın talepleri 
doğrultusunda malzeme yardımı yapılmaktadır. Bu nedenle 
müdürlüğün tahmini dışında sapma oluşabilmektedir. 2015 
yılında da maddi imkanı yetersiz olan engelli vatandaşlarımız-
dan gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duydukları alanlarda 
malzeme yardımı yapılmaya devam edilecektir.

İzmir ili sınırları içerisinde ikamet eden fakir ve yardıma 
muhtaç tüm kesimlere (yaşlı, hasta, engelli, kadın, çocuk 
ve bazı dezavantajlı kesimler), sosyal hizmet veren sivil 
toplum kuruluşlarına, okullara ve vakıflara hazır yemek ve 
kumanya yardım hizmetini vermek.

Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
toplamda 1.420.407 kişiye yemek, 85.118 kişiye kumanya 
üretilmiştir.

Belirlenen yemek ve kumanya sayıları diğer belediye birimleri 
ve dış birimlerden gelen dönemsel ve günlük talep 
dalgalanmaları ile değişebilmekte, artan malzeme fiyatları ve 
enflasyon hedef performans göstergelerinde ve buna bağlı 
olarak maliyetlerinde sapma meydana gelmesine neden 
olmaktadır.



İzmir Büyükşehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu 187

Huzurevimizden ve merkezlerimizden yararlanan yaşlı ve bi-
mekan kişilerin barınma, beslenme, sağlık ve psiko-sosyal 
gereksinimlerini güvenli ve sağlıklı bir ortamda karşılamak.

Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: Kurumumuzda kalan 
yaşlılarımızın ve müdürlüğümüze bağlı merkezlere kayıtlı üye-
lerimizin, günlük yaşamdan kopmadan yaşamsal becerilerini 
arttırabilmek,  sosyal ve psikolojik destek sağlayabilmek ama-
cıyla gezi ve eğlenceler, paneller,  çeşitli kurslar, kültür ve sa-
nat etkinlikleri, el işi ve spor faaliyetleri düzenlenmiş, önemli 
gün ve hafta kutlamaları gerçekleştirilmiştir. Yaşlılarımızın, 
yaşam kalitelerini arttırabilmesi amacıyla bakım hizmeti sunan 
personellere hizmet içi eğitimler verilmiştir. Kurumumuzun fi-
ziksel koşullarının iyileştirilebilmesi için gerekli bakım ve ona-
rım çalışmaları devam ettirilmiştir. Huzurevinde 2014 yılında 
174 yaşlının müracaatı alınmış ve 70 yaşlının kurumumuza 
kabulü yapılmıştır. Güzelyalı Sağlıklı Yaş Alma ve Dayanışma 
Merkezi’ne 105 üye kaydı yapılmış ve toplam üye sayımız 
743’e ulaşmıştır. Müyesser Turfan Güçsüzlerevi’nde ise 18-
60 yaş arası bimekan vatandaşlara; kurumda kalmaları, Aile ve 
Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile yapılan ortak çalışma sonu-
cu huzurevi/bakım merkezine yerleştirilmeleri, iş bulmaları, 
memleketlerine gönderilmeleri ve aileleriyle görüşmeleri sağ-
lanarak evlerine dönmeleri konusunda hizmet verilmiştir. Ayrı-
ca kurum bakımında olmayan, yaşamını evde ailesi ya da akra-
balarıyla sürdüren alzheımer ve demans hastalığı olan kişilerin 
yaşam ortamlarını iyileştirmek, boş zamanlarını değerlendir-
mek, sosyal, psikolojik ve sağlık ihtiyaçlarının karşılanmasında 
yardımcı olmak, günlük yaşam faaliyetlerinde destek hizmet-
leri vermek, ilgilerine göre faaliyet grupları oluşturarak sosyal 
faaliyetler düzenlemek, sosyal ilişkilerini zenginleştirmek, aile-
lere destek ve eğitim hizmeti sağlanarak hasta ve yakınlarının 
yaşam kalitesini arttırmak amacıyla müdürlüğümüze bağlı “Al-
zheimer ve Demans Hastaları ve Aileleri İçin Buluşma ve Da-
nışma Merkezi” çalışmaları devam ettirilmiş ve 2014 yılında 
toplam 9 yaşlıya hizmet verilmiştir.

Sağlıklı yaş alma merkezimize kazandırılan üye sayısı göster-
gesinde 2014 yılı için hedeflenen 50 üye sayısı, 105 olarak 
gerçekleşmiştir. Olumlu yönde olan bu sapmanın, merkezimi-
zin hitap ettiği üye profilinin, merkezin bulunduğu semtte var 
olan yaşlı profiliyle uyum sağlaması, merkezde gerçekleşen 
kültürel ve sosyal etkinliklerin kaliteli zaman geçirme konu-
sunda yapıcı ve çekici etkisi, basında merkezimiz ile ilgili yer 
alan haberler sebebiyle gerçekleştiği düşünülmektedir. Alz-
heimer ve demans hastaları ve aileleri için buluşma ve danış-
ma merkezi’ne kazandırılan üye sayısı göstergesinde hedef-
lenen üye sayısı 9 olarak gerçekleşmiştir. Olumsuz yönde 
olan bu sapmanın; merkezin tanıtımının yetersiz olması, bu 
sebeple uygun yaşlı profiline ulaşılamamasından kaynaklan-
dığı düşünülmektedir. Ancak sene içerisinde birimimiz tara-
fından düzenlenen “alzheımer” ve “sağlıklı yaşlanma” konulu 
panellerde yapılan tanıtımların, bilgi almak ve kayıt olmak için 
gelen üye sayısını arttırdığı gözlemlenmiştir.

2015 Yılında kurumumuzda kalan ve yeni kalacak olan yaşlıla-
rımızın, müdürlüğümüze bağlı merkezlere kayıtlı olan ve kayıt 
edilecek üyelerimizin, günlük yaşam kalitelerinin ve becerile-
rinin arttırılabilmesi amacıyla gezi ve eğlenceler, çeşitli kurs-
lar, sosyo-kültürel etkinlikler, spor ve el işi faaliyetleri planla-
nan şekliyle devam ettirilecektir.  Yaşlılarımıza daha kaliteli bir 
hizmet sunabilmek amacıyla bakım hizmeti veren çalışanlara 
eğitim programı hazırlanmaya devam edilecektir. Bimekan 
vatandaşların barınma, beslenme, sağlık ve psiko-sosyal ge-
reksinimlerini güvenli ve sağlıklı bir ortamda karşılamaya iliş-
kin çalışmalara devam edilecektir. Ayrıca akademik ve mesle-

ki araştırmalara destek olmak amacıyla üniversitelerle işbirliği 
içinde çalışılacaktır.

Cenaze hizmetlerinin ritüellere uygun bir şekilde gerçek-
leşmesini ve vatandaşlarımızın acılı günlerini daha rahat 
geçirmelerini sağlamak.

Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında İzmir ili sınırları 
içerisinde yeni mezarlık alanları oluşturulması, mevcut mezar-
lık alanlarının idari bina, mezarlık duvarları ve tesisatlarına iliş-
kin esaslı tadilatlar ve mezarlık duvarlarının yapımına yönelik 
gerekli işlemlerin yapılması sağlanmıştır. Kurumumuz sorum-
luluğunda bulunan ve 6360 sayılı yasa ile bağlanan ilçelerden 
devrolan mezarlıklar dahil  17.000.000 m2’ye ulaşan mezarlık 
alanlarında, yabancı ot temizliği (ilaçlama), bakım ve onarım 
hizmetinin sağlanması. Defin hizmetlerinin zamanında yapıl-
ması ve aksamaya yol açmaması için daire başkanlığımızın 
ihtiyacı olan hizmet araçları, iş makineleri, her türlü makine ve 
motor (çim makineleri, motorlu tırpanlar, budama motorları 
vb.) , taleplerinin program dahilinde sevk ve idareleri sağlan-
mıştır. 2014 yılı içerisinde 21.285 kişinin defin işlemi gerçek-
leştirilmiş olup defin bilgileri bilgisayar ortamında kaydedile-
rek Aşevleri Şube Müdürlüğüne bilgi ağı sistemi ile 
aktarılmıştır.6360 sayılı Bütünşehir Yasası ile yeni bağlanan 9 
ilçeye  10 adet büro tipi konteyner, 10 adet adet gasilhane tipi 
konteyner alımı gerçekleştirilmiştir.izmir merkezde (Buca 
Gökdere ve Urla Zeytinalanı) mezarlıklarına 2 adet prefabrik 
idari hizmet binası yapılmıştır. 5 adet hizmet aracı, 2 adet su 
tankeri, 1 adet mını loder  alınmıştır.103 mezarlıkta mezarlık 
isim levhası çalışması tamamlandı. Türk Hava Yolları ile  et-
kin,hızlı ve ekonomik taşımacılık hizmetine başlanmıştır.



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler188

Gelecek yıl yeni mezarlık alanlarının oluşturulmasına ilişin ta-
leplerin değerlendirilmesi, mezarlık alanlarının mülkiyetinin 
belediyemiz adına tescilinin sağlanması, mezarlık alanlarının 
projelendirilmesi, etrafına duvar yapımlarının ve esaslı tadilat-
larının yapılması, mezarlık alanları içinde bulunan idari bina, 
yol ve mezarlık içi projeler ile ilgili gerekli işlemlerin yapılması 
sağlanacaktır. Sorumluluğumuz altında bulunan tüm mezarlık 
alanlarında, yabancı ot temizliği (ilaçlama),bakım ve onarım 
hizmetlerinin gerçekleştirilmesi ve defin hizmetlerinin zama-
nında yapılması ve aksamaya yol açmaması için daire başkan-
lığımızın ihtiyacı olan hizmet araçları, iş makineleri, her türlü 
makine ve motor taleplerinin sevk ve idareleri sağlanmıştır. 
Ayrıca morg ve gasilhanelerimizin daha iyi hizmet verebilmesi 
için yenilenmesi ve bakım çalışmaları yürütülecektir.

Cenazesi olan vatandaşlarımıza acılarını paylaşarak taziye-
de bulunmak ve destek olmak amacıyla pide ve ayran ik-
ram etmek.

Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti

Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 21.285  
kışının defin işlemi gerçekleştirilmiş olup defin bilgileri bilgi-
sayar ortamında kaydedilerek Aşevleri Şube Müdürlüğüne 
bilgi ağı sistemi ile aktarılmıştır. Cenaze yakınlarını karşılama 
işlemlerinin daha da hızlı ve doğru verilebilmesi için ilgıli per-
sonellerin eğitim ve denetimlerine önem verilmiştir. Gelecek 
yıl 6360 sayılı yasa ile taziye hizmetlerini tüm ilçelere ulaştır-
mak hedeflenmektedir.

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
toplamda 680.195 adet pide üretilmiş; proje kapsamında 
dağıtımı sağlanmıştır.

Sosyal hizmet ve yardımların kesintisiz sürdürülmesinin 
sağlanması.

Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında en-
gellilerin sosyalleşmesi, arkadaşlık ve iletişim kurabilmeleri 
amacıyla gönüllü üniversite öğrencileri ve engelliler eşleştiril-
mektedir. Ayrıca üniversite öğrencileri, engelli öğrencilerin 

derslerine de yardımcı olmaktadır. Yıl içinde düzenlenen çe-
şitli gezi ve etkinliklerde, gençler ve engellilerin buluşmaları, 
kaynaşmaları ve topluma engellilik alanında bilinç kazandırıl-
ması sağlanmaktadır. Proje sonunda gönüllü genç ve engel-
lilere katılım sertifikası verilmektedir. 2015 yılında aynı çalış-
malar devam edecektir.

İzmir gençlere kucak açıyor projesi; İzmir’deki kamu ve vakıf 
üniversitelerini kazanarak,  kayıt tarihlerinde  İzmir dışından 
kayıt yaptırmak üzere İzmir’e gelen üniversiteli gençlere; ya-
bancı oldukları kentimize ilişkin endişelerini azaltmak ve des-
tek olmak, onları üniversitelerin kayıt noktalarına ulaştırmak, 
kendilerine danışmanlık yapmak, kayıt dönemi süresince ba-
rınmaya yönelik sıkıntıları olan genç ve yakınlarına kısa süreli 
barınma olanakları sunmak amacıyla hayata geçirilmiştir. 
Proje çerçevesinde üniversiteyi kazanıp İzmir’e gelen öğren-
ciler şehirlerarası otobüs terminalinde proje gönüllülerince 
karşılanıp İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından sağlanan 
sıcak çorba ikramından sonra araçlarla ücretsiz olarak kayıt 
yaptıracakları üniversitelerine ulaştırılmaktadır. Şifa, Gediz, 
İzmir, Yaşar, İzmir Ekonomi, Dokuz Eylül, Ege, Kâtip Çelebi 
Üniversiteleri ile Yüksek Teknoloji Enstitüsü’nde kurulan da-
nışma masalarında üniversiteli öğrencilere okula kayıt ve ba-
rınma konularında rehberlik edilmektedir.   2014 yılı içerisin-
de 3.800 üniversite öğrencisi söz konusu hizmetten 
faydalandırılmıştır.

Kadın çalışmalarıyla ilgili olarak 8.049 adet eğitici dergi 
dağıtılmıştır. 8 Mart dünya emekçi kadınlar günü haftasında 
düzenlenen kadın festivaline yoğun katılım nedeniyle dergiler 
hedef sayıdan fazla dağıtılmıştır. Kurum olarak bir arada eşit 
yaşamak için farklılıklarımızı ve değerlerimizi bütünleştiren 
sosyal hizmetler üretmek. Sosyal ve eğitsel alanda gelişimi 
ve yerelde kalkınmayı hedefleyen hizmetlerin sunulmasını 
sağlamak gelecek yıl için hedeflerimiz arasındadır.

Kente göçle gelen ailelerin kentli aileler ile buluşturularak 
sosyal entegrasyonun sağlanması.

Kardeş Aile Projesi

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 
Kardeş Aile Projesi kapsamında destek verilen aile sayısı 
315, kentli aile sayısı ise 371’e ulaşmıştır.

 Proje kapsamında 2014 yılı içerisinde  Toros, Karabağlar, 
Çamdibi, Evka 1, Evka 4,  Uzundere Kurs Merkezleri ıle 
Yenişehir ve çiğli   ÇOGEM’de 180 psikolojik danışmanlık, 
1.410 sosyal danışmanlık hizmeti verilmiştir. 

Çocuklara yönelik olarak  “Güven Adasına Yolculuk”, “Akran 
Zorbalığı”,”Haksız Mıyım?”,”Doğa Söyleşisi”  adlı  7 psikoe-
ğitim olmak üzere toplam 25 eğitim verilmiş ve 1.268 çocuk 
eğitimlerden faydalandırılmıştır.  Eğitim programları; müdür-
lüğümüze bağlı Egekent Kurs Merkezi ile Sabiha Ahmet Ta-
bak Ortaokulu, Hamdullah Suphi Tanrıöver Ortaokulu, Çamkı-
ran Ortaokulu, Özgür Azer Kurak Ortaokullarında uygulanmış, 
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ayrıca Ege Orman Vakfı işbirliği çerçevesinde Ülkü Karataş 
Ongun tarafından, ‘’Topluma Hizmet Uygulamaları’’ doğrultu-
sunda; müdürlüğümüze bağlı Toros, Karabağlar, Çamdibi, 
Evka 1, Evka 4, Uzundere Kurs Merkezleri ile Yenişehir   ve 
Çiğli Çocuk ve Gençlik Merkezlerinde eğitim programı düzen-
lenmiştir.

Aileler için uygulanmış olan toplam 20 söyleşiye 750 kişi 
katılmıştır. Projede yer alan ailelerden oluşan kardeş aile 
korosu 15 mayıs 2014 tarihinde İsmet İnönü Sanat 
Merkezi’nde türk halk müziği konseri gerçekleştirmiştir.

Kardeş Aile Projesi 2015 yılında da söyleşi ve etkinliklerine 
devam edecektir.

Metropol sınırları içinde yaşlılarımızın sağlıkla ilgili olan 
kontrollerinin ve tedavilerinin yapılması aşamasında, sos-
yal yönden de rehabilitasyonunu sağlamak amacıyla yaşlı-
larımızı gençlerle bir araya getirmek.

Gençler Yaşlılar Elele

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Yaşlı nüfusunun psi-
ko-sosyal rehabilitasyonuna destek sağlanması, gençlerin 
sosyal sorumluluk projelerinde yer almasının sağlanması, 
kuşaklar arası iletişim ve dayanışmanın güçlendirilmesi pro-
jemizin ana amaçlarıdır.

2014 yılı içinde yaşlı görüşmelerimiz, gönüllü görüşmelerimiz 
ve gönüllülerimizin projeye aidiyetleri kazandırma amacıyla 
düzenlemiş olduğumuz etkinlikler devam etmiştir. Yıl içinde 
projedeki 157 yaşlımızla 268 gencimiz belli aralıklarla bir araya 
gelmiş, proje etkinliklerine katılmış ya da ev ziyaretlerinde bu-
luşmuşlardır. Projede yer alan gönüllülerimiz için Seferihi-
sar’da kahvaltılı etkinliği, Emiralem’de piknik, Yassıcıada’ya 
vapur gezisi ve yıl sonu eğlencesi düzenlenmiştir. Projede yer 
alan hasta yaşlılarımıza ev ziyaretleri gerçekleştirilmiş, ayrıca 
sıkıntı duydukları konularda danışmanlık hizmeti verilmiştir. 
Projede yer alan gönüllülerimizin ilk kabul görüşmesinden 
sonra eğitim almaları sağlanmış, ihtiyaç duydukları konularda 
danışmanlık hizmeti verilmiştir. Sözlü tarih kitapçığımızın son 
düzeltmeleri yapılmış, yılsonunda 1000 adet basımı sağlan-

mıştır. Dağıtımı 2015 içinde yapılacaktır. Devlet üniversitele-
rinde ve özel üniversitelerde projemizin tanıtımını yapmak ve 
gönüllü kazanmak amacıyla stantlar kurulmuş, sunumlar ya-
pılmıştır. Proje ortaklarımız ÇYDD ve EÇEV ile projemiz ile il-
gili sunum ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca farklı sivil 
toplum örgütleri ve muhtarlar masası ile projemize yaşlı ka-
zandırmak amacıyla toplantı ve sunumlar gerçekleştirilmiştir. 
Projedeki bazı yaşlılarımızın yaşadığı Narlıdere ve Gürçeşme 
huzurevlerinde tanışma toplantıları belirlenmiştir. Yıl içinde 
yaşlılarımıza memnuniyet anketi uygulanmış,% 94 olarak be-
lirlenmiş, ayrıca yaşlıların psiko sosyal durumlarına katkısı % 
90 olarak belirlenmiştir. Gönüllü gençlerin sınavlarının olması 
nedeni ile dönem sonundaki etkinliklere gelmemesi sonucu 
anket yapılamamış bu nedenle de Gençler Yaşlılar Elele Pro-
jesinin, faydalanıcı gençlerin psiko-sosyal durumlarına katkısı 
göstergesinde sapma meydana gelmiştir.

Proje önümüzdeki yıl faaliyetlerini sürdürecektir.



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler190

Sosyoekonomik açıdan dezavantajlı bölgelerdeki ailelere 
“sağlık, bağımlılıkla mücadele, şiddet, ergenlik, evden 
kaçma, etkin disiplin yöntemleri” konularında bilinçlenme 
düzeyinin artmasına yönelik çalışmalar yapılması.

Önder Aileler

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Aile içi şiddet ve 
toplumsal cinsiyet konusunda 258 kişiye eğitim verilmiştir.

Belediyemizin kadına ilişkin çalışmalarının gitgide daha bilinir 
ve duyulur hale gelmesinden dolayı hizmet almak üzere baş-
vuran kadın sayısının artış göstermesi nedeniyle 2014 yılı he-
defimizde hedef üstü bir gerçekleşme söz konusu olmuştur. 

2014 yılı içerisinde Önder Aileler Projesi kapsamında “Hayatı 
Konuşmaya Var mısın?”  programında ailelere yönelik Çiğli 
Çocuk ve Gençlik Merkezi, Egekent Kurs Merkezi, Uzundere 
Kurs Merkezi, Evka 2 Kurs Merkezi, Bayraklı Kurs Merkezi, 
Toros Kurs Merkezi, Evka 1 Kurs Merkezi ile  Halil Atilla İlkoku-
lu’nda, “ Ailede İletişim”, “Ergenlik Nedir?”, “Ergenlik Dönemi 
ve Özellikleri”, “Çocuk Gelişimi “,”Kadınlık Rolleri”, “Aile İçi 
Şiddet”, “Bağımlılık ve Bağımlılıka Mücadele” konulu toplam 
34 söyleşi gerçekleşmiştir.

Eğitim programlarını tamamlamış olan 562 kişi düzenlenen 
sertifika töreniyle katılım belgesi alarak Önder Aile ünvanı 
almıştır. 

EGEBAM işbirliği ile doç. Dr. Zeki Yüncü tarafından, Sosyal 
Projeler Şube Müdürlüğümüzde çalışan sosyolog, psikolog 
ve sosyal hizmet uzmanlarına madde bağımlılığı ile ilgili 
eğitim verilmiştir. Pediatrik üroloji derneği işbirliği ile Prof. 
Dr. İbrahim Ulman tarafından Sosyal Projeler Müdürlüğü’nde 
çalışan sosyolog, psikolog ve sosyal hizmet uzmanlarına 5 
yaşındaki çocuklar arasında sık görülen gece yatak ıslatma 
hastalığına ilişkin farkındalığın artmasına yönelik eğitim 
verilmiştir. 

2014 yılı etkinlik programı çerçevesinde önder ailelerimizin;

• 20/02/2014 tarihinde Üstün Dökmen söyleşisine,

• 08/03/2014 tarihinde 8 Mart Kadınlar Günü defilesine,  

• 19/03/2014 tarihinde Tarık Mengüç Roman Ateşi dans 
gösterisine, 

• 25/04/2014 tarihinde “Çocuk Evliliklerini Önlemek Lazım” 
adlı panele katılımı sağlanmıştır.

Önder Aileler Projesi 2015 yılında kapsamında söyleşiler 
düzenlenecektir.

Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve 
Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde 
Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin Sunulması

Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın 
Sağlanması

Kadınlara, işsiz genç ve çocuklara dönük mesleki eğitim 
ile yaşam kalitesini artırarak toplum bilincini yükseltmek 
amacı ile sosyal, kültürel ve sportif aktiviteler yapılabilecek, 
psikolojik ve hukuki danışmanlık hizmetleri verilecek yeni 
semt merkezlerinin yapılması.

Yeni Semt Merkezleri

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında herhangi 
bir çalışma yapılmamıştır. İlgili birimden talep gelmesi 
halinde proje çalışması gerçekleştirilecektir.

Kadın, işsiz ve gençlere mesleki eğitim vererek meslek 
sahibi olmalarına yardımcı olmak.

Kurs Merkezleri

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Toros Kurs Merkezinde 
kadın sağlığı konusunda 140 kişiye eğitim verilmiştir. 

Kurs Merkezlerinde 2014 yılında 01/01/2014 tarihi İle 
01/09/2014 tarihi arasında; Pastacı, Bilgisayar Okur Yazarlığı, 
Bilgisayar Sistem Bakım Onarım, Autocad, Hasta Kabul İş-
lemleri, Halk Oyunları, İngilizce, Diksiyon, İşaret Dili, Aşçı 
Yardımcısı, Okuma-Yazma, Bilgisayar Kullanımı, Elde Tel Sar-
ma, Aşçı Çırağı, Pastacı Çırağı, Basit Nakış İğne Teknikleri, 
Giysi Tadilatçısı, Mutfak Takımları Hazırlama, Çocuk Giysileri 

 Amaç 7.2:

Hedef 7.2.2: 

Performans Hedefi 7.2.2.1:  
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Dikimi İlk Yardım, Sterilizasyon, Ofis Programları Kullanımı, 
Uygulamalı Tiyatro, Kadın Üst Giyisileri Dikimi, Cilt Bakımı, İş 
ve Sosyal Hayatta İletişim, İngilizce B1, Boyacı- Çini İşleme-
ci, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Kuyumculuk Teknolojisi, 
Hasır Örme, Dekoratif Ahşap Süsleme, Resim, Elde Türk İş-
lemeleri, Giyim Aksesuarları Dikimi, Katı Sıvı Yakıtlı Kalorifer 
Ateşçiliği branşlarında kurslar açılmış ve  1.892 kişi kurslara 
kayıt yaptırmıştır. Kursları tamamlayan 1.951 kursiyer sertifi-
ka  almaya hak kazanmış, 881 kursiyere de belge / transkript 
verilmiştir. Kurs merkezlerinde çocuklar için açılmış olan 
kurslara  685 çocuk kaydı yapılmıştır. 2.923  vatandaş kurs 
merkezlerindeki sosyal servislerden (sosyal danışmanlık, psi-
kolojik danışmanlık, eğitim ve gezi etkinliklerinden) yararlan-
mıştır.780 kişi sosyal destek merkezlerinden belediye birim-
lerine, 394 kişi de  diğer  kamu  kurum ve kuruluşları ile 
stk’lara  yönlendirilmiştir.

01.01.2014-01.09.2014 tarihleri arasında Sosyal Projeler 
Şube Müdürlüğü tarafından yürütülen Kurs Merkezleri 
faaliyeti 01.09.2014 tarihi itibariyle faaliyetler Kent Koleji 
Şube Müdürlüğünce yürütülmeye başlanmıştır.

01.09.2014- 31.12.2014 tarihleri arasında; Düz dikiş 
makinacı,çeyiz ürünleri hazırlama, manikür- pedikür, saça 
geçici kalıcı şekil verme, temel makyaj, cilt bakımı, et ürünleri 
işlemeciliği, elektrik tesisat ve pano monitörü, boyacı, 
elektromekanik, yapı yüzey kaplama, elle taşıma, latin 
dansları ,şapka dikimi ve marangoz branşlarında  toplam 15 
kurs açılmıştır.  2.738 kişi kurslara kayıt yaptırmıştır. Kursları 
tamamlayan 518 kursiyer sertifika  almaya hak kazanmış, 45 
kursiyere de belge / transkript verilmiştir. Kurs merkezlerinde 
çocuklar için açılmış olan kurslara  680 çocuk kaydı 
yapılmıştır. 431  vatandaş kurs merkezlerindeki sosyal 
servislerden (sosyal danışmanlık, psikolojik danışmanlık, 
eğitim ve gezi etkinliklerinden) yararlanmıştır.

Ayrıca teknik kurslardan olan PLC (proglamlanabilir denetle-
yiciler), CADCAM (2d-3d boyutlu bilgisayarlı çizim programı), 
CNC proglamlama ve kaynakçılık branşlarında kurslar da açı-
larak bu kurslara 82 kişi kayıt yaptırmış; 60 kursiyer kurslara 
devam etmiş, 38 kursiyer sertifika almaya hak kazanmıştır. 
Kurs merkezlerinde meslek ve teknik kurslarda branş çeşitli-
liği arttırılarak 2015 yılında hizmet verilecektir.

Engelli kişilere mesleki, hukuki, psikolojik, kültürel ve sos-
yal destek ve eğitimler ile onların sosyal yaşama uyumları-
nı sağlamak, özgüvenlerini ve yaşam kalitelerini artırmak.

Engelliler Merkezi Faaliyeti

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Engelli bireylerin kişi-
sel gelişimleri ve psiko-sosyal rehabilitasyonlarına yönelik 
bireysel ve grup eğitimleri, kültürel ve sportif aktiviteler, gezi 
ve etkinlikler, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri yürütülmüş 
olup ayrıca ortopedik engelli bireylerin kentin bütün imkanla-
rından faydalanabilmeleri için engelli aracı hizmetimiz devam 
etmiştir. Söz konusu hizmetlerimizin yanı sıra müdürlüğümüz 
topluma engellilik konusunda farkındalık kazandırmak ve en-
gellilerin yaşamın tüm boyutlarına katılmalarını sağlamak adı-
na ENGELSİZMİR, Küçük Adımlar ve Gençler Engelliler El 
Ele projelerini yürütmüştür.

Mevcut hizmetlerin yanı sıra; Engelli Farkındalık Merkezi ve 
Buca Engelli Hizmet Merkezleri faaliyete geçecektir. Engelli-
lik konusunda kamu kuruluşları ve STK’larla işbirliği geliştirile-
cektir. Ailelere yönelik eğitim çalışmaları yaygınlaştırılacaktır.

Gönüllü üniversite öğrencilerinin kentte yaşayan ihtiyaçlı 
ilköğretim okulu öğrencilerine etüd çalışmaları ile destek 
vermesi, bu dayanışma ile üniversite öğrencilerinin rol 
model olarak ilköğretim öğrencilerine örnek olmalarının 
sağlanması.

Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Abla-Ağabey-Kardeş 
Projesi ile 18-30 yaş arası üniversite öğrencisi ya da mezunu 
gençlerimiz ilköğretim ikinci kademe öğrencisi kardeşlerimizle 
buluşturulmaktadır. 

• 2014 yılı içinde  aile görüşmelerimiz, gönüllü görüşmeleri-
miz ve gönüllülerimizin projeye aidiyetleri kazandırma ama-
cıyla düzenlemiş olduğumuz etkinlikler devam etmiştir.

• Projede yer alan gönüllülerimizin ilk kabulde eğitim alma-
ları sağlanmış,ihtiyaç duydukları konularda danışmanlık 
hizmeti verilmiştir.

• Projede yer alan ailelerimize ihtiyaç duydukları konularda 
danışmanlık hizmeti verilmiştir.

• 2014 yılında 928 gönüllü ile birebir görüşme yapılmış,eği-
timden geçirilmiş ve projede gönüllü olarak çalışmıştır. 
Sosyal destek verdiğimiz kardeş sayısı 483’tür.

• 2014 yılının il yarısında Narlıdere,Buca,Çiğli,Buca bölgele-
rindeki mahallelerde ihtiyaçlı ailelerle ev ziyaretleri yapıl-
mış,uygun olanlar projeye kabul edilmiş  ve bu bölgelerde 
proje uygulaması yapılmıştır.Bu bölgelerde yapılan mem-
nuniyet anket sonuçları % 88,50 olarak belirlenmiştir.

• 2014 yılı yaz projemizde maden kazasından etkilenen Kı-
nık’taki köylerin yanı sıra karaburun ve Foça’nın dağ köyle-
rindeki kardeşlere destek verilmiştir. 

• Eylül ayında başlayan yeni dönemde Konak ve Bornova 
bölgesindeki bir kısmını belediyelerin tespit ettiği kentsel 
ve sosyal olanakları kısıtlı kardeşlere destek verilmeye 
başlanmıştır.

• Projede yer alan gönüllülerin aidiyetini sağlamak amacıyla 
Tarihi Havagazı Fabrikası’nda yemek ve eğlence, Berga-
ma Vapuru gezisi,Yassıcada ve Şirince gezileri düzenlen-
miştir.

• Devlet üniversitelerinde ve özel üniversitelerde projemizin 
tanıtımını yapmak ve gönüllü kazanmak amacıyla standlar 
kurulmuş,sunumlar yapılmıştır.

• Bornova ve Konak belediyeleri ile kardeş tespiti ve proje-
ye destek olmaları amacıyla toplantılar,görüşmeler ve su-
numlar gerçekleştirilmiştir.

Abla-ağabey-kardeş projesi 2015 yılında da devam edecektir.
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Günümüzde ihtiyaç duyulan insan kaynakları niteliklerinin 
oluşturulması ve işsizlikle mücadeleye katkı sağlayacak 
şekilde farklı dallarda ara eleman yetiştirilmesi.

Kent Koleji ve Akademisi

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında,

• Moda Tasarım Toplantısı 

• Arkeoloji Söyleşileri: Antik Dünyanın En Eski Bilicilik Mer-
kezi Apollon Klarıos

• Arkeoloji Söyleşileri: Şap Ticaretinden Tuz Ticaretine 

• Arkeoloji Söyleşileri: Cenevizlilerden Kanuni Sultan Süley-
man’a Foça

• Arkeoloji Söyleşileri: Metropolıs, Anatanrıça Kenti.

• Arkeoloji Söyleşileri: Pergamon 

• Arkeoloji Söyleşileri: Efes: Yeniyüzyılda Eski Bir Kazı 

• Arkeoloji Söyleşileri: Liman Tepe Kazıları ve Sualtı Araştır-
maları 

• Tarih ve Kültür Söyleşileri: “Akdenizli Kadınlar” (Ece Te-
melkuran)

• Tarih ve Kültür Söyleşileri: Deniz Arkeolojisi ve Deneysel 
Projeler (Osman Erkut) 

• Tarih Kültür Söyleşileri: Türk Asırlarında Doğu Akdeniz (İl-
ber Ortaylı). 

• Tarih Kültür Söyleşileri: Akdeniz Kültür ve Gelecek (Thıer-
ry Fabre).

• Uluslararası Akdeniz Tarihi Kültürü ve Siyaseti Sempozyu-
mu Gerçekleştirildi.

• Çocuklar İçin Tasarım Eğitimi (Tasarım Sandığı) Kapsa-
mında 5 Atölye Çalışması Yapıldı.

• Haydi Oynayalım! Polonya’dan Çocuklar İçin Tasarım Ser-
gisi Culture.Pl İle İletişim İçinde Düzenlendi. 

• Tasarım Koridorları Ulusal Fikir Yarışması, Ödül Töreni, 
Sergi Açılışı ve Kolokyumu Gerçekleştirildi.

• Tasarım Danışma Kurulu Toplantıları Gerçekleştirildi.

• Kültür Sanat Danışma Kurulu Toplantıları Gerçekleştirildi.

• Tarih Danışma Kurulu Toplantıları Gerçekleştirildi.

• Ekoloji Danışma Kurulu Toplantıları Gerçekleştirildi.

• Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı, Panel, Konferans, 
Söyleşi, Seminer, Çalıştay, Sempozyum, Forum, Eğitim 
Faaliyetleri. 

• Yayın Faaliyeti 

• Akdeniz Kent Portreleri Faaliyeti 

• İhtisas Fuarlarına Katılım Faaliyeti 

• Biyoçeşitlilik ve Ekoloji Konusunda Araştırma, Koordinas-
yon ve Farkındalığı Artırıcı Faaliyetler

• İzmir Kültür Platformu Girişimi Envanter Çalışması Faali-
yeti

• Tasarım Koridorları Ulusal Fikir Yarışması Projesi

• İzmir Tasarım ve İnovasyon Stüdyosu Projesi

• Tasarım ve Sanat Konusunda Sergi, Fuar, Ödül, Yarışma, 
Vb. Organizasyonlar İle İletişim, Etkileşim ve Koordinas-
yon Altyapısı Oluşturma Faaliyetleri düzenlenmiş;

Gelecek Yıl 

• Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı, Panel, Konferans, 
Söyleşi, Seminer, Çalıştay, Sempozyum, Forum, Eğitim 
Faaliyetleri. 

• Yayın Faaliyeti 

• Akdeniz Kent Portreleri Faaliyeti 

• İhtisas Fuarlarına Katılım Faaliyeti 

• Biyoçeşitlilik ve Ekoloji Konusunda Araştırma, Koordinas-
yon ve Farkındalığı Artırıcı Faaliyetler

• İzmir Kültür Platformu Girişimi Envanter Çalışması Faali-
yeti

• Tasarım Koridorları Ulusal Fikir Yarışması Projesi

• İzmir Tasarım ve İnovasyon Stüdyosu Projesi

• Tasarım ve Sanat Konusunda Sergi, Fuar, Ödül, Yarışma, 
Vb. Organizasyonlar İle İletişim, Etkileşim ve Koordinas-
yon Altyapısı Oluşturma Faaliyetlerinin yapılması planlan-
maktadır. 

Şiddete maruz kalan kadınlara psikolojik, hukuki vs. danış-
manlık hizmetleri vermek, gerektiğinde geçici barınma 
sorunlarını çözümlemek.

Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: 2014 Yılında danışma 
merkezinde psikolojik ve hukuksal danışmanlık hizmeti su-
nulması, eğitim çalışmaları, sosyal yönlendirmeler ve sığın-
maevi taleplerinin alınması ve değerlendirilmesi yapılmıştır. 
56 kişi bu hizmetlerden yararlanmış, sığınma evinden olumlu 
sonuçla ayrılmıştır.

Belediyemizin kadına ilişkin çalışmalarının gitgide daha bilinir 
ve duyulur hale gelmesinden dolayı hizmet almak üzere 
başvuran kadın sayısının ve kadına yönelik şiddet olaylarının 
artış göstermesi zaman zaman hedeflerimizde sapmaya yol 
açabilmektedir. 

İhtiyaç sahibi gençlere eğitim çalışmaları ve çeşitli kurslar 
verilmesi.

Gençlik Merkezleri Kurulması

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Özdere Gençlik 
Merkezi proje çalışmaları ile Evka-3  Gençlik Merkezi  2.öneri 
projesi tamamlanmıştır.
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Mülkiyet ve imar planı sorunu nedeniyle 2014 yılı hedefimizde 
sapma gerçekleşmiş; gelecek yıl proje çalışmalarının tamamlan-
ması planlanmaktadır. 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Özdere Gençlik Merkezi ve 
yeni yapılacak gençlik merkezlerinin proje ve ihale aşamaları-
nın tamamlanmasının ardından gelecek yıl yapım işine başla-
nılacaktır.

Kentte yaşayan her kesimden vatandaşın sosyal ve kültü-
rel ihtiyaçlarının tek bir merkezde karşılanması için kültür 
ve sosyal amaçlı kurs ve eğitim hizmetlerinin verileceği 
tesisin oluşturulması.

Bayraklı Günübirlik Tesisleri

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Bayraklı Günübirlik 
Tesislerinde 2014 yılı boyunca çeşitli eğitim, söyleşi, gezi ve 
sosyal- kültürel aktiviteler yapılmıştır.  

Kadın Sağlığı konusunda 12 kişiye eğitim verilmiştir. 

• Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla gerçekleştirilen kadın 
festivali etkinliklerine katılım sağlanmıştır. Festival kapsa-
mında “Kadınlarda ve Çocuklarda İdrar Yolları Problemleri 
ve Çözümleri” adlı söyleşiye ve film gösterimine gidilmiş-
tir. Ayrıca festival oyunu “Şenlikli Limonata”yı izlemek 
üzere 49 kişi götürülmüştür. 

• Yetişkinlere yönelik “Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele” 
adlı söyleşiye 25 kişi katılmıştır. Eşrefpaşa hastanesi işbir-

liğinde yetişkinler için toplam beş söyleşi düzenlenmiştir. 
Bunlar “Temel İlkyardım”, “Kadın Sağlığı ve Hijyen” , 
“Ağız ve Diş Sağlığı”,”Sağlıklı Beslenme ve Obezite”,”-
Kan ve Organ Bağışı” adlı söyleşilerdir. Söyleşilere 162 
kişi katılmıştır. Katılımcılarından 65 kişi sağlık taraması 
için Eşrefpaşa Hastanesi’ne götürülmüştür. Merkezimize 
kayıtlı aileler Üstün Dökmen’in İsmet İnönü Kültür Merke-
zindeki söyleşisine de götürülmüştür. 

• Aileler için Tarihi Havagazı Fabrikası, Sasalı Doğal Yaşam 
Parkı ve İnciraltı Kent Ormanına gezi düzenlenmiş geziye 
katılan 120 kişi daha sonra körfez turuna katılmıştır. Ayrıca 
34 kişi ile   “Kulaktan Kulağa” adlı tiyatro oyununa gidil-
miştir.

• Ağustos ayında çocuklar ve ailelerinin katıldıkları Yassıca-
ada deniz gezisi yapılmış, bu gezi aracılığıyla 129 kişi de-
nizle buluşturulmuştur.  

• Eylül ayında merkezimizin duvarına yapılan mozaik çalış-
masının açılış etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

• Çocuk kurslarına kayıtlı olan çocuklarla Kültürpark- Tarih 
ve Sanat Müzesi gezisi gerçekleştirilmiş, ayrıca fotoğraf-
çılık kursu alan çocuklarla Hamza Rüstem Fotoğraf Evi’ne 
gidilmiştir. Bilime yolculuk eğitimi alan çocuklarla Karşıya-
ka Belediyesi Bilim Müzesi’ne gidilmiştir. Ege Orman Vak-
fı işbirliğiyle birimimizde 55 çocuğun katılımıyla “Doğa 
Söyleşisi” yapılmıştır.23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Ço-
cuk Bayramı dolayısıyla düzenlenen Çocuk Şenliği’ne 150 
kişi katılım göstermiştir. İzmir Devlet Senfoni Orkestra-
sı’nın Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi’ndeki eğitim 
konserine 13 çocuk katılmıştır. Ayrıca 25 kişinin katılımıy-
la Engelsiz Sanat Derneği’nin Taypark’taki etkinliğine da-
hil olunmuştur. Ege Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü’ 
Nün ev sahipliğindeki interaktif “İşte Güneş” sergisine 86 
kişi katılmıştır.

• Merkeze kayıtlı çocuklardan oluşan Çocuk Korosu’ nun ilk 
konseri kasım ayında yapılmıştır. İzmir Devlet Senfoni Or-
kestrası ile birlikte 52 çocuk Ahmed Adnan Saygun Mer-
kezi’nde sahneye çıkmıştır.   Tarihi Havagazı Fabrikası’na 
geçici süreyle Polonya’dan gelen “haydi oynayalım! Po-
lonya’ dan Çocuklar İçin Tasarım Sergisi’ne 22 çocukla zi-
yaret gerçekleşmiştir. Ayrıca merkezimizde çocuk- yazar 
buluşması yapılmıştır. Bu etkinlik kapsamında çocuk ki-
tapları yazarı Zeliha Akçagüner 22 çocuğun katılımıyla bir 
buluşma gerçekleştirmiştir.

• Aralık ayında Bayraklı Kurs Merkezi’ne kayıtlı çocuklardan 
oluşan Çocuk Korosu’nun ikinci konseri yapılmıştır. İzmir 
Devlet Senfoni Orkestrası ile birlikte 53 çocuk Ahmed Ad-
nan Saygun Merkezi’ nde sahneye çıkmıştır. 16 çocuğun 
katılımıyla kültür gezisi yapılmış, bu gezi kapsamında İzmir 
Resim ve Heykel Müzesi, Atatürk İl Halk Kütüphanesi ve 
Ümran Baradan Oyun ve Oyuncak Müzesi ziyaret edilmiştir.  

• Kadın Çalışmaları Şube Müdürlüğü işbirliğiyle ekim ayın-
da 13 hafta sürecek kadın sağlığı eğitim programı başlatıl-
mıştır. 20 kişinin katıldığı eğitim 2015 yılı ocak ayında ta-
mamlanacaktır.

• 2014 yılında; 18 branşta çocuk ve gençlere, 9 branşta ye-
tişkinlere yönelik kurs açılmıştır ayrıca yetişkinler için 7 
söyleşi düzenlenmiştir. Merkeze kayıtlı çocuk ve genç sa-
yısı 550, yetişkin sayısı ise 195’tir. 1.659 çocuk ve genç, 
848 yetişkin,  merkezdeki çeşitli etkinliklerden yararlandı-
rılmıştır.45 kişiye psikolojik ve sosyal danışmanlık hizmeti 
verilmiştir. 20 kişi merkezde gönüllü olarak görev almıştır.

Proje 2015 yılından itibaren Kent Koleji Şube Müdürlüğü 
bünyesinde faaliyet verecektir.



İlköğretim çağındaki çocuklara yaz dönemi boyunca 
eğitim, kültür ve sosyal alanlarda destek verilmesi.

Yaz Okulları

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: Projenin amacı ilköğre-
tim çağındaki çocukların yaz döneminde kendilerini geliştir-
melerine ve boş vakitlerini değerlendirmelerine olanak sağla-
maktır. Her yıl yaz tatilinde uygulanmakta olan yaz okulları 
projesi; 2014 yılında da Haziran ayında başlayıp Eylül’de sona 
ermiştir.  Bu projemizden 1.310 çocuk yararlanmıştır. Evka-1, 
Evka-4, Toros, Gaziemir, Bayraklı, Egekent, Karabağlar, Çiğli 
ve Çamdibi Kurs Merkezinde uygulanan projede;  İngilizce,  
el sanatları,  resim, eğlenceli bilgisayar,  eğlenceli fen, eğlen-
celi bilim, öykü atölyesi, satranç,  çocuk gelişimi etkinlikleri,  
müzik,  sinema kulübü, kariyer günü, koro çalışması, bağla-
ma, yaratıcı drama,  kukla, halk oyunları, merak ettikleriniz, 
drama, el becerileri, maske ve perküsyon branşlarında kurs-
lar açılmıştır.

Yaz okulları projesi 2015 yılında Kent Koleji Şube Müdürlüğü 
bünyesinde hizmet verecektir.



Turizm Fuarcılık ve Dış İlişkiler
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İzmir’i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir 
Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlara 
Katılımı ve Ev Sahipliği Yapmasının Sağlanması

İzmir’de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli 
Altyapının Oluşturulması ve Katılımda Canlılığın 
Sağlanması

Gelişen ihtisas fuarları ihtiyacını karşılamak amacıyla, için-
de sergi holleri, otopark, etkinlik salonları, kafeterya, resto-
ran, depolar vb. bulunacak yeni bir fuar alanı oluşturmak.

Gaziemir Yeni Fuar Alanı

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında yeni fuar 
alanı yapımına devam edilmektedir. 

Yeni Fuar Kompleksi tamamlandığında, İzmir’i fuarlar ve 
kongreler kenti olma hedefine de büyük ölçüde ulaştırmış 
olacaktır.  240.000 m² alanda 7 blok halinde inşaa edilen Yeni 
Fuar Alani, Havaalanı’na 10 dakikada, kent merkezine ise 15 
dakika uzaklıktadır.

 

İnşaat çalışmaları kapsamında, 183.441 m³ beton dökülen 
İzmir Fuar Kompleksi İnşaatı için bugüne kadar 1.517 adet 
fore kazık çakıldı. 1 milyon 978 bin metreküp hafriyat 
yapılırken 170.000 m³ de ankraj(çelik donatının beton içine 
bağlanması) gerçekleştirildi. 

Fuarın katılımcı ve ziyaretçilerine farklı bir ortam sunacak 14 
katlı seyir kulesi tamamlandı. Amfi tiyatro şeklinde hazırlanan 
meydan, fuarlar süresince çekim merkezi haline gelecek. Yeni 
Fuar Kompleksi Projesi’nde, daha sonra gelebilecek talepleri 
karşılamak amacıyla, 2. etapta kullanılmak üzere 46.000 m² 
bir rezerv alanı oluşturuldu.  Bunun haricinde ayrıca, 40.000 
m² ayrı bir alan da otel ve kongre merkezi yapılması için ayrıldı. 
Otel ve kongre merkezi de içinde olacak.

Halen 23.500 m² olan Kültürpark’taki fuar holleri, yeni 
merkezde 5 katına çıkıyor.

İzmir, Yeni Fuar Alanı ile fuarcılığını daha üst düzeye çıkararak  
dünyada tanınmış partner fuarcılık şirketleriyle birlikte 
çalışılacaktır.

Fuarlar kademeli olarak Gaziemir’deki alana taşınacak. 
Tüketiciye yönelik halka yönelik Kitap, Mücevher, Hediyelik 
Eşya, İzmir Enternasyonal Fuarı gibi fuarlar bir müddet 
Kültürpark’ta yapılacak. İhtisas Fuarları ise yeni fuar alanında 
yapılacak. 

Fuar merkezinin inşaat alanı 240.000 m². Bu büyüklükteki bir 
inşaat alanı ile İzmir’de tek başına yapılan en büyük proje. 
20.500 m² fuar meydanı ve 12.000 m² fuar platosu da proje 
çerçevesinde hayata geçiyor. 

 

Yapımı devam eden proje 7 bloktan oluşuyor: 

A Blok: 3 kat. 600’ar araç kapasiteli 2 otopark. 23.000 m² 
sergi holü. 

B Blok: 3 kat. 26 bin 600 m² sergi holü. 

C Blok: Tek katlı. 15 bin 650 m² sergi holü. 

D Blok:  8 kat. 6 tane 145’er araç kapasiteli otopark. Restoran, 
seminer salonu. 

E Blok: Fuar sokağı. 4 kat. 3 tane 125’er adet kapasiteli oto-
park. Fuar sokağı, 2 adet seminer salonu.  

F Blok:  3 kat. 11.500 m² sergi holü.

G Blok:  Seyir kulesi 14 kat.

Gaziemir Yeni Fuar Alanı 2015 yılı içerisinde tamamlanarak 
hizmete açılacaktır.

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı: Yeşil alan düzenleme 
çalışmaları başlatılmıştır.

İzmir körfezinde yat yarışmaları, kano yarışları ve İzmir 
kayıkları gösterileri, kayıkların bakım ve onarımlarının 
yapılması.

Akdeniz Deniz Şenlikleri

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde ça-
lışmalara devam edilmiş,faaliyette bulunulmamıştır. 

Kültürlerin etkileşim merkezi konumundaki Kültürpark 
alanının yenilenmesi.

Kültürpark Yenileme Projesi

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı:  Ortak akıl çalışmaları 
yapılıp sonuçları proje müelliflerine iletildi. Taslak çalışmaları 
tamamlanıp acil eylem planı uygulamaları ve teknik şartname 
tamamlandı. Stratejik rapor hazırlandı.

 Amaç 8.1:

Hedef 8.1.1: 

Performans Hedefi 8.1.1.1:  
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İzmir’i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir 
Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Uluslararası Alanda Kent İmajını Güçlendirme ve 
Turizmi Geliştirme Yolunda Faaliyetlerin Yapılması

Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirli-
ğini Artırmaya Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

İzmir’in bir dünya kenti olması hedefine yönelik olarak; 
uluslararası platformlarda kentin etkin temsilini sağlamak, 
yabancı kuruluş üyelikleri ve kent ortaklıklarıyla uluslarara-
sı açıdan ilimizin gelişimine katkıda bulunmak birimimizin 
öncelikli hedefleridir. Turizmle ilgili mevcut altyapı projele-
rinin yürütülmesinin yanı sıra kentteki diğer kurum ve ku-
ruluşlarla ortak projeler geliştirmek. İzmir’in marka kent 
olması yolunda uluslararası tanıtımını daha etkin yapmak 
amacıyla uluslararası fuarlara katılmak.

AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı: 08.05.2014 tarihine ka-
dar Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı altındaki AB ve Dış 
İlişkiler Şube Müdürlüğü, 09.05.2014 tarihi itibari ile iki ayrı 
müdürlüğe ayrılmıştır. Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü Basın 
Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’na, AB Hibe Proje-
leri Müdürlüğü ise Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı’na 
bağlanmıştır. 08.05.2014 tarihine kadar yapılan çalışmalar 
aşağıda özetlenmiştir.

Değişikliğin yapıldığı 09.05.2014 tarihinden önce, Proje ve AB 
ilişkileri kapsamında aşağıda belirtilen çalışmalar yapılmıştır:

• Belediyemizin AB 7. Çerçeve Programı Güvenlik Araştırma 
Alanı kapsamında ortak olarak katıldığı “ATHENA - Kriz Du-
rumlarında Yeni İletişim Yöntemlerinin ve Sosyal Medya-
nın Kullanımı Projesi” nin 21-22 Ocak 2014 tarihlerinde İn-
giltere’nin Leeds kentinde Proje Başlangıç Toplantısı’na 
katılım gerçekleştirilmiştir. 

• 23-25 Nisan 2014 tarihleri arasında Brüksel’de Avrupa Ko-
misyonu Teknik Destek ve Bilgi Değişimi Programı (TAIEX) 

tarafından düzenlenen “İstihdam Politikaları: Genç İşsizliği-
ne Karşı Mücadele” Seminerine katılım gerçekleştirilmiştir. 

• 31 Mart 2014 tarihinde Birleşmiş Kentler ve Yerel 
Yönetimler (UCLG) tarafindan düzenlenen “UCLG Meksiko 
Kenti Gündem 21 Uluslararası Ödülü” program kapsamında 
“İzmir-Konak ve ÇevresiYenileme Alanı” Projesi ile ödül 
başvurusu yapılmıştır.

• 13 Şubat 2014 tarihinde tasarım aşamasında olan İzmir 
Kalkınma Ajansı Güdümlü Proje Desteği kapsamında “İBB 
İzmir Kent Koleji” projesinin gerçekleştirilmesine yönelik 
fikir alışverişi yapmak üzere Mutabakat Toplantısı düzen-
lenmiştir.

• İzmir Valiliği’nin AB ERASMUS+ Ana Eylem 2 Stratejik Or-
taklıklar kapsamında Kent Güvenliği Eğitim Uygulamaları ve 
Stratejilerinin Transferi (TrUST) Projesi’ne proje iştirakçisi 
olarak katılım sağlanmıştır.

• 8 Mayıs 2014 tarihinde Avrupa Gençlik Haftası kapsamında, 
Yaşar Üniversitesi’nde, diğer “Eurodesk Bilgilendirme 
Standı” açılmış ve yaklaşık 50 kişiye ulaşılmıştır.

• Hollanda Belediyeler Birliği (VNG) ve Türkiye Belediyeler 
Birliği (TBB) heyeti “Hukukun Üstünlüğü ve Güvenlik İçin 
Liderlik Projesi”ne Belediyemiz’in pilot belediye olarak 
katılımı sağlanmış, 8 Mayıs 2014 tarihinde belediyemizde 
ilgili birimlerimizle bilge ve görüş alışverişi toplantısı 
yapılmıştır.

09.05.2014 tarihi itibari ile Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı başlığı altında yazılan çalışmalar ayrıntılı olarak 
açıklanmıştır.

2014 yılı içerisinde “Dış İlişkiler” kapsamında yapılan 
çalışmalar Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı 
başlığı altında toplu bir şekilde anlatılmıştır.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı: Çeşitli 
dünya kentleriyle farklı konularda karşılıklı iş birliği yapılması; 
kardeş kent ilişkileri kurulması; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faali-
yet ve projeler gerçekleştirilmesi; Kentin en iyi şekilde tanıtıl-
ması ve marka kent İzmir olma yolunda çalışmaların ilerletil-
mesi ve halkımıza sunulan hizmet kalitesinin geliştirilmesi 
için uluslar arası birlik ve kuruluşlara üye olunması; Ülkemiz-
deki ve İzmir’deki diplomatik misyon temsilcileri ile Belediye-
miz arasındaki ilişkilerin düzenlenmesi ve ilişkilerin en iyi bi-
çimde sürdürülmesinin sağlanması; Belediyemiz Başkanlık 
makamını ziyaret eden yabancı misyon temsilcilerine tercü-
manlık hizmeti verilmesi; şehrimizin tarihi ve turistik mekan-
larının yabancı misyon temsilcilerine tanıtımı için yapılan ge-
zilerde tercümanlık ve rehberlik hizmeti verilmesi;  Kentimizin 
tarihi, kültürel ve turistik değerlerinin ortaya çıkarılması, ko-
runması, tanıtılması için etkinlikler düzenlemesi, bu kapsam-
da düzenlenen etkinlik ve fuarlara katılımın sağlanması; tu-
rizm faaliyetleri çerçevesinde, bu amaçla çalışan kurum ve 
kuruluşlarla yerel bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde iş-
birliği yapılması ve kentimizin turizme elverişli bütün imkanla-
rının değerlendirilmesi için gerekli koordinasyonun sağlan-
ması Dış İlişkiler ve Turizm Şube Müdürlüğünce yerine 
getirilmektedir.   

2014 yılında Dış İlişkiler ve Turizm Hizmetlerinin Geliştirilmesi 
kapsamında yapılan çalışmalar özet olarak şu şekilde 
sıralanabilir;

1. Başkanlık Makamı ve birimlere yabancı misyonlar hakkında 
toplam 75 adet bilgi notu hazırlanmıştır. 

2. Büyükşehir Belediyemizi; Yabancı Misyon Temsilcileri, 
Yerel Yönetimler, Kardeş kentlerimiz, Yatırımcı Grupları, 
Uluslararası Organizasyonlar ve Yabancı Sivil Toplum 

 Amaç 8.1:

Hedef 8.1.2: 

Performans Hedefi 8.1.2.1:  
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Kuruluşlarından toplam 390 kişi ziyaret etmiştir. Bu 
görüşmelerde birimimiz tarafından 107 saat sözlü 
tercümanlık ve mihmandarlık hizmeti verilmiştir.

3. Başkanlık Makamı’nın katıldığı yurtdışı inceleme misyonla-
rı, uluslararası paneller, organizasyonlar, festivaller, resepsi-
yonlar ve kardeşkent ziyaretleri kapsamında 97 organizas-
yonda 563 saat sözlü tercümanlık ve mihmandarlık hizmeti 
verilmiştir. Yabancı dilde toplam 827 sayfa evrak tercümesi 
yapılmıştır.

4. Yılbaşı, bayram ve özel günler münasebetiyle kardeş 
kentlerimiz, büyükelçilik, konsolosluk ve fahri konsolos-
luklara toplam 57 adet tebrik yazısı yazılmıştır.

Yılın Belediye Başkanı Listesi “World Mayor”

City Mayors (Foundation) Düşünce Kuruluşu tarafından 
2004 yılından bu yana kendisini vatandaşlarının refahına ada-
mış, vizyon sahibi, iyi yönetim becerilerine sahip, sosyal ve 
ekonomik farkındalığa sahip, çevreye ve güvenliğe önem ve-
ren Belediye Başkanlarına verilmekte olan “Yılın Belediye 
Başkanı Ödülü”ne kurum tarafından aday gösterilen Başka-
nımız Sayın Aziz Kocaoğlu, dünyanın çeşitli yerlerinden aday 
gösterilen 121 aday arasında yapılan ön elemede sonrası 
halktan gelen yorumların sayı ve niteliklerine göre yapılan de-
ğerlendirme sonucu dünyanın en çok sevilen ve desteklenen 
ilk 10 Belediye Başkanı listesinde yer almıştır. 

Rank Mayor City Country

1 Naheed Nenshi Calgary Canada

2 Daniël Termont Ghent Belgium

3 Tri Rismaharini Surabaya Indonesia

4 Carlos Ocariz Sucre Venezuela

5 Jed Patrick Mabilog Iloilo City Philippines

6 Albrecht Schröter Jena Germany

7 Annise Parker Houston USA

8 Yiannis Boutaris Thessaloniki Greece

9 Giusy Nicolini Lampedusa Italy

10 Aziz Kocaoğlu İzmir Turkey

İzmir Büyükşehir Belediyesi Kardeş ve Partner Kent İlişkileri

2014 yılı sonu itibariyle dünyanın pek çok farklı ülkesinden 21 
kardeş kenti ve 3 Partner kenti bulunan İzmir Büyükşehir 
Belediyesi, Torino (2012) ve Xiamen (2014) kentleri ile de iyi 
niyet mektupları imzalamıştır. İzmir, bu ilişkiler çerçevesinde 
kardeş kentlerin bulunduğu ülkeler ile kültürel ilişkilerini 
geliştirmekte sanat, spor ve eğitim alanlarında projeler 
gerçekleştirmektedir. 

“Kardeş Kent” kavramı kentlerin yerel yönetimler aracılığıyla 
yabancı ülke kentleri ile kurulan resmi dostane ilişkiyi ifade 
ettiği gibi; içinde bulunduğumuz küreselleşme sürecinde 
uluslararası ilişkiler açısından da büyük bir önem arz etmek-

tedir. İlişkilerin kurulmasında iki kentin nüfus büyüklüğünün, 
statülerinin, coğrafi konumları ve özelliklerinin birbirine yakın 
olması gibi ortak yönler aranır. Birimimiz, söz konusu kardeş 
kent ilişkilerinin geliştirilmesini ve bu yolla şehrimizdeki sivil 
toplum kuruluşlarından ticaret ve sanayi odalarına kadar tüm 
paydaşlara fayda sağlanmasını hedeflemektedir. Özellikle 
son dönemlerde işbirliği protokolleri vasıtasıyla daha çok 
proje odaklı ilişkiler kurulmaktadır. 

Kardeş Kent İlişkileri Kapsamında Gerçekleştirilen Temas 
ve Etkinlikler: 

BREMEN BUZ HOKEYİ TURNUVASI 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Gençlik Spor Müdürlüğü’nün 
Buz Hokeyi Sosyal Proje Takımı, Müdürlüğümüz koordinas-
yonunda kardeş kentimiz Bremen’in davetlisi olarak 22–29 
Mart 2014 tarihleri arasında düzenlenen 3. Bremen Okullar 
Arası Buz Hokeyi Turnuvası’na katılmıştır. Sosyal Proje Takı-
mı, 16 takımın mücadele ettiği turnuvada hem kızlar hem de 
erkekler turnuvalarında şampiyon olma başarısı göstermiştir. 
Söz konusu sportif etkinlik İzmir ile Bremen kardeş kentleri 
arasında hâlihazırda var olan aktif ilişkiler yelpazesine gençle-
ri içeren etkinlikler dalında bir yenisini daha eklemiştir. 

WESTEND PROJEKT VE İZMİR ÇOK SESLİ KOROSU ORTAK 
KONSERİ

11 Nisan 2014 günü kardeş kentimiz Bremen’den kentimize 
gelen Westend Project Orchester müzik topluluğu ile İzmir 
Sanat Çok Sesli Korosu “Bremen’den İzmir’e Müzik Kardeş-
liği” Projesi çerçevesinde ortak bir konsere imza atmışlardır. 
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Çok başarılı geçen ortak konser sonrası bahse konu kültürle-
rarası müzik projesine iştirak eden müzisyenler, hem ortak 
konserler vermek üzere hem de karşılıklı müzikal ve kültürel 
ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla 2015 yılında Bremen’e bir 
iade-i ziyarette bulunmak üzere davet edilmişlerdir.

MOLDOVA BALTİ KENT GÜNÜ ŞENLİKLERİ KATILIMI 

Kardeş kentlerimizden olan Moldova’nın Balti kentinin belediye 
başkanından gelen davet üzerine 21 – 23 Mayıs 2014 tarihleri 
arasında gerçekleşen 593. “Balti Kent Günü Şenlikleri” kutla-
malarına İzmir Büyükşehir Belediye’sini temsilen Meclis üyele-
rimiz ve Müdürlüğümüz Personeli katılmıştır. Ziyaret sırasında 
Balti Belediye Başkanı ile görüşen heyet iki kent arasında geliş-
tirilebilecek yeni projeler üzerine konuşmuştur. 

BREMEN TEKNİK İNCELEME ZİYARETİ 

Müdürlüğümüz koordinasyonunda, Belediyemiz Sosyal Projeler 
Şube Müdürlüğü ve AB Hibe Şube Müdürlüğün personelinin 
katılımı ile  kentimizdeki STK’ların temsilcileri ve çeşitli okullarda 
görev yapan eğitimcilerden oluşan bir heyet iki kent arasında 
geliştirilmesi planlanan çeşitli projeler kapsamında 9 – 15 
Temmuz 2014 tarihleri arasında kardeş kentimiz Bremen’e 
teknik bir inceleme ziyareti gerçekleştirmiştir. Ziyaret, 2013 yılı 
Aralık ayında Bremen’den çok sayıda yetkili ve eğitimcinin 
kentimize yapmış oldukları ön teknik inceleme misyonunun 
devamı niteliğinde gerçekleşmiştir. 

Söz konusu ziyaret süresince Bremen Eyaleti Sosyal 
Demokrat Parti (SPD) Milletvekili Ruken Aytaş önderliğinde 
sosyal ve gençlik alanlarında hizmet veren kurumların 
yönetici ve çalışanları İzmir heyetine eşlik etmişlerdir. 

İlk etapta gerçekleştirilmesi planlanan proje konuları arasında 
öğrenciler veya eğitimciler için değişimler ile kültürel 
paylaşımlar, hasta ve yaşlı bakımı ile lojistik gibi tematik 
alanlar üzerine kurulacak staj değişimleri, öğrenme güçlüğü 
yaşayan gençler arasında spor kardeşliği, engelli öğrenci 
değişimleri vb. yer almaktadır. Ziyaret süresince İzmir heyeti 
Bremen’deki birçok meslek, eğitim ve spor merkezini 
yerinde inceleme fırsatına sahip olmanın yanı sıra, Bremen 
Eyalet Meclis Başkanı’na da ziyarette bulunmuştur. 

TUNUS SOUSSE BELEDİYE BAŞKANI İZMİR ZİYARETİ  

Kardeş Kentlerimizden Tunus’un Sousse kenti Belediye 
Başkanı Mohamed MOKNI İzmir’de yapılan Akdeniz Kentler 
Birliği 2014 Genel Kurulu’na katılmak üzere kentimize 
gelmiştir. Belediye Başkan Vekilimiz Sayın S. Sırrı Aydoğan 
tarafından kendisine plaket takdim edilen Belediye Başkanı 
hem Akdeniz kentleri kardeşliği hem de kardeş kent ilişkisi 
içinde bulunan iki kentin kültürel ve tarihi yakınlıklarına 
değinmiş, İzmir’i örnek aldıklarını ifade etmiştir. 

GÜNEY AFRİKA’NIN CAPE TOWN KENTİ İLE İMZALANAN 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

9 Aralık 2014 tarihinde Güney Afrika’nın Cape Town Kenti ile 
İzmir arasında işbirliği protokolu imzalanmıştır. İki liman kenti 
arasında geniş bir yelpazede dayanışma sağlayacak olan 
protokolü, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu 
ile Cape Town Belediye Başkanı Patricia De Lille imzalamıştır 
Törende Başkan Yardımcısı Achmat Ebrahim, Uluslararası 
İlişkiler Sorumlusu Dr. Denver Van Schalkwyk, Güney Afrika 
Büyükelçiliği Müsteşarı Soraya Jaleacobs ve Güney Afrika 
Fahri Konsolosu Tamer Taşkın da bulunmuştur.

İmza öncesi kentte yapılan projeler hakkında bilgilendirme 
yapan İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu, 
özellikle konuk Belediye Başkanı Lille’nin merak ettiği bisiklet 
yolları, yüzülebilir körfez için yapılan çalışmalar, kentsel 
dönüşüm ve enerji projelerini anlatmıştır. Söz konusu iş 
birliği protokolü iki kentin bilgi ve deneyim paylaşımı esasına 
bağlı olarak yerel turizm, ticaret ve yatırım olanaklarının 
desteklenmesiyle birlikte çevre koruma ve düzenlemesi, 
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doğal yaşam parkları, yerel sağlık hizmetleri, organik tarım, 
kırsal kalkınma, kurumsal kapasitenin arttırılması, altyapı ve 
yerel yönetim hizmetleri alanlarında birçok konuda işbirliğini 
öngörmektedir. 

Uluslararası İlişkilerimizin Bulunduğu Diğer Kentler

ABD WASHINGTON KONGRE ÜYELERİ İÇİN VERİLEN YEMEK

16 Nisan 2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediye Başkan 
Vekili Sn. S. Sırrı Aydoğan evsahipliğinde; Güneydoğu Türkî 
Amerikalılar Federasyonu (TAFS) ve onun kardeş kurumu 
Güneydoğu Türk-Amerikan Ticaret Odası (TACC-SE) adına, 
Washington DC’den ABD Kongre Milletvekili Yardımcıları, 
ABD Kongre Üyeleri Başkanı (COS), Hukuk Danışmanları ve 
Programcılarından oluşan bir heyete Tarihi Asansör Restau-
rant’ta öğle yemeği verilmiştir. Kongre üyelerine Beledi-
ye’nin işleyişi, altyapı çalışmaları ve projeleri ile ilgili bilgiler 
verilmiştir. 

ORLANDO BELEDİYE BAŞKANI VE BERABERİNDEKİ 
HEYETİN MAKAM ZİYARETİ 

22 Nisan 2014 tarihinde Orlando Belediye Başkanı John 
Hugh Dyer, Jr ve beraberindeki heyet Başkanımız Sayın Aziz 
Kocaoğlu’na ziyarette bulunmuştur. Ziyaret kapsamında 
Tampa ile ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla öneriler geliştiril-
miştir. İzmir hakkında sorular soran heyete Başkanımız Bele-
diyenin projeleri ile ilgili genel bilgiler vermiştir.

WUHAN BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI VE 
BERABERİNDEKİ HEYETİN MAKAM ZİYARETİ 

İzmir’in kardeş kentlerinden olan Çin’in Wuhan Kenti Beledi-
ye Başkan Yardımcısı ve beraberindeki heyet 16 Haziran 
2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Sa-
yın S.Sırrı Aydoğan’ı ziyaret etmiştir. Söz konusu ziyaretleri 
kapsamında Wuhan ile İzmir kentleri arasındaki kardeş kent 
ilişkilerinin öneminden ve bu ilişkilerin daha da geliştirilmesi-
nin gerekliliğinden bahsedilmiştir. Bunun yanı sıra Çin ile Tür-
kiye arasındaki ticaret hacminin arttırılmasına değinilmiştir. 

NEW JERSEY EYALET MİLLETVEKİLLERİ MAKAM ZİYARETİ  

13 Ağustos 2014 tarihinde ESİDEF Başkanı Sayın Mustafa 
Özkara ve beraberindeki New Jersey Eyalet Milletvekilleri 
heyeti Başkanımız Sayın Aziz Kocaoğlu’nu makamında ziya-
ret etmişlerdir. Ziyaretleri kapsamında Eyalet Milletvekilleri 
New Jersey ve İzmir arasındaki ilişkilerin geliştirilmesini ve 
işbirliğinin arttırılmasını arzu ettiklerini belirtmişlerdir. Başka-
nımız Sayın Aziz Kocaoğlu heyete devam eden ve tamamla-
nan projeler ile ilgili bilgi vermiş, özellikle çevre yatırımlarına 
büyük önem verdiklerini belirtmiştir.

ABD MİAMİ SENATO ÜYELERİNİN KENTİMİZİ ZİYARETİ

18 Ağustos 2014 tarihinde Başkan Vekili Sayın Sırrı Aydoğan 
ev sahipliğinde Güneydoğu Türki Amerikalılar Federasyonu 
heyet üyeleri ve ABD Miami Eyalet senato üyeleri onuruna 
öğlen yemeği verilmiştir. İzmir Büyükşehir Belediyesi Dış 
İlişkiler Komisyon Başkanı ve üyelerinin de katıldığı yemekte 
İzmir’in tarihi, idari yapısı, yatırımları, projeleri ve olası işbirliği 
konuları görüşülmüştür.

ÇİN İZMİR BAŞKONSOLOSLUĞU’NUN AÇILMASI  

1.5 milyara yakın nüfusuyla “Dünyanın en kalabalık ülkesi ‘’ 
ünvanı ile birlikte dünyanın en hızlı büyüyen ekonomisine 
sahip ülkesi olan Çin, ekonomik ve ticari ilişkilerde büyük 
önem verdiği İzmir’de ikinci Başkonsolosluğunu açmıştır. Bu 
vesileyle Çin Halk Cumhuriyeti’nin İzmir’deki ilk başkonsolosu 
olan Su Gaochao, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu’na nezaket ziyaretinde bulunmuştur. Çin ve İzmir 
ilişkilerinin gelişmesinden duyduğu memnuniyeti dile getiren 
Başkonsolos Su Gaochao Çin’in İzmir’deki ilk Başkonsolosu 
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olmaktan gurur duyduğunu ifade etmiştir. İki ülke arasındaki 
ilişkilerin çok iyi durumda olduğunu ve giderek ivme 
kazandığını söyleyen Başkonsolos Gaochao, Çinli girişimci 
ve sanayicilere İzmir’i tanıtarak burada yatırım ortamı 
yaratabileceklerini ve bu sayede İzmir’in ekonomisine katkıda 
bulunabileceklerini söylemiştir.

ÇİN KOMUNİST PARTİSİ XİAMEN KOMİTESİ DAİMİ 
KOMİSYON ÜYESİ VE BERABERİNDEKİ HEYETİN MAKAM 
ZİYARETİ  

4 Ağustos 2014 tarihinde Çin’in Xiamen kentinden gelen he-
yet ve kendilerine eşlik eden Ege Maden İhracatçıları Birliği 
Başkanı Mevlüt Kaya ve beraberinde gelen Xiamen heyeti 
Başkanımız Aziz Kocaoğlu’na ziyarette bulunmuşlardır. Ziya-
retleri çerçevesinde heyet Başkanı Çin Komünist Partisi Xia-
men Komitesi Daimi Komisyon Üyesi Zhan Cangzhou İzmir 
ile Xiamen’in birbirine çok benzediğini, iki liman kentinin kar-
deş kent olmasını çok istediklerini söylemiştir.  Birçok merci-
nin iki kent arasındaki ilişkileri geliştirme konusundaki istekli-
liği sebebiyle Xiamen ile İzmir arasında kardeş kent 
ilişkilerinin kurulması yönünde çalışmalar başlatılmıştır.

AVRUPA ŞEREF PLAKETİ VESİLESİYLE KARDEŞ ve 
PARTNER KENTLERDEN GELEN TEBRİKLER

İzmir Büyükşehir Belediyesi, gerçekleştirdiği ve katıldığı 
uluslararası projeler, uluslararası kuruluş üyelikleri, kardeş 
kentlerle kurduğu ilişkiler ve Avrupa farkındalık etkinliklerinde 
gösterdiği başarılar sayesinde Avrupa Konseyi tarafından 
2014 yılı Avrupa Şeref Plaketi ile onurlandırılmıştır. AB Hibe 
Şube Müdürlüğü ile birlikte belediyemizin tüm kardeş ve 
partner kentleriyle birlikte, üyeliği bulunan tüm uluslararası 
organizasyon, teşkilat ve kuruluşlara bilgilendirme dosyası 
gönderilmiştir. Söz konusu Plaket basında oldukça olumlu 
yankı yaratmış, Moldova Balti, Almanya Bremen, KKTC 
Gazimağusa, Bulgaristan Kırcaali, Bosna Hersek Mostar, 
Tunus Sousse, Hırvatistan Split, Çin Xiamen, ABD Tampa ve 
Çek Cumhuriyeti’nin Pilsen ve diğer birçok kent ve misyon 
temsilcilerinden tebrik mektupları alınmıştır. 

Üst Düzey Misyonlar  

Brookings Enstitüsü ve JP Morgan Chase’in gerçekleştirdiği 
gelişmekte olan ülkelerdeki kentlerin gelişmişliği araştırma-
sında 300 kentin ekonomik başarısını değerlendiren raporda 
İzmir 2014 yılında 2. sıraya yükselmiştir. Dünyada ekonomisi 
en hızlı büyüyen 2. kent seçilen İzmir birçok farklı ülkeden üst 
düzey misyon temsilcisinin ziyaret ettiği önemli bir cazibe ve 
vizyon kenti olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. 
Dünyanın çeşitli yerlerinde ve ülkemizde görev yapan 15 Bü-
yükelçi, 9 Başkonsolos ve 2 Konsolos ve 9 Fahri Konsolos 
Belediyemizi ziyaret etmişlerdir. Ziyaretleri ülkeler ve şehirle-
rarasında ekonomik, kültürel işbirliklerine katkıda bulunması 
açısından önem taşımaktadır.

AB TÜRKİYE DELEGASYONU BAŞKANI BÜYÜKELÇİ 
STEFAN MANSERVİSİ MAKAM ZİYARETİ 

18 Haziran 2014 tarihinde AB Türkiye Delegasyonu Başkanı 
Büyükelçi Sayın Stefan Manservisi İzmir’de gerçekleşen 
Karşılıklı İstişare Komitesi Toplantısı vesilesi ile Başkanımız 
Aziz Kocaoğlu’na bir nezaket ziyaretinde bulunmuştur. Söz 
konusu ziyaret kapsamında Türkiye’nin pek çok gerçekliğin 
ve farklı dinamiğin bileşiminden oluşan bir mozaik olduğunu 
ifade eden Manservisi, AB’ye girişi konusunda kişisel olarak 
olumlu düşündüğünü söylemiş Türkiye’nin AB’ye, AB devlet-
lerinin de Türkiye’ye ihtiyacı olduğunu belirtmiştir. Henüz 2 
aydır görevde olmasına rağmen toplumu ve sosyal yapıyı çok 
iyi gözlemlediğini belirten Manservisi İzmir’den önce Mar-
din, Diyarbakır ziyaretleri yaptığını belirtmiş, bu ziyaretlerin 
Kentlerin vizyonlarını görmek ve sosyal – ekonomik dinamik-
leri gözlemlemek için önemli fırsatlar yarattığını söylemiştir. 
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KUZEY LÜBNAN VALİSİNİN ZİYARETLERİ

Akdeniz Kentler Birliği Genel Kurulu’na katılmak üzere İzmir’e 
gelen Kuzey Lübnan Valisi Ramzi Nohra ile Trablus kenti 
Belediye Başkanı Nader Ghazal, Başkanımız Aziz Kocoğlu’na 
nezaket ziyaretinde bulunmuştur. İzmir’i ve projelerini 
yakından izlediklerini ve çok beğendiklerini ifade eden Vali iki 
kentin işbirliği yapabileceği olası konulardan bahsetmiştir. 

Uluslararası Organizasyonlar

MOLDOVA RESİM SERGİSİ 

Moldova Ankara Büyükelçiliği tarafından İzmir ile Moldova 
ilişkileri çerçevesinde 12 – 24 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde Moldova’yı tanı-
tan bir resim sergisi gerçekleştirilmiştir. Serginin açılışı Mol-
dova Büyükelçisi Igor Bolboceanu ve İzmir Büyükşehir Bele-
diye Başkan Vekili Sırrı Aydoğan tarafından pek çok davetlinin 
katılımı ile gerçekleşmiştir. Sergi açık olduğu süre zarfında 
İzmir halkı tarafından yoğun ilgiyle karşılanmıştır.

ULUSLARARASI KARİKATÜR YARIŞMASI, PLAKET 
TÖRENİ VE SERGİ AÇILIŞI

İzmir Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler ve Turizm Müdürlü-
ğü’nün sanatın yaratıcı gücüyle dünya barışına katkı sağlamak 
amacıyla düzenlediği “Barış ve Çocuk” konulu Uluslararası 
Karikatür Yarışması 30 Ağustos 2014 tarihinde sonuçlanmış-
tır. Yarışma sonucunda Bulgar karikatürist Ivalio Tsetkov bi-
rinci olmuştur. Tüm karikatüristlere açık olan ve jürisinde 
Türkiye’den ve yurtdışından seçkin karikatüristlerin yer aldığı 
yarışamaya başta İzmir’in kardeş kentleri olmak üzere 72 ül-
keden 670 karikatürist 1400’ün üzerinde yapıtla katılmıştır. 
Ukrayna’dan Vladimir Kazanevsky, Almanya’dan Valeriu Kur-
tu, Belçika’dan Luc Descheemaeker ile birlikte Türkiye’den 
Eray Özbek, Ömer Çam, Mustafa Yıldız, Sadık Pala, Müdürü-
müz Dr. Pınar Meriç’ten oluşan jürinin internet üzerinden 
yaptığı değerlendirme sonucunda dereceye giren ilk üç yapıt 
belirlenmiştir.  Değerlendirme sonucunda, Bulgaristan’dan 
Ivalio Tsetkov birinci, İran’dan Ali Mirae ikinci, Kazakistan’dan 
Galym Boranbayev ise üçüncü olmuştur. Uluslararası Karika-
tür Yarışması’nın ödül töreni ise 1 Eylül Dünya Barış Günü’n-
de düzenlenmiştir. Yine aynı gün dereceye giren ve değer-
lendirilmeye layık görülen karikatürlerin yer aldığı bir sergi ve 
açılış töreni Ahmet Piriştina Kent Arşivi ve Müzesi!nde dü-
zenlenmiştir. Ödül töreni sonrasında ise dereceye giren kari-

katürlerin yanı sıra yaratıcı bulunan yapıtların da yer aldığı al-
bümler basılmıştır. Barışa dikkat çekmek için oluşturulan 
albüm, dünyanın farklı köşelerine gönderilecektir. 

ÇİN - XIAMEN CIFIT YATIRIM VE TİCARET FUARI KATILIMI 
VE İYİ NİYET PROTOKOLÜNÜN İMZALANMASI

6–9 Eylül 2014 tarihleri arasında Çin’in Xiamen kentinde ger-
çekleşen CIFIT Yatırım ve Ticaret Fuarına Katılmak ve organi-
zasyon kapsamında düzenlenen Dostluk Kentleri Forumu’n-
da konuşma yapmak üzere Sayın Aziz Kocaoğlu ve 
beraberinde İzmir Ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası 
ve Ege İhracatçıları Birliği Başkan ve yetkililerinden oluşan 13 
kişilik heyet Xiamen’e ziyaret gerçekleştirmişlerdir. Söz ko-
nusu ziyaret kapsamında Sayın Başkanımız Xiamen Belediye 
Başkanı Liu Keging ile görüşmüş ve İzmir ve Xiamen kentleri 
arasında ticari, ekonomik, sosyal ve kültürel işbirliklerini ge-
liştirmek adına bir İyi Niyet Protokolü imzalamışlardır. 

83. İZMİR ENTERNASYONAL FUARI

29 Ağustos – 7 Eylül 2014 tarihleri arasında yerli ve yabancı 
çok sayıda ziyaretçinin katılımıyla 83. kez gerçekleşen İzmir 
Enternasyonal Fuarı’nda Dış İlişkiler tarafından stand açılmış; 
stand ziyaretçilerin yoğun ilgisini çekmiştir. Ayrıca birimimiz 
tarafından fuar süresince Başkanlık Makamına tercümanlık 
ve mihmandarlık hizmetleri verilmiştir.

ROMANYA KÜLTÜR GÜNLERİ - 20 KASIM – 3 ARALIK 2014

20 - 23 Kasım 2014 tarihleri arasında İzmir Büyükşehir Bele-
diyesi Dış İlişkiler ve Turizm Müdürlüğü, Romanya Ankara 
Büyükelçiliği ve Dimitrie Cantemir Romen Kültür Merkezi 
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koordinasyonunda “Romanya Kültür Günleri” düzenlenmiş-
tir. Tiyatro gösterilerinin, konserlerin, resim sergilerinin ve 
resitallerin yer aldığı 4 gün boyunca etkinlikler için İzmir Bü-
yükşehir Belediyesi’ne ait Ahmed Adnan Saygun ve İzmir 
Sanat Merkezleri tahsis edilmiştir. 

TRAVEL TURKEY TURİZM FUARI 2014

04-07 Aralık 2014 tarihleri arasında 8. kez gerçekleştirilen 
Travel Turkey Fuarı’nda birimimiz tarafından İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nin turizm ve uluslararası ilişkiler ile ilgili 
çalışmalarının sergilendiği bir stand kurulmuştur. Fuar 
esnasında; katılımcı ve ziyaretçiler İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nin uluslararası tanıtım ve turizm çalışmaları 
hakkında bilgilendirilmiştir. 

Destek Verilen Organizasyonlar

İZMİR MARBLE 2014 DOĞAL TAŞ VE TEKNOLOJİLERİ FUARI 

20. MARBLE Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı 
(MARBLE 2014), 26 Mart 2014 tarihinde Kültürpark’ta tören-
le açılmıştır. Izmir Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliğinde, 
Izmir Fuarcılık Hizmetleri A.Ş. (IZFAŞ) tarafından düzenlenen 
fuarın açılışında konuşan Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu, önümüzdeki temmuz ayında tamamlanacak Yeni 
Izmir Fuar Alanı’nda MARBLE’ı beş kat daha büyüterek, do-
ğal taş ve mermer sektörünü ağırlayacaklarını belirtmiştir. 32 
ülkeden 275 yabancı firmanın katılım yaptığı fuar süresince 
Başkanımızın yabancı temaslarında mihmandarlık hizmeti 
verilmiştir. 

6. TÜRK-ALMAN DOSTLUK GÜNÜ 

2009 yılından bu yana son 5 yıldır düzenlenmekte olan Al-
man-Türk Dostluk Günü’nün bu yıl 6. sı 21 Eylül 2014 tarihinde 
Ahmet Piriştina Kent Arşivi ve Müzesinde düzenlenmiştir. Bü-
yükşehir Belediyesinin önderliğinde İzmir’deki Okullar, STK’lar 
ve birçok özel kuruluşun bir araya gelerek organize ettiği ken-
timizde yaşayan ve görev yapan Alman vatandaşların katıldığı 
bu özel güne Belediye Başkan vekilimiz Sayın Sırrı Aydoğan, 
Almanya Federal Cumhuriyeti İzmir Başkonsolosu Thomas 
Gerlach birlikte katılmışlardır. Hiçbir ülkeyle Türkiye ile olduğu 
gibi bir yakınlıkları bulunmadığını belirten Almanya Federal 
Cumhuriyeti İzmir Başkonsolosu Thomas Gerlach, iki ülkenin 
dostane ilişkilerini bu tür sanatsal etkinliklerle zenginleştirdiği-
ne değinerek İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne destekleri için 
teşekkür etmiştir. Etkinliğin tüm altyapı ve organizasyonun 
koordinesi Müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır.

10. BALKANLILAR HALK DANSLARI FESTİVALİ

Mustafa Kemal Atatürk’ün direktifleriyle ilk kez 1935 ve 1936 
yıllarında düzenlenen “Balkanlılar Halk Dansları Festivali” İz-
mir Büyükşehir Belediyesi tarafından yeniden canlandırılmış-
tır. Bu yıl 10 – 15 Ekim 2014 tarihleri arasında 10. kez gerçek-
leştirilen festivale Türkiye’nin yanı sıra Arnavutluk, Bosna 
Hersek, Bulgaristan, Hırvatistan, Karadağ, Kosova, Makedon-
ya, Romanya, Sırbistan, Slovenya ve Yunanistan’dan halk 
oyunları ekipleri katılmıştır. Katılımcı grupların yöresel kıyafet-
leri ile yaptıkları birbirinden renkli gösteriler halkın büyük ilgi-
sini toplamıştır. 
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AYAVUKLA KİLİSESİ RUM ORTODOKS AYİNİ SONRASI 
ÖDÜL TÖRENİ  

İzmir’de Büyükşehir Belediyesi tarafından restore edilen Aya-
vukla Kilisesi’nde 17 Ağustos 2014 tarihinde gerçekleşen ilk 
Rum-Ortodoks ayini sonrası Sayın Başkanımız Aziz Kocaoğ-
lu’na kilisenin restorasyonu ve İzmir’de dinler arası hoşgörü 
ortamına verdiği katkılardan ötürü bir plaket takdim edilmiştir. 
Yunanistan’ın Sakız adasından turlarla gelen Ortodoks turistle-
rin katılımıyla gerçekleşen ayin ve ödül töreni İzmir’in huzurlu 
ve hoşgörülü bakış açısına yapılan övgülerle sona ermiştir. 

TÜRKİYE - YUNANİSTAN İŞ FORUMU

Türkiye -Yunanistan İş Forumu,  12 Kasım 2014 Çarşamba 
günü İzmir Kaya Thermal Otel’de gerçekleşmiştir. Yunanistan 
Kalkınma Bakanı Konstantinos Skrekas, Ekonomi Bakanı 
Nihat Zeybekci, DEİK Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri, 
Türk ve Yunan iş ve Ekonomi dünyasının önde gelen 
isimlerinin katılımıyla gerçekleşen foruma Sayın Başkanımız 
da davetli olarak katılmıştır. İki ülke arasında mevcut olan 
ticari, ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi ve ortak bir turizm 
stratejisi belirlenmesi konularının tartışıldığı forumda 
Müdürlüğümüz tarafından mihmandarlık desteği verilmiştir. 

15. ULUSLARARASI İZMİR KISA FİLM FESTİVALİ 

İzmir’in uzun soluklu ve kesintisiz devam eden tek film festivali 
olan İzmir Uluslararası Kısa Film Festivali, bu yıl 1-5 Kasım 2014 
tarihleri arasında gerçekleşmiştir. Ulusal ve uluslararası dallarda 
kurmaca, belgesel ve animasyon kategorilerinde olmak üzere 
63 ülkeden 1093 filmin başvurduğu festivalin geleneksel Altın 
Kedi Ödülleri, Alsancak Tarihi Havagazı Fabrikası’nda yapılan 
törenle sahiplerini bulurken ödül töreni sırasında birincilik ödülü-
nü veren Başkanımız İzmir’in sanata ve sanatçıya verdiği öne-
me değinen bir konuşma yapmıştır. Dış İlişkiler ve Turizm Mü-
dürlüğü tarafından tercümanlık desteği verilmiştir. 

AKDENİZ TARİHİ, KÜLTÜRÜ VE SİYASETİ SEMPOZYUMU

İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Akdeniz Akademisi tarafın-
dan Akdeniz ülkelerinin tarihi, kültürel ve siyasi birikimlerinin 
tartışmak üzere konusunda uzman tarihçi, yazar, kültür yöne-
ticileri ve diplomatlar ile akademisyenleri buluşturmak ama-
cıyla 27 - 28 Kasım 2014  tarihlerinde  düzenlenen “Uluslara-
rası Akdeniz Tarihi, Kültürü ve Siyaseti Sempozyumu”nda 
Akdeniz’deki siyasal ve diplomatik gelişmeler ve Gelecekte 
Akdeniz ve İzmir konuları ele alınmıştır. Sempozyumun açılış 
konuşmasını yapan ve tüm sempozyum programına ev sahi-
bi olarak katılan Başkanımız Aziz Kocaoğlu’na program süre-
since birimimizce eşlik edilmiştir. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTSEL ULAŞIM SEMİNERİ 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, 12 – 15 Kasım 2014 Akdeniz 
kentlerinden yabancı temsilcilerin katıldığı kent içi ulaşım sis-
temlerinin geliştirilmesi ile ilgili önemli bir toplantıya ev sa-
hipliği yapmıştır. Fransız Kalkınma Ajansı’nın (AFD) öncülü-
ğünde finanse edilen CODATU (Kentsel Ulaşımı Geliştirme 
ve İyileştirme Merkezi), Akdeniz Marsilya Entegrasyon Mer-
kezi (CMI) ve İzmir Büyükşehir Belediyesi işbirliği ile gerçek-
leştirilen “Akdeniz Şehirlerinde Kent İçi Hareketlilik” konulu 
seminerde kent içi ulaşım sorunları, yerel çözümler ve sürdü-
rülebilir kentsel hareketlilik stratejileri masaya yatırılmıştır. 
Seminer açılışına ve sonraki oturumlara konuşmacı ve izleyi-
ci olarak katılan Başkan’ımıza Müdürlüğümüz tarafından mih-
mandarlık desteği verilmiştir. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Uluslararası Kuruluş Üyelikleri 

KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin uluslararası kuruluşlara üye-
lik işlemleri ve üyelik kapsamındaki tüm faaliyetler birimimi-
zin koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. 
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Kuruluş Adı İzmir Büyükşehir Belediyesi Karar Tarihi

Dünya Haller Birliği - World Union of Wholesales Market (WUWM) 13.04.2011 tarih ve 316 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Avrupa Hayvanat Bahçeleri ve Akvaryumları Birliği - European 
Association of Zoos and Aquaria (EAZA) 11.01.2010 tarih ve 28 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Hareketli Şehirler Ağı (CITIES for MOBILITY) 12.06.2009 tarih ve 542 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Dünya Sağlık Örgütü Sağlıklı Şehirler Ağı (WHO) 13.04.2009 tarih ve 292 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Avrupa Kentler Birliği Ağı (EUROCITIES) 12.09.2008 tarih ve 1904 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

İslami Başkentler ve Kentleri Birliği (OICC) 18.01.2008 tarih ve 204 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Akdeniz Kentler Birliği (MEDCITIES) 12.12.2005 tarih ve 1031 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Ortadoğu ve Batı Asya Bölge 
Teşkilatı (UCLG-MEWA) 02.03.2001 tarih ve 05/12 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur

Balkan Kentleri Ağı (BALCINET) 2000 yılında üye olunmuştur.

2014 Yılında Üyelik Çalışmaları Başlatılan Kuruluşlar

Dünya Gurme Kentler Birliği (DELICE) 12/05/2014 ve 755 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

Uluslararası Avrupa Engelsiz Turizm Ağı (ENAT)  14/04/2014 ve 374 sayılı Meclis Kararı ile üye olunmuştur.

DÜNYA GURME KENTLER BİRLİĞİ (DELICE)

İzmir Ekonomi Üniversitesi Mutfak Sanatları Anabilim Dalı ve 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler ve Turizm Şube Mü-
dürlüğü’nün ortak çalışmaları neticesinde Delice Birliği’ne 
2014 yılı Kasım ayında başvuruda bulunulmuş, Aralık ayında 
ise İzmir’in üyelik başvurusunun onaylandığı bilgisi tarafımıza 
ulaşmıştır. Ege mutfağının geniş yelpazesi ve de köklü kültü-
ründen, ayrıca İzmir’in mutfak sanatları konusunda genç in-
sanlara sunduğu eğitim olanaklarından da yola çıkarak Delice 
birliğine üyeliğin kentimize olumlu getirileri olacaktır. Birlik 
üyeliği ayrıca mutfak sanatı ile ilgili yeni projelerin üretilmesi 
ile halihazırdaki projelere birlik etkinliklerinin entegre edilmesi 
yoluyla kentimizin mutfak kültüründen hareketle tanıtımının 
yapılması açısından son derece faydalı olacaktır.

ULUSLARARASI AVRUPA ENGELSİZ TURİZM AĞI (ENAT) 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, Uluslararası Avrupa Engelsiz 
Turizm Ağı “ENAT”a üye olmak üzere ön araştırma ve 
çalışmaları 2014 yılında tamamlamıştır. ENAT üyeliği ile 
birlikte İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin engelsiz turizm 
kapsamındaki çalışmalarının daha etkin sürdürülmesi ve 
kentin daha “engelsiz” hale getirilmesi planlanmaktadır. 
Üyelik süreci başlatılmış olup 2015 yılı ilk çeyreğinde 
tamamlanacaktır. 

AKDENİZ KENTLER BİRLİĞİ MEDCITIES YÖNLENDİRME 
KURULU TOPLANTISI 

13 - 16 Haziran 2014  tarihlerinde Tunus’un Sfax kentinde 
düzenlenen Akdeniz Kentler Birliği Yönlendirme Kurulu Top-
lantısı’na İzmir Büyükşehir Belediyesi’ni temsilen Sayın Mu-
zaffer Tunçağ katılmıştır. Katılımla ilgili tüm organizasyonlar 
Dış İlişkiler ve Turizm Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. 

BİLGİ TRANSFERİ MERKEZİ KENTSEL STRATEJİK 
PLANLAMADA METODOLOJİ VE ÖRNEK UYGULAMALAR 
SEMİNERİ

KTC (Bilgi Transferi Merkezi)’nin ikincisini düzenlediği “Kent-
sel Stratejik Planlamada Metodoloji ve Örnek Uygulamalar 
Semineri” 10 -12 Nisan tarihleri arasında Tunus’un Sousse 
kentinde gerçekleştirilmiştir. USUDS (Sürdürülebilir Kentsel 
Kalkınma Stratejileri) Projesi kapsamında gerçekleştirilen se-
minerde farklı kentlerden temsilciler ve uzmanlar buluşarak 
kentsel stratejik planlamada metodolojileri, stratejileri ve en 
iyi uygulamaları tartışmışlardır. İzmir Büyükşehir Belediye’si 
Stratejik Geliştirme ve Koordinasyon Şube Müdürlüğü’nden 
bir personelin katılım yaparak atölyeleri izlediği ve İzmir’in 
Stratejik Planından örnekler verdiği seminerin katılım çalış-
malarına müdürlüğümüz tarafından destek verilmiştir. 

AKDENİZ TARİHİ KENTLER AĞI, 3. ULUSLARARASI 
AKDENİZ TARİHİ KENTLER FORUMU  

Akdeniz Tarihi Kentler Ağı (MEDINAS) ve Fas Tangier Beledi-
ye Meclisi, Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Akdeniz 
Kentler Birliği’nin de desteği ile 24 – 26 Nisan tarihleri arasın-
da Fas’ın Tangier kentinde 3. Uluslararası Akdeniz Tarihi 
Kentler Forumu’nu düzenlemiştir. 32 Akdeniz ülkesinden hü-
kumet temsilcileri ve yerel ve bölgesel idareciler Forum süre-
since “Miras: Sürdürülebilir Kalkınma İçin Zorluklar ve Ola-
naklar” konusu etrafında görüşlerini paylaşmışlardır. Tarihsel 
Çevre ve Kültür Varlıkları Şube Müdürlüğü’nden bir persone-
lin İzmir Büyükşehir Belediyesi adına katılım yaptığı Fo-
rum’un ön hazırlık ve koordinasyonu Müdürlüğümüz tarafın-
dan yapılmıştır. 
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AKDENİZ KENTLER BİRLİĞİ (MedCities) İZMİR GENEL 
KURULU 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, Yönetim Kurulunda olduğu Ak-
deniz Kentler Birliği (MedCities) Genel Kurulu ve Çalıştayı’na 
13 – 15 Kasım 2014 tarihleri arasında ev sahipliği yapmıştır. 
30 üye ülkeden Belediye Başkanları ve temsilcilerin katılı-
mıyla düzenlenen Genel Kurul’da Akdeniz’de sürdürülebilir 
kentsel kalkınma ile ilgili konular görüşülmüş, bu alanda ör-
nek projeler sunulmuş ve yeni proje önerileri görüşülmüştür. 
İzmir’in stratejik planı model olarak gösterilmiş ve diğer Ak-
deniz kentleri tarafından övgü almıştır. Organizasyonun tüm 
koordinasyonu Dış İlişkiler ve Turizm Müdürlüğü tarafından 
yapılmıştır. 

Genel Kurul toplantısı için İzmir’e gelen Akdeniz Kentler Birliği 
(MEDCITIES) Başkanı Mohamed İdaomar ve İspanya Barse-
lona Metropolitan Alanı Başkan Yardımcısı Jordi Portebella I 
Calvete, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu ile 
birlikte bir basın toplantısı düzenlemiştir. Aynı zamanda Tetu-
an Belediye Başkanı da olan MEDCITIES Başkanı Mohamed 
İdaomar, İzmir’in Akdeniz Kentler Birliği’ne üye kentler arasın-
daki en önemli kent olduğunu vurgulamış, İspanya Barselona 
Metropolitan Alanı Başkan Yardımcısı Jordi Portebella I Cal-
vete ise yaptığı açıklamada, İzmir’de gerçekleştirilen organi-
zasyon ile Kuzey ve Güney Akdeniz ülkeleri için politik, ekono-
mik, kültürel, sosyal bağları ve işbirliği olanaklarını 
kuvvetlendirme imkanı bulduklarını söylemiştir.

Aynı tarihlerde İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliği 
yaptığı diğer bir organizasyon olan “Akdeniz Şehirlerinde 
Kent İçi Hareketlilik” Semineri katılımcıları ve Akdeniz Kent-
ler Birliği katılımcıları şerefine verilen ortak gala yemeğinde 
ev Sahibi Aziz Kocaoğlu’nun ardından konuşma yapan Akde-
niz Kentler Birliği (MEDCITIES) Başkanı Mohamed İdaomar 
ve İspanya Barselona Metropolitan Alanı Başkan Yardımcısı 
Jordi Portebella I Calvete İzmir’in altyapı, çevre ve restoras-
yon projeleri ile Akdeniz Bölgesinin örnek kenti olduğunu ifa-
de etmiş ve düzenlenen kusursuz organizasyon için şükran-
larını dile getirmişlerdir. 

TURİZM ÇALIŞMALARI 

ULUSLARARASI TURİZM FUARI KATILIMLARI İLE İLGİLİ 
ARAŞTIRMA VE ANALİZLERİN YAPILMASI 

İzmir’in uluslararası tanıtımına katkıda bulunmak üzere 2015 
yılı içerisinde Belediye adına katılım sağlanması uygun görü-
len büyük çaplı uluslararası fuarlarla ilgili ön araştırmalar yapıl-
mıştır. Hollanda UTRECHT, Almanya ITB, İstanbul EMITT ve 
İngiltere WTM Turizm Fuarı gibi öncü fuarlarda etkin bir şekil-
de İzmir tanıtımı yapmak üzere ön hazırlıklara başlanmıştır. 

İZMİR TURİSTİK REHBERİ HAZIRLIĞI

Turizm çeşitlerine göre konularına göre ayrılmış, kapsamlı, 
kullanıcı dostu, ulaşım ve erişim bilgilerini içeren Türkçe, 
İngilizce, Fransızca, Almanca, Çince, İspanyolca, İtalyanca, 
Arapça olmak üzere toplam 8 dilde basılması ve dağıtılması 
planlanan broşürün metin, görsel ve tasarım çalışmaları bağlı 
olduğumuz Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı 
Dış İlişkiler ve Turizm ve Tanıtım birimleri tarafından ortak 
olarak yapılmıştır.  

İZMİR KENT PORTALI HAZIRLIĞI 

İzmir’e ziyaret planlayan herkesin ihtiyaç duyduğu her türlü 
bilgiye, en doğru kaynaktan kolay erişimini sağlayacak, ken-
tin tarihi ve turistik tanıtımını amaçlayan İzmir kent portalının 
ön planlama toplantıları gerçekleştirilmiştir. İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Dış İlişkiler ve Turizm Müdürlüğü, İzmir Kalkınma 
Ajansı Tanıtım ve Dış İlişkiler Birimi, İl Kültür Turizm Müdür-
lüğü ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Unibel A.Ş. yetkililerinin 
katılımıyla gerçekleşen Kent Portalı içerik belirleme toplantı-
larının hemen ardından site tasarım aşamasına geçilmiştir. 
Portalın 2015 yılında tamamlanarak İngilizce ve Türkçe dille-
rinde servise açılması planlanmaktadır. Bireysel kullanıcılarn 
portal üzerinden kent hakkında daha fazla bilgiye ulaşması 
sağlanarak kentin bilinirliğinin arttırılması planlanmaktadır. 

TURİSTİK TARİH TURU PLANLAMASI 

Agora-Kadifekale-Kemeraltı arasındaki tarihi dokuyu İzmir 
halkına tanıtmak ve İzmirlilerin tarihle ilişkisini güçlendirmek 
amacıyla oluşturulması öngörülen Tarihi Kemeraltı Tur proje-
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sinin ön hazırlıkları, deneme turları, toplantıları ve fizibilite 
çalışmaları birimimizin ve Tanıtım Şube Müdürlüğü, Tarihsel 
Çevre Şube Müdürlüğü, Zabıta Şube Müdürlüğü, Çevre Sağ-
lığı Şube Müdürlüğü, Kent Estetiği Şube Müdürlüğü, İZU-
LAŞ A.Ş, TARKEM Genel Müdürlüğü ve İzmir Turist Rehber-
leri Odasının katılımlarıyla ortaklaşa yürütülmüştür.

Bölgedeki tarihi varlıkları yeniden İzmir’e kazandırmayı ve Ke-
meraltını 24 saat yaşayan bir turizm alanı olarak kente kazan-
dırmayı hedefleyen söz konusu turistik tarih turu projesinin 
programı kapsamında profesyonel bir rehber eşliğinde Konak 
Pierden otobüslerle hareket edilmesi ve Kadifekale, Agora, 
Tasarım Atölyesi, Emir Sultan Türbesi, Emniyet Oteli, Anafar-
talar Caddesi, Altınpark Kıraathanesi ve Kazı Alanı, Bıçakcı 
Han, Ayavukla, Kemeraltı turları için çalışmalar başlatılmıştır.

TARİHİ HOMEROS TREKKING TURU 

Homeros vadisini doğasever İzmirlilere tanıtmak ve kentimiz 
vatandaşlarına doğal güzellikleri yaşatmak amacıyla Alternatif 
İzmir Tarihi Turizm Projesi çatısı altında gerçekleştirilmesi 
öngörülen Homeros Vadisinde trekking turu projesinin ön 
hazırlıkları, toplantıları ve fizibilite çalışmaları birimimiz 
tarafından İzmir’deki çeşitli Dağcılık ve Doğa Sporları Klupleri 
başkanlarının katılımlarıyla ortaklaşa yürütülmüştür. 

Söz konusu trekking turu projesi kapsamında şehrin stresin-
den kurtulmak isteyen İzmirliler hafta sonu günübirlik şehre 
yakın bir parkur olan ve yeni gölet ve piknik alanlarıyla geniş-
letilen Homeros Vadisini yakından tanıma ve bu bölgede pro-
fesyonel rehberler eşliğinde trekking grubuna katılma fırsatı 
bulacaklardır. 

2014 Yılında Başkanlık Makamı’nı Ziyaret Eden Yabancı 
Heyet Profili

2014 yılı yurtdışı görevlendirmeleri ile ilgi İzmir Büyükşehir 
Belediye Meclisi’nin aldığı kararlar doğrultusunda;

• Almanya’nın Frankfurt, İspanya’nın Barselona, Macaris-
tan’ın Budapeşte kentlerinde düzenlenen konferans, 
kongre, zirve, sempozyum, panel ve seminerlere 

• Almanya’nın Karlsruhe, Ulm, Finlandiya’nın Tampere, 
Avusturya’nın Leonding Çek Cumhuriyeti’nin Prag ve Zlın, 
Polonya’nın Dabrowa Gorniçza Kentlerinde Hırvatistan 
düzenlenen inceleme misyonlarına,

• İtalya, Almanya’nın Bremen, Hollanda’nın Arnhem kentin-
de düzenlenen spor organizasyonlarına ve değişim prog-
ramlarına,

• Belçika’nın Brüksel kentinde, İsveç’te düzenlenen eğitim 
programlarına,

• Belçika’nın Brüksel kentlerinde düzenlenen toplantı ve ça-
lışma ziyaretlerine,

• İngiltere’nin Leeds, Glasgow, Sheffield Kenti’nde, Hollan-
da düzenlenen çalıştaylara, toplantı ve sunumlara toplam 
62 memur personelimiz katılmıştır.

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: Belediye Meclisi’nin 
30.04.2014 tarih ve 05.394 sayılı kararı ile 06.05.2014 tarih 
7350 sayılı (2014/01) Genelge ile 09.05.2014 tarihinden 

itibaren faaliyete geçecek şekilde, Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı’na bağlı “AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü” adı 
altında kurulan Müdürlüğümüz, ulusal ve uluslararası hibe 
programlarına yönelik çalışmalar, görev alanına giren 
konularda kurum içi ve kurum dışı bilgilendirme ve İzmir 
Ekonomik Koordinasyon Kurulu sekretaryası fonksiyonlarını 
yerine getirmektedir.  Bu kapsamda 2014 yılı içinde yapılan 
faaliyetler özet olarak aşağıdaki gibidir: 

• 2014 yılı içinde İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin başvuru 
sahibi ve proje ortağı/iştirakçisi olarak yer aldığı 10 adet 
proje hibe almaya hak kazanmış ve yürütülmeye başlan-
mıştır. 

• Hibe almaya hak kazanan ve yürütülmeye başlanan proje-
ler dışında 2014 yılı içinde İzmir Büyükşehir Belediyesi 
olarak 6 projede belediyemiz ortak/ iştirakçi olarak yer al-
mıştır.  Bunların 2’si değerlendirme aşamasında, 1’i başa-
rılı yedek listede, 3’ü hibe almaya hak kazanamamıştır.

• 2014 yılı içinde belediyemizin 2 ödül başvurusundan 1’i 
başarılı bulunarak ödül töreni gerçekleştirilmiştir.

• Avrupa Birliği bilgilendirme faaliyetleri kapsamında top-
lam 13 adet bilgilendirme toplantısı ve etkinliği gerçekleş-
tirmiştir. 

• 111 kurum ve kuruluşun temsilcilerinden oluşan İzmir 
Ekonomik Kalkınma Koordinasyon Kurulu’nun faaliyetleri-
ne iletişim ve sekreterya desteği verilmiştir.

• 2014 yılında Müdürlüğümüz proje ve ödül taslakları/baş-
vuruları, resmi yazılar, resmi mektuplar, yasal mevzuat, 
uluslararası raporlar, çalıştaylar, tanıtıcı materyallerden 
oluşan toplam 210 sayfa evrak tercümesi yapmıştır.

• Görev alanı ile ilgili toplam 44 eğitim, toplantı ve konferan-
sa katılım gerçekleştirilmiştir. 

PROJE ÇALIŞMALARIMIZ

2014 Yılında Hibe Almaya Hak Kazanan ve Yürütülmeye 
Başlanan Projeler:

1) WizmirNET (Kablosuz ve Engelsiz İnternet)

İzmir Kalkınma Ajansı Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi 
İletişim Teknolojileri Mali Destek Programı

Başvuru sahibi: İzmir Büyükşehir Belediyesi

Projenin Amacı: İzmir’de bilgi teknolojilerinin kullanımını 
arttırmak kapsamında tüm vatandaşların ve İzmir’i ziyaret 
eden turistlerin internet kullanımı teşvik etmek ve başta 
engelli ve yaşlılar olmak üzere bilgi teknolojileri kullanarak 
belli binalarda ve açık alanlarda erişimini kolaylaştırmaktır. 

Ortaklar: Projede ortak bulunmamaktadır. 

İBB’nin Rolü: Proje hazırlık faaliyetlerini gerçekleştirmek, 
kapalı alan yönlendirme sistemi kurmak, mobil uygulama 
geliştirmek, ibeacon cihazlarını kurmak, yönetim panelini 
oluşturmak, sistemi test etmek, ücretsiz internet ağını 
kurmak, kablosuz erişim cihazlarını kurmak, yönetim paneli 
ve sistemleri oluşturmak ve sistemi test etmek. Projenin 
görünürlük faaliyetleri ve BİT kullanımı konusunda farkındalık 
sağlamaktır.

Toplam Bütçe (TL): 1.163.441,15

Hibe Tutarı (TL): 732.255,12

Süre: 12 ay

İlgili Birim: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bilgi Ağları Şube 
Müdürlüğü ve Yazılım Şube Müdürlüğü

Durumu: Proje hibe almaya hak kazanmış ve başlamıştır.
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Restorasyonu İBB tarafından yapılmakta olan ve “İzmir Kent 
Koleji” olarak hizmet verecek olan eski DGM Binası

(Eski Un Fabrikası)

2) İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Kent Koleji

İzmir Kalkınma Ajansı Güdümlü Proje Desteği

Başvuru sahibi: İzmir Büyükşehir Belediyesi

Projenin Amacı: İzmir’de kent genelindeki işsizliğin azaltıl-
masına ve yerel ekonomik gelişme ve rekabet gücüne katkı 
sağlamak üzere anahtar, genişleyen ve yükselen sektörler 
başta olmak üzere öncelikli sektörlerde yerel işgücü piyasa-
sında talep edilen niteliklerde insan kaynaklarının geliştiril-
mesi, beceri eksikliği ve nitelik uyumsuzluğunun azaltılması-
na yardımcı olacak mesleki eğitim hizmeti sağlamak üzere 
yerel işbirliğine dayalı İBB İzmir Kent Koleji Modeli’nin uygu-
lanmasıdır.

Ortaklar: Yaşar Üniversitesi AR-GE ve Uygulama Merkezi 
(YAGEM), Ege Üniversitesi Güneş Enerji Enstitüsü 
(EÜGÜEE), Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO), İzmir Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği (İESOB)

İştirakçiler: Çalışma ve İş Kurumu İzmir İl Müdürlüğü (İzmir 
İŞKUR), Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksekokulu (EÜ 
EMYO), Türkiye Genç İş Adamları Derneği Ege Şubesi 
(TÜGİAD), ve Ege Serbest Bölge Kurucu ve İşleticisi (ESBAŞ)

İBB’nin Rolü: İBB İzmir Kent Koleji’ni kurmak, gerekli yerel 
işgücü piyasası ve ekonomi analizleri yapmak, organizasyonel 
yapılanma tasarımı yapmak ve uygulamak, İBB imkânlarıyla 
restorasyonu yapılacak olan İzmir Kent Koleji hizmet binasının 
donanım ve tefrişatını yapmak, Türkiye’nin 2. Fabrikasyon 
Laboratuarı’nın (FabLab) kurulumunu yapmak ve 6 ay süreli 
pilot uygulamaları gerçekleştirmektir.

Toplam Bütçe (TL): 3.105.970,19 

Hibe Tutarı (TL): 2.329.477,64 

Süre: 24 ay

İlgili Birim: Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı Kent Koleji 
Şube Müdürlüğü

Durumu: 13 Şubat 2014 tarihinde İBB İzmir Kent Koleji 
projesi ile ilgili temel aşamaları tespit etmek ve mutabakat 
sağlamak üzere bir Mutabakat Toplantısı düzenlenmiş, 
taraflar bir araya gelmiş ve ön mutabakat metni imzalanmıştır. 

Haziran-Eylül 2014 ayları arasında projenin tam başvurusu 
hazırlanmıştır. Bu süreçte, tüm paydaşlardan öneri-görüş 
alınmış, bu bağlamda paydaşlara ziyaretler düzenlenmiştir. 
Projenin en yenilikçi yönlerinden birini oluşturan FabLab 
konusunda Amerika Baltimore FabLab yöneticisi ile 
görüşülmüştür. 

“İzmir Kent Koleji” projesinin fizibilite raporu hazırlanmış, 
tüm başvuru dokümanları tamamlandıktan sonra tam 

başvurusu 12 Eylül 2014 tarihinde İzmir Kalkınma Ajansı’na 
yapılmıştır. Yapılan değerlendirme sonucu başarılı bulunan 
proje, hibe almaya hak kazanmış olup 25 Aralık 2014 tarihinde 
paydaşların katılımıyla hibe sözleşmesi imzalanmıştır. Sosyal 
Projeler Dairesi Başkanlığı Kent Koleji Şube Müdürlüğü 
tarafından yürütülmektedir.

İBB İzmir Kent Koleji Projesi Sözleşmesi İmza Töreni

3) Gezici Çocuk Dünyası 

İZKA Okul Öncesi ve Mesleki Eğitim Destek Programı

Başvuru Sahibi: İzmir Büyükşehir Belediyesi

Projenin Amacı: İzmir’de okul öncesi eğitimin hızlı ve 
nitelikli bir şekilde yaygınlaşmasına, bu bağlamda, toplum 
temelli modellerin geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 

Başvuru Sahibi: İzmir Büyükşehir Belediyesi

Ortaklar: İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü

İBB’nin Rolü: İzmir’de okul öncesi eğitime erişimin en sınırlı 
olduğu ilçeler olan Beydağ, Bayındır ve Kiraz’da okul öncesi 
eğitim hizmeti vermek üzere Gezici Çocuk Dünyası Eğitim 
Birimi oluşturmak ve ücretsiz, nitelikli ve toplum temelli okul 
öncesi eğitim hizmeti sağlamaktır. Bunun yanı sıra 
ebeveynlerin, öğretmenlerin ve kamuoyunun bilgi ve bilinç 
düzeylerini ve kapasitelerini geliştirmektir.

Süre: 12 Ay

Toplam Bütçe (TL): 492.547 TL

Hibe Tutarı (TL): 443.085,50 TL

İlgili Birim: Sosyal Projeler Şube Müdürlüğü

Durumu: Mayıs ayında başlayan proje halihazırda devam 
etmektedir.

Proje kapsamında okul öncesi eğitim için özel olarak 
tasarlanarak imal edilen dorse (Mobil Eğitim Birimi)



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler210

Mobil Eğitim Biriminin iç görünümü

4) Hukukun Üstünlüğü ve Güvenlik İçin Liderlik

Hollanda Dışişleri Bakanlığı MATRA CoPROL Programı

Başvuru Sahibi: Hollanda Belediyeler Birliği (VNG 
International)

Projenin Amacı: Kamuda karar mercilerinde bulunan 
yöneticilerin stratejik ve vizyoner liderliğe sahip olmalarını 
sağlamak, yerel yönetimlerde güvenlik kıyaslaması ile 
standart belirleme sistemleri kurmaktır.

Ortaklar: Hollanda Belediyeler Birliği (VNG International), 
Türkiye Belediyeler Birliği (TBB), Lahey Akademisi, 
Uluslararası Yasal Ortaklıklar Merkezi (CILC), Hollanda Kamu 
İdaresi Enstitüsü (ROI), Sırp Kentler ve Belediyeler Konferansı 
(SCTM), Arnavutluk Yerel Otonomi ve Yönetişim Vakfı 
(FLAG), İzmir- Ankara- Konya Büyükşehir Belediyeleri, Bolu- 
Erzurum- Trabzon Valilikleri, Adalet Bakanlığı, İçişleri 
Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğü,  Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve Polis Akademisi, Türkiye ve Orta Doğu Amme 
İdaresi Enstitüsü (TODAIE).

İBB’nin Rolü: Liderlik ve iyi yönetim konularında AB 
standartlarını esas alan eğitim ve çalıştaylara katılmak, 
belediyelerin güvenlik alanındaki faaliyetlerinin kıyaslama 
(benchmarking) çalışmalarını yapmaktır.

Süre: 24 Ay

İlgili Birim: AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü

Durumu: 8 Mayıs 2014 tarihinde Hollanda Belediyeler Birliği 
(VNG) ve Türkiye Belediyeler Birliği (TBB) temsilcilerinden 
oluşan 3 kişilik heyet tarafından İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’ne bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. VNG’den 2, 
TBB’den 1 proje uzmanının yaptığı ziyarette, öncelikle 
Belediyelerin üst düzey yöneticileri ile görüşme yapılmış, 
daha sonra belediyenin proje, sosyal hizmetler, zabıta ve 
STK’lar ile ilgili birimlerinin katıldığı bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmiştir. 

Proje kapsamında 24-25 Haziran’da  Ankara’da düzenlenen 
“Kıyaslama Çalıştayı”na, 22 Eylül- 2 Ekim tarihleri arasında 
Hollanda’nın Lahey kentinde “Hukukun Üstünlüğü ve Liderlik 
Eğitimi”ne, 2-4 Aralık 2014 tarihinde Ankara’da Proje’nin “3. 
İnteraktif Eğitimi”ne birimimizin ve belediyenin ilgili 
birimlerinin katılımları sağlanmış, kıyaslama çalışmalarına 
katkı sağlanmıştır.

Matra Coprol projesinde Hollanda - Wormerland 
Belediyesi’ne düzenlenen çalışma ziyareti

5)  CITyFIED Geleceğin Tekrarlanabilir, Verimli ve 
Yenilikçi Bölge ve Şehirleri

Avrupa Birliği 7.Çerçeve Programı Akıllı Kentler Çağrısı

Başvuru sahibi: CARTIF Teknoloji Merkezi, İspanya

Projenin Amacı: Şehir veya bölge boyutunda hem enerji 
verimliliğine hem de karbondioksit azaltılmasına yönelik 
yenilikçi bütünleşik enerji sistemlerinin demonstrasyonu 
hedeflenmektedir. Bu çerçevede; projede bölgesel ısıtma/
soğutma, binaların enerji verimli hale getirilerek yenilenmesi 
ve fotovoltaik sistemlerden üretilecek elektriğin dağıtımı 
konularında seçilen Laguna de Duero (İspanya),  Soma 
(Türkiye) ve Lund (İsveç) kentlerinde demonstrasyon sahaları 
oluşturulacaktır.

İBB’nin Rolü: Proje kapsamında belediyemiz, demonstrasyon 
kentlerinden elde edilecek sonuçların tekrarlanması ve 
yaygınlaştırılması amacıyla kurulan ve 11 kentten oluşan 
“CITyFIED Kentler Kümesi” arasında yer almaktadır.

Ortaklar: İsveç Çevre Enstitüsü, TÜBİTAK-MAM, İstanbul 
Teknik Üniversitesi,TECNALIA, ACCIONA, DALKIA, LKF, 
KRAFTRINGEN ENERGI, Soma Elektrik Üretim ve Dağıtım 
Tic. A.Ş., I.ACUSTICA, MIR, STEINBEIS, YOURIS Şirketleri, 
Kentler Kümesi: İzmir, Firenze, Malaga, Napoli, Salerno, 
Rovereto, Botkyrka, Ludwigshafen, Udine, Valladolid, 
Varmdö Kentleri.

Süre: 5 yıl

İlgili Birim: Sağlıklı Kentler ve Temiz Enerji Şube Müdürlüğü

Durumu: Proje Mayıs ayında başlamıştır. Belediyemiz, proje 
kapsamında oluşturulan “Kentler Kümesi” içinde yer 
almaktadır.

6) Yenilenebilir Kaynaklı Enerji Teknolojileri Alanında 
Mesleki ve Teknik Eğitim Kapasitesinin Artırılması

IPA 4 - Türkiye’de Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin 
Arttırılması Hibe Programı

Başvuru sahibi: Ege Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü 
(EÜGEE)

Projenin Amacı: Emek piyasasındaki ve işsiz teknik 
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personelin istihdam olasılıklarını ve kapasitelerini artırmak, 
mesleki ve teknik eğitim profesyonellerinin yenilenebilir 
enerji kaynaklarına ilişkin teknoloji alanlarındaki kapasitelerini 
geliştirmek ve çevre ve sürdürülebilirlik açısından toplumsal 
farkındalığı ve sosyal bilinci yükseltmektir.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi, Bornova Belediyesi, 
İştirakçiler: Çınarlı Endüstri Meslek Lisesi, Buca Endüstri 
Meslek Lisesi, Enisolar Şirketi

İBB’nin Rolü: Yenilenebilir enerji ve sürdürülebilirlik 
konularının yaygınlaştırılması kapsamında pilot mesleki 
eğitimden sorumlu kişiler (VETPRO) grubu için düzenlenecek 
eğitime katılmak suretiyle insan kaynaklarını geliştirmek, 
projeden sonra oluşturulacak kurs müfredatını İBB kurs 
merkezlerinde uygulamak.

Toplam Bütçe (Avro): 275.912

Süre: 12 ay

İlgili Birim: Kent Koleji Şube Müdürlüğü, Sağlıklı Kentler ve 
Temiz Enerji Şube Müdürlüğü

Durumu: Proje hibe almaya hak kazanmış olup başlamıştır.

7) Biyokütle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Merkezi 
(BESTMER)

İzmir Kalkınma Ajansı Güdümlü Proje Desteği

Başvuru sahibi: Ege Üniversitesi

Projenin Amacı: Ar-Ge projeleri geliştirilerek yerli üreticinin 
teşvik edilmesi, biyokütle enerji teknolojileri ile ilgili 
danışmanlık hizmeti verilmesi, İzmir ili ve çevresinde Coğrafi 
bilgi, veri izleme ve değerlendirme sistemi oluşturulması, 
gezici ekiplerle kurulu biyokütle sistemlerinin kontrolünün 
yapılması, yenilenebilir enerji sektöründeki kalifiye işgücü 
eksikliğini gidermek için sertifikalı mesleki eğitim hizmetleri 
verilmesi.

İBB’nin Rolü: BESTMER’in kurumsal yapısı kapsamında 
oluşturulacak olan Strateji Geliştirme Kurulu’na katılım 
sağlamak, açılacak kurs programları ve içeriğini hazırlama 
sürecinde katkıda bulunmak, Biyokütle Enerji Sistemleri ve 
Teknolojileri konusunda farkındalık ve yaygınlaştırma 
çalışmalarında yer almak, üniversite / sanayi işbirliğinin 
sağlanmasına katkıda bulunmak, Biyokütle Enerji Sistemleri 
ve Teknolojisi ile uyumlu işgücünün, merkez bünyesinde 
açılacak kurs programlarına yönlendirmek, projeden sonra 
da aynı desteklerin sağlanmasına yönelik olarak, Ege 
Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü ve İBB arasında işbirliği 
protokolü imzalamak.

Toplam Bütçe (TL) : 14.349.000 TL

Hibe Tutarı (TL): 6.849.000 TL

Durumu: Bina yapımı başlamış olup proje devam etmektedir.

8) Teknomutf@k

İZKA Okul Öncesi ve Mesleki Eğitim Destek Programı

Başvuru sahibi: İzmir Olgunlaşma Enstitüsü

Projenin Amacı: Teknolojik yenilikleri bireysel mutfak 
donanımına aktarmak,  eğitim öğretim programlarını 
güçlendirmek ve ölçme değerlendirmede yenilikçi yöntemler 
kullanarak, alan öğretmen ve öğrencilerinin bu yöntemlere 
adaptasyonunu sağlamak, iş gücü piyasasının gereksinim 
duyduğu nitelikli elemanları yetiştirmektir.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi, Konak Kaymakamlığı, 
İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Konak Belediyesi, İzmir 

Lokantacılar ve Gazinocular Odası ve İzmir Karşıyaka Özel 
Eğitim iş Okulu.

İştirakçiler: Seçsan Gıda ve La Cigale.

İBB’nin Rolü: Proje kapsamında gerçekleştirilecek eğitim, 
seminer ve konferanslara katılımcı temini konusunda destek 
vermek, tanıtım, yaygınlaştırma faaliyetleri gerçekleştirmektir.

Süre: 12 Ay

Toplam Bütçe (TL) : 464.318.10

İlgili Birim: AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü

Durumu: Proje yürütülmektedir.

9) Dijital Tespit Şefkatli Hizmet

İzmir Kalkınma Ajansı Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi 
İletişim Teknolojileri Mali Destek Programı

Başvuru sahibi: Kiraz Belediyesi

Projenin Amacı: Kiraz’ın dağınık şekilde konumlanmış 56 
mahallesinde ikamet eden dezavantajlı kimselerin tespitinin 
yapılarak, onların yaşam koşullarını iyileştirecek, kesintisiz ve 
verimli hizmet sunulmasını sağlayacak veri ağı ve donanımını 
kapsayan dijital sistemin kurulması ile ihtiyaç duyulan 
hizmetlerin (tıbbi, sosyal, teknik destek vb) ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırılması.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi

İBB’nin Rolü: Kiraz ilçesinde yapılacak tespitler sonrasında 
ihtiyaç sahiplerine gerekli hizmetlerin ulaştırılmasına katkı 
vermek, bu çerçevede; İBB Eşrefpaşa Hastanesi’nin tıbbi 
destek (personele temel sağlık eğitim, hasta nakil, öz bakım, 
tedavi hizmetleri), İBB Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı’nın 
sosyal destek (yoksul, yaşlı, engellilerin ihtiyaçlarının temini) 
vermesini sağlamak, İBB Fen İşleri Daire Başkanlığı’nın 
onarım desteği ve İBB Altyapı Daire Başkanlığı’nın alt yapı 
hizmetlerini sağlamak.

Toplam Bütçe (TL): 750.000

Süre: 12 ay

İlgili Birim: Eşrefpaşa Hastanesi, Sosyal Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Durumu: Proje hibe almaya hak kazanmış olup başlamıştır. 
Kiraz Belediyesi ile belediyemiz arasında işbirliği protokolü 
imzalanması planlanmaktadır.

10) BORBEL e-kent Bilgi Sistemi

İzmir Kalkınma Ajansı Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi 
İletişim Teknolojileri Mali Destek Programı

Başvuru sahibi: Bornova Belediyesi

Projenin Amacı: Bornova Belediyesi bünyesindeki değişik 
birimlerde halen kullanılmakta olan arşivleme, kurumsal bilgi 
belge yönetimi, bilgi teknolojileri uygulamalarının birbirleri ve 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) ile 
entegre edilerek mevcut yönetim bilgi sisteminin 
iyileştirilmesi,  yerel yönetim hizmetlerine erişimin 
kolaylaştırılması amacıyla e-hizmet uygulamasının internet 
ve mobil teknolojiler üzerinden sunulması suretiyle İzmir’in 
bilgi toplumuna dönüşüm sürecini destekleyecek 
uygulamaların yaygınlaştırılmasına katkı sağlamaktır.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi

İBB’nin Rolü: İBB Coğrafi Bilgi Sistemlerinde Bornova 
İlçesine ait verilerin kullanımının sağlanmasını sağlamak.  
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Süre: 12 ay

İlgili Birim: Harita ve CBS Daire Başkanlığı (Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Şube Müdürlüğü), Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Durumu: Proje hibe almaya hak kazanmış olup başlamıştır.

 2014 Yılında Başvurusu Yapılan Projeler:

Belediyemizin 2014 yılında başvuru sahibi, ortak/iştirakçi 
olarak yürütmekte olduğu; WizmirNET (Kablosuz ve Engelsiz 
İnternet), İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Kent Koleji, 
Dijital Tespit Şefkatli Hizmet, BORBEL e-kent Bilgi Sistemi, 
Yenilenebilir Kaynaklı Enerji Teknolojileri Alanında Mesleki ve 
Teknik Eğitim Kapasitesinin Artırılması, CITyFIED Geleceğin 
Tekrarlanabilir, Verimli ve Yenilikçi Bölge ve Şehirleri, Gezici 
Çocuk Dünyası, Teknomutf@k, Hukukun Üstünlüğü ve 
Güvenlik İçin Liderlik Projeleri dışında aşağıdaki projelerin 
başvuruları da 2014 yılı içinde yapılmıştır:

1) Üreterek Kazanalım, Elele Başaralım

Türkiye’de Hayat Boyu Öğrenmenin Desteklenmesi-II Hibe 
Programı

Başvuru sahibi: Ege Üniversitesi

Projenin Amacı: İzmir’de hayat boyu öğrenme için uyumlu 
ve kapsamlı stratejilerin geliştirilmesinin ve uygulanmasının 
teşvik edilmesi amacıyla kırsal alanlarda yaşayan başta 25-
64 yaş arası kadınların, aktif çalışma hayatının dışında olan 
kişilerin ve diğer dezavantajlı bireylerin eğitim ve istihdama 
ulaşım fırsatlarının artırılmasına katkı sağlanması.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi

İBB’nin Rolü: Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (EGE-
SEM) ile merkezden uzak Beydağ, Kınık, Kiraz ilçelerinde 25-
64 yaş arası kadınlar, aktif çalışma hayatının dışında olan kişile-
rin ve diğer dezavantajlı bireylere yönelik tarımsal eğitimler 
düzenlemek, bu kişileri büyükşehir kent yaşamına dahil etmek.

Süre: 12 Ay

Toplam Bütçe (Avro) : 130.000

İlgili Birim: Kent Koleji Şube Müdürlüğü

Durumu: Değerlendirme aşamasındadır.

2) MACEY - Bağlantı Kurma: Demokrasi ve Karar Verme 
Sürecine Gençlerin Katılımı Projesi

AB HORIZON 2020 Programı, Genç Nesiller için Kapsayıcı 
ve Sürdürülebilir Avrupa Çağrısı  Konu 1: Avrupa’daki 
Gençlerin Toplumsal ve Siyasal Katılımı

Başvuru sahibi: Newcastle Belediyesi (İngiltere)

Projenin Amacı: Gelecek nesiller için Avrupa’nın daha yaşanı-
lır kılınması, genç nesillerin siyasi ve toplumsal katılımlarının 
artırılması, iş ve yaşam koşullarının iyileştirilmesidir.

Ortaklar: Floransa (İtalya) Belediyesi, Floransa Üniversitesi, 
Lublin (Polonya) Belediyesi, Riga (Letonya) Belediyesi, 
Barselona (İspanya) Belediyesi (Katkı veren ortak), İzmir 
Büyükşehir Belediyesi (Katkı veren ortak), Cellent AG 
(Avusturya) - Bilgi Teknolojileri Danışmanlık Şirketi, Herning 
Kütüphaneleri (Danimarka), Tyume Valley (Güney Afrika) 
Okulları

İBB’nin Rolü: Örnek olay çalışması, en iyi uygulamalar raporu 
hazırlamak, değerlendirme raporu hazırlamak, Belediyemiz-
den iki katılımcının proje bütçesi ile karşılanmak suretiyle 
proje seminer/ konferanslarına katılmak.

Süre: 36 Ay

İlgili Birim: Kent Konseyi Şube Müdürlüğü

Durumu: Değerlendirme aşamasındadır.

3) TrUST - Kent Güvenliği Eğitim Uygulamaları ve 
Stratejilerinin Transferi 

AB ERASMUS+ Programı

Başvuru sahibi: Sinergie Araştırma Merkezi

Projenin Amacı: Kent güvenliği alanında bütüncül bir 
yaklaşımla yerel ihtiyaçlara da cevap verecek bir eğitim 
programı geliştirmek ve uygulamak. 

Ortaklar: İzmir Valiliği, Cardiff Üniversitesi (İngiltere), 
Maribor Üniversitesi (Slovenya), İzmir Büyükşehir Belediyesi 
(İştirakçi)

İBB’nin Rolü: Mevcut durum ve ihtiyaç analizi esnasında 
katkı sağlamak, eğitim programının uygulanması aşamasında 
da katılımcı desteği sağlanmasıdır.

Durumu: Proje hibe almaya hak kazanamamıştır.

4) Üniversitede Sürdürebilirlik, Toplumda Sürdürülebilir 

AB ERASMUS+ Programı

Başvuru sahibi: Yaşar Üniversitesi

Projenin Amacı: Halkı “sürdürülebilirlik ve sürdürülebilir 
tüketim” konusunda bilgilendirmek, öğrencilere ders 
materyali hazırlamak, e-öğrenme portalı oluşturmak, 
sürdürülebilir tüketim etiketi tasarlamak.

Ortaklar: Koblenz Üniversitesi (Almanya), Corvinius 
Üniversitesi (Macaristan), Abat Oliba Üniversitesi (İspanya), 
Letterkenny Teknoloji Enstitüsü (İrlanda), Braganca Politeknik 
Enstitüsü (Portekiz), İzmir Büyükşehir Belediyesi

İBB’nin Rolü: Projenin tüm faaliyetlerinde birlikte çalışma 
kültürü kazandırarak, tüm ortak kurumların toplumsal görü-
nürlüğünü arttırarak sosyal katkı sağlamak.

Durumu: Proje değerlendirmeden yüksek puan almasına 
rağmen hibe almaya hak kazanamamıştır.

5) Kemer@altı Dijital Tarih-Kültür Rehberi ve Mobil 
Uygulaması

İzmir Kalkınma Ajansı Bilgi Toplumuna Dönüşüm ve Bilgi 
İletişim Teknolojileri Mali Destek Programı

Başvuru sahibi: İzmir Kent Değerlerini Koruma ve Geliştirme 
Derneği 

Projenin Amacı: Projenin amacı, İzmir’in en önemli kültürel 
miras alanlarından biri olan, İzmir Tarihi Kemeraltı bölgesine 
dair bilgileri derleyerek bütünleşik hale getirmek (dijital kütüp-
hane), bu bilgiler temelinde ileri tasarım ve sunum teknolojile-
ri aracılığıyla yeni ve özgün görsel bilgiler geliştirmek (dijital 
tarih-kültür rehberi) ve elde edilen sonuçları mobil teknoloji-
lerle (mobil uygulama) İzmirliler ve ziyaretçilerle paylaşmak, 
bilgi iletişimi temelli bir kültürel kalkınma hizmeti sunmak.

Ortaklar: İzmir Büyükşehir Belediyesi, Konak Belediyesi

İBB’nin Rolü: Proje Danışma Kurulu’nda yer almak, proje 
içeriğinin gerektirdiği CBS verilerini sağlamak, projenin 
görünürlüğüne katkı vermek, projenin % 25’lik eşfinansman 
ihtiyacını karşılamak ve projenin sürdürülebilirliği için proje 
kapsamında geliştirilecek olan mobil uygulamanın projeden 
sonra güncellemesine katkıda bulunmak.

Durumu: Yedek başarılı projeler listesinde yer almaktadır.
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Ödül Başvuruları

2014 Avrupa Şeref Plaketi Ödülü

Avrupa Konseyi, üyesi olan yerel ve bölgesel idareleri ödül-
lendirmek amacıyla 1955 yılından bu yana Avrupa Ödülü 
programını uygulamaktadır. Buna göre birinci aşamada (İlk 
başvuru) ‘Avrupa Diploması’, ikinci aşamada ‘Avrupa Şeref 
Bayrağı’, üçüncü aşamada ‘Avrupa Şeref Plaketi’ ve son aşa-
mada ‘Avrupa Ödülü’ verilmektedir. İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi’nin uluslararası üyelikleri, kardeş kent ilişkileri, Avrupa 
Birliği (AB) proje ortaklıkları, AB kapsamında düzenlenen et-
kinlikleri ve diğer uluslararası işbirlikleri göz önüne alınarak 
hazırlanan 140 sayfalık ödül başvurusu, Avrupa Konseyi Par-
lamenter Meclisi’nin Sosyal İşler, Sağlık ve Sürdürülebilir Kal-
kınma Komitesi ile bu komiteye bağlı Avrupa Ödülü Alt Komi-
tesi tarafından 2014 Şeref Plaketi Ödülü’ne layık görülmüştür. 

12 Aralık 2014 tarihinde Ahmed Adnan Saygun Sanat Merke-
zi’nde söz konusu ödülün takdiminin yapılması amacıyla bir 
tören düzenlenmiştir. Avrupa Konseyi tarafından görevlendi-
rilen Parlamenter Meclisi Onursal Üyesi Bay Erich FRITZ, 
Başkanımıza Avrupa Şeref Plaketi Ödülü’nü takdim etmiştir. 

Törende İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kardeş kentlerinden 
Tapma (ABD), Bremen (Almanya), Xiamen (Çin), Balti (Mol-
dova), Sousse (Tunus), Mostar (Bosna-Hersek), Split (Hırva-
tistan), Kırcaali (Bulgaristan), Gazimağusa (Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti) ve Pilsen (Çek Cumhuriyeti) gönderdikleri kut-
lama mesajlarında İzmir’in bu ödülü almasından dolayı duy-
dukları memnuniyeti dile getirmiştir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin Avrupa Konseyi tarafından 
2014 Avrupa Şeref Plaketi ile ödüllendirildiği ve yoğun katılım 
gerçekleştirilen törende, klasik müzik dinletisi ve zeybek gös-
terisinin yanı sıra, İzmir Büyükşehir Belediyesi Pop Orkestra-
sı da Avrupa-Türkiye temalı bir konser vermiştir. 

UCLG Meksiko Kenti Gündem 21 Uluslararasi Ödülü

Belediyemizin üye olduğu ve uluslararası alanda oldukça ak-
tif olan Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler (UCLG) tarafın-
dan düzenlenen “UCLG Meksiko Kenti Gündem 21 Uluslara-
rası Ödül Programı”nda belirtilen öncelikler ve şartlar 
doğrultusunda, İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından uygu-
lanan “İzmir-Konak ve Çevresi Yenileme Alanı” Projesi ile 
ödül başvurusunda bulunulmuştur. Dünya kentlerinin yoğun 
olarak başvuruda bulunduğu ödülde, UCLG Jürisi tarafından 
beğenilen başvurumuz listede yer alamamıştır. UCLG, İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’nin proje çalışmalarına farklı destek-
lerde bulunmayı önermiştir

Avrupa Birliği Bilgilendirme Faaliyetleri ve Eurodesk

AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü tarafından; Avrupa Birliği, 
değerleri, sunduğu fırsatlar ve müktesebat hakkında yerelde 
vatandaşlar, sivil toplum kuruluşları ve tüm kurumlara doğru 
ve sağlıklı bilgi akışı sağlamak amacıyla çeşitli bilgilendirme 
etkinliği ve toplantı gerçekleştirilmektedir. Buna ek olarak, 12 
Ekim 2012 tarihinden bu yana Eurodesk Türkiye Temas Nok-
tası olarak gençlere Avrupa fırsatları hakkında bilgi verilmek-
te, bilgilendirme toplantıları ve eğitimler düzenlenmektedir. 

9 Mayıs Avrupa Günü “Avrupa Birliği Çevre Politikası 
ve Yerel Yönetimler” Başlıklı Bilgilendirme Toplantısı, 
Çetin Emeç Toplantı Salonu

AB’nin temellerinin atıldığı 9 Mayıs 1950 tarihli Schuman 
Deklarasyonu’nun yayınlandığı 9 Mayıs “Avrupa Günü” ola-
rak kabul edilmekte olup her yıl Avrupa çapında ve ülkemizde 
AB ile ilgili farkındalığın arttırılmasına yönelik çeşitli etkinlik-
lerle kutlanmaktadır. İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından 
9 Mayıs Avrupa günü çerçevesinde önceki yıllarda Avrupa 
Çocuk Filmleri Gösterimi, metro ve vapur istasyonlarında kla-
sik müzik konserleri, AB bilgilendirme toplantıları gibi etkin-
likler düzenlenmiştir.

Bu çerçevede; belediyemiz ve ilçe belediyelerde çevre ala-
nında çalışan tüm personelin ve sivil toplum kuruluşlarının 
bilgilendirilmesi amacıyla 9 Mayıs 2014 tarihinde, Avrupa Bir-
liği Türkiye Delegasyonu’nun Avrupa Takımı’nda yer alan AB 
Çevre Politikaları uzmanı Yardımcı Doç. Dr. Rana İZCİ tarafın-
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dan “Avrupa Birliği Çevre Politikası ve Yerel Yönetimler” baş-
lığı altında bilgi verilmiştir. 

Güzelbahçe Belediyesi Proje Eğitimi

İlimizin hibe programlarından yararlanma düzeyinin arttırılma-
sı ve konu ile ilgili kurumsal kapasitenin geliştirilmesi amacıy-
la başta ilçe belediyeleri olmak üzere, talepte bulunan kamu 
kurumları ve sivil toplum kurumlarına proje yazma ile ilgili eği-
tim ve bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda,  20-24 
Ekim 2014 tarihleri arasında Güzelbahçe Belediyesi’ne Proje 
Döngüsü Yönetimi (PDY) ve AB ve Hibe Programları’na yöne-
lik eğitim verilmiştir.  2015 yılında da ilçe belediyelerine yöne-
lik benzer eğitimler verilmesi için çalışmalar yapılmaktadır.

Eurodesk Türkiye Temas Noktası ve Gençlik Çalışmaları

Bu kapsamda 2014 yılı itibariyle düzenlemiş olduğumuz ve 
katılım sağladığımız etkinlikler şu şekildedir:

AB Erasmus+ Programı İzmir İl Bilgilendirme Toplantısı: 
22 Ocak 2014 Çarşamba günü Türkiye Ulusal Ajansı 
tarafından Yaşar Üniversitesi’nde gerçekleşen Erasmus+ 
İzmir İl Bilgilendirme Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.

AB Erasmus+ Programı Okul Eğitimi Bilgilendirme Toplantısı: 
17 Şubat 2014 tarihinde İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından Yaşar Üniversitesi’nde düzenlenen ve Türkiye 
Ulusal Ajansı uzmanlarının da katılım sağladığı Erasmus+ 
Okul Eğitimi Bilgilendirme Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

AB Erasmus+ Programı Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı 
(Gaziemir): 30 Nisan 2014 tarihinde Sosyal Projeler ve Engelli 
Hizmetleri Şube Müdürlüğü işbirliğinde Gaziemir Sosyal 
Destek Merkezi’ndeki genç kursiyerler ve ebeveynlere 
yönelik Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı 
düzenlenmiş ve 26 kişiye ulaşılmıştır.

Eurodesk Bilgilendirme Standı: 8 Mayıs 2014 tarihinde 
10.00- 17.00 saatleri arasında Avrupa Gençlik Haftası 
kapsamında, Yaşar Üniversitesi’nde, diğer Eurodesk İzmir 
Temas Noktaları işbirliğinde, ortaokul ve lise öğrencilerinin 
proje ve fikirlerini tanıttığı ve yarıştığı Yaşamda Kalite Proje 
ve Fikir Yarışması’nda Eurodesk Bilgilendirme Standı 
açılmıştır. 

Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı (Çamdibi): 9 
Mayıs 2014 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasında Avrupa 
Gençlik Haftası kapsamında Çamdibi Kurs Merkezi’nde 
Sosyal Projeler ve Engelli Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
işbirliğinde Çamdibi Sosyal Destek Merkezi’ndeki genç 
kursiyerler ve kurs eğitmenlerinden oluşan 40 kişilik bir 
katılımla Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı 
düzenlenmiştir.

Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı (Evka-1): 13 
Mayıs 2014 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasında Evka1 
Kurs Merkezi’nde, AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü ve 
Sosyal Projeler Şube Müdürlüğü işbirliğinde, Evka-1 Sosyal 
Destek Merkezi’ndeki genç kursiyer ve kurs eğitmenlerin-
den oluşan 16 kişiye Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Top-
lantısı düzenlenmiştir. 

Eurodesk Bilgilendirme Masası: 29 Ağustos-7 Eylül 2014 ta-
rihleri arasında düzenlenen 83. İzmir Enternasyonal Fuarı 
kapsamında, tanıtımını yapmak ve çalışmalarını paylaşmak 
için kurulmuş olan İzmir Büyükşehir Belediyesi Standı’nda 
Eurodesk Bilgilendirme Masası kurulmuş ve bu 11 gün bo-
yunca yaklaşık 500 kişiye ulaşılarak bilgilendirme ve broşür 
dağıtımı yapılmıştır. Ayrıca, İzmir’de yapılmış AB çalışmaları 
hakkında farkındalık yaratmak için standa AB, Eurodesk, 
Erasmus+ ve İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin logolarının yer 
aldığı afiş ve posterler asılmıştır.

Eurodesk ve Erasmus+ Bilgilendirme Masası: 16-17 Ekim 
2014 tarihlerinde Yaşar Üniversitesi’nde, ‘Avrupa Gençlik 
Haftası’ kapsamında, Yaşar Üniversitesi öğrencilerine yöne-
lik olarak bilgilendirme standı kurulmuştur. Öğrencilerin ilgi-
sinin oldukça yoğun olduğu 2 gün süren etkinlik boyunca, 
broşür dağıtımı ve bilgilendirme yapılmıştır. Eurodesk ve 
Erasmus+ programının bilinirliliğini arttırmak için standa afiş-
ler asılmıştır. Bu etkinlikte yaklaşık 250 kişiye ulaşılmıştır.
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Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi- Erasmus+ Bilgilendirme 
Toplantısı: 20-24 Ekim 2014 tarihinde, AB Hibe Projeleri 
Şube Müdürlüğümüzce Güzelbahçe Belediyesi personelleri-
ne yönelik Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi verilmiştir. 23 
Ekim 2014 tarihinde de aynı personellere Erasmus+ progra-
mı ve Eurodesk bilgilendirmesi kapsamlı bir şekilde yapılmış 
ve 5 kişiye ulaşılmıştır. 

Eurodesk Değerlendirme Toplantısı: 23-26 Aralık 2014 tarih-
leri arasında Eurodesk Ulusal Koordinatörlüğü tarafından An-
talya’da düzenlenen Eurodesk Değerlendirme Toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

Bu etkinlikler dışında, Eurodesk Temas Noktası olan AB Hibe 
Projeleri Şube Müdürlüğü tarafından 2014 yılında, yaklaşık 
olarak e-posta yoluyla 50, yüzyüze 100, telefon yoluyla 70 
kişiyle görüşme sağlanarak toplamda 887 kişiye ulaşılmış ve 
bu gençler Avrupa Fırsatları hakkında tarafımızdan bilgilendi-
rilmiştir. 

İzmİr Ekonomİk Kalkınma Koordİnasyon Kurulu

Kentin ekonomisinde belirleyici rol oynayan 111 kurum ve ku-
ruluşun temsilcilerinden oluşan İzmir Ekonomik Kalkınma 
Koordinasyon Kurulu; Sayın Aziz KOCAOĞLU’nun öncülü-
ğünde İzmir’in ekonomik yönden kalkınmasına katkıda bulu-
nacak, ulusal ve uluslararası düzeyde etkinliğinin arttırılması-
na yönelik fikir, plan ve projelerin geliştirilmesini sağlamak; il 
düzeyinde yürütülen projelerin belirlenen öncelikler doğrultu-
sunda uygulanması ve koordineli bir şekilde yürütülmesi ko-
nusunda görüş ve önerilerde bulunmak, destek olmak üzere 
1 Haziran 2009 tarihinde kurulmuştur.

 İl düzeyindeki kaynakların etkin kullanılması ve faaliyet ala-
nındaki konularla ilgili kararlar almak amacıyla ilgili kurum ve 
kuruluşlar arasında koordinasyonu sağlamak, çalışma alanın-
daki faaliyetler için kamuoyu oluşturmak üzere basın-yayın 
ve halkla ilişkiler kuruluşları ile işbirliği yapmak, kurul yıllık 
çalışma programında yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
kapsamında ihtiyaç duyulan mali kaynakların temini yönünde 
gerekli çalışmaları yapmak Kurulun görevleri arasındadır.

 AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü, belirtilen hedeflere ulaş-
mak üzere oluşturulan kurulun faaliyetlerini organize etmek-
te, iletişimini yürütmekte ve gündem maddelerinin oluşturul-
masına destek vermektedir. 2014 yılı içinde;

• İzmir Ekonomik Kalkınma Kurulu 4 kez ve Çalışma Grubu 
3 kez toplanmıştır.

• Yeni dönemde izlenecek yol haritasının belirlenmesi ama-
cıyla kurul üyelerinden görüş ve öneriler alınmış, alınan 
öneriler doğrultusunda çalışmaları için aşağıdaki komite-
ler belirlenmiştir;

Batı Anadolu Medeniyetleri Komitesi

İzmir Körfezi ve Çevre Komitesi

İzmir Turizm Komitesi 

Kent Değerleri Komitesi

Kent - Kamu Kurumları İlişkileri Komitesi

Kentsel Yenileme Komitesi

Serbest Bölgeler Şehri İzmir Komitesi

Spor Tesisleri ve Kulüpleri Komitesi

Tarım Politikaları Komitesi

• Toplantılarda, İzmir’in öncelikleri çerçevesinde; oluşturu-
lan komiteler öneri ve çalışmalarından bahsetmiş, kurul 
üyeleri çalışmalar konusunda fikirlerini sunmuştur. 

• İzmir’in yerel kalkınmasında etkili olan kişi/kurum/kuruluş-

lar arasında iletişim, bilgi alışverişi ve ortak çalışma plat-
formunun oluşturulması ve konu ile ilgili kamuoyunun bil-
gilendirilmesine odaklanan İzmir Ekonomik Kalkınma ve 
Koordinasyon Kurulu kapsamında Kurulun 2009 yılında 
kuruluşundan bu yana hedefleri, gerçekleştirdiği tüm faa-
liyet ve çalışmaları ile ilgili İEKKK Kitabı hazırlanıp basılmış 
ve tüm komite üyelerine dağıtılmıştır.

• İzmir Ekonomik Kalkınma Koordinasyon Kurulu’nun tüm 
toplantıları, çalışmaları, üye bilgileri  kurulun web site-
sinde (iekkk.org) güncel olarak yayınlanmaktadır.

Birimimizce 2014 Yılında Katılım Sağlanan Eğitim, 
Toplantı ve Konferanslar

1) İZKA Güdümlü Proje Desteği İzmir Kent Koleji Projesi 
Başlangıç Toplantısı (15 Ocak 2014)

2) 7. Çerçeve Programı ATHENA Projesi Başlangıç Toplan-
tısı (21-22 Ocak 2014)

3) Türkiye Ulusal Ajansı Erasmus+ İzmir İl Bilgilendirme 
Toplantısı (22 Ocak 2014)

4) İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü AB Erasmus+ Programı 
Okul Eğitimi Bilgilendirme Toplantısı Toplantısı (17 Şubat 
2014) 

5) ESİAD “Dünya Enerjisinde Değişen Dinamikler ve Türki-
ye Gerçeği” (18 Şubat 2014)

6) İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü Dış Paydaş Toplantısı (3 
Mart 2014)

7) URBIS Projesi (Kent Güvenlik Yönetiminde Yeni Yakla-
şımlar) Modül Eğitimleri (12-13-14 Mart)

8) Sanayiciler ve Girişimciler İçin Marka ve Tasarım Uygula-
maları Konferansı (9 Nisan 2014) 

9) İzmir Kalkınma Ajansı Okul Öncesi Mali Destek Programı 
Proje Yönetimi Bilgilendirme Toplantısı (14 Nisan 2014)

10) Teknomutf@k Projesi Bilgilendirme Toplantısı (22 Nisan 
2014)

11) TAIEX AB Genç İstihdam Semineri (24-30 Nisan 2014) 

12) ESİAD, İzmir Avrupa Bilgi Merkezi İş ve Aile Yaşamının 
Uyumlulaştırılması: Esnek Çalışma (28 Nisan 2014)

13) AB Erasmus+ Programı Tanıtım ve Bilgilendirme Top-
lantısı (30 Nisan 2014)

14) AB Erasmus+ Bilgilendirme Standı, Yaşar Üniversitesi 
(8 Mayıs 2014)

15) AB Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı (9 
Mayıs 2014)

16) İBB AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü AB Çevre Politi-
kası:Yerel Uygulamalar (9 Mayıs 2014)
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17) Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı (13 Mayıs 
2014)

18) TAIEX AB Bölgesel Politikalarının Yerel Boyutu Semine-
ri (21-23 Mayıs 2014)

19) İzka-Egiad-Yaşar Üniversitesi “İzmir’in Geleceğinde Ye-
nilik: Stratejik Bir Yaklaşım İçin Ortak Akıl Arayışları Semi-
neri” (22 Mayıs 2014) 

20) İBB İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı “Etik Günü ve 
Haftası” (28 Mayıs 2014) 

21) İŞKUR ve EBSO “Kaynakçılık Mesleğinde Alınan Talep-
lerin Karşılanamama Nedenleri ve Çözüm Önerileri” (28 
Mayıs 2014) 

22) TİM,İZKA,EİB, İBB “İnovasyon Haftası” (29-30 Mayıs 
2014) 

23) İZKA EBSO “Sanayide İnovasyon ve Yenilik Toplantısı” 
(4 Haziran 2014) 

24) “İnternet Ortamında İBB Web Sitesi Güncelleme Eğiti-
mi” (5 Haziran 2014)

 25) Kalkınma Bankası “Fizibite Raporu Hazırlama Eğitimi” 
(9-13 Haziran 2014) 

26) İZKA “İzmir Yenilik Fonu Çalıştayı” (13 Haziran 2014) 

27) Horizon 2020 Programı Güvenli, Temiz, Verimli Enerji 
Çağrıları iletişim kişisi İlknur Yılmaz ile Görüşme (13 Hazi-
ran 2014)

28) İzmir Üniversitesi “Çocuklarımızı Kazanalım” Projesi 
Kapanış Töreni- Ulusal Konferans 

(13 Haziran 2014) 

29) 2015-2019 Stratejik Plan kapsamında Stratejik Plan Ça-
lışma Grubu Üyeleri ile Toplantı (17 Haziran 2014)

30) İç Kontrol Toplantısı (25 Haziran 2014)

31)  Türkiye Belediyeler Birliği “Hukukun Üstünlüğü ve Li-
derlik Projesi” Kıyaslama Çalıştayı

(24-25 Haziran 2014) 

32) Bremen Eyalet Meclisi, Bremen Eyalet Milletvekili, Bre-
men Belediyesi ve Bremen’de bulunan gençlik alanında 
çalışan dernek ve kurumlar “Bremen ve İzmir Arasında Ge-
liştirilecek Olan Gençlik Projelerinin Alt Yapısının Oluşturul-
ması Teknik Ziyareti” (9-14 Temmuz 2014)

33) İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Kent Koleji Projesi 
Ortak ve İştirakçileri Ziyaretleri, Görüş ve Öneri Toplantıları 
(Temmuz - Ağustos - Eylül ayları)

34) İzmir Büyükşehir Belediyesi, YAGEM “İBB İzmir Kent 
Koleji Projesi Kapsamında Amerika’daki Baltimore Fablab 
Koordinatörü ve YAGEM Yetkilileri Toplantısı” (19 Ağustos 
2014)

35) TBB “Belediye Akademisi”, “Proje Hazırlama ve Baş-
vuru Süreci” Eğitimi (24-30 Ağustos 2014)

36) İzmir Büyükşehir Belediyesi AB Hibe Projeleri Şube 
Müdürlüğü “83. İzmir Enternasyonel Fuarı “Eurodesk Bilgi-
lendirme Standı” (29 Ağustos - 7 Eylül 2014)

37) Hollanda Belediyeler Birliği, Türkiye Belediyeler Birliği 
“Matracoprol Projesi “Hukukun Üstünlüğü ve Liderlik Eğiti-
mi”  (22 Eylül - 2 Ekim 2014)

38) Ege Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü (EÜGEE) “Su 
Isıtma Sistemleri ve Fotovoltaik Sistemler Eğitimi” (15 Ey-
lül 2014)

39) İzmir Büyükşehir Belediyesi AB Hibe Projeleri Şube 
Müdürlüğü “Eurodesk Bilgilendirme Standı” (16-17 Ekim 
2014)

40) İZKA, EMBARQ “2. Yaşanabilir Şehirler Sempozyumu” 
(20 Kasım 2014)

 41) Mahalli İdareler Derneği “Kamu İhale Kanunu” (21 Ka-
sım 2014) 

42) İzmir Kadın Konseyi Kadın Meclisi “Kadına Yönelik Şid-
dete Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma Günü” (25 
Kasım 2014)

43) Türkiye Belediyeler Birliği “Matra CoProl Güvenli Kent-
ler Projesi Üçüncü İnteraktif Eğitim” (2-4 Aralık 2014) 

44) Türkiye Ulusal Ajansı “Eurodesk Değerlendirme Top-
lantısı” (23-26 Aralık 2014) 

AB Hibe Projeleri Şube Müdürlüğü olarak gelecek yıllarda: 
birim yönergesi, belediyemiz vizyonu ve kentin beklentileri 
göz önünde bulundurularak tespit edilip programa alınan 
projelere yönelik hibe kaynaklarının araştırılması; Büyükşehir 
Belediyesi olarak kentin proje başvuruları ile ilgili ihtiyacı olan 
diğer kamu kurumlarına talepleri doğrultusunda eğitim 
verilmesi; ve kentin katılımcı yönetiminin önemli ayaklarından 
birisi olan İzmir Ekonomik Kalkınma Kurulu toplantılarını 
koordine etme görevlerine önümüzdeki yıllarda da devam 
edecektir.

Tarih boyunca Ege Bölgesi’nde hüküm sürmüş uygarlıkla-
rın tanıtılması amacıyla oluşturulacak park projesi

Ege Uygarlıklar Tarihi Parkı

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı: Herhangi bir çalışma 
yapılmamıştır. Proje çalışmaları Yeşildere Vadi Projesi 
kapsamında değerlendirilecektir.

İzmir’in sosyal, kültürel ve turizm alanlarında gelişimine 
katkı sağlayacak Teleferiğin yenilenmesi.

Teleferik Yenilenmesi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı:

Proje kapsamında:

Balçova Teleferik Tesisleri’nin yenilenmesi işinin tanımı ve 
kapsamı: 792,43 m yatay uzunluk, vadi istasyonu 2 katlı 
1.165 m², dağ istasyonu 4 katlı 95m²,  eğik uzunluk 810 m, alt 
istasyon üst istasyon arası kot farkı 345 m, 8’er kişilik 20 
adet gondol olup seyahat süresi 2 dakika 42 saniyedir. 
Taşıma kapasitesi 1.200 kişidir.

Teleferik c tipi mesire alanı düzenlenmesi yapılması işinin 
tanımı ve kapsamı: 14 adet bina tadilatı, 2 adet konteyner wc 
alımı, 35.617,77 m²’lik alanda çevre düzenlemesi yapılması.

Teleferik Yenilenmesi 2015 yılında tamamlanacaktır.
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Akdeniz havzasında doğal olarak yetişen bitkiler başta 
olmak üzere, gen kaynaklarımızın korunmasına yardımcı 
olmak, bilimsel ve halk arasında tanıtımlarını, nesli 
tükenmekte olan bitkilerin yaşamının devamını sağlamak, 
oluşturulan botanik bahçesinde öğrenci ve kent halkına 
bitkileri tanıtmak, sevdirmek, çevre bilincinin oluşmasına 
ve çevrenin korunmasına katkı sunmaktır.

Akdeniz Botanik Parkı

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: İlgili müdürlükten 
talep gelmediği için herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 
Akdeniz Botanik Parkı’na ilişkin Nazım İmar Planı değişikliği 
talepleri değerlendirilerek, Belediye Meclisimizin onayına 
sunulacak ve sonuçlandırılacaktır.





Afet Yönetimi
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Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde 
Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını 
Sağlamak

Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye 
Hizmetinin Sunulması

Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye 
Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde Sunulması

Araç filosunu modernize edip, yangın ve kurtarma 
olaylarına daha etkin ve hızlı müdahale ederek can ve mal 
kaybının en aza indirilmesi.

İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi

İtfaiye Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde proje kapsa-
mında 1 adet forklift, 3 adet tam teşekküllü ambulans, 10 
adet AKS kurtarma aracının  kabulü yapılmıştır. 1 adet 104 
metrelik bomlu merdivenli yangın söndürme kurtarma aracı 
teslim alınmış, 1 adet 90 metrelik bomlu sepetli yangın sön-
dürme kurtarma aracının ihalesi tamamlanmıştır. 

21 adet merdivenli araç, 33 adet itfaiye arazözü ve 3 adet dar 
alanlar için 20 metrelik merdivenli itfaiye aracı olmak üzere 
57 aracın ihalesi gerçekleştirilmiş, ancak firmalardan gelen 
itirazlar nedeniyle ihale dosyaları incelenmek üzere Kamu 
İhale Kurumu’na gönderilmiştir.

5 adet hizmet aracı minivan ile 1 adet midibüs Devlet Malze-
me Ofisi’nden satın alınmıştır. 7 adet 42 metrelik merdivenli 
mafsallı itfaiye aracından 3 adedi gümrüğe ulaşmıştır.

2015 yılı içerisinde dar alanlar için alınacak 8 adet 2,5 ton su 
kapasiteli küçük tonajlı arazözün ihalesi yapılacak, 1 adet 
robotik araç taşıyıcı treyleriyle birlikte teslim alınacaktır. 2 
adet endüstriyel yangınlara müdahale aracı teslim edilecektir.

1 adet kapalı kasa liftli malzeme ikmal aracı, 6 adet açık kasa 
kamyonet, 1 adet hava teneffüs cihazı ve kuru kimyevi toz 
dolum aracı, 1 adet özel dizaynlı otobüs (afet iskan aracı), 1 
adet suda arama kurtarma aracı ve 1 adet dağda arama 
kurtarma aracının satın alım işlemleri için teknik şartname 
hazırlık aşamasındadır.

Trafiğin yoğun olduğu yerlerde, dağlık alanlarda acil kurtar-
malarda en kısa sürede olay yerine ulaşıp müdahale ede-
bilmek ve ulaşılması zor yerlere en kısa zamanda ulaşıp, 
olaylara daha erken müdahale etmek. 

Helikopter Kiralanması

İtfaiye Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında ihtiyaç duyulmadı-
ğından, idaremizce yıllık 30 saatlik hedefi olan helikopter kira-
laması gerçekleştirilmemiştir. 

İtfaiye Daire Başkanlığımız tarafından halkımızın can ve 
mal güvenliğini sağlamak amacıyla, itfaiye ve AKS 110 hiz-
metlerimizin etkin ve süratli bir şekilde yürütülebilmesi için 
tam donanımlı araç-gereç ve malzemelere sahip olarak 
bunları kullanabilen bilinçli ve eğitimli personellerin olaylara 
daha etkin ve bilinçli bir şekilde müdahale edebilmelerini ve 
İzmir halkının afet öncesi, afet anı ve afet sonrası yapmala-
rı gerekenleri bilmeleri için okullar ile işbirliği eğitimlerin 
düzenlenmesini sağlamak.

Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İtfaiye Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde 16 eğitmen 
ve mobil eğitim sistemi ile 678 personele hizmet içi eğitim, 
214 okuldan toplam 26.347 öğrenci ve öğretmene temel 
afet bilinci eğitimi, 572 adet kamu ve özel sektör personeline 
(12.665 kişi) temel yangın ve yangın güvenliği eğitimi, halk 
ve gönüllü eğitimleri kapsamında 337 kişiye temel afet bilinci 
eğitimi, diğer il ve ilçelerden gelen 4 itfaiye personeline 
temel itfaiyecilik eğitimi verilmiştir.

2014 yılı boyunca 214 adet okula ve 93 adet kamu kurumuna 
ücretsiz eğitim verilmiş, bunun yanı sıra  ücretli eğitimlerden 
toplam 648.615 TL gelir elde edilmiştir. Yeni çıkan yasalar 
doğrultusunda kamu kurumları ve özel kurumlar yangın gü-

 Amaç 9.1:

Hedef 9.1.1: 

Performans Hedefi 9.1.1.1:  
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venlik önlemleri ve tedbirleri konusunda yangın eğitimlerine 
daha fazla önem göstermeye başlamıştır.

İlerleyen dönemlerde Yangın ve Doğal Afet Eğitim 
Merkezi’ndeki mevcut simülasyonların yenilenmesi, gezici 
simülasyon aracı alınarak yangın ve temel afet bilinci 
eğitimlerinin halkımıza daha kaliteli  ve etkili sunulması 
hedeflenmektedir.

İtfaiye teşkilatının insan kaynağından sonraki en önemli yapı 
taşı olan araç gereç ve teçhizatlarının faaliyet oranının 
yükseltilmesi kapsamında Işıkkent İtfaiye Bakım Onarım 
Tesisleri hizmet üretmeye başlayarak 601 araç ve 15 adet 
motopomp arızasına müdahale etmiştir. 

2014 yılında itfaiye hizmetlerinin eksiksiz yürütülmesinde 
kullanılan araç gerecin, tüm önleyici onarımların ve arıza ona-
rımlarının yapılabileceği kapasitedeki modern itfaiye bakım 
onarım tesislerinin yapımı için gerekli girişimler başlatılmış 
olup henüz proje aşamasındadır. İlerleyen dönemlerde ekip-
leri daha da kuvvetlendirmek ve arızalara daha hızlı ve etkin 
bir şekilde müdahale etmek hedeflenmektedir.

2014 yılı içerisinde 9 adet kontrol ve denetçi ekip içerisinde 
yer alan 42 personel ile yangın önleme uygulamaları kapsa-
mında 7.728 adet işyeri denetlenmiştir. İtfaiye  uygunluk rapo-
ru verilen işyeri sayısı 7.331’dir. Valilik Oluru ile teşkil edilen 
eğitim ve sağlık tesislerinin yangın önlemlerinin denetlenme-
sini amaçlayan komisyonlar ile 40 tesisin denetimi yapılmıştır.

İlerleyen yıllarda genişleyen hizmet alanına (il mülki sınırı) uy-
gun organizasyon şemasının oluşturularak hayata geçirilme-
si, başvuru sahiplerinin merkez hizmet binasına gelmesini 
önleyecek dış birimlerin kurulması, ayrıca ilçe belediyelerine, 
organize sanayi bölgelerine, İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne, İl 
Sağlık Müdürlüğü’ne ve Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlü-
ğü’ne yapılan açma ve çalışma ruhsatı başvurularının online 
olarak iletilmesini amaçlayan projenin hayata geçirilmesi 
planlanmaktadır. Yönetim ve iletişim sistemleri kapsamında 
hazırlıklara başlanmıştır.

2014 yılı içerisinde Merkez ve bağlı toplam 49 ayrı grupla 89 
ekip halinde (3 vardiya şeklinde) toplam 9.845 adet yangın 
olayına el konulmuş, bu yangınların 277 adedi tamamen 522 
adedi kısmen yanarken 9.046 adedi ise başlangıç halinde 
söndürülmüş olup raporları düzenlenmiştir. Başlangıç halin-
de söndürülenlerin yangın oranı %89,73 olarak belirlenmiş, 
olay yerine ulaşım süresi ise ortalama 4,94 dakika olarak ger-
çekleşmiştir. Yıl içerisinde Büyükşehir Belediyesi’ne katılan 
10 yeni ilçe grubumuz ile Bayraklı Grubu hizmete girmiş; ay-
rıca Menemen Maltepe Sanayi Bölgesi Grubu ile Kemalpaşa 
Organize Sanayi Bölgesi’nde (Kosbi) 1 araçla ve ekip ile  mo-
bil olarak hizmet verilmeye başlanmıştır. 31.03.2014 tarihi 
itibariyle 6360 sayılı yasa kapsamında İtfaiye Dairesi Başkan-
lığı’nın sorumluluk alanı il mülki sınırları olarak belirlenmiştir.

2014 yılında AKS istasyon sayısı 7 olup, AKS ekiplerinin has-
tane öncesi acil vakalara ortalama ulaşım süresi 4 dakikadır. 
Yıl içerisinde; Manisa ili Soma ilçesinde ve Karaman ili Erme-
nek ilçesinde meydana gelen maden ocağı kazalarında ara-
ma kurtarma çalışmalarına katılım gerçekleştirilmiştir. 

2014 yılı içerisinde İtfaiye Olimpiyat Takımı ile Bulgaristan’da 
Balkan Şampiyonası ve Kazakistan’da Dünya Şampiyonası’na 
katılım sağlanmış, İtfaiyecilik Haftası boyunca halkı bilinçlen-
dirmek amacıyla tatbikat ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

2014 yılında suda arama kurtarma ekipleri İzmir ili Urla ilçesi 
Demirci Koyu’nda eğitim amacıyla dalış çalışmaları yapmış-
lardır. Dağda arama kurtarma ekipleri de İzmir ili Kemalpaşa 
ilçesinde konaklamalı eğitim çalışmalarında bulunmuşlardır. 

Deprem ekiplerinin acil durumlarda lojistik desteğini sağlaya-
cak deprem konteynırları düzenlenmiş, herhangi bir depre-
me müdahale kapsamında toplanma sürelerini tespit edebil-
mek amacıyla deprem toplanma tatbikatı gerçekleştirilmiştir. 
KBRN ekiplerine kapalı devre solunum cihazı, korunma elbi-
selerinin kullanımı ve bakımı hakkında eğitim verilmiştir. Kim-
yasal yangınlarla mücadele kapsamında “Tehlikeli Maddeleri 
Tanıma Rehberi” kitabı hazırlanmış ve personellere dağıtımı 
gerçekleştirilmiştir.

2014 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi Afet Müdahale Pla-
nı yeni yapılanmaya uygun olarak İzmir Afet Müdahale Planı 
(İzamp) ile uyumlu hale getirilerek güncellenmiştir. İzamp 
kapsamında, İzmir Büyükşehir Belediyesi adına destek çö-
züm ortağı olarak hizmet grubu toplantılarına katılım sağlan-
mıştır.

2015 yılı için, dağda arama kurtarma, suda arama kurtarma, 
deprem ekipleri ve KBRN hazırlık ekiplerinin yıllık eğitim 
programları oluşturulmuştur. Bu ekiplere alınacak malzeme-
ler ve araçlar için teknik şartname çalışmaları yapılmış, araç 
alımlarının satın alma süreçlerini takip edebilmek amacıyla 
takip cetveli oluşturulmuştur.

İlerleyen dönemlerde yeni kurulan suda arama kurtarma eki-
bi, dağda arama kurtarma ekibi, deprem ekipleri ve KBRN 
ekipleri personellerinin uzmanlaşmasını sağlamak amacıyla 
eğitim çalışmaları yapmak, bu ekipler için suda arama kurtar-
ma botu, dağda arama kurtarma aracı, KBRN dekontaminas-
yon aracı, afet iskan aracı satın alımını gerçekleştirmek, To-
ros, Torbalı ve Aliağa bölgelerine itfaiye eğitim platformlarını 
kurmak, İzmir’de aile deprem bilincini oluşturmak ve İtfaiye 
Mini Çocuk Kulübü’nü kurmak planlanmaktadır.

Dünya standartlarına göre olaylara erken ulaşma ve etkin 
müdahale edilmesini sağlamak ve yangına ulaşım süresini 
kısaltarak can ve mal kaybını en aza indirmek.

Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması

İtfaiye Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde nüfus ve risk 
dağılımları da dikkate alınarak, yangın ve doğal afetler başta 
olmak üzere tüm itfaiye hizmetlerinin yürütülmesi için perso-
nel ve teçhizata uygun olarak dizayn edilen yeni grup binaları 
hizmete sunulmuştur. Yıl içerisinde mevcut gruplardan Ba-
yındır, Aliağa ve Gaziemir gruplarının yeni binaları tamamla-
narak hizmete girmiştir. 

Menderes grup binası için belirlenen taşınmazda mülkiyet 
sorunu olduğundan mülkiyet sorununun çözülmesi beklen-
mektedir. Kemalpaşa Ören Grup Binası’nın proje çalışmaları 
tamamlanmış, yapım çalışmalarına başlanılmıştır.

Foça Grup Binası’nın imar planı ve mülkiyet sorunu çözüldük-
ten sonra proje aşamasına geçilecektir. Seferihisar Grup Bi-
nası ile ilgili mimari avan proje çalışmaları devam etmektedir. 
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Çaybaşı İtfaiye Grubu da 2015 yılında tamamlanacaktır. 
Çamdibi İtfaiye Grup yeri için çalışmalar sürdürülmektedir.

2015 yılı içerisinde Ören, Kınık, Çaybaşı ve Ayrancılar 
beldelerinde yeni itfaiye grup binalarının hizmete konulması, 
Çamdibi ve yeni ilçelerdeki tadilat gerektiren grup binalarının 
yenilenmesi, Toros Eğitim Merkezi’nde ise çok amaçlı 
hortum kulesi yapılması planlanmaktadır.

Ayrıca önümüzdeki yıllar içerinde de Ödemiş/Merkez, Öde-
miş/Kaymakçı, Bergama, Torbalı/Merkez, Torbalı/Çaybaşı, 
Torbalı/Ayrancılar, Tire, Kiraz, Bayındır, Selçuk, Menderes, 
Urla, Seferihisar, Karaburun,  Foça, Çeşme-Merkez, Çeşme/
Alaçatı, Çeşme-Ilıca, Aliağa, Dikili/Merkez, Dikili/Çandarlı, 
Kınık, Konak, Karabağlar, Buca, Kemalpaşa, Kınık ilçe ve bel-
delerinde yeni itfaiye grup binalarının yapılması hedeflen-
mektedir.

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerinde Gazie-
mir İtfaiye Binası’na yapı kullanma izin belgesi düzenlenmiştir.

2015 yılı içerisinde de itfaiye binalarının yapılmasına ilişkin 
yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin belgesi düzenlenmesine 
ilişkin başvuruda bulunulması halinde yapı ruhsatı ve yapı 
kullanma izin belgesi düzenlenmesine yönelik gerekli iş ve 
işlemler yapılacaktır.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında talep 
gelmediği için herhangi bir çalışma yapılmamıştır. İlerleyen 
dönemlerde yeni itfaiye alanlarının yapılmasına ilişkin nazım 
imar planı değişikliği talepleri değerlendirilerek, belediye 
meclisimizin onayına sunulacak ve sonuçlandırılacaktır.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı:  2014 yılı içerisinde 
Ören İtfaiye projesi tamamlanmış, Seferihisar itfaiye avan 
proje çalışmalarına başlanılmış, Foça ve Menderes itfaiye 
binalarının proje çalışmaları imar planı ve mülkiyet sorunları 
sebebiyle tamamlanamamıştır.

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında proje kapsamın-
da Bayındır İtfaiye Binası yapılması, Gaziemir İtfaiye Binası 
yapılması ve Aliağa İtfaiye Merkez Binası yapılması işleri ta-
mamlanmış olup; Kemalpaşa Ören İtfaiye Binası yapılması  
işine başlanılmıştır. 

1. Bayındır İtfaiye Binası yapılması kapsamında; 2.362 m² 
çevre düzenlenmesi, 255,15 m² idari bina, 284,90 m² 
garaj, 30 m² havuz, 7,54 m² hortum kulesi yapılmıştır. 

2. Gaziemir İtfaiye Binası yapılması kapsamında; 250m² 
idari bina, 355,61m² garaj, 30 m² havuz, 2.900 m² alan 
düzenlemesi işi tamamlanmıştır.

3. Aliağa İtfaiye Merkez Binası yapılması kapsamında; 
1.378,68m² idari bina, 540m² garaj, 30m² havuz, 22m 
hortum kulesi, 286m² voleybol sahası, 118.80m² fiziksel 
eğitim alanı, 300m² çevre düzenlemesi yapım işi ortaya 
konmuştur. 

4. Kemalpaşa Ören İtfaiye Binası yapılması 1.854 m² alanın 
düzenlenmesi, 250 m²  idari bina, 285 m² garaj ve 30 m² 
havuz 2015 yılında tamamlanacaktır. Ayrıca proje ve ihale 
çalışmaları tamamlanan yeni itfaiye binalarının yapımına 
başlanılacaktır.

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde 
Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını 
Sağlamak

Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve 
Şehrin Vitrinine Yakışan Düzenlemelerin Yapılması

Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı İle 
Toplum Sağlığı ve Esenliğine Yönelik Denetim 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Mevzuatın verdiği yetkiler çerçevesinden, kentin huzur, 
esenlik, sağlık ve düzeni için gerekli önlemlerin alınması, 
denetimlerin yapılması ve zabıta hizmet kalitesinin gelişti-
rilmesini sağlamak.

Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Zabıta Dairesi Başkanlığı: 2014 yılı içerisinde kent trafiğinin 
güvenliği ve akıcılığının sağlanması hedeflenerek 8.954 adet 
minibüs, taksi, taksi dolmuş, servis, ilçe taksi, ilçe dolmuşla-
rı ve korsan taşımacılık yapan araç denetlenmiştir.

2014 yılında belediye karar organları tarafından alınmış karar-
lar, emir ve yasaklar uygulanmış ve sonuçları izlenmiştir. Yetki 
ve sorumluluk alanlarındaki ana arterler, bulvarlar, meydanlar 
ve Büyükşehir Belediyesi’nin işlettiği alanlarda işyerleri kont-
rol edilmiş, seyyar satıcı, işporta, dilenci, işgal, sigara, fiyat 
tarifesi, etiket, kaçak sebze meyve ve hal denetimleri yapıl-
mış, belediye mallarına karşı olabilecek tehditler önlenmiştir.

 Amaç 9.1:

Hedef 9.1.2: 

Performans Hedefi 9.1.2.1:  
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Yıl içerisinde Zabıta Haftası kutlama etkinlikleri ve personellerin 
gelişimi için hizmet içi eğitimler düzenlenmiştir. 3.778 adet katı 
atık bölge denetimi yapılmış ve 528 adet işyeri denetlenmiştir.

Denetimler arttırılarak  çevre ve insan sağlığı açısından sa-
kınca yaratan işletmelerin düzenli ve çevreye duyarlı çalışma-
ları 2015 yılında da sağlanacak, inşaat atığı döken şahıs ya  
da firmalar denetlenecek ve cezai işlemler uygulanacaktır.

İlerleyen dönemlerde de seyyar satıcı, işporta, dilenci, işgal, 
sigara, fiyat tarifesi etiket, kaçak sebze meyve ve hal dene-
timleri yapılacak, hizmet içi eğitimler düzenlenecek, yetki ve 
sorumluluk alanlarındaki ana arterler, bulvarlar, meydanlar ve 
Büyükşehir Belediye’nin işlettiği alanlarda işyerleri denetle-
necek, belediye karar organları tarafından alınmış kararlar, 
emir ve yasaklar uygulanıp, sonuçları izlenecek, belediye 
mallarına olabilecek tecavüzler önlenecek ve Zabıta Haftası 
kutlama etkinlikleri düzenlenecektir.

Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde 
Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını 
Sağlamak

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin 
Sağlanması

Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin 
Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 

Koruma ve güvenlik hizmetlerinin 5188 sayılı Özel Güven-
lik Hizmetlerine dair kanun ve uygulanmasına ilişkin yönet-
melik hükümleri doğrultusunda faaliyet gösteren birimimiz 
bu kanun hükümleri dâhilinde sabotaj, yangın, hırsızlık, 
soygun, yağma, yıkma, çalışanları zorla işten alıkoyma, 
içeriden ve dışarıdan gelecek olan tüm tehdit ve tehlikele-
re karşı koymakla görevlidir.

Koruma Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: 2014 yılında beledi-
yemizde ve bağlı birimlerinde güvenlik hizmeti yürütülmüş 
olup, birimlerimizde güvenlik tedbirleri sıkı bir şekilde alın-
mak suretiyle önemli bir olaya mahal verilmemiş, bu birimle-
rimizde meydana gelebilecek sabotaj, yangın, hırsızlık, soy-
gun, yağma, yıkma, burada bulunanları zorla işten alıkoyma 
gibi içeriden ve dışarıdan gelebilecek tüm tehdit ve tehlikeler 
önlenmiş, muhtemel yıkıcı faaliyetlere karşı caydırıcı, önleyi-
ci ve durdurucu tedbirler alınarak, ilgili merciler vakit geçiril-
meden uyarılmıştır.

 Amaç 9.1:

Hedef 9.1.3: 

Performans Hedefi 9.1.3.1:  
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Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Halka 
Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde 
Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim Teknolojilerinden 
Azami Seviyede Faydalanılması

Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim 
Teknolojilerinden Etkin Şekilde Faydalanılmasına 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

Kent çapında fiber optik iletişim ağlarının kurulması, tüm 
ilçe belediyeler ve diğer birimleri kapsayan yüksek hızlı bir 
iletişim altyapısı oluşturulması, İzmirnet; e- devletten baş-
lamak üzere e-belediye hizmetlerinin kusursuz verilmesi 
ve bütünleşik ağ yapısı içerisinde kentlinin ihtiyaç duyaca-
ğı her türlü e-servisin kademeler halinde devreye alınması.

İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: İtfaiye gruplarina ve mezarlik 
noktalarina G.SHDSL bağlantilar yapilmiştir.Fiber optik 
altyapıda belirtilen oranda arıza gerçekleşmemiştir. Fiber 
optik bakım onarım hizmetine devam edilecektir.

Ücretsiz ve en ucuz tarifelerden yararlanarak kesintisiz ve 
sorunsuz iletişim sağlamak amacıyla İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi ile genel müdürlükleri ve diğer kurumları arasında 
ses iletişimini sağlamaya yönelik gerekli altyapı ve tesisle-
rin kurulması.

Belediye Birimleri Arasında IP Tabanlı İletişim ve 
Entegrasyon Projesi 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı:  Gelen talepler doğrultusun-
da telsiz cihazları dağıtılmıştır. Telsiz röle istasyonlarının ge-
nel bakımları yapılmıştır. Arızalı telsiz cihazları onarılmıştır. 
Yeni telsiz röle istasyonlarinin saha çalışmaları başlamış ve 
yerleri belirlenmiştir. Belediyemiz birimleri arasinda ücretsiz, 
kesintisiz ve kolay iletişimin sağlanabilmesi için telefon ve 
santral kurulumları, belediye birimlerimizden gelen telefon, 
hat, yerleşim kablo düzenleme talepleri karşılanmıştır. Sant-
ral sistemleri proje çalışmaları yapılmıştır.Bakım çalışmaları 
devam ettirilip talepler doğrultusunda yeni telsiz cıhazlarının 
birimlere dağıtımı yapılacaktır. Oluşabilecek arızalara müda-
hale edilecektir. Yeni telsiz istasyonlarının çalışmaları devam 
edecektir.Birimlerden gelen talepler doğrultusunda yeni ek-
lenecek telefon, santral sayısı ve IP tabanlı iletişim sağlaya-
cak yeni birim sayısı arttırılacaktır.

Kentin dört bir yanına yayılacak kameralarla internet üzerin-
den şehrimizin tanıtımını yapmak, trafik ve hava durumu 
gibi bilgilerin kentli tarafından rahat ulaşır hale getirmek. 
Kentin önemli noktalarından izmirnet üzerinden internet ve 
bilgilendirme servislerinden yayının yapılması sağlamak.

Web Kameraları İle İzmir’in Görüntülenmesi 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında kurulmuş 
olan kameralara ihtiyaca yönelik olarak kamera eklenmiştir. 
kullanima göre yer değişikliği yapılmış olup, ses bağlantıları 
yapılmıştır.Kameralarda zorlu hava koşulları nedeniyle ortaya 
çıkan arızalara müdahale edilmiştir.Önümüzdeki yıllarda 
kullanımda bulunan kameraların kesintisiz ve sorunsuz yayın 
yapabilmesi amacıyla gerekli tüm bakım ve onarımlarının 
yapılması ve projenin hedefleri doğrultusunda yeni kamera 
alımlarının yapılması planlanmaktadır.

Tüm metropol alan dahilindeki muhtarlıklara bilgisayar ve 
yazıcı verilerek, vatandaşlara daha hızlı ve daha iyi hizmet 
sunmak amaçlanmaktadır. Muhtarlıkların bilgisayar ve ya-
zıcı bakımları yapılarak teknik destek vermek, ihtiyaç halin-
de eğitim desteği sunmak ana hedeftir. İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Kent Bilgi Sistemi dahilinde İzmir metropol 
alandaki muhtar bilgisayarlar için, teknik destek ve eğitim 
hizmetinin sağlanması.

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 01/10/2014 - 31/12/2014 
tarihleri arasında muhtarlik bilgisayarları ve çevre birimleri 
için bakım, onarım, destek, yazılım ve eğitim hizmeti alımı 
gerçekleştirilmiştir. 2015 yılı için muhtarlıklara verilmek üzere 
700 adet taşınabilir bilgisayar ve 700 adet yazıcı alımı talebi 
yapılacaktır.

Vatandaşın sağlık, eğitim gibi ihtiyaçlarında başvurabile-
cekleri bir portal yaratılması ve e-ticaretin desteklenmesin 
sağlanması amacıyla İzmir şehrine ait oluşturulacak kent 
portalı üzerinden kentliye elektronik ortamda hizmet su-
nulması, mevcut hizmetlerin bir merkezde toplanması ile 
erişimin kolaylaştırılması.

Bilgilendirme Servisleri - İzmir Kent Portalı

Bilgi İşlem  Dairesi Başkanlığı: Yıllık hizmet alımı ile tüm Be-
lediye siteleri ve kent portalının geliştirilmesinin sürdürülmesi 
sağlanmıştır. Kent portalı sayfalarında İzmir ile ilgili haberler, 
sinema, konser, sergi, tiyatro, opera, bale gibi tüm kültür et-
kinlikleri güncel olarak verilmiştir. Web projelerinin başarısı, 
web sitelerine yapılan ziyaretçi istatistiği ile ilgilidir. Ziyaretçi 
sayısının artması, web sitelerinin yoğun olarak kullanıldığını 
gösterir. Ziyaretçilerin artması, sitenin çevrim içi ve çevrim 
dışı tanıtılması ile sağlanır. Web portalının ziyaretçi sayısının 
öngörülmeyen artışı sistemin faydalı yönde kullanıldığını gös-
termektedir.  Yıllık hizmet alımı ile tüm belediye siteleri ve 
kent portalının geliştirilmesinin sürdürülmesi sağlanacaktır.

Web sayfaları çalışmaları

Belediyemizin vatandaşlarımıza yönelik hazırladığı kent 
portalı hizmeti (www.izmir.com.tr) şehirle ilgili tüm bilgilerin 
ulaşılabileceği bir platform olarak güncellenerek yayına 
devam etmektedir. 

Belediyemizin kurumsal web sitesinden vatandaşlarımızın 
elektronik belediyecilik hizmetlerinden faydalanmaları için 
elektronik hizmetlerin yer aldığı e-işlem merkezinin güncelle-
mesi ve geliştirilmesine oluşan ihtiyaçlar gözönünde bulundu-
rularak devam edilmiştir. Vatandaşlarımız ve firmalar kendileri 
ile ilgili bilgileri kullanıcı girişi yaparak sorgulayabilmektedir. 
E-İşlem merkezinde; evrak takibi, mezarlık bilgi sistemi, kü-
tüphane kitapları, sebze/balık hali günlük fiyatları, hava kalite-
si ölçüm değerleri, ihale ilanları, nazım plan duyuru sorgula-
maları yapılabilmektedir. E-işlem merkezini kullanarak yangın 
sigorta, ilan reklam vergisi, enfekte atık, minibüs ruhsat harcı, 
taksi ve taksi dolmuş ruhsat ücreti, servis araçları işletme 
ruhsat ücreti, işgaliye harcı ödemeleri, yapılabilmektedir. Va-
tandaşlarımızın beyannamelerini belediyeye gelmeden elekt-
ronik olarak verecekleri sayfalar hazırlanmış ve beyan döne-
minde kullanılmıştır. 2014 yılında 1807 vatandaşımız 
elektronik olarak 3102 adet beyanname vermiş ve 1702 adet 
tahsilat e-işlem kanalı ile tek seferde ya da taksitli olarak ya-
pılmıştır. Belediyemize ait Eşrefpaşa Hastanesi websitesi; 
http://esrefpasahastanesi.izmir.bel.tr/ adresinde yayına de-
vam etmektedir. Bu web siteside e-Randevu, e-sonuç hiz-
metleri, sağlık köşesi, hastane haberlerinin yanında hastane-
ye ait tüm bilgiler topluca verilmektedir.

 Amaç 10.1:

Hedef 10.1.1: 

Performans Hedefi 10.1.1.1:  
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Belediyemizin ulaşım birimlerinin daha etkili, planlı ve 
programlı bir yapıya kavuşması; ulaşım konusundaki karar 
vericilerin, planlama yapanların karar verme süreçlerini et-
kileyerek doğru karar verme yönünde olumlu katkılarının 
elde edilmesi; şehrin ulaşım problemlerinin saptanması ve 
bunların çözümünün sağlanmasıdır. Ulaşım bilgi sistemi 
kurulması kapsamında ulaşım yatay ve düşey işaret bilgile-
ri, tüm duraklar ve ulaşım hattı bilgileri, yol ve yol donanım 
bilgilerinin sahadan toplanması, Ukome kararları ile bütün-
leştirilmesi, kiosk ve internet aracılığı ile kamunun hizmeti-
ne sunulacak sorgulama ve analiz yazılımlarının üretilmesi 
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

Ulaşım Bilgi Sistemi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 09.05.2014 tarihinden son-
ra, faaliyetten sorumlu olan Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 
Müdürlüğü, Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı altında görevle-
rini sürdürmüştür. 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar Hari-
ta ve CBS Dairesi Başkanlığı başlığı altında anlatılmıştır.

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: CBS veri tabanında tek 
çizgi ile temsil edilen refüjlü yollar, özellikle kısa yol analizinin 
doğru ve güvenilir sonuç vermesi amacıyla gidiş-dönüş olarak 
çift çizgi haline getirildi. Çalışma sırasında yollara ait sabit tanı-
tım numarası bilgileri ile birlikte yol orta hattı ve numarataj 
ilişkisi kontrol edilerek mevcut kayıtlarda meydana gelecek 
olası karışıklıklar engellendi. Gidiş-dönüş yollarda yol uzunlu-
ğu sorgusunun doğru sonuç vermesi (refüjlü yollarda gidişte 
ve dönüşte iki kez hesap yapılmaması) ve coğrafi adres veri 
yapısına uygun olarak kaydedilebilmesi için veri tabanında dü-
zenlemeler yapılarak öznitelik bilgileri güncellendi. Izmir Bü-
yükşehir Belediyesi sorumluluğundaki yollar, Karayolları Genel 
Müdürlüğü sorumluluğundaki yollar ve ilçe belediyesi sorum-
luluğundaki yollar tespit edilerek veri tabanına işlendi. Mevcut 
hava fotoğrafları üzerinden kontroller yapılarak açık/kapalı yol 
durumları ve yeni oluşturulmuş/düzenlenmiş yollara ait bilgiler 
güncellendi. Araç Takip Sistemi Projesi kapsamında 2014 yı-
lında da belediyemiz birimlerinde görevli personellere ait kulla-
nıcı yetkilendirme işlemlerine devam edildi. Sisteme dahil 
edilmesi talep edilen araçlar için 100 adet araç takip kiti alına-
rak montajı gerçekleştirildi ve sistemde izlenmesi sağlandı. 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’na bağlı olarak görev yapmış 
olan birimimiz 09.05.2014 tarihi itibariyle çalışmalarını Harita 
ve CBS Dairesi Başkanlığı bünyesinde yürütmüştür.

Hava fotoğraflarından yararlanarak ve ilçe belediyelerinde ça-
lışan Harita ve CBS Dairesi Başkanlığına bağlı personeller 
aracılığı ile tüm yol bilgilerini güncel hale getirmek; trafik lev-
haları, yol donatıları (yaya geçitleri, kasisler, üst geçitler vs.), 
yol nitelikleri (yol yüzeyi, yol genişliği, vs.) gibi bilgileri saha-
dan toplayarak veri tabanına eklemek; yol ve yol ile ilişkili bil-
gileri düzenleyen birimlerde kullanılmak üzere (Ulaşım Daire-
si Başkanlığı, Fen Işleri Dairesi Başkanlığı) veri tabanına bilgi 
akışını sağlayan yazılım hazırlatılarak sorumlu birimlerin ken-
dilerine ait bilgileri güncellemelerini sağlamak; bilgileri tek bir 
veri tabanında tutarak yol ve yol bileşenlerine ait en güncel 
veriler üzerinden istenilen sorgulamalar ile kısa yol analizini 
yapabilmek; şehir ulaşımı ile ilgili alınacak kararlar için sağlık-
lı veriler elde etmek amaçlanmaktadır.Araç takip sistemine 
giriş için gerekli kullanıcı yetkilendirmeleri,  sistemin kullanı-
mına yönelik kurum içi eğitimler,  eski araç kitlerinin yenilen-
mesi, birimler tarafından talep edilen araçlara kit takma iş-
lemleri devam edecektir. Makine Işletme Şube Müdürlüğü’ne 
bağlı araç takip şefliği ile birlikte çalışılarak sistemin bir süre 
ortak olarak yürütülmesi ve daha sonrasında ise söz konusu 
birime teslim edilmesi planlanmaktadır.

Ulaşım Bilgi Sistemi - Veritabanına Dahil Edilen Yollar

Ulaşım Bilgi Sistemi - Araç Takip Sistemi

Büyükşehir içinde yapılacak altyapı yatırımları için kalkınma 
planı ve yıllık programlara uygun bir şekilde büyükşehir için-
de yapılacak altyapı hizmetlerinin koordinasyon içinde yü-
rütülmesi sağlayarak ulusal kaynak israfını ve zaman kaybı-
nı azaltarak, altyapı bilgi sistemi için gerekli verilerin 
otomasyon ile toplanması, güncel tutulması ve kullanılma-
sını sağlayacak kural tabanlı yazılımların hazırlatılarak uygu-
lamaya geçilmesi.

Alt Yapı Bilgi Sistemi

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı: 09.05.2014 tarihinden sonra, 
faaliyetten sorumlu olan Altyapı Koordinasyon Şube Müdür-
lüğü, Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı altında görevlerini 
sürdürmüştür. 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar Alt Yapı 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı başlığı altında anlatılmıştır.

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı: Altyapı Bilgi Siste-
mi Projesi’nin yazılım aşamasındaki çalışmaların çoğunluğu 
tamamlanmış olup, sistemle ilgili test çalışmaları devam et-
mektedir. Müdürlük personeline sistemin kullanılması ile ilgi-
li eğitimler verilmiş ve bu eğitim sırasında ortaya çıkan eksik-
liklerin tamamlanması için çalışmalar sürdürülmektedir. 
Yazılım tamamlanıp sistem uygulamaya geçtikten sonra sis-
temin daha fazla geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için  Ar-Ge 
çalışmaları devam ettirilecektir.

Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak elektro-
nik bilgi, belge ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik 
yazılımları geliştirmek veya sağlamak, veri güvenliği politi-
kalarının uygulanmasını izlemek, ölçmek ve denetlemek.

Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı:  Gelen arızalara en kısa sü-
rede cevap verilmiş ve teknolojik yenilikler takip edilerek 
mevzuata uygun değişimler gerçekleştirilmiştir. Mevcut mo-
düllerin gelişmiş yazılım platformunun geçiş çalışmaları ya-
pılmıştır. Kullanıcılardan gelen yazılım talepleri değerlendiri-
lerek yeni modüller oluşturularak kullanıma açılmıştır. 
Sistemin 7/24 çalışması için tüm çalışmalar yürütülmüştür.
Birimlerden gelen bilgisayar, yazıcı, tarayıcı talepleri değer-
lendirilerek ihtiyaca uygun olarak teslim ve kurulumu yapıl-
mıştır.Ayrıca gelen arızalar ve yeni program talepleri en kısa 
sürede değerlendirilerek makinelere uyarlanacaktır.
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YAZILIM GRUBU ÇALIŞMALARI

Belediye ve Hastane Otomasyonu

Belediye içerisinde birimlerin kullandığı ve entegre olarak ça-
lışan bir belediye otomasyonu (MIS) sistemi bulunmaktadır. 
Bu otomasyon sistemi birimlerdeki ihtiyaca ve teknolojik ve 
mevzuatsal gereksinmelere bağlı olarak gelişmekte ve yeni-
lenmektedir. Belediye otomasyon dahilinde 2014 yılında 53 
program ve alt modülleri bulunmaktadır. 

Belediyemize ait Eşrefpaşa Hastanesinde kullanılan Hastane 
Bilgi Yönetimi Sistemi’nin (HBYS) güncellenmesi, destek ve 
bakım hizmetinin Müdürlüğümüz tarafından verilmesine de-
vam edilmiştir. HBYS ile beraber çalışan tıbbi görüntüleri 
uluslararası standartlarda arşivleyecek, hastane içerisinden 
elektronik ortamda erişimini sağlayacak Görüntü Arşivleme 
ve İletişim Sistemi (PACS) yazılımının yenilenmesi ve güncel-
lenmesi sağlanmıştır.

2014 yılında kullanılan programlar ve modül sayıları aşağıdaki 
gibidir.

No Program Modül Sayısı
1 Evrak Kayıt İşlemleri 2

2 Hemşehri İletişim Merkezi 1

3 Encümen ve Meclis 2

4 Satın Alma ve Takip İşlemleri 1

5 Memur Maaş ve Özlük İşlemleri 3

6 Randevu Takip Sistemi 1

7 Basın Yayın İşlemleri  

8 Teftiş Kurulu İşlemleri 1

9 Çevre Sağlığı Denetleme İşlemleri 1

10 Kira Lojman ve Ecrimisil İşlemleri 2

11 Emlak Takibi ve Kamulaştırma İşlemleri 2

12 Hukuk İcra ve Dava Takip İşlemleri 2

13 İşçi Maaş ve Özlük İşlemleri 3

14 Veterinerlik İşlemleri 2

15 Trafik Denetleme ve Sinyalizasyon 5

16 Mezarlık Hizmet İşlemleri 2

17 Hal Hizmet İşlemleri 4

18 Araç Takip İşlemleri 3

19 Alt Yapı Koordinasyon İşlemleri 2

20 Fidanlık Takip İşlemleri 1

21 Yapı Ruhsat ve Kullanma İzni Kontrol 2

22 Sosyal Yardım Takip Sistemi 2

23 Planlama Tadilat İşlemleri 1

24 Engelli Bilgileri Takip Sistemi 2

25 Sağlık ve Yaşlı Hizmetleri 2

26 Memur Eğitim ve Stajyer İşlemleri 2

27 Kadın Danışma Merkezi 1

28 Lojman Tahsis İşlemleri 1

29 Sporcu Bilgileri İşlemleri 1

30 Ulaşım Koordinasyon Merkezi 1

31 Kültür Sanat Etkinlik İşlemleri 1

32 Bilgi Edinme 1

33 Fen İşleri Proje Takip 1

34 E-Belediye Entegrasyon İşlemleri 1

35 Bütçe İşlemleri 5

36 Gelir İşlemleri 12

No Program Modül Sayısı
37 Muhasebe İşlemleri 7

38 Taşınır Kayıt Kontrol İşlemleri 2

39 İç Kontrol İşlemleri 1

40 Banka ve Krediler İşlemleri 2

41 Strateji Geliştirme 1

42 Bilet Satış İşlemleri 1

43 Tanıtım Organizasyon 1

44 IBB Bim Demirbaş Takip İşlemleri 1

45 IBB Trafik Ruhsat İşlemleri 1

46 IBB Ruhsat Takip İşlemleri 1

47 IBB Gençler Yaşlılar El ele 1

48 Arşiv Programı

49 İç Denetim Sistemi

50 Hastane Otomasyonu 19

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

Belediye içerisinde evrak akışının daha etkin ve hızlı yapılabil-
mesi için kullanılacak Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS) yazılım hizmeti satın alınmış ve belediye içerisinde kul-
lanılmak üzere uyarlanmıştır. Elektronik Belge Yönetim Siste-
mi (EBYS) yazılımının pilot çalışması Bilgi İşlem ve Veri Yöne-
timi Daire Başkanlığı ile bağlı müdürlüklerde yapılmıştır. 
Sistemin zamanla belediyenin diğer birimlerine yaygınlaştırılıp 
mevcut evrak kayıt programının yerini alması planlanmaktadır.

İlçe Belediyeler

İzmir Büyükşehir Belediyesi ile ilçe belediyeleri arasında 
imzalanan Kent Bilgi Sistemleri işbirliği protokolü kapsamında 
11 ilçe belediyesinin Yönetim Bilgi Sistemleri (MIS) yazılım 
destek ve eğitim hizmetinin verilmesine devam edilmiştir. 
Programlarla birlikte e-belediyecilik uygulamaları da bu 
belediyelere sağlanmaktadır. 

Mobil uygulamalar

İzmir Büyükşehir Belediyesi, İzmirlilerin günlük yaşamalarını 
kolaylaştırmak için hayata geçirdiği akıllı telefon ve tabletler 
üzerinden çalışan “Mobilİzmir” uygulamasını güncellendi.
Uygulama yeni haliyle ESHOT, İZSU, İZDENİZ, İZBAN, 
İZULAS ve İzmir Metro verilerine tek bir arayüz üzerinden 
ulaşmasına imkan veriyor. Ulaşım başlığı altında otobüs, 
vapur, metro ve İZBAN sefer saatleri ile duraklardan geçen 
otobüslerin hat numaraları, beklenilen durağa ne kadar 
uzakta olduğu ve en yakın durağın nerede olduğu bilgileri yer 
alıyor. Yine aynı başlık altında Kentkart bakiyesi ile BİSİM 
istasyonlarındaki bisiklet sayıları ve istenilen istasyona yol 
tarifi görüntüleniyor. 

Uygulamanın diğer özellikleri şöyle:

• Nöbetçi Eczane ve en yakın eczane yol tarifi bilgileri

• Eşrefpaşa Hastanesinde yapılan tahlil sonuçlarını 
görüntüleme

• Su Kesintisi Duyuruları

• Önemli Telefonlar

• Haber ve Duyurular

İzka Projesi

İZKA ile WizmirNET projesi kapsamında Açık Alanda İnternet 
verilmesi ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası, Ah-
med Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde Kapalı Alan Yönlen-
dirme Sistemi kurulumu üzerine proje araştırması yapıldı. 
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Proje 2014 yılında Kabul edildi. 5 Ocak 2015 tarihinde İZKA 
ile imzalanan Proje Ortaklık Sözleşmesi kapsamında proje 
çalışmalarına başlandı.

Online Tahsilat

Denizbank Entegrasyonu ile internet üzerinden yangın sigorta, 
ilan reklam vergisi, enfekte atık, minibüs ruhsat harcı, taksi ve 
taksi dolmuş ruhsat ücreti, servis araçları işletme ruhsat ücreti, 
işgaliye harcı ödemeleri, yapılabilmektedir. 

SİSTEM SERVİSİ BİRİMİ ÇALIŞMALARI

Verilerin Yedekliliğinin Sağlanması

İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan tüm 
birimlerimizin kullandığı kurumsal verilerin saklandığı veri 
depolama sistemi giderek artan disk kullanımı gereksinimi 
doğrultusunda asıl ve yedek veri depolama sistemi için 
kapasite artırımı yapılmıştır. 

Sanallaştırma Teknolojisine Geçiş

İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan sunucuların 
sanal ortama geçişleri Local ve DMZ ortamları için iki ayrı 
platform olarak sağlanmıştır. Sanal ortamın daha kapasiteli 
donanım ve yazılımla iyileştirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca sanal 
ortamın sürekliliğinin kontrol edilmesini sağlayan yazılım 
devreye alınmıştır.   

Sanallaştırma sayesinde yapacağımız enerji tasarrufu ile 
İzmir Büyükşehir Belediyesi olarak Yeşil Bilişim (GreenIT) 
Teknolojisini desteklemede önemli adımlar atılmış olacaktır.

Güvenlik Testleri

İzmir Büyükşehir Belediyesi ve bağlı müdürlüklerin kullanmış 
olduğu sunucular ve IZMIRNET’in güvenlik testleri 2014 yı-
lında yapılmıştır. Güvenlik testlerinden alınan raporlara göre 
atak olarak kullanılabilecek güvenlik açıkları kapatılarak siste-
min gerek iç ağdan gerekse dış ağdan gelebilecek saldırılara 
karşı güvenli hale gelmesine çalışılmıştır. Güvenlik testleri 
her sene yenilenerek sistemin güvenilirliği sağlanacaktır. 

Veritabanı Sistemi

2009 yılından bu yana kullanılmakta olan veritabanı sunucu-
ları, daha kapasiteli ve hızlı yeni jenerasyon veritabanı sunu-
cuları ile değiştirilmiştir. Aynı zamanda Veritabanı yazılımları 
ile daha güvenli ve  yedekli bir yapıya sahip olunmuştur.

Güvenli İnternet Kullanımı

Varolan güvenlik duvarı ve içerik filtreleme yazılımının yeni 
jenerasyon güvenlik duvarı ile değiştirilmesiyle, daha güvenli 
ve daha geniş kapsamlı içerik filtreleme yapılabilmektedir. 
Kullanıcı bazlı yetkilendirme ile hakları doğrultusunda İBB 
ağındaki her yerden internet kullanımı sağlanmıştır. 

Deprem Platformu 

Sistem Odalarındaki Kabinetlerin depreme karşı dayanıklılığı-
nı sağlamak amacıyla, tüm kabinetlerin altına deprem plat-
formları monte edilmiştir. 7,5 şiddetindeki depreme kadar 
tam güvence sağlayan deprem platformu ile tüm sunucuları-
mız depreme karşı güven altına alınmıştır.

İstatistiki Bilgiler:

E-posta Sunucusu

E-Posta sunucusunun ve kurumsal e-posta adresinin 
kullanımını yaygınlaştırmak amacıyla yapılan çalışmalar 
olumlu sonuçlar vermiştir. Aşağıda 2013 ve 2014 yıllarına ait 
e-posta kullanım bilgileri yer almaktadır.

Grafik 1: E-Posta Gönderen Kişi Sayısı 

Kurumsal e-postanın kullanımının yaygınlaştırılması konu-
sunda çalışmalar devam etmektedir. 

Grafik 2: E-Posta Alan Kişi Sayısı 

Grafik 3: Gelen E-Posta Sayısı 

Spam filtrelemesi sayesinde günlük e-posta trafiğinde 
rahatlama sağlanmıştır. 

Aynı zamanda bilgilendirme amaçlı gönderilen elektronik 
postaların, farklı bir e-posta sunucusu ile gönderilmesi 
sonucu izmir.bel.tr mail sunucusunun giden e-posta trafiği 
de rahatlatılmıştır.

Grafik 4: Gönderilen E-Posta Sayısı 

İnternet Kullanımı

300 Mbit olan Internet band genişliğimizin İzmir Büyükşehir 
Belediyesi ve bağlı müdürlüklerinde çalışan yaklaşık olarak 
2500 personelimiz tarafından kullanılmaktadır.  
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Grafik 5: 2014 Yılı Aylık Internet Kullanımı

TEKNİK SERVİS BİRİMİ ÇALIŞMALARI

1-Büyükşehir Belediyesi birimlerinde; 2014 yılı içerisinde 
1330 donanım arızası, 1526 yazıcı arızası, 1536 yazılım arızası, 
527 işletim sistemi arızası, 1034 Pc reset arızası, 280 tarayıcı/
çizici arızası, 754 network arızası ve 58 hastane cihazları arıza-
sı olmak üzere toplam 7045 sorun teknik servis personelimiz-
ce giderilerek çalışır duruma getirilmiştir.

Grafik 1: Arıza Sayıları

2014 yılı içerisinde 460 adet masaüstü bilgisayar, 480 
monitör, 30 mini bilgisayar, 3 Apple teknik bilgisayar-monitör, 
6 iş istasyonu,  51 dizüstü bilgisayar, 60 tablet bilgisayar, 15 
notebook workstation, 196 yazıcı birimlerin talepleri 
doğrultusunda teknik şartnameleri hazırlanarak satın alınmış 
olup; tüm kurulum ve testleri yapılarak ilgili birimlerde yerinde 
çalışır durumda teslim edilmiştir.

Grafik 2: 2014 Yılında Alınan Bilgisayar ve Ekipmanları

Grafik 3: 2014 Yılına Ait Bilgisayar Talep ve Dağıtım Sayıları

Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak elektro-
nik bilgi, belge ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik 
yazılımları geliştirmek veya sağlamak, veri güvenliği politi-
kalarının uygulanmasını izlemek, ölçmek ve denetlemek.

Elektronik Döküman Yönetimi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı:  Ankara/Türkiye ve Ortadoğu 
Amme İdaresi Enstitü (TODAİE)’ nde elektronik belge 
yönetim sistemi seminerine katılım sağlandı. Numaralama 
sistemi her birim için ayrı alınıyorken gelen evrakların gelen 
evrak numaratöründen giden evrakların giden evrak 
numaratöründen çıkması yönünde çalışmalar yapıldı. Bu 
sayede her birim ayrı olarak kullanan birim numaratörlerinden 
vazgeçilmiştir.Uygulamada çıkan hatalar giderilmiş olup,  
uygulama elektronik imza ile çalışabilir hale getirilmiştir.Bilgi 
Işlem Daire Başkanlığın’da testleri yapılmıştır. Önümüzdeki 
yılda sistemin kurum yapısına uyarlanması hedeflenmektedir.

Coğrafi bilgi faaliyetlerini (coğrafi verilerin/bilgilerin ölçülme-
si ve işlenmesi, depolanması, güncelleştirilmesi, yönetimi, 
paylaşımı, kullanımı, bilgisayar ağları üzerinden sunumu) 
gerçekleştirmek.

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 09.05.2014 tarihinden son-
ra, faaliyetten sorumlu olan Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 
Müdürlüğü, Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı altında görevle-
rini sürdürmüştür. 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar Hari-
ta ve CBS Dairesi Başkanlığı başlığı altında anlatılmıştır.

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: İzsu eşleme çalışmaları 
kapsamında pilot bölge adreslerinin eşleme çalışması ta-
mamlandı. İmar Bilgi Sistemi projesinde 306 adet 1/1000 
ölçekli uygulama imar plan paftası koordinatlandırılıp akıllan-
dırılarak veri tabanına aktarıldı ve belediyemiz intranetinde 
kullanıcıların hizmetine sunuldu.Belediyemizde ve ilçe bele-
diyelerinde imar çalışmalarında kullanılmak üzere hazırlan-
mış olan yeni imar yazılımı masaüstü uygulamasının çeşitli 
araçları ile web ortamında kullanıcı oluşturma/yetkilendirme 
arayüzü tasarımı ve yazılım çalışmaları tamamlandı.Bu kap-
samda ilçe belediyelerine CBS ve İmar Bilgi Sistemi Projesi 
hakkında bilgilendirme ziyaretlerinde bulunuldu.Grafik çalış-
ması yapan personellerin kullandığı İZMİRCBS ana programı 
gelen talepler ve değişen yönetmelikler doğrultusunda gün-
cellendi.1/1000 ve 1/5000 ölçekli halihazır haritaların akıllan-
dırılıp veri tabanına aktarılması, bu konudaki sorgu ve analiz-
lerin yapılabilmesi için mevcut paftalardaki katman yapıları 
incelendi.Emlak Bilgi Sistemi çalışması kapsamında harita 
üzerinde lojman, kira ve taşınmazlar ile ilgili sorgulama ve 
görüntüleme çalışmaları tamamlanarak sözel veri girişi yapı-
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lan MİS programında coğrafi sorgulamaya yönelik yapılması 
gereken düzenlemeler Yazılım Şube Müdürlüğü ile görüşüle-
rek tamamlandı.Kamulaştırma Bilgi Sistemi kapsamında bu-
güne kadar kayıt altına alınan sözel bilgilerin veri tabanına 
aktarılabilmesi için gerekli veri tabanı tasarım çalışması ta-
mamlanarak uygulama programı hazırlandı. Grafik ve sözel 
bilgilerin birlikte sorgulanıp analiz edilebilmesi için gerekli 
çalışmalar devam etmektedir.Altyapı Bilgi Sistemi projesi 
kapsamında kazı ruhsatı alan bağlı tüm kurum ve kuruluşların 
verileri konusunda bilgi akışını sağlamak, standart veri yapı-
sını belirlemek ve tüm bilgilerin veri tabanında güncel tutula-
bilmesini sağlamak için birçok toplantı gerçekleştirmiştir.
Sistem için gerekli olan sözel bilgilerin depolanmasını sağla-
yacak olan MİS yazılımları Yazılım Şube Müdürlüğü tarafın-
dan, grafik bilgilerin depolanması, sorgulanması ve analizi 
için gerekli yazılım ise müdürlüğümüz tarafından hazırlandı.
Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü çalışmalarında kulla-
nılan numarataj modülünde ve levha kontrol uygulamasında 
verimliliğin artırılması için gerekli yazılım güncelleme çalış-
maları tamamlandı.Adres bilgilerini içeren ve belediyemiz 
tüm birimlerinde kullanılan yazılımlarda ihtiyaç olan haritala-
rın gösterilmesi ve kullanılması için Yazılım Şube Müdürlüğü 
Ile ortak bir uygulama hazırlandı.Kentsel Tasarım ve Kent 
Estetiği Şube Müdürlüğü için yürütülen çalışmada  harita uy-
gulamasının gösterilmesi ön testleri tamamlandı.Katı Atık 
Transfer İstasyonu yeri belirleme çalışmalarında alan büyük-
lüğü kriteri değiştirilerek daha fazla alternatif alanlar tespit 
edilerek Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığına iletildi.Izmir Bü-
yükşehir Belediyesi’nin bakmakla yükümlü olduğu yeşil alan-
lar (parklar, çocuk bahçeleri, refüj ve kavşaklar, yol boyu 
ağaçlar ve çiçeklikler) ile ilgili veri tabanı tasarımı yapılarak il-
gili birimden alınan excel listesinde tarif edilen alanlar pilot 
seçilen alsancak bölgesine ait orto görüntüler üzerinde çizile-
rek görsel bir çalışma yapıldı.Veritabanı sunucusu alımı yapı-
larak sisteme ait sunucularımızın sanallaştırılma çalışmaları 
tamamlandı.2010 yılı merkez dışı 9 ilçeyi kapsayan hava fo-
toğrafları ile, HGK’dan alınan 2012-2013 hava fotoğraflarının 
projeksiyon dönüşümü, kenarlaşma düzetmesi, streamline 
ve birleştirme işlemleri yapıldı.ARCGIS 10.3 versiyonuna ge-
çiş çalışmalarında faz 1 ve faz 2 çalışmaları tamamlandı.İzmir 
ili arazi sınıflandırma haritası paftaları yükleniciden temin edi-
lerek koordinatlandırıldı ve 2 boyutlu kent rehberinde sunu-
ma hazır hale getirildi.Belediyemiz birimlerinin ihtiyaç duy-
dukları ve talep ettikleri bir takım bilgilerin düzenlenerek 3 
boyutlu kent rehberi üzerine görülmesi sağlandı.

Basılı Kent Rehberi kapsamında konut, ticaret ve sanayi alanı 
öznitelikleri belirlenecektir. Refüj alanları halihazır haritalar ve 
hava fotoğraflarından yararlanılarak çizilecektir. Önemli yer 
noktalarına niteliklerine göre semboller atanacak ve etiketleri 
oluşturulacaktır. Rehber çalışma alanı gridlere bölünecek ve 
gridler numaralandırılacaktır. Yol orta hatları, önemli yerler, 
mahalle alanı, ilçe alanı verileri etiketlendirilecek, bu etiketler 
grid sınırlarına göre düzenlenecektir (her gridde etiketlerden 
en az bir tane bulunması sağlanacaktır). Konut, ticaret ve sa-
nayi alanı dışında kalan binalara içlerindeki bağımsız bölüm-
lere göre öznitelik atanacak ve bunlara göre renklendirilecek-
lerdir. Her sayfa için mobil kent rehberi ile bağlantıyı 
sağlayacak olan kare barkod oluşturulacak ve sayfalara yer-
leştirilecektir. Sayfa düzenlemeleri yapılacak; her sayfaya 
sayfa numarası, sayfadaki haritanın kuzeyinde ve güneyinde 
kalan sayfaların numaraları, kare barkod, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi sembolü yerleştirilecektir. Her grid için harita, 
önemli yer sembolleri ve etiketler ayrı ayrı pdf formatında 
dışa aktarılacak ve ardından adobe illustrator programı kulla-
nılarak üst üste sayfalara yerleştirilecektir. Altyapı Bilgi Siste-
mi Projesi kapsamında İZMİRGAZ A.Ş. ile sistemin çalışabi-

lirlik testleri yapılarak kurumlar arası bazda hata ve eksikler 
tespit edilecektir. Aynı zamanda jeotermal ve iletişim kurum-
larının da sisteme dahil edilmesi planlanmaktadır. Android 
mobil uygulamasının güncellenmesi ve İOS mobil uygulama-
sının hazırlanması kapsamında çalışmalar yapılmış ve Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığıyla yapılan görüşmeler sonucunda  
mevcut mobil çalışmalarının ortak bir uygulamada birleştiril-
mesi için hazırlıklara başlanmıştır. Kentsel Tasarım ve Kent 
Estetiği Şube Müdürlüğü verilerinin harita üzerinde gösteril-
mesi ve ihtiyaç duydukları grafik verileri çizebilecekleri harita 
uygulaması için gerekli çalışma yapılacaktır.

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştrilmesi
Yeşil Alan ve Park Çalışması

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştrilmesi
2 Boyutlu Kent Rehberi
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Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştrilmesi - Basılı Kent Rehberi

 
Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştrilmesi

3 Boyutlu Kent Rehberi

Tüm yetki alanımızda aynı standartlarda yapılacak levhala-
ma çalışmaları sayesinde belediyemiz ile adres verisini 
kullanan diğer kamu kurum ve kuruluşları ile özel/ticari 
kuruluşlarının hizmetlerinin daha etkin, hızlı ve doğru ya-
pılması sağlanacak ve adres karmaşası sona erdirilecektir. 
İzmir ili tüm yetki alanındaki ilçe belediyesi ve köylerindeki 
numaratajlı tüm binaların iç kapı numara levhalarının üreti-
lerek montajlarının yapılması.

Adres Numaralama Projesi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 09.05.2014 tarihinden sonra, 
faaliyetten sorumlu olan Adres ve Numaralama Şube Müdür-
lüğü, Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı altında görevlerini sür-
dürmüştür. 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar Harita ve 
CBS Dairesi Başkanlığı başlığı altında anlatılmıştır.

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı: Yetki ve sorumluluk alanı-
mızı oluşturan tüm ilçe ve bağlı mahallelerde adres ve numa-
ralama çalışmaları, Belediyemiz Coğrafi Adres Bilgi Sistemi 
(CABS) veri tabanına kanun ve yönetmeliklere uygun bir şekil-
de işlenerek Ulusal Adres Veri Tabanı (UAVT) ile eşleştiril-
mektedir. Ayrıca, bu çalışmalar ile Mekansal Adres Kayıt Sis-
teminin (MAKS) altlığı oluşturulurken, verilerin güncellenmesi, 
sunulması, takibi ve sorgulanması sağlanmaktadır. Yetki ala-
nimizdaki 30 ilçede 6360 sayili kanun kapsamında ve esasları 
14.07.2014 tarihli ve 05.633 Sayılı İzmir Büyükşehir Belediye 
Meclis Kararı ile belirlenen yöntemlerle adres ve numaralama 
çalışmalarını (numarataj işlemleri dahil olmak üzere) yürüt-
mektedir. Numarataj (Adres) haritalarının sahaya uygulanma-

sı kapsamıdaki dış kapı numarası levhası üretimi ve montajı 
işi devam etmekte olup, 20 ilçede ve Bornova ilçesinin 11 
mahallesinde tamamlanmıştır. 2014 mahalli seçimlerinden 
sonra yetki alanımıza dahil olan 9 ilçe için adres bileşenlerinin 
sahadan toplanması ile ilgili çalışmalara başlanmıştır. Bu kap-
samda 2014 yılı içinde Dikili, Beydağ ve Çeşme İlçelerinde 
başlatılan çalışmalarda, dış kapı numarası ve yol bilgileri mü-
dürlük personelince sahadan toplanıp, Coğrafi Adres Bilgi 
Sistemine aktarılmıştır. Ayrıca, 9 ilçe ve bağlı mahallelerinde 
dış kapı numarası levhalası üretimine ve montajına hazırlık 
çalışmaları yapılmaktadır. 21 ilçe ve köylerdeki meydan, bul-
var, cadde, sokak levhası üretimi ve montajı işi 2009 yılında 
tamamlanmış olup, eksik, yıpranmış, ilave, sıkılaştırma amaç-
lı vs. levhaların üretimi ve montajlarının yapılması için 2012, 
2013 ve 2014 yıllarında idari sınırımız içinde yer alan ilçelerin 
sokak adı/numarası levhası üretimi ve montajı yapılarak gün-
cellenmiştir. 2 ve 3 boyutlu kent rehberlerindeki adres bile-
şenleri ve önemli yer noktaları (eğitim, kamu kurum ve kuru-
luşları, konaklama, sağlık, kültür/sanat, tarihi yerler, ulaşım, 
spor aktiviteleri vs.)  güncellemelerine devam edilmektedir. 
Ayrıca, rehber 3 boyutlu kent rehberi kullanıcıları tarafından 
adres bileşenleri ve önemli yerler katmanına ait verilerin dü-
zeltilmesi için “hata/eksik bildir” butonu kullanılmaktadır. Iz-
mir Valiliği tarafından belirlenen 13 ilçe için afet sonrası çadır-
kent alanları ve ilk toplanma yerlerinin tek tip levhalarının 
üretimi ve montajı 2013 yılında yapılmış olup, bu yerlerle ilgili 
konularda talep halinde kamu kurum ve kuruluşlarına bilgi ve-
rilmektedir. Bu veriler Coğrafi Adres Bilgi Sistemi veri tabanı-
na işlenerek 2 ve 3 boyutlu kent rehberlerinde erişimi sağlan-
mıştır. Üretilen adres verilerinin başka kurum, kuruluş veya 
özel sektör ve vatandaş tarafından talep edilmesi halinde ve-
rilerin meclis kararı doğrultusunda paylaşımı sağlanmaktadır. 
Planlı alanlar tip imar yönetmeliğinde yapılan değişiklikle; iş-
yeri açma ve ruhsatlandırma işlerine esas belgelerden biri 
olan numarataj belgeleri ve krokilerinin elektronik ortamda 
veri tabanına bina ile ilişkilendirilerek kullanımı sağlanmış 
olup, bu amaçla, numarataj belgeleri ve krokileri taranarak sis-
teme aktarılma işlemi devam etmektedir.

2010 yılından beri devam edilen dış kapı numarası levhası ile 
ilgili ihaleler kapsamında geriye kalan Bornova ilçesinin 34 
mahallesinde ve yeni bağlanan 9 ilçede ve bağlı mahallelerin-
de dış kapı numarası levhası üretiminin ve montajının ta-
mamlanması; tüm sorumluluk alanında eksik, yıpranmış, ila-
ve amaçlı dış kapı numarası levhası üretimi ve montajının 
yapılması; 2009 yılından beri devam eden sokak levhalama 
ihaleleri kapsamında 21 ilçede meydan, bulvar, cadde ve so-
kaklarda güncellenme çalışmalarının ve levhalamalarının 9 
ilçenin de eklenmesiyle birlikte devam etmesi; yeni eklenen 
9 ilçenin sahadan verilerinin toplanması ve Coğrafi Adres Bil-
gi Sistemine aktarılması; 2 ve 3 boyutlu kent rehberlerin 
önemli yer güncellemelerinin daha hızlı ve güncel yapılabil-
mesi için çeşitli yöntemler geliştirilip, uygulanması ve eğitim-
ler verilmesi; üretilen adres verilerinin ve mevcut uydu gö-
rüntüsü/ yapı fotğraflarının talep doğrultusunda kurum, 
kuruluş, özel sektör ve vatandaş ile paylaşımının sağlanmaya 
devam edilmesi; muhtarları adres ve numaralama çalışmaları 
konusunda bilgilendirmek ve bu çalışmalara katılımlarını sağ-
lamak ve önemli yer değişikliklerinin tarafımıza bildirilmeleri-
nin sağlanması; tüm yetki alanımızda kalan meydan, bulvar, 
cadde ve sokakların yasa ve adres ve numaralama yönetme-
liği hükümlerine uygunluğu konusunda raporlanması; mey-
dan, bulvar, cadde ve sokak numarası olanlarının meclis kara-
rına bağlanması, isimli olanlarında meclis kararlarının 
taranarak sisteme atılırken yol ID’si ile ilişkilendirilmesi çalış-
malarına devam edilecektir.
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İzmir Büyükşehir Belediyesi yetki alanında bulunan tüm 
mezarlıkların arazi ölçüm ve bütünlemesinin yapılması, 
coğrafi mezarlık bilgi sistemi veri tabanının oluşturulması 
ve arşiv bilgilerinin veri tabanına aktarılması ve iş süreçle-
rinin otomatikleştirilerek hizmetlerin hızlı ve tekin yürütül-
mesi, defin işlemlerinin planlı ve programlı yürütülmesi, 
ölüm nedenleri ve yerlerine ilişkin coğrafi tabanlı sorgu ve 
analizlerin sağlanması ve vatandaşların yakınlarının gömü 
yerlerine rahatlıkla ulaşmasını sağlamak.

Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: 09.05.2014 tarihinden 
sonra, faaliyetten sorumlu olan Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 
Müdürlüğü ile Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü, 
Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı altında görevlerini 
sürdürmüştür. 2014 yılı içerisinde yapılan çalışmalar Harita 
ve CBS Dairesi Başkanlığı başlığı altında anlatılmıştır.

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı:  Mezarlık Bilgi Sistemi 
projesi kapsamında, adres ve numaralama yönetmeliğine uy-
gun bir şekilde mezarlık içinde adres bileşenleri oluşturul-
makta olup, ada, sokak ve vaziyet planı levhaları üretimi ve 
montajı yapılmaktadır.  Böylece, ziyaretçilerin yakınlarına ait 
defin yerini kolaylıkla bulmaları sağlanmaktadır. Bu amaçla, 
2013 yılında yeni Bornova Mezarlığında, 2014 yılında Soğuk-
kuyu Mezarlığında levhalama çalışmaları yapılmıştır.

Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi kapsamında çalışmaları ta-
mamlanan Kokluca, Paşaköprü, Soğukkuyu Mezarlıkları be-
lediyemiz kurumsal sitesinde www.izmir.bel.tr yayınlanmak-
tadır. 2014 yılına eski Bornova Mezarlığı, Işıkkent Mezarlığı, 
Doğançay Mezarlığı, Yeni Buca Mezarlığı ve Pınarbaşı Me-
zarlıklarının ihalesi yapılmış ve kontrol çalışmaları devam et-
mektedir. Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı ile ortak alınan karar 
neticesinde sistemin kullanımı ile ilgili personele eğitim veril-
miştir. Ayrıca ilgili müdürlüğün boş veya dolu mezarları sis-
temden izleyebilme, mezarın fotoğrafını ekleme/güncelle-
me/silme gibi işlemleri yapabilmeleri için uygulama 
hazırlanmıştır. Müdürlüğümüzün mezarlık ihalesi kapsamın-
da arazi çalışmalarını ve mezar eşleştirmelerini kontrol ede-
bilmesi için mobil üzerinde fotoğraf görüntüleme, mezaryeri 
numarası kontrol etme gibi sorgulamaları gerçekleştiren bir 
uygulamada hazırlanmıştır.

Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğünün Mezarlık Bilgi 
Sistemi çalışmaları kapsamında biten mezarlık alanlarının 
mezarlık içi yollarının ve adalarının levhalanmasına devam 
edilecektir.Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı tarafından belirtile-
cek olan mezarlık yerleri için ihaleye çıkılarak sisteme ilave 
etme çalışmaları yapılacaktır.

Coğrafi Bilgi Sistemi

Bilgi ağları hizmetlerinin geliştirilmesi kapsamında; şehri-
mizin uygun noktalarına konulacak kameralarla olaylara 
anında müdahale etme imkânı sağlamak, ibb birimlerinde 
güvenlik tedbirleri için kamera sistemi kurmak, kesintisiz 
güç kaynaklarının montaj, bakım-onarımlarını yapmak, 
network ile internet iletişimlerini sağlamaktır.

Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı: Proje kapsamında birimler-
de bulunan ve network ihtiyacı olan sistemlerin data ve ke-
sintisiz güç kaynağı kablolamaları yapılmıştır. Sistem odaları-
nın ve aktif network cihazlarının ihtiyacı olan enerji 
devamlılığı sağlanmıştır. Kesintisiz güç kaynağı ve network 
kablo ihtiyaçları ve arızaları giderilmiş ve sistem odası ortam 
denetleme sisteminin kontrolü yapılmıştır. 23 belediye hiz-
met birimine güvenlik kamera sistemi kurulumu yapılmıştır. 
Ayrıca güvenlik kamera sistemi bakım onarım işi kapsamın-
da kameraların ve sistemlerin arızaları giderilerek temizlik ve 
bakımları yapılmıştır.

Önümüzdeki yılda da yeni kullanıcılar  için network kablola-
ma,mobil veri aktarımı, ihtiyaçlar doğrultusunda kesintisiz 
güç kaynağı temin edilerek kurulması, sistem odası tasarımı 
ve kurulması, oluşabilecek arızalara müdahale edilmesi, be-
lediyemizde  hizmet vermek amacıyla yeni açılan veya yer 
değişikliği yapan birimlerin güvenlik kamera ihtiyaçlarını kar-
şılanması sağlanacaktır.



Enerji
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Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir 
Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak.

Doğayla Bütünleşik Sistemler ve Yenilenebilir 
Enerji Kaynaklarını Kullanımının Özendirilmesine 
ilişkin Projelerin Üretilmesi ve Hayata Geçirilmesi

Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim 
Tesislerinin Oluşturulması

Yeşil alanlardan çıkan organik atıkların kompost haline 
getirilerek öncelikle yeşil alanlarda kullanımının sağlanarak 
laboratuvar tesisinde toprak, yaprak kompost analizi yapmak.

Kompost Üretim ve Laboratuar Tesisi Kurulması

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı; 2014 yılı içeresinde 
şube müdürlüğümüzce İzmir Büyükşehir Belediyesi ve ilçe 
belediyelerine bağlı yeşil alanlardan 88 adet 14 ilçeye ait 75 
adet köyden ise 359 adet toprak numunesinin analiz çalışma-
ları laboratuvarımızda yapılmış olup her bir toprak örneği için 
gübre tavsiyesinde bulunulmuştur. Bütün bu çalışmalar sıra-
sında bölge toprak verimliliği konusunda envanter oluşturma 
çalışmalarına başlanmıştır. Ayrıca Karaburun ilçesi ve köyle-
rinden toprak numuneleri alınmış ve analizleri yapılarak güb-
re tavsiyelerinde bulunulmuştur. Ocak - Mayıs 2014 tarihleri 
arasında portakal vadisinde; yeşil alan artıkları ve atlı spor 
kulübünden gelen artıkların değerlendirilerek kompostlaş-
ması sağlanmış 40 ton kompost üretimi gerçekleştirilmiştir. 
Büyükşehir yasasından sonra İzmir geneline yayılarak,10 il-
çede çalışmalar hızla sürdürülecek ve 100 adet çiftçiden, 80 
adet büyükşehir belediyesine bağlı yeşil alanlardan,1520 
adedi proje kapsamından olmak üzere toplam 1700 adet top-
rak numunesinin analizinin yapılması planlanmıştır.

Kompost Sıcaklık Ölçüm Faaliyeti

Suyun toprağın kimyasallarla kirlenmesini önleyerek ye-
tiştirilen organik ürünlerle tüketicilerin sağlıklı şekilde bes-
lenmesi, kurulacak tesislerle eko-turizme katkı sağlanma-
sı amacıyla yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanıldığı 
organik tarımın yapıldığı atıkların geri dönüşümünün sağ-
landığı turizm amaçlı doğal tesislerin yer aldığı ekolojik 
köy oluşturulması.

Ekolojik Köy

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı; Ekolojik köyün 
kurulacağı alanla ilgili Bayındır/Dereli köyü, Urla/Kadıovacık 
köyü, Dikili/Deliktaş köyü, Kınık/Elmadere köyü ve Urla ilçesi 
Bademler köyünde toplantılar yapılmıştır. Ekolojik köyün 
kurulacağı alanla ilgili Urla İlçesine bağlı Bademler köyü 
tarımsal kalkınma kooparatifi ile protokol yapılarak ‘’ekolojik 
köy” kurulması planlanmaktadır.

 Amaç 11.1:

Hedef 11.1.1: 

Performans Hedefi 11.1.1.1:  
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2014 Yılı İçinde  İlçe Belediyeleri İle Ortak Yürütülen Çalışmalar

Belediye Adı İşin Adı 2014 Yılı Toplam 

Balçova Belediyesi Futbol Sahası ve Çevre Düzenleme İşi 214.760,00 214.760,00

Bayraklı Belediyesi 

Hizmet Binası İşi 1.650.905,88

3.893.912,5175.Yıl Mah. Kültür Merkezi 821.457,00

Adalet Mah. 1643/7 sokak Kapalı Spor Salonu 1.421.549,63

Bergama Belediyesi 
Katlı Otopark İşi 2.631.439,75

4.016.033,41
Spor Tesisi Yapım İşi 1.384.593,66

Beydağ Belediyesi Otopark Hizmet Binsı Yapım İşi 22.478,27 22.478,27

Bornova Belediyesi 

57- Topçu Tugay’ın Çevresinin İstinat Duvarı Nizamiye Binası 
Depo ve Nöbetçi Klubesinin Yapım İşi 1.176.986,68

5.631.018,53Doğanlar Stadyumu Yapım İşi 1.937.807,80

Altındağ Spor Kompleksi Yapım İşi 2.516.224,05

Buca Belediyesi Gediz Kültür ve Aktivite Merkezi 998.214,00 998.214,00

Çiğli Belediyesi 

Evka-2 Mahallesinde Sosyal Tesisi Yapımı İşi 958.605,23

3.742.519,0575.yıl Türk Dünya Parkı işi 1.724.148,07

Çiğli Ataşehir Mahallesinde Çok Amaçlı Kapalı Spor Salonu 
Yapılması işi 1.059.765,75

Foça Belediyesi KültürEvi İnşaatı İşi 248.050,80 248.050,80

Gaziemir Belediyesi Hizmet Binası İşi 2.901.977,73 2.901.977,73

Güzelbahçe Belediyesi Kültür Merkezi İşi 7.145.407,11 7.145.407,11

Karabağlar Belediyesi 
Yeni Belediye Binası Tadilat İşi 7.193.306,09

9.069.749,96
Tretuar Düzenleme  ve Yol Kaplama İşi 1.876.443,87

Karşıyaka Belediyesi Geriatri Sağlık Merkezi yapım işi 2.523.820,13 2.523.820,13

Kemalpaşa Belediyesi 
Kemalpaşa İlçesi 8 Eylül Mahallesi ne Kafeterya Binası Gösteri 
Merkezi  ve Süs Havuzu ve Ayrıca 14.000 M2 Alanda Çevre 
Düzenlenmesi İşi 

2.951.242,00 2.951.242,00

Kiraz Belediyesi Hizmet Binası Kaba İnşaatı İşi 982.385,96 982.385,96

Konak Belediyesi Çınarlı Rekreasyon Alanı Düzenleme İşi 2.988.548,76 2.988.548,76

Menderes Belediyesi Özdere Meydan Sosyal Tesisi Yapım işi 696.718,71 696.718,71

Menemen Belediyesi Hizmet Binası İşi 5.141.024,00 5.141.024,00

Ödemiş Belediyesi 
Et Kombina Tesisi 2.292.920,79

2.397.290,94
Hal ve Tesisi Binaları Yapımı 2.kısım 104.370,15

Selçuk Belediyesi 

Selçuk Belediyesi Meyve İşletme ve Soğuk Hava Deposu 
İnşaatı Yapılması İşi 5.036.340,80

6.267.677,31
Selçuk Belediyesi Eğitim Tesisi İşi 1.231.336,51

Torbalı Belediyesi Kültür Merkezi İşi 1.587.335,05 1.587.335,05

Urla Belediyesi 
Urla Belediyesi Hizmet Binası Güçlendirme ve İkmal Yapımı İşi 125.307,95

506.624,79
Kentpark Sosyal-Kültürel Belediye Hizmet Binası 381.316,84

  Toplam 63.926.789,02 63.926.789,02
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Performans Sonuçları

Performans Gösterge Değerinin Başarı 
Durumu=X (%) Not

X ≥ 100 5 Hedef ve Üstü

80 ≤ X < 100 4 Başarılı

60 ≤ X < 80 3 İyi

40 ≤ X < 60 2 İlerlemede

0 ≤ X < 40 1 Geliştirilmeli

2014 yılı performans hedeflerinin gerçekleşen başarı durumlarını 
hesaplayabilmek için yıllık belirlenen performans göstergelerinin 
gerçekleşme oranları hesaplanmıştır. 5’li ölçekte notlama ve bu 
notlara karşılık gelecek yüzdelik gerçekleşme aralıkları yukarıdaki 
tabloda görüldüğü gibi kurumsal başarı seviyesini gösterecek 
şekilde belirlenmiştir.

Stratejik Amaç:
X Başarılı Durumu

Stratejik Hedef:

Performans Hedefi: 4 Başarılı  

Performans Göstergeleri Durum Başarı Durumu

Gösterge 1 5 Hedef ve Üstü

Gösterge 2 5 Hedef ve Üstü

Gösterge 3 3 İyi

Gösterge 4 1 Geliştirilmeli

Gösterge 5 5 Hedef ve Üstü

Gösterge 6 2 İlerlemede

Gösterge 7 5 Hedef ve Üstü

X= (5+5+3+1+5+2+5) / 7 = 3,71 ~ 4 = Başarılı

Performans Hedefine ne kadar ulaşıldığını  gösteren  “X”  
başarı değeri gösterge notlarının aritmetik ortalaması alınarak 
yukarıda gösterildiği gibi hesaplanmıştır.
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1- YÖNETİM: Özgürlükçü ve Demokratik Kent İZMİR

Stratejik Amaç 1.1 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1.1.1 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 1.1.1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Artırılarak Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin 
İyileştirilmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 3.358 3.960 3.765 Başarılı

Stratejik Yönetim Programı Raporlamalarının Yöneticiler 
Tarafından Etkin Olarak Kullanım Oranı % 81 100 86 Başarılı

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Kişisel ve Kurumsal Eğitim ve Gelişime Yönelik Çalışmalar 400.000,00 401.000,00 243.595,20 61% 61%

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 400.000,00 401.000,00 243.595,20 61% 61%

İç Kontrol Sistemi Faaliyetlerinin Yürütülmesi 790.126,00 722.426,00 650.820,11 82% 90%

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 790.126,00 261.084,20 260.727,22 33% 100%

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  461.341,80 390.092,89  85%

Strateji Geliştirme Faaliyelerinin Yürütülmesi 727.345,00 928.845,00 822.920,34 113% 89%

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 727.345,00 162.530,15 162.530,15 22% 100%

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  766.314,85 660.390,19  86%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 1.917.471,00 2.052.271,00 1.717.335,65 90% 84%

Stratejik Amaç 1.1 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1.1.1 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapı İçin Yönetimsel Verimliliğin Artırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 1.1.1.2 Hizmet Binalarının  Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yenişehir Hizmet Binası Uygulama Projesi % 75 20 25 Hedef ve Üstü

Halkapınar Belediye Hizmet Binası ve Katlı Otopark Uygulama Projesi % 0 25 25 Hedef ve Üstü

Yapımına Başlanacak Bina Sayısı Adet/Yıl 0 2 1 İlerlemede

Tamamlanacak Depo Sayısı Adet/Yıl 1 1 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Belediye Hizmet Tesisleri ve Binalarının Yapılması 5.700.000,00 3.325.000,00 1.324.854,08 23% 40%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 5.500.000,00 3.000.000,00 1.124.141,51 20% 37%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 200.000,00 325.000,00 200.712,57 100% 62%

Belediye Depo Tesisleri Yapılması 70.000,00 70.000,00 1.903,10 3% 3%

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 70.000,00 70.000,00 1.903,10 3% 3%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 5.770.000,00 3.395.000,00 1.326.757,18 23% 39%
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Stratejik Amaç 1.1 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1.1.2 Kent Yönetiminde Katılımcılığının Artırılması ve Halkla İlişkilerin Sürekliliğinin 
Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 1.1.2.1 Kent Yönetiminde Katılımcılığın Artırılması Ve Etkinliğin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kent Konseyi Sosyal Aktivite Sayısı Adet/Yıl 22 25 36 Hedef ve Üstü

Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 65 80 105 Hedef ve Üstü

Kent Konseyi Alt Çalışma Grubu Sayısı Adet/Yıl 8 8 7 Başarılı

Web Sitesi Ziyaretçi Sayısı Kişi/Yıl 150.580 160.000 153.975 Başarılı

Sosyal Aktivitelere Katılacak Katılımcı Sayısı Kişi/Yıl 3.048 5.000 3.651 İyi

Genel Kurul Toplantılarına Katılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 947 1.000 1.153 Hedef ve Üstü

Genel Kurul Toplantı Sayısı Adet/Yıl 10 10 10 Hedef ve Üstü

Meclislerin Alt Çalışma Grubu Sayısı Adet/Yıl 27 26 25 Başarılı

Meclislerin Alt Çalışma Grubu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 204 270 149 İlerlemede

Panel, Seminer ve Eğitim Adam-Saat Sayısı Adam-Saat 33.725 35.000 46.603 Hedef ve Üstü

Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 8 20 22 Hedef ve Üstü

Kültürel ve Sanatsal Etkinliklere Katılan Kişi Sayısı Kişi/Yıl 970 2.000 1.935 Başarılı

Yürütme Kurulu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 63 75 43 İlerlemede

Tanıtım, İmza vb. Stand Süresi Gün 36 35 22 İyi

AB Proje Ortaklık Sayısı Adet/Yıl 0 2 0 Geliştirilmeli

Belediye Meclisince Onaylanan Protokol Sayısı Adet/Yıl 0 2 0 Geliştirilmeli

Kent Konseyi ve Meclis Çalışma Grupları Tarafından Üretilen 
Proje Sayısı Adet/Yıl 8 10 8 Başarılı

Belediye Meclisine İletilen Karar/Rapor Sayısı Adet/Yıl 4 3 3 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Kent Konseyi 1.219.512,00 1.219.512,00 770.537,31  63%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı  1.143.617,03 694.642,34  61%

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 1.219.512,00 75.894,97 75.894,97 6% 100%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 1.219.512,00 1.219.512,00 770.537,31 63% 63%

Stratejik Amaç 1.1 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1.1.3 Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 1.1.3.1 Kurumsal Tanıtımda Yazılı-Görsel Basından ve Teknolojiden Daha Etkin Seviyede 
Yararlanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Taranan Gazete, Dergi, Web Portalı ve TV Kanalı Sayısı Adet/Ay 8.147 8.000 23.537 Hedef ve Üstü

Bilgilendirme Toplantı Sayısı Adet/Yıl 90 120 134 Hedef ve Üstü

Yapılacak Haber Sayısı Adet/Ay 83 85 80 Başarılı

Vatandaşlardan Gelen Taleplerin Karşılanma Oranı % 55,55 70 53,15 İyi

Muhtarlıklar Üzerinden Gelen Taleplerin Karşılanma Oranı % 33,23 60 39,27 İyi

İzmir Büyükşehir Belediyesi Dergisinin Dağıtılan Bülten Sayısı Adet/Yıl 1.850.000 2.400 3.410.000 Hedef ve Üstü

Bilgi Edinme Başvuru Sayısı Adet/Yıl 1.048 1.045 2.777 Hedef ve Üstü

Cevaplanan Bilgi Edinme Başvurusu Sayısı Adet/Yıl 587 1.025 3.460 Hedef ve Üstü

Bilgi Edinme Başvurusu Cevaplama Süresi Gün 15 15 15 Hedef ve Üstü

Protokol Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 93 116 103 Başarılı
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Tv Kanallarında Yayınlanan Haberlerin Takibinin Yapılması 8.400,00 8.400,00 3.127,00 37% 37%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 8.400,00 708,00 708,00 8% 100%

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı  7.692,00 2.419,00  31%

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi 6.027.432,00 9.556.882,00 6.744.706,31 112% 71%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 6.027.432,00 1.234.441,68 1.234.441,68 20% 100%

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı  8.322.440,32 5.510.264,63  66%

Protokol Hizmetlerinin Geliştirilmesi 3.870.283,00 7.614.283,00 7.442.064,84 192% 98%

Protokol Şube Müdürlüğü 3.870.283,00 7.614.283,00 7.442.064,84 192% 98%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 9.906.115,00 17.179.565,00 14.189.898,15 143% 83%

Stratejik Amaç 1.1 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Anlayışıyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1.1.4 Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 1.1.4.1 Oluşturulan Güçlü Mali Yapının Sürekliliğinin Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Tahsilatın Tahakkuka Oranı % 52,33 80 142,89 Hedef ve Üstü

Tahakkuk Sayısı Adet/Yıl 23.136 22.000 23.844 Hedef ve Üstü

Tahsilat Sayısı Adet/Yıl 13.653 16.000 12.486 İyi

Tahsilat Sayısındaki Artış Oranı % 11,90 12 -0,80 Geliştirilmeli

Mükellef Sayısındaki Artış Oranı % 23,21 10 17,20 Hedef ve Üstü

Denetlenecek Mükellef Sayısı Kişi/Yıl 3.787 3.000 5.436 Hedef ve Üstü

2464 Sayılı Kanun’a Göre Tahsil Edilen Gelirlerimizdeki Artış Oranı % 49,11 25 144,88 Hedef ve Üstü

Alınacak Kredi Derecelendirme Notu (Fitch Ratings) Not BBB-(Dur) 
AA+(Tur)(Dur)

BBB-(Dur) 
AA+(Tur)(Dur)

BBB-(Dur) 
AA+(Tur)(Dur) Hedef ve Üstü

Alınacak Kredi Derecelendirme Notu (Moodys Investor Service) Not BAAA3 (Dur) 
AA3 tr (Dur)

Baa 3 (Dur) 
AA3.tr

Baa 3 (Dur) 
AA3.tr (Dur) Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Tahakkuk ve Tahsilat Oranının Arttırılması      

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı      

Mükellef Sayısının Arttırılarak Vergi Kaçaklarının Önlenmesi      

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı      

Uluslararası Kredi Derecelendirme Kuruluşlarından Kredi Derecelendirme Notu Alınması 300.000,00 300.000,00 55.515,20 19% 0%

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 300.000,00   0%  

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  300.000,00 55.515,20   

Performans Hedefi Toplamı (TL) 300.000,00 300.000,00 55.515,20 19% 19%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 19.113.098,00 24.146.348,00 18.060.043,49 94% 75%
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2- ÇEVRE YÖNETİMİ: Doğa Dostu Kent İZMİR

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.1 Kentsel Kirliliği Önleyici ve Çevreyi Koruyucu Çalışmalar Yapılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.1.1 Kent Kirliliğini Önlemeye ve Çevreyi Korumaya Yönelik Stratejilerin Oluşturulması 
ve Faaliyetlerin Yürütülmesi Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 

Gerçekleşen
2014 

Hedef
2014 

Gerçekleşen Başarı Durumu

Yıllık PM Konsantrasyonu Sınır Değerinin Sağlanması µg/m3(Yıllık) 46,75 60 44,00 İyi

Yıllık SO2 Konsantrasyonu Sınır Değerinin Sağlanması
µg/m3(Yıllık) 

(%) 7 100 100 Hedef ve Üstü

Gürültü Haritasının Tamamlanma Oranı % 0 100 100 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Kentler Projesi Kapsamında Tanıtım Amacıyla Yapılacak 
Sunum Sayısı

Adet/Yıl 2 2 4 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Kentler Projesi Kapsamında Yurtiçi ve Yurt Dışında 
Sağlanan Eğitim, Toplantı ve Konferans Sayısı

Adet/Yıl  3 4 Hedef ve Üstü

Denetlenecek Kömür Deposu Sayısı Adet/Yıl 1.220 1.300 2.075 Hedef ve Üstü

Gelen Şikayetlerin Değerlendirilme Oranı % 95 95 95 Hedef ve Üstü

Merkezi Sistem Kömür Isıtmalı Apartman Rutin Denetim Sayısı Adet/Yıl 2.354 2.300 3.374 Hedef ve Üstü

Bilinçlendirme Çalışmaları Kapsamında Ulaşılacak ve  
Denetlenecek Apartman Sayısı

Adet/Yıl 2.085 2.300 3.557 Hedef ve Üstü

Körfezden Yüzer Çöplerin Toplanması Ton/Yıl 1.733,00 920 2.074 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler
2014 

Hedef Bütçe
2014 

Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Hava Kirliliği Ölçüm Ağının Genişletilmesi 140.000,00 140.000,00 67.771,13 48% 48%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 140.000,00 140.000,00 67.771,13 48% 48%

İzmir İli Gürültü Haritasının Hazırlanması ve Gürültü Eylem Planlarının Oluşturulması 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

Sağlıklı Kentler Projesi 185.000,00 171.000,00 95.454,88 52% 56%

Çevre Koruma Kontrol Dairesi Başkanlığı 185.000,00 171.000,00 95.454,88 52% 56%

Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Geliştirilmesi 14.759.262,00 14.616.862,00 12.386.024,93 84% 85%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 14.759.262,00 14.616.862,00 12.386.024,93 84% 85%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 15.234.262,00 15.077.862,00 12.549.250,94 82% 83%

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.2 Temiz Bir Körfeze Sahip Olunması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.2.1 Körfez Su Kirliliğinin Takip Edilmesine ve Önlenmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 

Gerçekleşen
2014 

Hedef
2014 

Gerçekleşen Başarı Durumu

Alınacak Çöp Teknesi Sayısı Adet/Yıl 1 1 0 Geliştirilmeli

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi ve Analizi İçin Yapılacak Ölçüm 
Sayısı

Adet/Yıl 12 12 12 Hedef ve Üstü

Körfezden Numune Alınacak Nokta Sayısı Adet/Yıl 11 11 11 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler
2014 

Hedef Bütçe
2014 

Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Körfez Teknesi (Çöp Teknesi) Alımı 2.500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 2.500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Körfez Su Kalitesinin İzlenmesi 8.000,00 8.000,00 0,00 0% 0%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 8.000,00 8.000,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 2.508.000,00 8.000,00 0,00 0% 0%
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Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.3 İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmalarının Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.3.1 İşletmelerin Çevre ve İnsan Sağlığına Uygun Olarak Çalışmaları İçin 
Ruhsatlandırma ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Ruhsatsız Müracaatı Olan İşletmelerin Ruhsatlandırılan 
İşletmelere Oranı % 69 80 72 Başarılı

Ruhsat Başvurularının Değerlendirme Sayısına Oranı % 111 90 85 Başarılı

Kapatmaya Esas Tutulan Tutanak Sayısının Kapatma Kararı 
Tebliğ Edilen İşletme Sayısına Oranı % 27 70 55 İyi

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Ruhsatsız Faaliyet Gösteren İşletmelerin Ruhsat Müracaatları Alınarak 
Ruhsatlandırılması      

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı      

1.Sınıf GSM’ lerin, LPG İkmal ve Akaryakıt İstasyonlarının Ruhsatlandırılmasına 
Yönelik Denetimlerin Yapılması      

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı      

Çevre ve İnsan Sağlığı Açısından Sakınca Yaratan İşletmelere Kapatma Kararı 
Alınarak Faaliyetlerinin Önlenmesi      

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL)      

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.4 Zararlı Haşerelere Karşı Çevreyi Koruyucu Faliyetlerin Yapılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.4.1 Haşerelerle Mücadele Edilmesi İçin İlaçlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kullanılacak İlaç Miktarı Ton/Yıl 42,55 81 50,25 İyi

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Sivrisinek, Karasinek, Hamamböceği, Fare vb.Haşerelerin Üreme Alanlarını 
Periyodik Olarak Kontrol Etmek Ve İlaçlama Yapmak 20.690.500,00 20.660.500,00 15.579.837,57 75% 75%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 20.690.500,00 20.660.500,00 15.579.837,57 75% 75%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 20.690.500,00 20.660.500,00 15.579.837,57 75% 75%

 

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.5 Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.5.1 Atık Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi Odaklı Faaliyetlerin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kemalpaşa Evsel Atık Transfer İstasyonu Proje Çizim 
Tamamlanma Oranı % 0 15 5 Geliştirilmeli

Yapımı Tamamlanacak Evsel AtıkTransfer İstasyon Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

İşletime Alınacak Evsel Atık Tranfer İstasyonu Tesisi Sayısı Adet/Yıl 0 1 2 Hedef ve Üstü

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının İmar Planlarında  
Belirlenmesi Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kamulaştırma Tamamlanma Oranı % 0 80 0 Geliştirilmeli

Yeni Düzenli Depolama Tesisi için ÇED Kararı Alınması Adet/Yıl 0 1 1 Hedef ve Üstü

Yeni Depolama Tesislerinin İmar Planlarında Belirlenmesi 
Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Atık Değerlendirme ve Bertaraf Alanlarının İmar Planlarında 
Belirlenmesi Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 Hedef ve Üstü

Tıbbı Atık Yakma Tesisi Gerçekleşme Oranı % 25 70 0 Geliştirilmeli

Tıbbi Atık Yakma Tesisi Kamulaştırma Tamamlanma Oranı % 0 100 0 Geliştirilmeli

Alınacak Çekici Sayısı Adet/Yıl 12 20 22 Hedef ve Üstü

Alınacak Semi-Treyler Sayısı Adet/Yıl 10 15 17 Hedef ve Üstü

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Evsel Atık Miktarı Ton/Yıl 1.271.627 1.400.000 1.304.876 Başarılı

Bertaraf Tesisine Kabul Edilen Sanayi Atığı Miktarı Ton/Yıl 116.793 120.000 99.502 Başarılı

Sterilize Edilerek Bertaraf Edilen Tıbbi Atık Miktarı Ton/Yıl 6.459 6.700 6.389 Başarılı

Transfer Edilen Atık Miktarı Ton/Gün 2.068,33 2.500 2.033,50 Başarılı

Eğitilen Personel Sayısı Adet/Yıl 100 120 125 Hedef ve Üstü

Rehabilite Edilen Tesis Sayısı Adet/Yıl 4 1 2 Hedef ve Üstü

Yapılan Bilinçlendirme Toplantısı ve Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 20 20 19 Başarılı
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Evsel Atık Transfer İstasyonlarının Kurulması 1.843.800,00 93.800,00 0,00 0% 0%

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı 0,00 63.800,00 0,00  0%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 63.800,00 0,00 0,00 0%  

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 250.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Yeni Düzenli Depolama Tesisi Kurulması 200.000,00 136.000,00 26.550,00 13% 20%

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı 0,00 136.000,00 26.550,00 0% 20%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 200.000,00 0,00 0,00 0%  

Tıbbi Atık Yönetim Planının Uygulanması 100.000,00 0,00 0,00 0%  

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 100.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Katı Atık Sisteminin Geliştirilmesi 20.825.137,00 26.857.537,00 22.847.084,76 110% 85%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 20.825.137,00 4.683.142,07 4.683.142,07 22% 100%

Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı 0,00 22.174.394,93 18.163.942,69 22% 82%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 22.968.937,00 27.087.337,00 22.873.634,76 100% 84%

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.6 Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların, Hijyen Ve Hizmet Kalitesinin 
Arttırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.6.1 Sebze-Meyve, Balık Halleri İle Mezbahaların Çalışmalarının Etkinliğinin ve 
Mezbahaların Hijyen Kalitesinin Artırılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yapılacak Mezbaha Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Menemen Türkelli Mezbahası Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 40 50 50 Hedef ve Üstü

Yelki Mezbahası  Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 0 50 0 Geliştirilmeli

Halde İşlem Gören Mal Miktarı Kg/Yıl 557.329.649 588.864.618 609.200.032 Hedef ve Üstü

Balıkhaline Giren Su Ürünleri Miktarı Kg/Yıl 40.009.392 35.800.000 42.603.794 Hedef ve Üstü

Balıkhalinden Çıkan Su Ürünleri  Miktarı Kg/Yıl 40.009.392 35.800.000 42.603.794 Hedef ve Üstü

Balıkhalinden Çıkan Tahakkuka Esas Su Ürünleri Tutarı Tl/Yıl 188.919.500,00 171.500.000,00 235.513.900,00 Hedef ve Üstü

İmha Edilen Su Ürünü Miktarı Kg/Yıl 1.309.842 1.248.000 1.814.851 Hedef ve Üstü

Balık Halinden Çıkan Tahsilata Esas Su Ürünleri Tutarı Tl/Yıl 137.549.900,00 1.577.000,00 1.668.983,00 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Yeni Mezbahalar Yapılması 1.200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Hal Hizmetlerinin Geliştirilmesi 4.092.955,00 5.225.255,00 4.447.061,53 109% 85%

İşletme İştirakler Dairesi Başkanlığı 4.092.955,00 5.225.255,00 4.447.061,53 109% 85%

Balık Hali Hizmetlerinin Geliştirilmesi 3.071.267,00 3.385.467,00 3.107.730,50 101% 92%

İşletme İştirakler Dairesi Başkanlığı 3.071.267,00 3.385.467,00 3.107.730,50 101% 92%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 8.364.222,00 8.810.722,00 7.554.792,03 90% 86%

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.7 Hayvan ve Bitkilerin Korunmasını Sağlamak İçin Doğa Bilinci Ve Sevgisinin 
Oluşturulması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.7.1 Çeşitli Hayvan Türlerinin Korunması, Hayvan Sağlığının İyileştirilmesi ve Doğa 
Sevgisinin Artırılması Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kısırlaştırılan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvan Sayısı Adet/Yıl 3.214 2.200 2.341 Hedef ve Üstü

Bakımevimizde Hayvan Sevgisi ve Zoonoz Hastalıklar  İle İlgili 
Eğitim Verilen İlköğretim Öğrencisi Sayısı Adet /Yıl 1.104 600 872 Hedef ve Üstü

Bakımevlerimizden Sahiplendirilen Hayvan Sayısı Adet /Yıl 942 650 982 Hedef ve Üstü

Personele Verilecek Eğitim Sayısı Adet/Yıl 7 8 10 Hedef ve Üstü

Tür Sayısının Arttırılması Adet/Yıl 8 10 6 İyi

İzmir Doğal Yaşam Parkının Katıldığı ve Düzenlediği Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 157 178 188 Hedef ve Üstü

Eğitim ve  Etkinliklere Katılan Ziyaretçi Sayısı Adet/Yıl 6.555 6.460 6.496 Hedef ve Üstü
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Veterinerlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi 1.252.145,00 1.798.145,00 1.299.600,33 104% 72%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 1.252.145,00 1.798.145,00 1.299.600,33 104% 72%

Sasalı Doğal Yaşam Parkının Geliştirilmesi 4.307.487,00 4.145.487,00 3.059.117,79 71% 74%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 4.307.487,00 946.939,17 946.939,17 22% 100%

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 0,00 3.198.547,83 2.112.178,62  66%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 5.559.632,00 5.943.632,00 4.358.718,12 78% 73%

Stratejik Amaç 2.1 Çevresel Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.8 Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Yeni Yeşil Alanlar Oluşturması Başarı Durumu

Performans Hedefi 2.1.8.1 Yeşil Alanların Sürdürülebilir Kılınması ve Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının 
Artırılması İçin Yeni Yeşil Alanlar Oluşturulması Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri Projesi Proje Tasarımı 
Tamamlanma Oranı %  100 50 İlerlemede

Susuzdede Parkı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 0 50 0 Geliştirilmeli

Alsancak- Konak Bölgesindeki Öncelikli Uygulama Alanlarının 
Projelerinin Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Bayraklı Bölgesindeki Öncelikli Uygulama Alanlarının 
Projelerinin Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Mavişehir-Karşıyaka Bölgesindeki Öncelikli Uygulama 
Alanlarının Projelerinin Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Konak-Üçkuyular Arasındaki Öncelikli Uygulama Alanlarının 
Projelerinin Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Kıyı Düzenlemeleri Kapsamında Yeşil Alan Düzenlemelerinin 
Tamamlanma Oranı %  25 25 Hedef ve Üstü

Kıyı Düzenlemeleri Projesinin İmar Planlarında Belirlenme 
Talebinin Karşılanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Mavişehir-İnciraltı Kıyı Kesimi Düzenlemesi Proje Çizim  
Tamamlanma Oranı % 0 10 10 Hedef ve Üstü

Tamamlanacak Kıyı Düzenlemesi Sayısı Adet/Yıl 1 2 3 Hedef ve Üstü

Proje Tanıtımı için Yapılacak Faaliyet Sayısı Adet/Yıl 9 10 10 Hedef ve Üstü

Projelendirilen Kentsel Mobilya Sayısı Adet 17 5 5 Hedef ve Üstü

Hazırlanacak Tasarım Rehberi Sayısı Adet 0 1 0 Geliştirilmeli

Dikilecek Soğanlı Bitki Adedi Adet/Yıl 73.679 20.000 31.083 Hedef ve Üstü

Dikilecek Çalı Adedi Adet/Yıl 289.612 200.000 261.689 Hedef ve Üstü

Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 31.869 30.000 23.591 İyi

Yer Örtücü Mevsimlik Dikimi Adet/Yıl 5.263.403 4.600.000 5.118.627 Hedef ve Üstü

Bakım Alanına İlave Edilen Yeni Yeşil Alan Miktarı Metrekare/Yıl 159.739 150.000 150.367 Hedef ve Üstü

Yeni Rekreasyon Alanlarının İmar Planlarında Belirlenmesi 
Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Yelki Rekreasyon Alanı Uygulama Projesi % 0 70 30 İlerlemede

Yeni Rekreasyon Alanları Yeşil Alan Düzenlemeleri  
Tamamlanma Oranı % 25 25 25 Hedef ve Üstü

Kent Ormanlarının Oluşturulması İçin Dikilecek Ağaç Adedi Adet/Yıl 5.164 10.000 4.380 İlerlemede

Yapımına Başlanacak Meydan Düzenlemesi Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemelerinin Tamamlanma Oranı % 25 25 25 Hedef ve Üstü

Organik Tarım, Çiftçi Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  300 904 Hedef ve Üstü

Organik Tarım, Çiftçi Eğitimi Verilecek Toplantı Sayısı Adet/Yıl  30 67 Hedef ve Üstü

Organik Tarım Hakkında Teknik Danışmanlık Yapılan Çiftçi Sayısı Kişi/Yıl  100 172 Hedef ve Üstü

Organik Tarım Hakkında Teknik Danışmanlık Yapılan Köy Sayısı Adet/Yıl  10 61 Hedef ve Üstü

Organik Tarım Hakkında Teknik Danışmanlık Hizmeti Verilecek 
Üretici Ürün  Sayısı Adet/Yıl  120 120 Hedef ve Üstü

Kontrolü Yapılan Organik Pazarlarda Tezgah Sayısı Adet/Yıl  100 222 Hedef ve Üstü

Kontrolü Yapılan Organik Pazarlarda Üretici Sayısı Adet/Yıl  20 21 Hedef ve Üstü

Kontrolü Yapılan Organik Pazarlarda Ortalama Tüketici Sayısı Kişi/Yıl  5.400 5.750 Hedef ve Üstü

Sulama Tesisatlarının ve Süs Havuzlarının Bakım Onarımlarının 
Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü
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Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Döşenecek Damlama Sulama Tesisatı Uzunluğu Metre/Yıl  150.000 150.000 Hedef ve Üstü

Yeşil Alan Donatı Malzemelerinin Bakım, Onarım, İmalat ve 
Montajının Tamamlanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Yeşil Alanda Kullanılan Araçların Sevk, Bakım ve Onarımının 
Yapılma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Toprak, Bitki Bitki Atığı ve Arazöz Nakletme Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Yeşil Alan Düzenlemesi Yapılacak Karayolu Kavşaklarının 
Tamamlanma Oranı %  20 20 Hedef ve Üstü

Tasarım Projesi Çizilecek Karayolu Kavşağı Sayısı Adet/Yıl  10 4 İlerlemede

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

İpekyolu Cicipark Düzenlemeleri      

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı      

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Susuzdede Parkı Düzenlemeleri 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

Yeşildere Rekreasyon Alanı      

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı      

Kıyı Düzenlemeleri 5.581.180,00 15.088.280,00 13.729.595,83 246% 91%

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 500.000,00 2.865.000,00 1.859.821,60 372% 65%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 81.180,00 342.280,00 279.264,89 344% 82%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 5.000.000,00 11.881.000,00 11.590.509,34 232% 98%

Yeşil Alan Hizmetlerinin Geliştirilmesi 90.999.510,00 103.687.290,00 88.008.752,44 97% 85%

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 89.905.851,00 99.224.131,00 83.853.083,20 93% 85%

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 0,00 2.050.702,87 1.743.213,11  85%

Tarım, Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 1.093.659,00 2.412.456,13 2.412.456,13 221% 100%

Yeni Rekreasyon Alanları Yapılması 131.250,00 331.250,00 266.444,00 203% 80%

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 81.250,00 281.250,00 266.444,00 328% 95%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Kent Ormanları 100.000,00 100.000,00 80.000,00 80% 80%

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 80.000,00 80% 80%

Meydanlarda Yeşil Alan Düzenlemeleri 762.500,00 262.500,00 179.212,50 24% 68%

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 212.500,00 212.500,00 179.212,50 84% 84%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Etüd ve ProjelerDairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 97.604.440,00 119.499.320,00 102.264.004,77 105% 86%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 172.929.993,00 197.087.373,00 165.180.238,19 96% 84%
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3- KENTSEL KORUMA, PLANLAMA ve KENT ESTETİĞİ: Geçmişi Gizemli, Geleceği Büyüleyici, Yaşanılası Kent İZMİR

Stratejik Amaç 3.1 Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Stratejik Hedef 3.1.1 Kentin Planlı Ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 3.1.1.1 Kamulaştırma Faaliyetlerinin Yürütülmesi Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kamulaştırılacak Alan Miktarı (Zemin+Zemin Üstü) m2/yıl 106.952 45.000 102.208 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Kamulaştırma Çalışmaları 109.475.931,00 132.003.768,71 131.610.922,64 120% 100%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 109.475.931,00 132.003.768,71 131.610.922,64 120% 100%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 109.475.931,00 132.003.768,71 131.610.922,64 120% 100%

Stratejik Amaç 3.1 Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Stratejik Hedef 3.1.1 Kentin Planlı Ve Sağlıklı Gelişmesinin Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 3.1.1.2 Kent İmarı Odaklı Makro Plan ve Uygulamalarına İlişkin Faaliyetlerin Yürütülmesi Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Şehir Rehberi Yapılacak Alan Miktarı Hektar/Yıl 40.000 40.000 40.000 Hedef ve Üstü

Basılacak Şehir Rehberi Sayısı Adet/Yıl 10.000 10.000 10.000 Hedef ve Üstü

Planı Yapılan Alan Miktarı Hektar/Yıl 2.498,75 20.544 2.698,49 Geliştirilmeli

Kentsel Dönüşüm ve Planlama Çalışmalarına Altlık Oluşturacak 
İmar Planlarına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etütlerin 
Tamamlanma Oranı

% 7 10 12 Hedef ve Üstü

İmar Uygulamalarını İçeren Dosyaların Bilgisayar Ortamına 
Aktarılma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Mevcut Olan 1/1000 Ölçekli Sayısal Haritaların 
Güncellenmesine Ait Taleplerin Değerlendirme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

3194/18.madde Uygulamaları ve Konu ile İlgili Görüşlerin 
Değerlendirme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

3194/16. Madde Uygulamaları Değerlendirme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Kitle, Kot, Aplikasyon, Plankote, Temelüstü Vizesi, Mülkiyet 
Araştırma Talepleri Değerlendirme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Müdürlük Arşiv Belgelerinin  Bilgisayar Ortamına Aktarılma 
Oranı  % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Onaylı Halihazır Harita Talebi Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi İçin 
Yapılacak İhale Sayısı Adet/Yıl 1 3 3 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Şehir Rehberinin Yapılması 35.000,00 85.000,00 84.960,00 243% 100%

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  40,00 0,00  0%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 35.000,00 84.960,00 84.960,00 243% 100%

1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Ve Revizyonlarının Yapımı 7.000.000,00 955.000,00 0,00 0% 0%

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı 7.000.000,00 955.000,00 0,00 0% 0%

İmar Planlarına Esas Jeolojik Etütlerin Yapımı Projesi 5.000.000,00 5.137.320,00 1.140.108,83 23% 22%

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı  5.086.934,00 1.089.722,83  21%

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 5.000.000,00 50.386,00 50.386,00 1% 100%

Harita Hizmetlerinin Geliştirilmesi 2.326.914,00 2.998.014,00 2.360.260,33 101% 79%

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  2.131.439,52 1.493.685,85  70%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 2.326.914,00 866.574,48 866.574,48 37% 100%

İBB Sınırları İçinde 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Haritaların Üretilmesi 200.000,00 700.000,00 263.954,00 132% 38%

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  591.794,00 155.748,00  26%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 200.000,00 108.206,00 108.206,00 54% 100%

5 Yıllık İmar Programının İlgili Birimlerin Önerileri Doğrultusunda Koordineli 
Olarak Hazırlanması      

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL) 14.561.914,00 9.875.334,00 3.849.283,16 26% 39%
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Stratejik Amaç 3.1 Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Stratejik Hedef 3.1.2 Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 3.1.2.1 Doğal Afetlere Hazırlıklı Güvenli Bir Kent Yaratılmasına Yönelik Planlama ve 
Altyapı Faaliyetlerinin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yeşildere Heyelan Bölgesinin Tahliye Edilmesi Projesinin 
Tamamlanma Oranı % 15 3 2 İyi

Kadifekale ve Bayraklı Heyelan Bölgelerinin Tahliye Edilmesi 
Projesi Kapsamında Devam eden Hukuksal Süreç ve Yıkım 
Aşamasının Tamamlanma Oranı

% 98 2 1 İlerlemede

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi Çalışmalarının 
Tamamlanma Oranı % 3 5 0 Geliştirilmeli

Tapu Verilecek Hak Sahibi Sayısı Kişi/Yıl 73 240 56 Geliştirilmeli

Yapı Stoku Envanteri Tamamlanma Oranı % 4 10 0 Geliştirilmeli

Basımı Yapılacak İmar Yönetmeliği Sayısı Adet/Yıl 0 1.500 0 Geliştirilmeli

Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Geliştirme Oranı % 50 19 19 Hedef ve Üstü

Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm Projesi Proje Uygulama 
Tamamlanma Oranı % 0 1 1 Hedef ve Üstü

Ege Mahallesi Tanıtım ve Sosyal Dönüşüm Çalışmaları 
Tamamlanma Oranı % 8 15 15 Hedef ve Üstü

Oluşturulan Denetim Ekibi Sayısı Adet/Yıl 0 5 0 Geliştirilmeli

Program Oluşturulması % 0 100 0 Geliştirilmeli

İlçe Belediyeler İmar Müdürleri Toplantı Sayısı Adet/Yıl 6 12 5 İlerlemede

İlçe Belediyelere Ait Denetlemesi Tamamlanan Arşiv İşlem 
Dosya Sayısı Adet/Yıl 6 21 20 Başarılı

Yüksek Yapı İnceleme Kurulu Rapor Sayısı Adet/Yıl 7 5 0 Geliştirilmeli

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projelerinin Proje Geliştirme 
Oranı % 50 25 25 Hedef ve Üstü

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projelerinin Proje Uygulama 
Faaliyetleri Tamamlanma Oranı % 5 5 5 Hedef ve Üstü

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projelerinin Tanıtım ve Sosyal 
Dönüşüm Çalışmalarının Tamamlanma Oranı % 12 34 34 Hedef ve Üstü

Zemin İnceleme ve Afet İşleri Hizmetleri Tamamlanma Oranı % 0 1 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Afete Maruz Bölgelerin Tahliye Edilmesi 6.801.000,00 3.801.000,00 1.203.558,05 18% 32%

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 6.801.000,00 3.301.000,00 1.203.558,05 18% 36%

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 0,00 500.000,00 0,00  0%

Yapı Stoku Envanterinin Oluşturulması 1.000.000,00 250.000,00 0,00 0% 0%

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 0,00 0,00 0%  

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı 0,00 250.000,00 0,00  0%

İmar Yönetmeliği Revizyonunun Yapılması 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

İmar Denetim Dairesi Başkanlığı  10.000,00 0,00  0%

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı 10.000,00 0,00 0,00 0%  

Umurbey, Ege Ve Hilal Mahalleleri Kentsel Dönüşüm Projesi 2.330.375,00 530.375,00 283.613,00 12% 53%

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 2.330.375,00 530.375,00 283.613,00 12% 53%

İmar Hizmetlerinin Geliştirilmesi 4.481.036,00 3.884.636,00 2.142.484,30 48% 55%

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı 4.481.036,00 765.250,69 765.250,69 17% 100%

İmar Denetim  Dairesi Başkanlığı  3.119.385,31 1.377.233,61  44%

Kentsel Dönüşüm ve  Gelişim Proje Uygulamaları Hizmetlerinin Geliştirilmesi 23.060.501,00 12.083.201,00 3.576.117,57 16% 30%

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 23.060.501,00 11.369.537,13 2.936.806,19 13% 26%

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı  713.663,87 639.311,38  90%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 37.682.912,00 20.559.212,00 7.205.772,92 19% 35%
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Stratejik Amaç 3.1 Kent Dinamiklerine Uyumlu Özgün Mimarisi Ve Kentsel Dokusu İle Yaşanılası Bir Kent Planlamak

Stratejik Hedef 3.1.3 Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 3.1.3.1 Kentin Sahip Olduğu Tarihi Değerlerin Aktif Kent Hayatına Kazandırılmasına 
Yönelik Proje ve Faaliyetlerin Yürütülmesi İlerlemede

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Tamamlanacak Rölöve-Restitüsyon, Restorasyon, Mimari, 
Mühendislik, Avan, Çevre Düzenleme , Kentsel Tasarım  
Projeleri Sayısı

Adet/Yıl 2 7 5 İyi

Yapımı Tamamlanacak Restorasyon Sayısı Adet/Yıl 5 6 3 İlerlemede

Peterson Köşkünün Tamamlanma Oranı % 0 50 0 Geliştirilmeli

Kadifekale Antik Tiyatro Alanı’na Ait Kamulaştırma Çalışmaları 
Tamamlanma Oranı % 30 20 13 İyi

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek, Havraların 
Restorasyonu Yapılarak, Agora ve Tarihi Kemeraltı ile 
Bütünleştirme Çalışmalarına Ait Kamulaştırma Tamamlanma Oranı

% 29 17 9 İlerlemede

Doğanlar Kilisesi Restorasyonu  Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 15 50 85 Hedef ve Üstü

Tarihe Saygı ve Yerel Koruma Ödülleri Kapsamında Düzenlecek 
Ödül Programı Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Basılacak Kent Kitabı Adedi Adet/Yıl 11.400 17.000 8.250 İlerlemede

Kent Kitabı Sayısı Adet/Yıl 16 17 11 İyi

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin 
Araştırılması Sonucu Oluşacak Kitap Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Uluslararası Sempozyum Metinlerinin Kitapçık Olarak Basımı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Uluslararası Sempozyumda İzleyici Sayısı Adet/Yıl 0 100 0 Geliştirilmeli

Yapılacak Uluslararası Sempozyum Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

İzmir’le İlgili Toplantı, Söyleşi Kongre Sempozyum Düzenlenme 
Adedi Adet/Yıl 0 3 1 Geliştirilmeli

Yabancı Arşivlerle Yapılan Ortak Proje Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Düzenlenecek Yarışma Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

İlköğretim Okullarında Düzenlenecek Seminer Sayısı Adet/Yıl 10 8 8 Hedef ve Üstü

Kent Tarihi ve Kültür Mirası Koruma Bilinci Oluşturmya Yönelik 
Çalışma Sayısı Adet/Yıl 11 9 10 Hedef ve Üstü

Basılacak Broşür/Yayın Sayısı Adet/Yıl 7000 1.000 1.180 Hedef ve Üstü

Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planının Tamamlanması Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planı Kapsamında Kültür ve 
Tabiat Varlıkları Koruma Kurulunun Onayının Alınması Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planının Tamamlanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Anadolu Medeniyetleri (Ege Uygarlıkları) Müzesine İlişkin 
Kamulaştırma Tamamlanma Oranı % 0 100 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Paterson Köşkü 1.650.000,00 1.650.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0% 0%

Kadifekale Antik Tiyatro Alanı Kamulaştırma ve Rekonstrüksiyonu 1.000.000,00 613.663,07 613.663,07 61% 100%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 613.663,07 613.663,07 61% 100%

Kadifekale Sur Duvarları, Sur İçindeki Şapel ve Sarnıçın Rölöve-Restitüsyon Ve 
Restorasyon Projelerinin İşlevlendirilmesive Sur İçinin Yeniden Düzenlenmesi 1.200.000,00 1.200.000,00 792.048,60 66% 66%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 200.000,00 200.000,00 45.100,00  23%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 1.000.000,00 746.948,60 75% 75%

Tarihi Yapılarda Bakımlı Cepheler Projeleri Uygulaması 2.000.000,00 2.500.000,00 2.481.566,74 124% 99%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 2.000.000,00 2.500.000,00 2.481.566,74 124% 99%

Agora-Sinagoglar ve Çevresi Rehabilite Edilerek,Havraların Restorasyonu 
Yapılarak,Agora Ve Tarihi Kemeraltı İle Bütünleştirme Çalışmalar 2.850.000,00 1.086.315,87 907.198,94 32% 84%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 1.850.000,00 86.315,87 86.315,87 5% 100%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 1.000.000,00 820.883,07 82% 82%

Doğanlar Kilisesi Röleve-Restitüsyon Ve Restorasyon Projesi 400.000,00 731.000,00 730.835,11 183% 100%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 400.000,00 731.000,00 730.835,11 183% 100%

Büyükşehir Belediyesi Mülkiyetinde Olan Anıtsal Ve Sivil Mimari Örneği Tarihi 
Yapıların Tespiti Ve Restorasyonu 6.300.000,00 6.220.000,00 1.026.773,94 16% 17%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 300.000,00 220.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 6.000.000,00 6.000.000,00 1.026.773,94 17% 17%

Tarihe Saygı Yerel Koruma Ödüllerinin Verilmesi 29.000,00 64.000,00 34.751,06 120% 54%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 29.000,00 64.000,00 34.751,06 120% 54%
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Kent Kitapları Yayınları Basımı Ve Dağıtımı 100.000,00 100.000,00 75.145,50 75% 75%

 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 75.145,50 75% 75%

Kentin Tarihsel Dokusu ve Ünik Binaların Tarihlerinin Araştırılması Ve Yazımı 50.000,00 50.000,00 17.593,00 35% 35%

 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 17.593,00 35% 35%

Kentin Kültürel/Tarihsel Geçmişi Hakkında Kongre, Sempozyum, Toplantı 
Düzenlenmesi 25.000,00 25.000,00 0,00 0% 0%

 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 25.000,00 25.000,00 0,00 0% 0%

Yabancı Arşiv Ve Müzelerle Ortak Çalışma Projeleri 15.000,00 15.000,00 0,00 0% 0%

 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 15.000,00 15.000,00 0,00 0% 0%

Sergi Salonu, Animasyon, Maket, Film, Heykel ve Manken Yapımı 0,00 2.000,00 1.770,00  89%

 Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 0,00 2.000,00 1.770,00  89%

Kentsel Tasarım Çevre Düzenlemesi Yarışmaları 0,00 0,00 0,00   

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 0,00 0,00 0,00   

İlköğretim Okullarında İzmir Kent Tarihi ve Kültürel Mirası Koruma Semineri 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

Tarihsel Çevrenin İyileştirilmesi 3.859.566,00 4.277.066,00 3.727.051,63 97% 87%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 3.859.566,00 4.277.066,00 3.727.051,63 97% 87%

İzmir Kemeraltı Yenileme Alanı Etap Proje Ve Programları Projesi 4.100.000,00 4.140.000,00 1.507.056,93 37% 36%

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı 400.000,00 440.000,00 109.132,50 27% 25%

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı 3.700.000,00 3.700.000,00 1.397.924,43 38% 38%

Bayraklı Koruma Amaçlı İmar Planının Hazırlanması      

Etüd ve Projeler  Dairesi Başkanlığı      

İmar ve Şehircilik  Dairesi Başkanlığı      

Anadolu Medeniyetleri(Ege Uygarlıkları) Müzesi Projesi 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Performans Hedefi Toplamı (TL) 24.088.566,00 22.684.044,94 11.915.454,52 49% 53%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 185.809.323,00 185.122.359,65 154.581.433,24 83% 84%
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4- KENTSEL ALTYAPI: Yaşamı Kolaylaştıran Kent İZMİR

Stratejik Amaç 4.1 Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Stratejik Hedef 4.1.1 Kent Genelinde Ulaşımı Kolaylaştırıcı Alt Yapı Çalışmalarının Yapılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 4.1.1.1 Ulaşımı Kolaylaştırıcı Yeni Alt Yapı Çalışmalarının ve Mevcut Altyapının Bakım-
Onarım Faaliyetlerinin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yapımına Başlanacak Köprü, Viyadük ve Üst Geçit Sayısı Adet/Yıl 7 4 4 Hedef ve Üstü

Köprü, Viyadük ve Karayolu Alt - Üst Geçidi Projelendirme 
Sayısı Adet/Yıl 5 5 5 Hedef ve Üstü

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin İmar Planlarında Belirlenme 
Talebinin Karşılanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

Karşıyaka Ordu Caddesi Proje Çizim Tamamlanma Oranı %  20 20 Hedef ve Üstü

Yapımına Başlanacak Yaya Üst Geçidi Sayısı Adet/Yıl 3 5 9 Hedef ve Üstü

Yaya Alt ve Üst Geçidi Projelendirme Sayısı Adet/Yıl 10 8 8 Hedef ve Üstü

Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Bağlantı Yolları Projelendirme Sayısı Adet/Yıl 20 10 10 Hedef ve Üstü

Bakımı ve Düzenlemesi Yapılacak Cadde ve Bulvar Sayısı Adet/Yıl 27 33 22 İyi

Asfalt Kaplama Miktarı Ton/Yıl 1.217.670 850.000 784.636 Başarılı

Onarımı Tamamlanacak Bina Sayısı Adet/Yıl 7 8 8 Hedef ve Üstü

Yeni Yapılacak Yol Sayısı Adet/Yıl 2 3 1 Geliştirilmeli

Gıda Çarşısı-İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları Proje Çizimi 
Tamamlanma Oranı % 70 20 20 Hedef ve Üstü

Yeni İmar Yollarının İmar Planlarında Belirlenmesi Talebinin 
Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Proje Çizimi Tamamlanacak Yeni İmar Yolu Sayısı Adet/Yıl 7 6 6 Hedef ve Üstü

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması Mithatpaşa 
Caddesi Düzenlenmesi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 60 20 10 İlerlemede

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Köprü, Viyadükler, Üst Geçitlerin Yapımı ve Güçlendirilmesi 7.450.000,00 17.050.000,00 7.223.881,95 97% 42%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 6.000.000,00 3.325.617,82 3.325.617,82 55% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  12.274.382,18 3.487.211,13  28%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 1.450.000,00 1.450.000,00 411.053,00 28% 28%

Karşıyaka Ordu Caddesi 0,00 0,00 0,00   

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı      

Muhtelif Yaya Üst Alt Geçitlerinin Bakım ve Onarım, Alt Üst Geçitlerin Yapılması 5.100.000,00 13.050.000,00 6.423.056,52 126% 49%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 4.700.000,00 2.699.548,03 2.699.548,03 57% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  9.950.451,97 3.630.878,49  36%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 400.000,00 400.000,00 92.630,00 23% 23%

Muhtelif Meydan Bulvar Cadde ve Ana Bağlantı Yollarında Bakım Onarım 6.000.000,00 6.056.000,00 3.002.756,35 50% 50%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 6.000.000,00 540.771,71 540.771,71 9% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  5.515.228,29 2.461.984,64  45%

Gürçeşme Caddesi Düzenleme Çalışması 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Metropol Alan İçindeki Ulaşım Yollarına Asfalt Kaplaması Bakım ve Tadilat 
Yapılması 200.000.000,00 200.000.000,00 184.486.896,13 92% 92%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 200.000.000,00 80.150.858,13 80.150.858,13 40% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  119.849.141,87 104.336.038,00  87%

Karşıyaka Dudayev Bulvarı-Mavişehir Toki Konutları İmar Yolları İnşaatı 0,00 0,00 0,00   

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı      

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı      

Diğer Yapım İşlerinin Geliştirilmesi 36.555.886,00 69.392.454,63 63.799.076,76 175% 92%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 36.555.886,00 69.392.454,63 63.799.076,76 175% 92%

Yol Yapım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 5.473.648,00 5.573.648,00 3.882.010,50 71% 70%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 5.473.648,00 5.573.648,00 3.882.010,50 71% 70%

Bakım Onarım Hizmetlerinin Geliştirilmesi 62.646.387,00 65.882.187,00 43.866.480,10 70% 67%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 62.646.387,00 11.315.332,80 11.315.332,80 18% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  54.566.854,20 32.551.147,30  60%
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Mithatpaşa Caddesi (Üçkuyular-Narlıdere Otoban Kavşağı) 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 500.000,00 0,00 0,00 0%  

Erdal Yaklav Caddesi (Hıfzısıha) Yeşillik Caddesi Yaşayanlar Kavşağı Üst Geçit 
Çalışması İle Koşu Yolu Bağlantısı Sağlanması 0,00 1.500.000,00 1.240.548,15  83%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 0,00 308.409,71 308.409,71  100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  1.191.590,29 932.138,44  78%

Gıda Çarşısı-İnşaatçılar Çarşısı Ana Bağlantı Yolları 500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 500.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Yeni İmar Yollarının Yapılması 5.600.000,00 4.473.000,00 2.498.038,80 45% 56%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 4.500.000,00 0,00 0,00 0%  

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  3.500.000,00 2.404.818,80  69%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 1.100.000,00 973.000,00 93.220,00 8% 10%

Narlıdere Güzelbahçe Otobanaltı İmar Yolu Açılması-Mithatpaşa Caddesi 
Düzenlenmesi 1.000.000,00 0,00 0,00 0%  

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 0,00 0,00 0%  

Barbaros Caddesi Düzenlemesi 1.000.000,00 0,00 0,00 0%  

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 0,00 0,00 0%  

Akıncılar Geçidi Kavşağı 0,00 0,00 0,00   

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı      

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL) 332.325.921,00 382.977.289,63 316.422.745,26 95% 83%

Stratejik Amaç 4.1 Kentsel Yaşam Kalitesini Arttırmaya Yönelik Alt Yapı Uygulamalarını Zirveye Taşımak

Stratejik Hedef 4.1.2 Altyapı Hizmetlerinin İlgili Tüm Kurum Ve Kuruluşlarla Eşgüdümlü Olarak 
Yürütülmesinin Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 4.1.2.1 Altyapı Hizmetlerinin Koordineli Bir Şekilde Yürütülmesi Geliştirilmeli

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kurumlardan Yeni Başvurusu Alınacak Alt Yapıların Tek Bir Veri 
Tabanında Birleştirilme Oranı % 0 50 0 Geliştirilmeli

Projelerin Ortak Yatırım Programına Alınarak Çakıştırılma Oranı % 100 100 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Altyapı Koordinasyon Hizmetlerinin Geliştirilmesi 2.857.029,00 2.565.529,00 1.847.664,18 65% 72%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 2.857.029,00 643.434,38 643.434,38 23% 100%

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  1.922.094,62 1.204.229,80  63%

Altyapı Tesislerinin CBS Kapsamında Tek Bir Veri Tabanında Toplanması      

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı      

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı      

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Çalışmalarını Ortak Programa Almak      

Fen İşleri  Dairesi Başkanlığı      

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL) 2.857.029,00 2.565.529,00 1.847.664,18 65% 72%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 335.182.950,00 385.542.818,63 318.270.409,44 95% 83%
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5- ULAŞIM: Kaliteli Ulaşımla Erişimi Kolaylaştıran Kent İZMİR

Stratejik Amaç 5.1 Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Stratejik Hedef 5.1.1 Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif 
Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 5.1.1.1 Deniz Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Teslim Alınacak Yolcu Gemisi Sayısı Adet/Yıl 0 4 4 Hedef ve Üstü

Yenilenecek İskele Sayısı Adet/Yıl 4 3 2 İyi

Yeni İskeleler ve Marinaların İmar Planlarında Belirlenmesi 
Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

İzmir Körfezi Mevcut İskelelerin Yeni Yolcu Gemilerine 
Uyum Sağlayacak Şekilde Düzenlenmesine Ait Etüd, Proje, 
Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetlerinin Tamamlanma Oranı

% 100 75 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Gemi Alımı 90.354.000,00 113.354.000,00 100.648.930,98 111% 0%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 90.354.000,00 113.354.000,00 100.648.930,98 111% 89%

Deniz Hizmetlerinin Geliştirilmesi 5.985.123,00 5.602.023,00 3.225.505,10 54% 58%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 5.985.123,00 5.602.023,00 3.225.505,10 54% 58%

Yeni İskeleler, Marinalar Yapılması ve Mevcut İskelelerin Geliştirilmesi 11.600.000,00 2.855.000,00 1.429.899,91 12% 50%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 1.600.000,00 2.355.000,00 1.029.125,24 64% 44%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 10.000.000,00 500.000,00 400.774,67 4% 80%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 107.939.123,00 121.811.023,00 105.304.335,99 98% 86%

Stratejik Amaç 5.1 Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Stratejik Hedef 5.1.1 Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif 
Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 5.1.1.2 Raylı Sistem Ağının Genişletilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi İlerlemede

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 11,1 7 7 Hedef ve Üstü

Banliyö Hattı Boyunca Yapılacak Yaya Geçiti Sayısı Adet/Yıl 3 5 1 Geliştirilmeli

Banliyö Hattı Boyunca Yapılacak Karayolu Alt Geçidi Sayısı Adet/Yıl 0 1 1 Hedef ve Üstü

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar 
Yapılması İşinin (5 Adet İstasyon)  Tamamlanma Oranı % 51,4 30 48,60 Hedef ve Üstü

Cumaovası-Tepeköy Hattı Boyunca Yapılacak Karayolu Geçitleri 
(8 Adet) Tamamlanma Oranı % 0 20 0 Geliştirilmeli

Cumaovası-Tepeköy Hattı Boyunca Yapılacak Yaya Geçidi Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Proje Dahilindeki İstasyon ve Geçitlerin İmar Planlarında 
Belirlenmesi Talebinin Karşılanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü

İzmir Banliyö Hattının Selçuk’a Uzatılması Yapım İşinin 
Tamamlanma Oranı %  20 0 Geliştirilmeli

İzmir Banliyö Hattının Bergama’ya Uzatılması Yapım İşinin 
Tamamlanma Oranı %  20 0 Geliştirilmeli

Halkapınar Yer Altı Depo Sahası İnşaatı Tamamlanma Oranı  %  10 0 Geliştirilmeli

Karşıyaka-Bostanlı-Mavişehir Güzergahı Tamamlanma Oranı % 0 30 0 Geliştirilmeli

Üçkuyular-Konak-Alsancak-Halkapınar Güzergahı Tamamlanma 
Oranı % 0 30 0 Geliştirilmeli

Konak ve Karşıyaka Tramvay Hatlarının İmar Planlarında 
Belirlenmesi Talebinin Karşılanma Oranı %  100 100 Hedef ve Üstü
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

İHRSP 2. Aşama (Üçyol-F.Altay) Yapım İşi 27.550.472,00 34.381.472,00 33.456.736,31 121% 97%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 27.550.472,00 34.381.472,00 33.456.736,31 121% 97%

İHRSP Ege Üni.-Bornova Merkez İnşaatı (3. Aşama 1. Kısım) 4.000.000,00 50.000,00 21.516,31 1% 43%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 4.000.000,00 50.000,00 21.516,31 1% 43%

İHRSP Müşavirlik ve Proje Hizmetleri 7.462.860,00 7.462.860,00 3.775.198,82 51% 51%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 7.462.860,00 7.462.860,00 3.775.198,82 51% 51%

İHRSP Araç Alımı 45.000.000,00 45.000.000,00 3.847.395,51 9% 9%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 45.000.000,00 45.000.000,00 3.847.395,51 9% 9%

Banliyö Hizmetlerinin Geliştirilmesi 21.626.600,00 5.402.000,00 1.351.993,25 6% 25%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 21.626.600,00 5.402.000,00 1.351.993,25 6% 25%

İBSGP Alt ve Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanması 4.550.000,00 5.920.000,00 4.675.327,23 103% 79%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 4.550.000,00 5.920.000,00 4.675.327,23 103% 79%

İzmir Banliyö Sisteminin Geliştirilmesi Projesine İlave Hatlar Yapılması 38.006.885,00 38.006.885,00 27.156.500,25 71% 71%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 38.006.885,00 38.006.885,00 27.156.500,25 71% 71%

İHRSP Hizmetlerinin Geliştirilmesi 9.429.620,00 3.834.820,00 3.425.978,89 36% 89%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 9.429.620,00 3.834.820,00 3.425.978,89 36% 89%

İHRSP Tramvay Hatları Yapımı ve Araç Alımı İşi 124.000.000,00 124.695.000,00 0,00 0% 0%

Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımları Dairesi Başkanlığı 124.000.000,00 124.695.000,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 281.626.437,00 264.753.037,00 77.710.646,57 28% 29%

Stratejik Amaç 5.1 Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Stratejik Hedef 5.1.1 Ulaşım Entegrasyonunun Geliştirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif 
Toplu Ulaşımın Çeşitlendirilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 5.1.1.3 Karayolu Toplu Taşımacılığını Düzenlemeye Yönelik Semt Garajlarının Yapılması 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yapımına Başlanacak Semt Garajı Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Bornova Semt Garajı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 0 20 20 Hedef ve Üstü

Selçuk Semt Garajı  Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 10 90 20 Geliştirilmeli

Foça Semt Garajı Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 35 10 10 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Bornova Semt Garajı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Selçuk Semt Garajının Yapılması 0,00 0,00 0,00  0%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı      

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Semt Garajları Yapılması 400.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 300.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 450.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%
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Stratejik Amaç 5.1 Kentlinin İhtiyacına Karşılık Verecek Güvenli Konforlu ve Çevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif 
Ulaşım Yapısıyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttırmak

Stratejik Hedef 5.1.2 Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 5.1.2.1 Kent Trafiğinin Güvenliği ve Akıcılığının Sağlanmasına Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kavşak Sayısı Adet/Yıl 24 24 16 İyi

İzmir İli Sınırlarındaki Sinyalizasyon Lambalarının 
Revizyonunun Tamamlama Oranı % 159,95 30 27,5 Başarılı

Merkezi Trafik Yönetim Sisteminin Tamamlanma Oranı % 0 30 0 Geliştirilmeli

İzmir İl Sınırları Dahilindeki Boyanacak Alan Miktarı Metrekare/Yıl 180.016 186.700 163.400 Başarılı

İzmir İl Sınırları İçerisindeki Takılacak Levha Sayısı Adet/Yıl 9.502 10.000 8.000 Başarılı

İzmir Ulaşım Ana Planı Revizyonunun Tamamlanma Oranı % 0 20 0 Geliştirilmeli

Yapımı Tamamlanacak Katlı Otopark Sayısı Adet/Yıl 1 2 1 İlerlemede

Kasaplar Meydanı ve Yeraltı Otoparkı Projesi Tamamlanma 
Oranı % 50 70 20 Geliştirilmeli

Üçkuyular Katlı Otoparkı ve Aktarma Merkezi Projesi 
Tamamlanma Oranı % 0 10 0 Geliştirilmeli

Katlı Otoparkların Yapımına İlişkin Yapı Ruhsat ve Yapı 
Kullanma İzin Taleplerinin Değerlendirilme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Verilen Araç Uygunluk Belgesi Adedi Adet/Yıl 7.064 10.000 8.331 Başarılı

Verilen Araç Çalışma İzin Belgesi Adedi Adet/Yıl 5.011 6.550 6.876 Hedef ve Üstü

Verilen Güzergah İzin Belgesi Adedi Adet/Yıl 2.259 3.350 2.731 Başarılı

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi 40.552.500,00 39.852.500,00 2.269.545,33 6% 6%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 40.552.500,00 39.852.500,00 2.269.545,33 6% 6%

Yatay ve Düşey İşaretlemenin Geliştirilmesi,Bakımı ve Onarımı 5.360.000,00 6.060.000,00 3.483.472,10 65% 57%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 5.360.000,00 6.060.000,00 3.483.472,10 65% 57%

Ulaşım ve Trafik Düzenleme Projelerinin Hazırlanması 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0% 0%

Katlı Otoparkların Yapılması 16.600.000,00 8.172.000,00 7.053.724,35 42% 86%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 600.000,00 600.000,00 40.710,00 7% 7%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 16.000.000,00 7.500.000,00 7.013.014,35 44% 94%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 0,00 72.000,00 0,00  0%

Trafik ve Denetim Hizmetlerinin Geliştirilmesi 7.690.687,00 7.969.587,00 5.308.585,46 69% 67%

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 7.690.687,00 7.969.587,00 5.308.585,46 69% 67%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 72.203.187,00 64.054.087,00 18.115.327,24 25% 28%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 462.218.747,00 450.768.147,00 201.130.309,80 44% 45%
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6- SAĞLIK ve SPOR: Sağlıklı Nesillerin Dinamik Yaşamı Yakaladığı Kent İZMİR

Stratejik Amaç 6.1 Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Stratejik Hedef 6.1.1 Sağlık Hizmet Kapasitesinin Arttırılması ve Daha Sağlıklı Yaşam Olanaklarının 
Sunulması Başarı Durumu

Performans Hedefi 6.1.1.1 Sağlık Birimlerinin Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artırılmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Fizik Tedavi Biriminde Yatarak Tedavi Gören Kişi Sayısı Kişi/Yıl  240 244 Hedef ve Üstü

Fizik Tedavi Biriminde Ayakta Tedavi Gören Kişi Sayısı Kişi/Yıl  840 816 Başarılı

Günübirlik Yatış Yapan Hasta Sayısı Kişi/Yıl 3.313 3.000 3.626 Hedef ve Üstü

Yoğun Bakımda Tedavi Gören Kişi Sayısı Kişi/Yıl  960 926 Başarılı

Hasta Memnuniyet Oranı % 98,58 95 99,00 Hedef ve Üstü

Hasta Nakil Hizmeti Sayısı Adet/Yıl 612 470 1.327 Hedef ve Üstü

Hasta Sayısı Kişi/Yıl 288.631 285.000 295.205 Hedef ve Üstü

Uyku Laboratuarında Tedavi Gören Kişi Sayısı Kişi/Yıl 419 420 448 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 17.000,00 17.000,00 0,00 0% 0%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 17.000,00 17.000,00 0,00 0% 0%

Gündüz Hastanesi Geliştirilmesi 41.000,00 41.000,00 12.085,20 29% 29%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 41.000,00 41.000,00 12.085,20 29% 29%

Hastane Hizmetlerinin Geliştirilmesi 43.550.897,00 44.045.797,00 34.218.286,03 79% 78%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 43.550.897,00 44.045.797,00 34.218.286,03 79% 78%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 43.608.897,00 44.103.797,00 34.230.371,23 78% 78%

Stratejik Amaç 6.1 Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Sunmak ve Sağlıkta Öncü Kent Olmak

Stratejik Hedef 6.1.2 Metropol Alan İçerisinde Halka Yönelik Sağlık Taramaları Yapılması ve İlgili 
Eğitimlerin Verilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 6.1.2.1 Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Hastanede Diş ve Sağlık Taraması Yapılacak Mahalle Sayısı Adet/Yıl 164 210 142 İyi

Diş ve Sağlık Tarama Sayısı Adet/Yıl 9.445 6.000 11.036 Hedef ve Üstü

Organ ve Kan Bağışı Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 449 600 770 Hedef ve Üstü

Verilecek Organ ve Kan Bağışı Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 18 20 19 Başarılı

Düzenlenecek İlkyardım  Kurs Sayısı Adet/Yıl 65 50 46 Başarılı

İlk Yardım Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 2.571 2.500 2.331 Başarılı

Hijyen Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 2.500 1.500 2.556 Hedef ve Üstü

Verilecek Hijyen Eğitim Sayısı Adet/Yıl 59 50 49 Başarılı

Evde Bakım Hizmeti Sayısı Aile/Yıl  240 824 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 3.058 2.500 2.787 Hedef ve Üstü

Verilecek Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 69 50 55 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Okul ve Mahallelerde Diş ve Sağlık Taramaları 294.000,00 324.000,00 220.935,60 75% 68%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 294.000,00 324.000,00 220.935,60 75% 68%

Organ ve Kan Bağışı Eğitimleri 10.000,00 10.000,00 4.224,40 42% 42%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 10.000,00 10.000,00 4.224,40 42% 42%

İlk Yardım Eğitimlerinin Geliştirilmesi 132.000,00 178.000,00 99.612,00 75% 56%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 132.000,00 178.000,00 99.612,00 75% 56%

Hijyen Eğitimi 48.000,00 91.000,00 56.797,96 118% 62%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 48.000,00 91.000,00 56.797,96 118% 62%

Evde Bakım Hizmeti 42.000,00 211.000,00 94.832,50 226% 45%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 42.000,00 211.000,00 94.832,50 226% 45%

Sağlıklı Anne-Kadın Eğitimi 58.000,00 115.600,00 76.823,60 132% 66%

Eşrefpaşa Hastanesi Başhekimliği 58.000,00 115.600,00 76.823,60 132% 66%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 584.000,00 929.600,00 553.226,06 95% 60%
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Stratejik Amaç 6.2 Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Stratejik Hedef 6.2.1 Spor Faaliyetlerini Kentın Her Alanına Yaymaya Yönelık Tesislerin Yapılması ve 
Etkinlik Sayısının Arttırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 6.2.1.1 Spor Odaklı Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Amatör Spor Kulüplerine Verilecek Spor 
Malzemesi Seti   Adet/Yıl 219 220 230 Hedef ve Üstü

İBB Kulübünün Faaliyette Bulunan Branş 
Sayısı   Adet/Yıl 25 26 37 Hedef ve Üstü

İBB Kulübünün Faaliyette Bulunduğu 
Branşlardan Faydalanan Sporcu Sayısı   Kişi/Yıl 1.320 1.500 1.373 Başarılı

Spor Malzeme Yardımı Yapılacak İhtiyaçlı Okul 
Sayısı   Adet/Yıl 245 250 544 Hedef ve Üstü

Malzeme Verilecek Spora Erişimi Kısıtlı 
Öğrenci Sayısı   Kişi/Yıl 392 60 67 Hedef ve Üstü

Yeşil Alanlara Konulacak Spor Aleti Sayısı   Adet/Yıl 11 15 0 Geliştirilmeli

Yeşil Alanlardaki Mevcut Kondisyon 
Aletlerinin Yenilenmesi   Adet/Yıl 12 50 18 Geliştirilmeli

Engellilere Verilecek Spor Malzemesi ve Ödül 
Sayısı   Adet/Yıl 0 100 1.760 Hedef ve Üstü

Spor Malzemesi ve Ödül Alacak Kişi Sayısı 
(Sokak Basketbolu/Engelliler İçin Spor 
Organizasyonu)

  Kişi/Yıl 500 200 750 Hedef ve Üstü

Bisiklet Etkinliklerinde Spor Malzemesi 
Dağıtılacak Kişi Sayısı   Kişi/Yıl 0 300 200 İyi

Bisiklet Bizden Gezmesi Sizden Faaliyetinden 
Faydalanacak Kişi Sayısı   Kişi/Yıl  18.000 29.284 Hedef ve Üstü

Sokak Basketbolu Turnuvası İçin Verilmesi 
Düşünülen Spor Malzemesi ve Ödül Sayısı   Adet/Yıl 82 100 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Amatör Spor Kulüplerine Malzeme Yardımı 700.040,00 700.040,00 252.700,20 36% 36%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  700.040,00 252.700,20  36%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 700.040,00 0,00 0,00 0%  

İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübüne Yardım 10.000.000,00 10.525.000,00 10.492.000,00 105% 100%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  5.574.500,00 5.541.500,00  99%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 10.000.000,00 4.950.500,00 4.950.500,00 50% 100%

İhtiyaçlı İlköğretim Okulları ve Liselere Spor Malzemesi Desteği 500.250,00 920.250,00 493.408,00 99% 54%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  920.250,00 493.408,00  54%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 500.250,00 0,00 0,00 0%  

Spora Erişimi Kısıtlı Çocuklara Yönelik Spor Organizasyonu 250.000,00 159.000,00 48.410,53 19% 30%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  138.401,03 27.811,56  20%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 250.000,00 20.598,97 20.598,97 8% 100%

Rekreasyon Alanı ve Yeşil Alanlara Kondisyon Aletleri Yerleştirilmesi 1.175.000,00 25.984,00 25.983,60 2% 100%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 250.000,00 0,00 0,00 0%  

Park ve Bahçeler  Dairesi Başkanlığı 925.000,00 25.984,00 25.983,60 3% 100%

Gençlik Spor Hizmetlerinin Geliştirilmesi 5.145.285,00 4.609.025,00 3.324.482,18 65% 72%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  3.761.419,14 2.476.876,32  66%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 5.145.285,00 847.605,86 847.605,86 16% 100%

Engelliler İçin Spor Organizasyonları 10.020,00 10.020,00 0,00 0% 0%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  10.020,00 0,00  0%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 10.020,00 0,00 0,00 0%  

Bisiklet Etkinlikleri 230.000,00 0,00 0,00 0%  

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 230.000,00 0,00 0,00 0%  

Sokak Basketbolu Turnuvası 20.350,00 20.350,00 0,00  0%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  20.350,00 0,00  0%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 20.350,00 0,00 0,00 0%  

Performans Hedefi Toplamı (TL) 18.030.945,00 16.969.669,00 14.636.984,51 81% 86%
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Stratejik Amaç 6.2 Alternatif Spor Olanaklarını Kentte Yaşayan Tüm Kesimler İçin Erişilebir Hale Getirmek

Stratejik Hedef 6.2.1 Spor Faaliyetlerini Kentın Her Alanına Yaymaya Yönelık Tesislerin Yapılması ve 
Etkinlik Sayısının Arttırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 6.2.1.2 Spor Tesislerinin Yapımı ve Bakımına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi İlerlemede

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Tamamlanacak Muhtelif Çok Amaçlı Salon Sayısı Adet/Yıl 0 2 1 İlerlemede

Muhtelif Çok Amaçlı Salon Proje Çizimi Tamamlanma Oranı 
(Gerenköy) % 0 100 15 Geliştirilmeli

Buca Spor Kompleksi Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 45 45 35 İyi

Buca Spor Kompleksi Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 0 10 0 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Muhtelif Çok Amaçlı Salon 2.200.000,00 1.275.000,00 1.187.865,31 54% 93%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  11.872,50 11.752,80  99%

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 150.000,00 13.127,50 13.127,50 9% 100%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 2.000.000,00 1.200.000,00 1.162.985,01 58% 97%

Uzundere Sosyal Tesisleri 250.000,00 577.234,37 577.234,37 231% 100%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 250.000,00 577.234,37 577.234,37 231% 100%

Spor Kompleksleri 1.100.000,00 130.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 100.000,00 130.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.000.000,00 0,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 3.550.000,00 1.982.234,37 1.765.099,68 50% 89%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 65.773.842,00 63.985.300,37 51.185.681,48 78% 80%
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7- KÜLTÜR, EĞİTİM ve SOSYAL HİZMETLER: Gecesiyle Gündüzüyle Yaşayan, Engelleri Aşan Kültür Kenti İZMİR

Stratejik Amaç 7.1 Kenti, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Gündüz Yaşayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 7.1.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanına Yaymaya Yönelik Tesislerin ve 
Etkinliklerin Yapılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 7.1.1.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yürütülmesi ve Yeni Tesislerin Yapılması İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Zübeyde Hanım Opera Binası Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 45 5 15 Hedef ve Üstü

Zübeyde Hanım Opera Binası Yapım İşi Tamamlanma Oranı %  10 0 Geliştirilmeli

İsmet İnönü Kültür Merkezi Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 100 76 100 Hedef ve Üstü

Şirinyer Parkı  Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 35 10 10 Hedef ve Üstü

İzmir Bilim ve Teknopark Tesislerinin Kurulması Projesi Proje 
Tasarımı Tamamlanma Oranı %  40 0 Geliştirilmeli

Açık Hava Yaz Sinemaları Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 91 382 93 Geliştirilmeli

Düzenlenecek Sanatsal ve Kültürel Yarışma Sayısı Adet/Yıl 1 1 0 Geliştirilmeli

Gezici Sanat Otobüsü İle Değişik Bölgelerde Yapılan Etkinlik 
Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Yapılacak Festival ve Bienal Sayısı Adet/Yıl 3 3 3 Hedef ve Üstü

Düzenlenecek Resim ve Heykel Sergi Sayısı Adet/Yıl 49 50 47 Başarılı

Yapılacak Konser Organizasyon Sayısı Adet/Yıl 231 216 153 İyi

Düzenlenecek Tematik Alan Sergisi Sayısı Adet/Yıl 0 6 0 Geliştirilmeli

Düzenlenecek Panel ve Söyleşi Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Bakımı Yapılan Heykel Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Gezi Sayısı Adet/Yıl 24 28 25 Başarılı

Tiyatro Gösterimleri Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 112 101 110 Hedef ve Üstü

Tiyatro Gösterimleri İzleyici Sayısı Kişi/Yıl 40.120 44.500 24.827 İlerlemede

Kültür Merkezlerimizde Gerçekleştirilen Kurs Adedi Adet/Yıl  1.250 3.442 Hedef ve Üstü

Kültür Merkezlerimizde Gerçekleştirilen Tahsis Adedi Adet/Yıl  920 1.235 Hedef ve Üstü

Fuara Katılım Sayısı Adet/Yıl  5 3 İyi

Aliağa Kültür Merkezi Uygulama Projesi % 10 90 90 Hedef ve Üstü

Yapımına Başlanacak Kültür Merkezi Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Sanatsal İşlik Çalışmalarıyla Destek Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 681 342 0 Geliştirilmeli

Kütüphane ve Müzelere Üye Sayısının Artma Oranı % 24 25,5 13,86 İlerlemede

Kütüphanede Türkçe Kitap Sayısı Artış Oranı % 0 12 1,60 Geliştirilmeli

Kütüphanelere Beklenen Okuyucu Sayısı Kişi/Yıl 17.757 18.300 16.144 Başarılı

Okullara Dağıtılan Kitap Sayısı Adet/Yıl  5.000 9.790 Hedef ve Üstü

Şiir-Söyleşi-İmza Günleri Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 1 2 1 İlerlemede

Şiir, Söyleşi, İmza Günleri Etkinliğine Katılacak  Şair ve Yazar 
Sayısı Kişi/Yıl 5 7 4 İlerlemede

Şiir, Söyleşi, İmza Günleri Etkinliğine Katılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 250 400 250 İyi

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Zübeyde Hanım Opera Binası 22.417.000,00 2.505.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 2.417.000,00 2.417.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 20.000.000,00 88.000,00 0,00 0% 0%

İsmet İnönü Kültür Merkezi Yenilemesi 0,00 0,00 0,00   

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Şirinyer Parkı Sosyal Tesisleri 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 200.000,00 200.000,00 0,00 0% 0%

İzmir Bilim ve Teknopark Tesislerinin Kurulması 0,00 0,00 0,00   

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Açık Hava Yaz Sinemaları 1.087.000,00 1.087.000,00 164.256,00 15% 15%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 1.087.000,00 1.087.000,00 164.256,00 15% 15%

Sanatsal ve Kültürel Yarışmalar 43.000,00 43.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 43.000,00 43.000,00 0,00 0% 0%

Gezici Sanat Otobüsü Etkinlikleri 153.000,00 153.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 153.000,00 153.000,00 0,00 0% 0%
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Festivaller ve Bienaller 2.306.000,00 2.306.000,00 863.503,94 37% 37%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 2.306.000,00 2.306.000,00 863.503,94 37% 37%

Resim Heykel Sergileri 201.000,00 201.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 201.000,00 201.000,00 0,00 0% 0%

Konser Organizasyonları 6.000.000,00 6.000.000,00 5.107.369,94 85% 85%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 6.000.000,00 6.000.000,00 5.107.369,94 85% 85%

Tematik Alan Sergileri 75.000,00 75.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 75.000,00 75.000,00 0,00 0% 0%

Panel, Söyleşiler 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 10.000,00 10.000,00 0,00 0% 0%

Kent Süsleri 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Kent ve Körfez Turu 240.000,00 450.000,00 400.816,74 167% 89%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 240.000,00 450.000,00 400.816,74 167% 89%

Tiyatro Gösterimleri 2.003.000,00 2.003.000,00 527.922,88 26% 26%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 2.003.000,00 2.003.000,00 527.922,88 26% 26%

Kültür Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 28.257.651,00 28.272.451,00 20.687.736,06 73% 73%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 19.527.954,00 19.989.954,00 13.812.715,28 71% 69%

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı  5.808.587,11 4.401.110,89  76%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 8.729.697,00 2.473.909,89 2.473.909,89 28% 100%

Yeni Kültür Merkezleri 2.100.000,00 4.863.000,00 2.432.611,84 116% 50%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 2.000.000,00 4.763.000,00 2.432.611,84 122% 51%

Gençler Arası Kültür Paylaşım Etkinlikleri 17.000,00 17.000,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 17.000,00 17.000,00 0,00 0% 0%

Kütüphane ve Müzeler Hizmetlerinin Geliştirilmesi 1.629.628,00 1.733.828,00 1.451.798,29 89% 84%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 1.629.628,00 1.733.828,00 1.451.798,29 89% 84%

Şiir Söyleşi İmza Günleri 100.000,00 100.000,00 41.368,00 41% 41%

Kültür ve Spor  Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 41.368,00 41% 41%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 66.939.279,00 50.119.279,00 31.677.383,69 47% 63%

Stratejik Amaç 7.2 Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Stratejik Hedef 7.2.1 Kentin Tüm Kesimine İhtiyaç Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardımların 
Ulaştırılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 7.2.1.1 Kentlinin İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Torbalı Ayrancılar Mezarlığı Proje Çizim Tamamlanma Oranı % 12 10 18 Hedef ve Üstü

Yapımına Başlanacak Yeni Gömü Alanı Adet/Yıl 2 3 3 Hedef ve Üstü

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının İmar Planlarında 
Belirlenmesi Talebinin Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Mezarlık ve Yeni Gömü Alanlarının Kamulaştırma Tamamlanma 
Oranı % 0 100 0 Geliştirilmeli

Sosyal Yaşam Kampüsü Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 10 60 38 İyi

Nakdi Yardım Yapılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 54.419 65.000 54.365 Başarılı

Yapılan Nakdi Yardım Tutarı TL/Yıl 8.244.018 9.750.000 11.667.800 Hedef ve Üstü

Gıda Paketi Yardımı Yapılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 25.000 30.000 30.000,00 Hedef ve Üstü

Süt Yardımı Yapılacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.087.655 120.000 1.296.978 Hedef ve Üstü

Çorba Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl  200.000 93.409 İlerlemede

Önyargılar, Ayrımcılık, Stresle Başetme ve İletişim Konusunda 
Eğitim Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  100 100 Hedef ve Üstü

Hijyenik Ped Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 0 2.000 0 Geliştirilmeli

Kırtasiye Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 23.095 30.000 36.625 Hedef ve Üstü

Yardım Yapılacak İhtiyaçlı Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 36.286 50.000 57.599 Hedef ve Üstü

Giyecek(Mont, Ayakkabı vb.) Yardımı Yapılacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 13.191 20.000 20.974 Hedef ve Üstü

Okullara Verilecek Yazı Tahtası Sayısı Adet/Yıl 79 50 100 Hedef ve Üstü

Sosyal Destek Merkezlerinden Hizmet Alması Planlanan Çocuk 
ve Genç Sayısı Kişi/Yıl 951 925 2.306 Hedef ve Üstü
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Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Sosyal Destek Merkezine Gelen Çocuk ve Gençlerin Annelerine 
Yönelik Yapılan Çalışmalardan Yararlanacak Kişi(Kadın) Sayısı Kişi/Yıl 90 100 209 Hedef ve Üstü

Yıl İçinde Merkeze Yeni Kayıt Yaptıracak Çocuk ve Genç Sayısı Kişi/Yıl  80 230 Hedef ve Üstü

Psikolojik Danışmanlık Hizmeti alan Yararlanıcı Sayısı Kişi/Yıl  300 700 Hedef ve Üstü

Sosyal Servisten Hizmet Alan Yararlanıcı Sayısı Kişi/Yıl  720 252 Geliştirilmeli

Kadın Sağlığı Konusunda Eğitim Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  140 204 Hedef ve Üstü

Dağıtılacak Yayın Sayısı Adet/Yıl  500 0 Geliştirilmeli

Engelli Malzeme Yardımından Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 822 883 2.007 Hedef ve Üstü

Sosyal İnceleme Yapılacak Engelli Kişi Sayısı Kişi/Yıl 218 300 190 İyi

Kumanya Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 73.370 100.000 85.118 Başarılı

Yemek Verilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.286.066 1.456.000 1.420.407 Başarılı

Huzurevi Servis Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Süresi Saat/Yıl 3,25 3 3,75 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Gerçekleştirilecek Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 30 35 35 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Yaş Alma Merkezine Kazandırılan Üye Sayısı Kişi/Yıl 114 50 105 Hedef ve Üstü

Yaşlıların Yararlandırılacağı Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 65 60 64 Hedef ve Üstü

Sağlıklı Yaş Alma Merkezinde Açılacak Kurs Sayısı Adet/Yıl 3 4 4 Hedef ve Üstü

Alzheimer ve Demans Hastaları ve Aileleri İçin Buluşma ve 
Dayanışma Merkezi’ne Kazandırılan Üye Sayısı Kişi/Yıl  15 9 İyi

Taziye Amacı İle Dağıtılan Pide Sayısı Adet/Yıl 618.144 730.000 680.195 Başarılı

İzmir Gençlere Kucak Açıyor Projesi Kapsamında Hizmet Verilen 
Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl  2.000 3.800 Hedef ve Üstü

Kadın Çalışmalarıyla İlgili Dağıtılacak Eğitici Dergi Sayısı Adet/Yıl 1.559 500 8.049 Hedef ve Üstü

Gençler Engelliler El Ele Projesi İle Ulaşılan Engelli Sayısı Kişi/Yıl  100 261 Hedef ve Üstü

Gençler Engelliler El Ele Projesinde Görev Alacak Gönüllü Genç 
Sayısı Kişi/Yıl  30 187 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi İle Destek Verilen Aile Sayısı Aile/Yıl 312 332 315 Başarılı

Kentli Aile Sayısı Aile/Yıl 343 363 371 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Ailelere Yönelik Yapılacak Olan 
Söyleşi Sayısı Adet/Yıl 25 27 20 İyi

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Çocuklara Yönelik Yapılacak 
Psiko Eğitim Sayısı Adet/Yıl 3 10 7 İyi

Kardeş Aile Projesinde Sosyal Danışmanlık Hizmeti Verilecek 
Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.163 500 1.410 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Psikolojik Danışmanlık Hizmeti 
Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl 218 150 180 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Okullarda Verilecek Olan 
Eğitim Sayısı Adet/Yıl 9 12 18 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Ailelere Yönelik Yapılacak 
Söyleşilerden Yararlanacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 611 800 750 Başarılı

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Çocuklara Yönelik Yapılacak 
Psiko Eğitimlerden Yararlanacak Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 69 225 324 Hedef ve Üstü

Kardeş Aile Projesi Kapsamında Okullarda Verilecek Olan 
Eğitimlere Katılacak Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 200 300 944 Hedef ve Üstü

Gençler Yaşlılar Elele Projesi Genç Sayısı Kişi/Yıl 218 160 268 Hedef ve Üstü

Gençler Yaşlılar Elele Kapsamında Destek Verilecek Yaşlı Kişi 
Sayısı Kişi/Yıl 117 100 157 Hedef ve Üstü

Gençler Yaşlılar Elele Projesi Kapsamında Görüşme Yapılacak 
Hane Sayısı Adet/Yıl 58 90 123 Hedef ve Üstü

Gençler Yaşlılar Elele Projesine Katılmayı Kabul Eden Hane 
Sayısı Adet/Yıl 54 80 123 Hedef ve Üstü

Gençler Yaşlılar Elele Projesinden Faydalanan Yaşlıların 
Memnuniyet Oranı % 90 95 94 Başarılı

Gençler Yaşlılar Elele Projesinin, Yaşlıların Psiko-Sosyal 
Durumlarına Katkısı % 93 95 90 Başarılı

Gençler Yaşlılar Elele Projesinin, Faydalanıcı Gençlerin Psiko-
Sosyal Durumlarına Katkısı % 76 80   

Önder Aile Sayısı Aile/Yıl 322 290 562 Hedef ve Üstü

Önder Aileler Projesi Kapsamında Verilen Eğitim Sayısı Adet/Yıl 22 21 34 Hedef ve Üstü

Önder Aileler Projesi Kapsamında Verilen Eğitime Katılanların 
Memnuniyet Oranı % 99,61 100 99,78 Başarılı

Aile İçi Şiddet ve Toplumsal Cinsiyet Konusunda Eğitim 
Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  240 258 Hedef ve Üstü
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Mezarlıkların ve Yeni Gömü Alanlarının Düzenlenmesi 10.030.000,00 6.230.000,00 4.631.654,49 46% 74%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 30.000,00 30.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 8.000.000,00 6.200.000,00 4.631.654,49 58% 75%

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı 2.000.000,00 0,00 0,00 0%  

Sosyal Yaşam Kampüsü 39.000.000,00 30.500.000,00 19.956.388,92 51% 65%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 39.000.000,00 30.500.000,00 19.956.388,92 51% 65%

Fakir ve Muhtaçlara Ayni ve Nakdi Yardım 43.934.750,00 52.115.750,00 49.908.707,30 114% 96%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 43.832.750,00 52.115.194,18 49.908.151,48 114% 96%

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 102.000,00 555,82 555,82 1% 100%

İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Yardım Projesi 1.335.000,00 1.555.000,00 1.029.422,60 77% 66%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 1.335.000,00 1.555.000,00 1.029.422,60 77% 66%

İhtiyaçlı Okullara Yardım Projesi 7.500,00 37.500,00 27.106,96 361% 72%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 7.500,00 37.500,00 27.106,96 361% 72%

Sosyal Destek Merkezleri 102.000,00 97.975,00 84.334,08 83% 86%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 102.000,00 97.975,00 84.334,08 83% 86%

Kurumlara ve Engelli Kişilere Malzeme Yardımı 327.000,00 384.000,00 312.597,59 96% 81%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 327.000,00 384.000,00 312.597,59 96% 81%

Yardıma Muhtaç Kesimlere Yemek Hizmeti Verilmesi 7.119.908,00 8.542.008,00 7.407.921,48 104% 87%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı  6.301.201,67 5.167.115,15 82%

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 7.119.908,00 2.240.806,33 2.240.806,33 31% 100%

Huzurevi Hizmetlerinin Geliştirilmesi 8.868.272,00 8.994.672,00 7.186.395,79 81% 80%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 8.868.272,00 8.994.672,00 7.186.395,79 81% 80%

Mezarlıklar Hizmetlerinin Geliştirilmesi 20.893.973,00 24.078.423,00 21.623.901,99 103% 90%

Mezarlıklar Dairesi Başkanlığı  18.267.229,24 15.812.708,23 87%

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 20.893.973,00 5.811.193,76 5.811.193,76 28% 100%

Cenazesi Olan Vatandaşlara Taziye Hizmeti 2.373.000,00 2.483.000,00 1.856.877,64 78% 75%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı  1.926.123,01 1.300.000,65  67%

İşletme ve İştiraklerden Sor. Daire Başkanlığı 2.373.000,00 556.876,99 556.876,99 23% 100%

Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi 4.306.548,00 4.988.123,50 4.549.428,44 106% 91%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 2.772.766,00 3.248.041,50 2.993.145,25 108% 92%

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 1.533.782,00 1.740.082,00 1.556.283,19 101% 89%

Kardeş Aile Projesi 60.000,00 47.428,00 22.844,00 38% 48%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 60.000,00 47.428,00 22.844,00 38% 48%

Gençler Yaşlılar Elele 45.000,00 17.300,00 6.536,85 15% 38%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 45.000,00 17.300,00 6.536,85 15% 38%

Önder Aileler 15.000,00 7.600,00 3.908,23 26% 51%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 15.000,00 7.600,00 3.908,23 26% 51%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 138.417.951,00 140.078.779,50 118.608.026,36 86% 85%
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Stratejik Amaç 7.2 Bir Arada ve Eşit Yaşamak İçin Farklılıklarımızı ve Değerlerimizi Bütünleştiren Sosyal Hizmetler Üretmek

Stratejik Hedef 7.2.2 Sosyal ve Eğitsel Alanda Gelişimi ve Yerelde Kalkınmayı Hedefleyen Hizmetlerin 
Sunulması Başarı Durumu

Performans Hedefi 7.2.2.1 Yaygın Eğitim Hizmetleriyle Sosyal Dayanışmanın Sağlanması Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Yeni Semt Merkezleri Projesi Proje Tasarımı Tamamlanma Oranı %  30 0 Geliştirilmeli

Kurs Merkezlerindeki Eğitim Verilecek Branş Sayısı Adet/Yıl 62 46 57 Hedef ve Üstü

Kurs Merkezlerinden Eğitim Alacak Kursiyer Sayısı Kişi/Yıl 4.845 4.000 4.630 Hedef ve Üstü

Sertifika Verilecek Kursiyer Sayısı Kişi/Yıl 2.302 2.500 2.469 Başarılı

Kurs Merkezlerinden Faydalanacak Olan Kadın Kursiyerlerin 
Toplam Kursiyerlere Oranı % 80 80 82,58 Hedef ve Üstü

Katılım Belgesi ve Transkript Alan Kişi Sayısı  Kişi/Yıl  1.000 926 Başarılı

Kurs Merkezlerinden Eğitim Alacak Çocuk Kursiyer Sayısı Kişi/Yıl  1.200 1.365 Hedef ve Üstü

Kurs Merkezlerindeki Sosyal Servislerden Yararlanan Kişi Sayısı Kişi/Yıl  4.550 3.128 İyi

Kurs Merkezlerindeki Sosyal Servislerden Belediye Birimlerine 
Yönlendirilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl  550 863 Hedef ve Üstü

Kurs Merkezlerindeki Sosyal Servislerden Diğer Kamu Kurum, 
Kuruluş ve STK’lara Yönlendirilen Kişi Sayısı Kişi/Yıl  300 537 Hedef ve Üstü

Kadın Sağlığı Konusunda Eğitim Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  140 140 Hedef ve Üstü

Engelliler Merkezinden Faydalanacak Engelli Sayısı Kişi/Yıl 18.571 23.400 28.872 Hedef ve Üstü

Engelliler Merkezinde Verilen Eğitimden Yararlanacak Engelli 
Kişi Sayısı Kişi/Yıl 343 200 354 Hedef ve Üstü

Engelliler Merkezindeki Sosyal Etkinliğe Katılacak Engelli Kişi Sayısı Kişi/Yıl 16.837 22.000 25.461 Hedef ve Üstü

Engelli Hizmet Aracından Faydalandırılacak Engelli Kişi Sayısı Kişi/Yıl 1.025 1.200 1.178 Başarılı

Engelli Merkezinden Faydalanacak Engelli Kadın Sayısı Kişi/Yıl 8.683 4.800 12.500 Hedef ve Üstü

Engelliler Merkezinde Eğitim Verilecek Branş Sayısı Adet/Yıl  20 22 Hedef ve Üstü

Etüd Verilecek Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 551 500 483 Başarılı

Gönüllü Üniversite Öğrencisi Sayısı Kişi/Yıl 598 500 928 Hedef ve Üstü

Abla-Ağabey-Kardeş Projesi Kapsamında Sosyal Gelişime İhtiyaç 
Duyulan Mahalle ve Köylerde Görüşme Yapılan Hane Sayısı Adet/Yıl 366 300 407 Hedef ve Üstü

Abla-Ağabey-Kardeş Projesi İçin Görüşülen Mahalle ve 
Köylerde Projeye Katılmayı Kabul Eden Hane Sayısı Adet/Yıl 350 280 404 Hedef ve Üstü

Abla-Ağabey-Kardeş Projesinden Faydalanan Ailelerin 
Memnuniyet Oranı % 96,50 98 88,50 Başarılı

Abla-Ağabey-Kardeş Projesinin, Faydalanıcı Kardeşlerin Psiko-
Sosyal Gelişimlerine Katkısı % 84 85 84,50 Başarılı

Abla-Ağabey-Kardeş Projesinin, Faydalanıcı Kardeşlerin 
Gelecek Algısı Üzerindeki Katkısı % 89 90 86 Başarılı

Abla-Ağabey-Kardeş Projesinin, Faydalanıcı Kardeşlerin 
Kentlilik Bilinci Üzerindeki Katkısı % 90 95 81 Başarılı

Abla-Ağabey-Kardeş Projesinin, Faydalanıcı Gençlerin Psiko-
Sosyal Durumlarına Katkısı % 80 85 85 Hedef ve Üstü

Yapılacak Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı Adet/Yıl 3 4 4 Hedef ve Üstü

Kadın Danışma ve Eğitim Merkezlerinden Faydalanacak Kadın 
ve Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 879 900 420 İlerlemede

Kadın Danışma Merkezi Tarafından Eğitim Hizmeti Verilecek 
Kadın Sayısı Kişi/Yıl 1.268 1.800 356 Geliştirilmeli

Sığınma Evinden Faydalanacak Kadın ve Çocuk Sayısı Kişi/Yıl 206 220 147 İyi

Sığınma Evinden Olumlu Sonuçla Ayrılan Kadın Sayısı Kişi/Yıl 15 20 56 Hedef ve Üstü

Yapımına Başlanacak Tesis Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

EVKA-3 Gençlik Merkezi Uygulama Projesi % 50 70 20 Geliştirilmeli

Bayraklı Günübirlik Tesisinden Yararlanacak Yetişkin Sayısı Kişi/Yıl 1.141 1.250 848 İyi

Bayraklı Günübirlik Tesisinden Yararlanacak Çocuk ve Genç Sayısı Kişi/Yıl 1.132 750 1.659 Hedef ve Üstü

Bayraklı Günübirlik Tesisinde Danışmanlık Hizmetinden 
Yararlanacak Kişi Sayısı Kişi/Yıl 185 200 45 Geliştirilmeli

Bayraklı Günübirlik Tesisinden Çocuk ve Gençlere Verilecek 
Eğitim Branş Sayısı Adet/Yıl 15 10 18 Hedef ve Üstü

Bayraklı Günübirlik Tesisinden Yetişkinlere Yönelik 
Düzenlenecek Eğitim/Seminer Sayısı Adet/Yıl 8 15 7 İlerlemede
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Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Bayraklı Günübirlik Tesisinden Yetişkinlere Verilecek Olan Kurs 
Sayısı Adet/Yıl 9 15 9 İyi

Bayraklı Günübirlik Tesisi Faaliyetlerinde Görev Alacak Gönüllü 
Sayısı Kişi/Yıl 18 20 20 Hedef ve Üstü

Bayraklı Günübirlik Tesisine Kayıtlı Yetişkin Sayısı Kişi/Yıl  250 195 İyi

Bayraklı Günübirlik Tesisine Kayıtlı Çocuk ve Genç Sayısı Kişi/Yıl  200 550 Hedef ve Üstü

Kadın Sağlığı Konusunda Eğitim Verilecek Kişi Sayısı Kişi/Yıl  45 12 Geliştirilmeli

Yaz Okulundan Faydalanacak Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 863 800 1.310 Hedef ve Üstü

Yaz Okulları Eğitimlerinin Verileceği Merkez Sayısı Adet/Yıl 7 8 9 Hedef ve Üstü

Yaz Okullarında Eğitim Verilecek Branş Sayısı Adet/Yıl 14 14 22 Hedef ve Üstü

Yaz Okullarından Faydalanan Öğrenci Velilerinin Yaz 
Okullarından Duydukları Memnuniyet Oranı % 100 90 99 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Yeni Semt Merkezleri 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 50.000,00 50.000,00 0,00 0% 0%

Kurs Merkezleri 4.872.000,00 5.740.167,00 5.640.509,12 116% 98%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 4.872.000,00 5.740.167,00 5.640.509,12 116% 98%

Engelliler Merkezi Faaliyeti 197.000,00 205.595,00 157.339,22 80% 77%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 197.000,00 205.595,00 157.339,22 80% 77%

Abla, Ağabey, Kardeş Dayanışması 202.000,00 256.448,00 232.203,61 115% 91%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 202.000,00 256.448,00 232.203,61 115% 91%

Kent Koleji ve Akademisi 10.200,00 10.200,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 10.200,00 10.200,00 0,00 0% 0%

Aile Danışma ve Eğitim Merkezleri 893.219,00 1.091.169,00 566.271,50 63% 52%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 893.219,00 1.091.169,00 566.271,50 63% 52%

Gençlik Merkezleri Kurulması 1.650.000,00 150.000,00 73.160,00 4% 49%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 150.000,00 150.000,00 73.160,00 49% 49%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 1.500.000,00 0,00 0,00 0%  

Bayraklı Günübirlik Tesisleri 174.000,00 139.293,00 101.732,27 58% 73%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 174.000,00 139.293,00 101.732,27 58% 73%

Yaz Okulları 73.000,00 44.630,00 35.758,24 49% 80%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 73.000,00 44.630,00 35.758,24 49% 80%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 8.121.419,00 7.687.502,00 6.806.973,96 84% 89%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 213.478.649,00 197.885.560,50 157.092.384,01 74% 79%
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8- TURİZM, FUARCILIK VE DIŞ İLİŞKİLER: Akdeniz’ in İncisi, Uygarlıklar Köprüsü, Konuksever Kent İZMİR

Stratejik Amaç 8.1 İzmir’i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Stratejik Hedef 8.1.1 İzmir’in Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlara Katılımı ve Ev Sahipliği 
Yapmasının Sağlanması Başarı Oranı

Performans Hedefi 8.1.1.1 İzmir’de Düzenlenecek Fuar ve Şenlikler İçin Gerekli Altyapının Oluşturulması ve 
Katılımda Canlılığın Sağlanması İlerlemede

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Oranı

Gaziemir Yeni Fuar Alanı Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 37 60 48 Başarılı

Gaziemir Yeni Fuar Alanı Yeşil Alan Düzenlenmesinin 
Tamamlanma Oranı % 0 80 4 Geliştirilmeli

Akdeniz Deniz Şenlikleri İçin Verilecek Spor Malzemesi ve 
Armağan Sayısı Adet/Yıl 0 200 0 Geliştirilmeli

Spor Malzemesi ve Armağan Alacak Yat Sporcusu Kişi/Yıl 0 200 0 Geliştirilmeli

Akdeniz Deniz Şenliklerinde Yapılacak Konser Organizasyon 
Sayısı Adet/Yıl 0 1 0 Geliştirilmeli

Kültürpark Yenileme Proje Çiziminin Tamamlanma Oranı % 0 70 20 Geliştirilmeli

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Gaziemir Yeni Fuar Alanı 200.360.000,00 190.025.000,00 184.646.093,86 92% 97%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 200.000.000,00 189.000.000,00 183.621.706,36 92% 97%

Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 360.000,00 1.025.000,00 1.024.387,50 285% 100%

Akdeniz Deniz Şenlikleri 249.710,00 156.710,00 0,00 0% 0%

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı 249.710,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı  56.710,00 0,00  0%

Kültürpark Yenileme Projesi 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 500.000,00 500.000,00 0,00 0% 0%

Performans Hedefi Toplamı (TL)    201.109.710,00 190.681.710,00 184.646.093,86 92% 97%

Stratejik Amaç 8.1 İzmir’i Cazibesiyle Dünya Ölçeğinde Gözde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek

Stratejik Hedef 8.1.2 Uluslararası Alanda Kent İmajını Güçlendirme ve Turizmi Geliştirme Yolunda 
Faaliyetlerin Yapılması Başarı Oranı

Performans Hedefi 8.1.2.1 Turizmi Geliştirmeye ve Uluslararası Alanda İşbirliğini Artırmaya Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Oranı

Yapılan Organizasyonların Basında Yer Alma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

İBB’nin Başvurabileceği Açık Hibe Programları Konusunda İlgili 
Birimleri Bilgilendirme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

İlgili Birimlerin Talep Ettigi Açık Hibe Programlarına Başvurma 
Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Uluslararası Organizasyonlar ve Dış Temsilcilik Ziyaretlerinde 
Mihmandarlık ve Tercüme Hizmeti Sunma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Uluslararası Alanda İşbirliği Başlatılan Kent Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Üyesi Olduğumuz Uluslararası Kuruluşların Çalışmaları 
Hakkında İlgili Birimlerin Bilgilendirilme Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Kardeş Kentlerle İlgili Faaliyetlerin İlgili Birimlere Aktarılma 
Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

İzmir Ekonomik Kalkınma Koordinasyon Kurulu (İEKKK) 
Toplantılarında Belirlenen Gündem Madde Sayısı Adet/Yıl 33 50 29 İlerlemede

İEKKK Etkinlik/Toplantı Sayısı Adet/Yıl 12 20 7 Geliştirilmeli

Ege Uygarlıklar Tarihi Parkı Projesi Tasarımı Tamamlanma Oranı %  15 0 Geliştirilmi

Tadilatı Yapılacak Sosyal Tesis Sayısı Adet/Yıl 1 1 0 Geliştirilmeli

Akdeniz Botanik Parkı’na İlişkin İmar Planlarının Tamamlanma 
Oranı % 0 100   
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Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

AB ve Dış İlişkiler Hizmetlerinin Geliştirilmesi 991.483,00 1.145.383,00 833.563,72 84% 73%

Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı 991.483,00 213.736,95 213.736,95   

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı  839.546,05 537.327,17   

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  92.100,00 82.499,60   

Ege Uygarlıklar Tarihi Parkı      

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Teleferik Yenilenmesi 5.000.000,00 8.800.000,00 7.187.015,75 144% 82%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 5.000.000,00 8.800.000,00 7.187.015,75 144% 82%

Akdeniz Tema Parkı      

Kültür ve Sanat Dairesi Başkanlığı      

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı      

Akdeniz Botanik Parkı      

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL)  5.991.483,00 9.945.383,00 8.020.579,47 134% 81%

Stratejik Alan Toplamı (TL)  207.101.193,00 200.627.093,00 192.666.673,33 93% 96%
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9- AFET YÖNETİMİ ve GÜVENLİK: Güçlü Donanımıyla Güvenli Kent İZMİR

Stratejik Amaç 9.1 Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Stratejik Hedef 9.1.1 Yangın ve Afetlere Hazırlıklı, Tam Donanımlı İtfaiye Hizmetinin Sunulması Başarı Durumu

Performans Hedefi 9.1.1.1 Tam Donanımlı İtfaiye Teşkilatı İle İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Bir Şekilde 
Sunulması Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Alınacak Araç Sayısı Adet/Yıl 21 116 14 Geliştirilmeli

Helikopter Kiralama Süresi Saat/Yıl  30 0 Geliştirilmeli

Hizmet İçi Eğitim Verilen Personel Sayısı Kişi/Yıl 855 800 678 Başarılı

Eğitimci Sayısı Kişi/Yıl 13 12 16 Hedef ve Üstü

Yangın Önlem Uygulamaları Kapsamında Denetlenen işyeri 
Sayısı Adet/Yıl 8.026 9.462 7.728 Başarılı

Kontrol ve Denetçi Personel Sayısı Kişi/Yıl 33 35 42 Hedef ve Üstü

Yangınlara Ortalama Varış Süresi Dakika 4,47 4,40 5,00 Hedef ve Üstü

Yangın Güvenlik Eğitimi Verilecek Özel Kuruluşlar İle Kamu 
Kurumları Sayısı Adet/Yıl 371 220 572 Hedef ve Üstü

Diğer İl ve İlçelerden Gelerek Eğitim Alan İtfaiyeci Personel 
Sayısı Kişi/Yıl 25 30 4 Geliştirilmeli

Yangına Müdahale Ekibi Sayısı Adet 98 250 98 Geliştirilmeli

Aks İstasyon Sayısı Adet 7 10 7 İyi

Kontrol ve Denetçi Ekip Sayısı Adet 8 9 9 Hedef ve Üstü

Yangın Güvenlik Eğitimi Verilecek Katılımcı Sayısı (Kamu+Özel) Kişi/Yıl 12.665 8.000 12.882 Hedef ve Üstü

Halk ve Gönüllülere Verilen Temel Afet Bilinci Eğitimi Sayısı Adet/Yıl 12 15 49 Hedef ve Üstü

Temel Afet Bilinci Eğitimi Verilen Halk ve Gönüllü Kişi Sayısı Kişi/Yıl 195 300 337 Hedef ve Üstü

Müdahale Edilen Yangın Sayısı Adet/Yıl 8.324 10.860 9.845 Başarılı

Hastane Öncesi (AKS) Acil Vakalara Ortalama Ulaşım Süresi Dakika 4,35 4 4 Hedef ve Üstü

Yangın Önlem Uygulamaları Kapsamında Valilik İle Birlikte İl 
Bazında Yapılan Denetimler (Okul-Hastane-Üniversite) Adet/Yıl 50 77 40 İlerlemede

Temel Afet Bilinci Eğitimi Verilen Okul Sayısı Adet/Yıl 225 260 214 Başarılı

Temel Afet Bilinci Eğitimi Verilen Öğrenci Sayısı Kişi/Yıl 39.715 38.560 28.389 İyi

Başlangıç Halinde Söndürülen Yangın Oranı % 91,24 93 90,00 Başarılı

Yangın Güvenlik Yönünden Uygunluk Raporu Verilen İşyeri 
Sayısı Adet/Yıl 7.569 8.855 7.331 Başarılı

Yeni Açılacak İtfaiye Grup Yeri Sayısı Adet/Yıl  11 13 Hedef ve Üstü

Faal Araç Oranı %  85 80 Başarılı

Faal Motopomp Oranı %  85 85 Hedef ve Üstü

Tamamlanacak İtfaiye  Binası Sayısı Adet/Yıl 1 3 3 Hedef ve Üstü

Yeni İtfaiye Binalarının İmar Planında Belirlenmesi Talebinin 
Karşılanma Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Ören İtfaiye Binası Proje Çizimi Tamamlanma Oranı % 10 10 10 Hedef ve Üstü

İtfaiye Binalarının Yapılmasına İlişkin Yapı Ruhsatı ve 
Yapı Kullanma İzin Belgesi Düzenlenmesi Taleplerinin 
Değerlendirme Oranı

% 0 100 100 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

İtfaiye Araç Filosunun Büyütülmesi 70.000.000,00 70.000.000,00 7.832.873,09 11% 11%

İtfaiye  Dairesi Başkanlığı 70.000.000,00 70.000.000,00 7.832.873,09 11% 11%

Helikopter Kiralanması 108.000,00 108.000,00 0,00 0% 0%

İtfaiye  Dairesi Başkanlığı 108.000,00 108.000,00 0,00 0% 0%

Yangın ve Afetlere Müdahale Hizmetlerinin Geliştirilmesi 75.982.692,00 90.128.442,00 78.162.159,26 103% 87%

İtfaiye  Dairesi Başkanlığı 75.982.692,00 90.128.442,00 78.162.159,26 103% 87%

Yeni İtfaiye Binalarının Yapılması 5.100.000,00 5.100.000,00 3.936.429,46 77% 77%

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı 100.000,00 100.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 5.000.000,00 5.000.000,00 3.936.429,46 79% 79%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 151.190.692,00 165.336.442,00 89.931.461,81 59% 54%
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Stratejik Amaç 9.1 Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Stratejik Hedef 9.1.2 Toplum Sağlığı İle Esenliğine Yönelik Denetimlerin ve Şehrin Vitrinine Yakışan 
Düzenlemelerin Yapılması

Başarı Durumu

Performans Hedefi 9.1.2.1 Yüksek Donanımlı, Eğitimli Zabıta Teşkilatı İle Toplum Sağlığı ve Esenliğine 
Yönelik Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Hedef ve Üstü

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen

Başarı Durumu

Eğitim Verilecek Personel Sayısı Kişi/Yıl 427 400 404 Hedef ve Üstü

Zabıta Personeline Verilecek Hizmet İçi Eğitim Sayısı Adet/Yıl 2 2 2 Hedef ve Üstü

Planlı Zabıta Operasyonlarından Emniyet Teşkilatı İşbirliği İle 
Gerçekleştirilenlerin Oranı % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Reklam Panosu ve Bez Afişler İçin Yapılacak Rutin Denetim 
Sayısı Adet/Ay 52 60 61 Hedef ve Üstü

Zabıta Haftası İçin Yapılacak Etkinlik Sayısı Adet/Yıl 1 1 1 Hedef ve Üstü

Faaliyetten Men Edilen Seyyar Satıcı ve Dilenci Sayısı Adet/Yıl 7.670 9.000 17.952 Hedef ve Üstü

Denetlenen İşyeri Sayısı Adet/Yıl 20.587 19.200 64.861 Hedef ve Üstü

Değerlendirilen Şikayet Sayısı Adet/Yıl 3.360 4.800 5.010 Hedef ve Üstü

Denetlenen Katı Atık Bölge Sayısı Adet/Yıl  1.500 3.778 Hedef ve Üstü

Denetlenen Araç Sayısı Adet/Yıl  9.000 8.954 Başarılı

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Zabıta Hizmetlerinin Geliştirilmesi 22.796.348,00 23.632.148,00 22.332.631,71 98% 95%

Zabıta  Dairesi Başkanlığı 22.796.348,00 23.632.148,00 22.332.631,71 98% 95%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 22.796.348,00 23.632.148,00 22.332.631,71 98% 95%

Stratejik Amaç 9.1 Çocuklarımızı Güven ve Gönül Rahatlığı İçinde Yetiştirebileceğimiz Kent Ortamının Devamlılığını Sağlamak

Stratejik Hedef 9.1.3 Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanması Başarı Durumu

Performans Hedefi 9.1.3.1 Hizmet Sunulan Alanların Koruma ve Güvenliğinin Sağlanmasına Yönelik 
Faaliyetlerin Yürütülmesi

İyi

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen

Başarı Durumu

Denetlenen Birim Sayısı Adet/Ay 952 1300 981 İyi

Denetlenen Personel Sayısı Kişi/Ay 2309 3.400 2562 İyi

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Koruma ve Güvenlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi 48.618.091,00 48.728.091,00 39.433.410,67 81% 81%

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 48.618.091,00 11.575.232,46 11.575.232,46 24% 100%

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  37.152.858,54 27.858.178,21  75%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 48.618.091,00 48.728.091,00 39.433.410,67 81% 81%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 222.605.131,00 237.696.681,00 151.697.504,19 68% 64%
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10- BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ: Teknolojiyi Yaşamla Bütünleştiren Kent İZMİR

Stratejik Amaç 10.1 Bilişim Çağının Teknolojik Gelişmelerini Halka Sunulan Hizmetlere Yansıtmak

Stratejik Hedef 10.1.1 Sağlıklı Veri Elde Etmek ve Hizmetlerimizde Kolaylığı Sağlamak İçin Bilişim 
Teknolojilerinden Azami Seviyede Faydalanılması Başarı Durumu

Performans Hedefi 10.1.1.1 Hizmet Üretiminde ve Sunulmasında Bilişim Teknolojilerinden Etkin Şekilde 
Faydalanılmasına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Kurumlar ve Birimler Arası Yeni Fiberoptik ve G.SHDLS Bağlantı 
Sayısı Adet/Yıl 39 12 17 Hedef ve Üstü

İBB Birimlerine Tahsis Edilecek Yeni ADSL Bağlantı Sayısı Adet/Yıl 5 3 14 Hedef ve Üstü

İBB Birimlerinde Müdahele Edilecek Fiber Optik Arıza Sayısı Adet/Yıl 15 24 35 Hedef ve Üstü

IP Tabanlı İletişim Sağlanacak Yeni Birim Sayısı Adet/Yıl 22 3 5 Hedef ve Üstü

İBB Birimlerinde Kullanılmak Üzere Yeni Eklenecek Telefon 
Santral Sayısı Adet/Yıl 13 3 3 Hedef ve Üstü

Arızalı Olan Network Bağlantının Tamir Bakım Onarım Sayısı Adet/Yıl 12 12 12 Hedef ve Üstü

Müdahele Edilecek Arızalı Telsiz Röle ve Telsiz Sayısı Adet/Yıl 75 50 50 Hedef ve Üstü

Müdahele Edilecek Arızalı Santral Sayısı Adet/Yıl 15 3 23 Hedef ve Üstü

Müdahele Edilecek Arızalı Telefon Sayısı Adet/Yıl 225 200 170 Başarılı

WEB Kameraların Kurulumu Yapılacak Nokta Sayısı Adet/Yıl 4 4 43 Hedef ve Üstü

Alımı Yapılacak WEB Kamera Sayısı Adet/Yıl 4 4 70 Hedef ve Üstü

Müdahele Edilecek Arızalı WEB Kamera Sayısı Adet/Yıl 11 8 15 Hedef ve Üstü

Yazılım ve Donanım Desteği Verilecek Muhtar Sayısı Kişi/Yıl 196 300 130 İlerlemede

Bilgisayar Verilen Muhtar Sayısı Kişi/Yıl 196 300 0 Geliştirilmeli

İzmir Kent Portalında Aylık Girilen Sayfa Sayısı Adet/Ay 2.331.304 2.000.000 5.054.159 Hedef ve Üstü

İBB Ulaşım Bilgi Sistemi Veri Tabanına Dahil Edilecek Yol 
Uzunluğu km 1.144 4.000 4.000 Hedef ve Üstü

Panoramik Görüntü Alımındaki Meydan, Bulvar, Cadde, Sokak 
Kilometresi Km/Yıl  3.000 0 Geliştirilmeli

Araç Takip Sistemi Kapsamında Montajı Yapılan Araç Kiti Sayısı Adet/Yıl  350 100 Geliştirilmeli

Araç Takip Sistemi Kapsamında Sisteme Dahil Edilen Araç Sayısı Adet/Yıl  350 100 Geliştirilmeli

Alt Yapı Bilgi Sistemi Yazılım Aşamasının Tamamlanma Oranı % 0 50 70 Hedef ve Üstü

İnternet Üzerinden Sunulan Hizmet Sayısı Adet/Yıl 29 5 5 Hedef ve Üstü

İntranet Üzerinden Sunulan Hizmet Sayısı Adet/Yıl 49 3 3 Hedef ve Üstü

Dağıtılacak Bilgisayar Sayısı Adet/Yıl 471 300 437 Hedef ve Üstü

Dağıtılacak Yazıcı Sayısı Adet/Yıl 146 90 127 Hedef ve Üstü

Destek Verilecek Kiosk Sayısı Adet/Yıl 14 30 14 İlerlemede

Destek Verilecek Yazılımsal Talep Sayısı Adet/Ay  300 304 Hedef ve Üstü

Sağlanacak SMS Hizmet Sayısı Adet/Yıl 4 5 5 Hedef ve Üstü

Teknik Servisin Telefon ve Yerinde Destek Hizmet Sayısı Adet/Ay  650 587 Başarılı

Elektronik Doküman Yönetimi Kurulan Birim Sayısı Adet/Yıl 5 114 0 Geliştirilmeli

Basılı Rehbere Dahil Edilecek İlçelerdeki Yol Sayısı Adet/Yıl  17.000 17.000 Hedef ve Üstü

İZSU Adres Bilgi Sisteminde Eşleştirilen İlçe Sayısı Adet/Yıl  4 4 Hedef ve Üstü

İlçe Belediyelerinden Tutanak Karşılığı Temin Edilen Onaylı ve 
Güncel İmar Pafta Plan Sayısı Adet/Yıl  300 306 Hedef ve Üstü

İlçe Belediyelerine Ait Taratılarak Koordinatlandırılan İmar Pafta 
Planlarının Sayısı Adet/Yıl  300 306 Hedef ve Üstü

İlçe Belediyelerine Ait Olan ve Vektörleştirilerek Akıllandırılıp 
Veri Tabanına İmar Pafta Plan Sayısı Adet/Yıl  300 306 Hedef ve Üstü

Coğrafi Bilgi Sistemine Aktarılan Kadastro Bilgileri Sayısı Adet/Yıl  550.000 550.000 Hedef ve Üstü

Halihazır Harita Verileri İçin Oluşturulan Standart Katman Yapı 
Sayısı Adet/Yıl  50 50 Hedef ve Üstü

Halihazır Harita Standartlarının Oluşturulması ve Düzenlenen 
1/1000 Ölçekli Pafta Sayısı Adet/Yıl  1.031 0 Geliştirilmeli

Coğrafi Emlak Sorgulama Yazılımı ve Yayını Amacıyla Sisteme 
Aktarılan Taşınmaz Sayısı Adet/Yıl  10.000 10.000 Hedef ve Üstü

Coğrafi Kamulaştırma Sorgulama Yayını Amacıyla Sisteme 
Aktarılan Taşınmaz Sayısı Adet/Yıl  650 650 Hedef ve Üstü

AYKOME Bilgi Sistemi Kapsamında Sisteme Aktarılan Kazı 
Ruhsat Kilometresi Adet/Yıl  15.000 15.000 Hedef ve Üstü

Güncellenen Yeni CBS Yazılım Sayısı Adet/Yıl  4 5 Hedef ve Üstü

İBB Yetki Alanındaki Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Levha Sayısı Adet/Yıl 2.250 10.000 20.570 Hedef ve Üstü

İBB Yetki Alanındaki Bina Dış Kapı Levhası Sayısı Adet/Yıl 123.000 200.000 73.000 Geliştirilmeli

İBB Yetki Alanındaki 21 İlçede Sürekli Devam Eden UAVT ile 
Eşleştirme ve Veri Güncelleme Sayısı Adet/Yıl 190.921 192.000 212.492 Hedef ve Üstü
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Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

2 ve 3 Boyutlu Rehberlerde Vatandaşlar Tarafından Bildirilen 
Adres ve Önemli Yer Güncelleme Sayısı Adet/Yıl 340 300 392 Hedef ve Üstü

2 ve 3 Boyutlu Rehberlerdeki Önemli Yerler Katmanındaki 
Güncelleme Sayısı Adet/Yıl 1.349 1.500 2.487 Hedef ve Üstü

Veri Tabanımızda Mevcut Olan ve Güncellenen Adrese İlişkin 
Verilerin Talep Halinde Kamu Kurum, Kuruluş ve Vatandaşlara 
Pafta veya Sayısal Ortamda Verilmesi Sayısı

Adet/Yıl 402 180 923 Hedef ve Üstü

İlçe Belediyelerdeki Numarataj Krokilerinin Taranıp, Sisteme 
Aktarılma Sayısı Adet/Yıl  5.000 28.975 Hedef ve Üstü

CABS Verilerinin Sahadan Toplanması İşi Kapsamında Edinilen 
Dış Kapı Numarası Sayısı Adet/Yıl  80.000 108.646 Hedef ve Üstü

CABS Verilerinin Sahadan Toplanması İşi Kapsamında Edinilen 
Meydan, Bulvar, Cadde, Sokak Sayısı Adet/Yıl  2.500 10.439 Hedef ve Üstü

CABS Verilerinin Sahadan Toplanması İşi Kapsamında Edinilen 
İç Bağımsız Bölüm Sayısı Adet/Yıl  190.000 0 Geliştirilmeli

İZSU Adres Bilgi Sistemi’nde Eşleştirilen Adres Sayısı Adet/Yıl  400.000 27.275 Geliştirilmeli

İBB Yetki Alanındaki Mezarlıkların Direk Levha Sayısı Adet/Yıl  500 98 Geliştirilmeli

İBB Yetki Alanındaki Mezarlıkların Yeni Sisteme Aktarılacak 
Mezarlık Alanlarındaki Mezar Yerleri Sayısı Adet/Yıl  220.000 220.000 Hedef ve Üstü

Müdahale Edilecek Elektrik, Network ve Kesintisiz Güç Kaynağı 
Arıza Sayısı Adet/Yıl 203 200 214 Hedef ve Üstü

Yeni Oluşturulacak Kesintisiz Güç Kaynağı Sayısı Adet/Yıl 11 6 19 Hedef ve Üstü

Çekilecek Elektrik ve Network Hat Metrajı Metre/Yıl 10.104 12.000 12.407 Hedef ve Üstü

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

İzmirnet Fiber Optik Altyapı Projesi 3.702.000,00 1.842.000,00 1.261.544,81 34% 68%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 3.702.000,00 1.842.000,00 1.261.544,81 34% 68%

Belediye Birimleri Arasında IP Tabanlı İletişim ve Entegrasyon Projesi 14.951.200,00 4.023.200,00 3.139.474,41 21% 78%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 14.951.200,00 4.023.200,00 3.139.474,41 21% 78%

Web Kameraları İle İzmir’İn Görüntülenmesi 125.000,00 75.000,00 51.330,00 41% 68%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 125.000,00 75.000,00 51.330,00 41% 68%

Muhtarlara Bilgisayar Verilmesi, Yazılım ve Eğitim Desteği 1.029.000,00 1.969.000,00 55.401,00 5% 3%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 1.029.000,00 1.969.000,00 55.401,00 5% 3%

Bilgilendirme Servisleri - İzmir Kent Portalı 750.000,00 725.000,00 724.579,00 97% 100%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 750.000,00 725.000,00 724.579,00 97% 100%

Ulaşım Bilgi Sistemi 1.850.000,00 600.000,00 52.982,00 3% 9%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 1.850.000,00   0%  

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  600.000,00 52.982,00  9%

Alt Yapı Bilgi Sistemi 150.000,00 150.000,00 0,00 0% 0%

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 150.000,00   0%  

Alt Yapı Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  150.000,00 0,00   

Bilgi İşlem ve Veri Yönetiminin Geliştirilmesi 12.889.733,00 15.176.433,00 13.053.699,95 101% 86%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 12.889.733,00 15.176.433,00 13.053.699,95 101% 86%

Elektronik Döküman Yönetimi 302.000,00 102.000,00 0,00 0% 0%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 302.000,00 102.000,00 0,00 0% 0%

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi 4.687.292,00 3.895.292,00 2.435.897,59 52% 63%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 4.687.292,00 711.318,60 711.318,60 15% 100%

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  3.183.973,40 1.724.578,99   

Adres Numaralama Projesi 5.030.000,00 3.110.000,00 2.686.593,40 53% 86%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 5.030.000,00 260.679,78 260.679,78 5% 100%

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  2.849.320,22 2.425.913,62   

Coğrafi Mezarlık Bilgi Sistemi 1.168.700,00 88.700,00 34.915,02 3% 39%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 1.168.700,00   0%  

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı  88.700,00 34.915,02   

Bilgi Ağları Hizmetlerinin Geliştirilmesi 5.267.391,00 5.982.211,00 3.958.364,86 75% 66%

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 5.267.391,00 5.982.211,00 3.958.364,86 75% 66%

Performans Hedefi Toplamı (TL) 51.902.316,00 37.738.836,00 27.454.782,04 53% 73%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 51.902.316,00 37.738.836,00 27.454.782,04 53% 73%
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11- ENERJİ: Çevre Dostu Enerji Kaynaklarını Harekete Geçiren Kent İZMİR

Stratejik Amaç 11.1 Kentin Gelişim İhtiyacını Karşılayan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Yaygınlaştırmak

Stratejik Hedef 11.1.1 Doğayla Bütünleşik Sistemler Ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kullanımının 
Özendirilmesine İlişkin Projelerin Üretilmesi Ve Hayata Geçirilmesi Başarı Durumu

Performans Hedefi 11.1.1.1 Doğayla Uyumlu Sistemlerin ve Enerji Üretim Tesislerinin Oluşturulması Başarılı

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

2013 
Gerçekleşen

2014 
Hedef

2014 
Gerçekleşen Başarı Durumu

Gübreleme Tavsiyesi Sayısı Adet/Yıl 533 1.000 447 İlerlemede

Yapılacak Analiz Sayısı Adet/Yıl 533 1.000 447 İlerlemede

Üretilen Kompost Miktarı Ton/Yıl 163 120 40 Geliştirilmeli

Ekolojik Köy Kurulacak Alanın Yer Tespit Çalışmalarının 
Yapılması % 100 100 100 Hedef ve Üstü

Ekolojik Köy Oluşumuna Yönelik Eğitim, Toplantı Sayısı Adet/ Yıl 5 5 5 Hedef ve Üstü

Ekolojik Köy Oluşumuna Yönelik Eğitim Verilen Kişi Sayısı Kişi/ Yıl 44 30 36 Hedef ve Üstü

Toprak Verimliliği Belirleme Kapsamındaki Köy Sayısı Adet/ Yıl  50 75 Hedef ve Üstü

Toprak Verimliliği Belirleme Kapsamındaki Alan Miktarı Hektar/Yıl  200 208,2 Hedef ve Üstü

Toprak Verimliliği Belirleme Kapsamındaki Üretici Sayısı Kişi/ Yıl  300 187 İyi

Proje / Faaliyetlerin Kaynak İhtiyacı (TL)

Projeler / Faaliyetler ve İlgili Birimler 2014 
Hedef Bütçe

2014 
Net Bütçe

2014 
Gerçekleşen 

Harcama

Bütçe Gerçekleşme 
Oranları

Hedefe 
Göre

Nete 
Göre

Kompost Üretim ve Labaratuar Tesisi Kurulması 37.000,00 28.000,00 2.676,72 7% 10%

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 0,00 26.900,00 1.576,72  6%

Tarım Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 37.000,00 1.100,00 1.100,00 3% 100%

Ekolojik Köy      

Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı      

Performans Hedefi Toplamı (TL) 37.000,00 28.000,00 2.676,72 7% 10%

Stratejik Alan Toplamı (TL) 37.000,00 28.000,00 2.676,72 7% 10%
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Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Stratejik planların başarılı olmasında en önemli unsurlardan 
biri performans ölçümüdür. Bu ölçümlerle birlikte kurumun 
belirlenen amaç ve hedeflerde ne durumda olduğu gözlenir ve 
böylece önlem alınabilir, yeni strateji ve taktikler geliştirilebilir 
ve kurumun plan süresince varmak istediği yere ulaşması 
sağlanabilir.

Performans yönetim sisteminin dört önemli unsuru: “Perfor-
mans kriterlerinin belirlenmesi (Performans Programının hazır-
lanması), Uygulama, Kontrol ve Önlem” dir. Bu zincirin herhan-
gi birinin aksaması tamamını etkileyen bir başarısızlık getirir. 
Bu sebeple Faaliyet Raporları, kurumun şeffaflık anlayışının, 
hesap verme sorumluluğunun yanında performans kontrolü-
nün de önemli bir göstergesidir. 

Stratejik Alanlarımızın performans sonuçları tablosundaki 
başarı durumlarını hesapladığımızda aşağıdaki tablo ortaya 
çıkmaktadır:

Stratejik Alan Performans Başarı
Durumu

Yönetim Başarılı

Çevre Yönetimi Başarılı

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetiği İyi

Kentsel Altyapı İyi

Ulaşım İyi

Sağlık ve Spor Başarılı

Kültür, Eğitim ve Sosyal Hizmetler Başarılı

Turizm, Fuarcılık ve Dış İlişkiler İyi

Afet Yönetimi ve Güvenlik Başarılı

Bilgi ve İletişim Teknolojileri Başarılı

Enerji Başarılı

Performans sonuçları tablosunda performans hedefleri ve 
göstergeler başarı durumlarına göre oranlanmış olup, yine 
aynı tablolarda performans hedeflerine ait bütçe gerçekleşme 
oranları da görülmektedir.

Stratejik Alanların Hedef Bütçeye ve Net Bütçeye Göre 
Gerçekleşme Oranları (%)

Stratejik alanlarımızın performans sonuçları başarı durumları ile 
2014 yılı bütçe gerçekleşmeleri kıyaslandığında bu iki oranın 
birbirinden farklı olduğu görülmektedir. Bunun sebebi ise; 
performans göstergeleriyle bütçe rakamlarının her zaman aynı 
anlamı taşımayabileceğidir. Performans esaslı bütçeleme 
kavramı, kamu sektörüne yeni bir bakış açısı getirmiştir. Stratejik 
planlarda performans göstergelerinin amaçlara, hedeflere etkisi 
ölçümlendiğinde bu ikili farklılık genellikle belirecektir. Bunun 
nedeni ise, performans göstergeleri fiziksel gerçekleşmelerin 
etkinliğini ve verimliliğini ölçen kavramlardır, ancak burada 
sunulan hizmetlerin bütçesel karşılığı her zaman aynı oranda 
olmayabilir.

Tüm bu göstergeler ışığında stratejik hedeflerimiz, stratejik 
amaçlarımız ve stratejik alanlarımızın bir yıllık hedeflerine dair 
gerçekleşme durumlarına bakacak olursak tablomuz aşağıdaki 
şekliyle ortaya çıkar:
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5 Hedef ve Üstü 0 1 5 6 307

4 Başarılı 7 6 15 17 61

3 İyi 4 6 9 9 38

2 İlerlemede 0 0 3 4 28

1 Geliştirilmeli 0 0 0 1 99

Toplam 11 13 32 37 533
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Bu tablodan da görülebileceği üzere Stratejik hedeflerimizin 
%91’i, Stratejik Amaçlarımızın ve Stratejik Alanlarımızın ise 
%100’ü “İyi” ve üstü not almıştır.

2014 Mali Yılı Performans Programı’nda toplam 535 adet 
performans göstergesi belirlenmiş, 533 adet göstergenin 
performans sonuçları ölçülmüştür. Kültür, Eğitim ve Sosyal 
Hizmetler sektöründeki bir adet gösterge, bahsedilen anket 
yapılmadığı için; Turizm, Fuarcılık ve Dış İlişkiler Stratejik 
Alanlarındaki bir gösterge de ölçülecek bir veri bulunmadığı  
için ölçülememiştir. Belirlenen bu göstergelere yönelik 2014 
yılı için hedeflenen değer ile 2014 yılı uygulama sonuçlarının 
kıyaslanması neticesinde başarı durumları hesaplanmıştır:

Yukarıdaki grafikte performans göstergelerinin stratejik 
alanlarımıza göre başarı durumları görülmektedir. Grafiğin 
alt sütununda belirtildiği gibi belirlenen 535 performans 
göstergesinden 307 tanesi “Hedef ve Üstü” ve 61 tanesi 
“Başarılı” olarak gerçekleşmiştir. 

Performans göstergelerinin yaklaşık gerçekleşme durumları-
nı ifade eden başarı notlarının dağılımı aşağıdaki grafikte gö-
rüldüğü gibidir:

Yukarıdaki grafikten de görüleceği üzere performans göster-
gelerinin % 57’si “Hedef ve Üstü”, % 12’si “Başarılı”, %7’si 
ise “İyi” olarak gerçekleşmiştir.

Performans göstergelerinin gerçekleşmelerine göre hesap-
lanan performans hedeflerinin başarı notları, performans so-
nuçları tablolarında da görülebilecek şekilde hesaplanmıştır. 
2014 Yılı Performans Programı’nda stratejik amaç ve hedef-
lere göre belirlenen performans hedeflerinin yaklaşık gerçek-
leşme durumlarını ifade eden başarı notlarının dağılımı gra-
fikte görüldüğü gibidir:

Bu grafiğe göre toplam 37 adet performans hedefinin 6 tanesi 
“Hedef ve Üstü”, 17 tanesi “Başarılı”, 9 tanesi ise “İyi” olarak 
gerçekleşmiştir. Bu rakamlar da toplamın %87’sini oluştur-
maktadır. 

Sonuç olarak kurumsal şeffaflık ve hesap verilebilirliğe temel 
oluşturan performans göstergeleri, hedefe ulaşma yolunda 
ilerlemeyi gösterecek nitelikte daha etkili olarak belirlenmeli-
dir. Performans göstergelerinin hedef değerleri “ulaşılabilir” 
olmalı ve erişilebilecek kapasitedeki değerlerden de düşük 
olmamalıdır. Hedef değerler yüksek olmalı ancak yıl içerisinde 
erişilemeyecek seviyede yüksek olmamalıdır. Bunun dışında 
yılsonunda başarılı görülebilmek için hedef değerler düşük de 
tutulmamalıdır. Bu temel kriterlere dikkat edilerek kurumsal 
hedeflerin gerçekleşmeleri ve kurumsal başarı daha doğru ve 
net ölçülebilecektir. 
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3.2.2. Genel Yönetim Faaliyeti Bilgileri

Genel Sekreterlik
İlgili mevzuat kapsamında, Büyükşehir Belediye Başkanı’nın 
direktifleri doğrultusunda, Büyükşehir Belediyesi görevlerine 
ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek üzere gerekli sevk ve 
idare sağlanmıştır.

Özel Kalem Şube Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 
Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurluğu Kanunu uyarınca 
Başkanın toplantı, randevu, karşılama, uğurlama, tören vb. 
organizasyonlarının koordinasyonunu gerçekleştirmektedir. 
Bu kapsamda 2014 tarihinde yılı içerisinde aşağıda yer alan 
faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 - 03.01.2014 tarihinde Konak Tramvay Projesi tanıtım top-
lantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 04.01.2014 tarihinde İ.B.B. ile Güzelbahçe Belediyesi or-
tak projesi olan Güzelbahçe Kültür Merkezi tanıtım töreni 
gerçekleştirilmiştir

 - 08.01.2014 tarihinde İ.B.B. ile Çiğli Belediyesinin ortak hiz-
met projesi olan Sosyal Tesislerin temel atma töreni ger-
çekleştirilmiştir.

 - 15.01.2014 tarihinde İ.B.B. ile Aliağa Belediyesi ortak hiz-
met projesi olan Çok Amaçlı Sosyal Kompleks ile Yeni Ma-
halle Düğün Salonu açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 18.01.2014 tarihinde İ.B.B. tarafından kurulan ve sahil şeri-
di boyunca kiralık bisikletlerle sağlıklı ve çevreci bir ulaşım 
imkânı sağlayacak sistemin ilk etap açılış töreni gerçekleş-
tirilmiştir.

 - 25.01.2014 tarihinde İ.B.B ile Torbalı Belediyesinin ortak 
hizmet projesi olan Torbalı Belediyesi Kültür Merkezi açılış 
töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 30.01.2014 tarihinde İZSU tarafından düzenlenen İklim 
Değişikliğinin Kıyı Kentlerine Etkileri Sempozyumu ger-
çekleştirilmiştir.

 - 01.02.2014 tarihinde Uzundere Çok Amaçlı Salon ve Sos-
yal Tesislerin açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 04.02.2014 tarihinde İ.B.B. ile Foça Belediyesi ortak proje-
si olan Foça Bağarası Kültür Evi temel atma töreni gerçek-
leştirilmiştir.

 - 06.02.2014 tarihinde çamur çürütme ve kurutma tesisi 
açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 10.02.2014 tarihinde Bergama 350 araç kapasiteli Çok Kat-
lı Otopark’ın temel atma töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 15.02.2014 tarihinde İ.B.B. ile Ödemiş Belediyesinin ortak 
hizmet projesi olan Yeni Otogar Tesisi’nin açılışı ve toptancı 
hal tesisinin 2.kısım temel atma töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 16.02.2014 tarihinde 100 adet iş makinesi ve hizmet aracı-
nın faaliyete girmesi nedeniyle düzenlenen tören gerçek-
leştirilmiştir.

 - 20.02.2014 tarihinde İ.B.B ile Torbalı Belediyesinin ortak 
hizmet projesi olan Âşık Mahzuni Şerif Cem ve Kültür Evi 
açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 22.02.2014 tarihinde İ.B.B. ile Menemen Belediyesi ortak 
hizmet projesi olan Menemen Belediyesi yeni hizmet bina-
sı temel atma töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 01.03.2014 tarihinde ESHOT Genel Müdürlüğü tarafından 
satın alınan 100 adet Solaris marka körüklü otobüsün 30 
adet ilk partisinin hizmete girme töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 04.03.2014 tarihinde İ.B.B. ile Tire Süt Kooperatifi arasın-
da gerçekleşecek süt alım anlaşması imza töreni gerçek-
leştirilmiştir.

 - 05.03.2014 tarihinde 24. Çok Amaçlı Salonun açılış töreni 
ile Aliağa İtfaiye Binası’nın temel atma töreni gerçekleştiril-
miştir.

 - 08.03.2014 tarihinde proje tanıtım toplantısı gerçekleştiril-
miştir.

 - 10.03.2014 tarihinde Konak ve Karşıyaka tramvay projesi 
için kredi anlaşması imza töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 15.03.2014 tarihinde İ.B.B. ile Selçuk belediyesi ortak pro-
jesi olan Meyve Paketleme ve Depolama Tesisleri açılış 
töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 18.03.2014 tarihinde Menemen Esatpaşa Mahallesi ger-
çekleştireceği karayolu üst geçidi ve bağlantı yollarının ya-
pım çalışmalarının başlamasıyla nedeniyle tören gerçek-
leştirilmiştir.

 - 19.03.2014 tarihinde 500 adet fidan dağıtımı Bergama 
Göçbeyli kırsal kesimde gelir getirici faaliyetlerin destekle-
me amacıyla tören gerçekleştirilmiştir.

 - 10.04.2014 tarihinde 2009-2014 yıllarında hizmet vermiş 
meclis üyelerine plaket dağıtım töreni ve kokteyl düzenlen-
miştir.

 - 12.04.2014 tarihinde İ.B.B. ile Kiraz S.S. İğdeli ve çevre 
köyleri tarımsal kalkınma kooperatifleri arasında gerçekle-
şecek kaşar-lor ön alım anlaşması protokol imza töreni ger-
çekleştirilmiştir.

 - 19.04.2014 tarihinde Bornova Kavaklıdere köyünde kuru-
lan günlük 360 bin metreküp kapasiteli ve yılda 1 milyon 
kişinin ihtiyacının karşılayacak içme suyu arıtma tesisi te-
mel atma töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 23.04.2014 tarihinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı 94üncü yıl dönümü resmi töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 26.04.2014 tarihinde ESHOT otobüslerinin hizmete girme-
si töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 29.04.2014 tarihinde Türkiye Belediyeler Birliği seçimi ger-
çekleştirilmiştir.

 - 02.05.2014 tarihinde 17inci Bayındır Çiçek Festivali açılış 
töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 10.05.2014 tarihinde İ.B.B. İtfaiyesi’nin 104 metre uzunlu-
ğu sepetli kurtarma aracı hizmete alım töreni gerçekleştiril-
miştir.

 - 17.05.2014 tarihinde İ.B.B. filosuna katacağı 450 yolcu ve 
64 otomobil kapasiteli 3 adet arabalı yolcu gemisinin alım 
sözleşmesi imza töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 20.05.2014 tarihinde Çeşme-Karaburun Yarımadası’na iliş-
kin “Yarımada Sürdürülebilir Kalkınma stratejisi” Bilgilen-
dirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 24.05.2014 tarihinde Bademli Fidancılık Kalkınma Koope-
ratifi ile gerçekleştireceğimiz fidan, ağaç, yoğurt, ayran ve 
zeytinyağı alım şartları protokolü imza töreni gerçekleştiril-
miştir.

 - 31.05.2014 tarihinde İ.B.B.ve Seferihisar Belediyesi işbirli-
ği ile yapılacak Seferihisar kültür Merkezi’nin temel atma 
töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 04.06.2014 tarihinde İl Özel İdaresi mallarının geleceğine 
ilişkin görüş alışverişinde bulunduğumuz toplantı gerçek-
leştirilmiştir.

 - 06.06.2014 tarihinde İ.B.B. ile S.S. Bayındır çiçek üreticileri 
Tarımsal Kalkınma Kooperatifi arasında alım şartları imza 
töreni gerçekleştirilmiştir.
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 - 12.06.2014 tarihinde İzmir tarih projemizin önemli aktörle-
rinden biri olan üniversitelerimizin rektörlerine yönelik bilgi-
lendirme ve koordinasyon toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 13.06.2014 tarihinde İ.B.B.’nin karne alan öğrenciler için 
düzenlediği “ Merhaba Tatil” festivali gerçekleştirilmiştir.

 - 15.06.2014 tarihinde Ahmet Piriştina’yı anma töreni ger-
çekleştirilmiştir.

 - 21.06.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Kiraz 
Belediyesi işbirliğiyle düzenlen kiraz festivali açılış töreni 
gerçekleştirilmiştir.

 - 26.06.2014 tarihinde “Yerinde Dönüşüm ”de çok önemli 
bir örnek olacağı inancıyla çalışıp kısa süre içinde tamam-
ladığımız “Ege Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim 
Projesi” tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 30.06.2014 tarihinde Ziraat Odaları ve Tarımsal Kalkınma 
Kooperatiflerinin temsilcileri ile akademisyenler ve tarımla 
ilgili farklı kesimlerin katılımıyla toplantı gerçekleştirilmiştir.

 - 07.07.2014 tarihinde Kuzey Aksı muhtarlarımıza iftar ye-
meği düzenlenmiştir.

 - 08.07.2014 tarihinde Güney Aksı muhtarlarımıza iftar ye-
meği düzenlenmiştir.

 - 11.07.2014 tarihinde Konak ve Karşıyaka tramvay hatlarıyla 
ilgili bir bilgilendirme ve ortak akıl toplantısı gerçekleştiril-
miştir.

 - 12.07.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi ile S.S 
Bademler Köyü Tarımsal Kalkınma Kooperatifi arasında dü-
zenlenen “Yazlık-Kışlık Mevsimlik Çiçekleri ve Sardunya” 
alım sözleşmesi imza töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 14.07.2014 tarihinde İ.B.B. meclis üyelerimiz onuruna iftar 
yemeği düzenlenmiştir. 

 - 15.07.2014 tarihinde şehit ailelerimiz, gazilerimiz ve gazi 
ailelerimiz onuruna iftar yemeği düzenlenmiştir.

 - 16.07.2014 tarihinde Kültür Park Çalıştayı gerçekleştiril-
miştir.

 - 18.07.2014 tarihinde Alsancak bölgesindeki otopark ihtiya-
cının karşılanması amacıyla projelendirdiğimiz 270 araç 
kapasiteli, 4 asansörlü ve 11 katlı “Tam Otomatik Otopar-
kı”nın açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 21.07.2014 tarihinde kentteki engelli kuruluşlarının üye ve 
temsilcileri ile bir araya geldiğimiz iftar yemeği düzenlen-
miştir.

 - 23.07.2014 tarihinde Ziraat Odaları ve Tarımsal Kalkınma 
Kooperatiflerinin temsilcileri ile akademisyenleri bir araya 
getirdiğimiz toplantı gerçekleştirilmiştir.

 - 01.08.2014 tarihinde Zabıta Haftası çelenk sunma töreni 
gerçekleştirilmiştir.

 - 01.08.2014 tarihinde İZSU Genel Müdürlüğü tarafından 
satın alınan çok fonksiyonlu 45 iş makinesinin hizmete gir-
mesi nedeniyle tören gerçekleştirilmiştir.

 - 09.08.2014 tarihinde atık su arıtma çamurlarını güneş 
enerjisi ile kurutup ekonomik değere dönüştürecek İz-
mir’in ilk ‘Solar Çamur Kurutma Tesisi’nin açılış töreni ger-
çekleştirilmiştir.

 - 14.08.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Urla 
Belediyesi işbirliğinde düzenlenen Geleneksel Bağbozu-
mu Şenlikleri’nin açılış etkinlikleri gerçekleştirilmiştir.

 - 15.08.2014 tarihinde Zabıta Yemeği gerçekleştirilmiştir.

 - 16.08.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Çiğli 
Belediyesi’nin ortak hizmet projesi kapsamında hayata ge-
çireceği çok amaçlı salonun temel atma töreni gerçekleşti-
rilmiştir.

 - 17.08.2014 tarihinde Ayavukla Kilisesi’nde Ortodoks Ayini 
gerçekleştirilmiştir.

 - 30.08.2014 tarihinde 30 Ağustos Zafer Bayramı töreni ger-
çekleştirilmiştir.

 - 06.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında 9 Eylül Masa Tenisi Turnuvası gerçekleşti-
rilmiştir. 

 - 06.09.2014 tarihinde İ.B.B 92.yıl 9 Eylül etkinlik programla-
rı kapsamında 9 Eylül Bisiklet Turu gerçekleştirilmiştir.

 - 06.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında “Grup Dir Ritim Grubu ve Sunucu Meh-
met Necati Şentürk “etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 - 07.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında 9 Eylül Yarı Maratonu gerçekleştirilmiştir. 

 - 08.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında “Dj Hande Kaya, Ritim Show ve Sunucu 
Mehmet Necati Şentürk” etkinliği gerçekleştirilmiştir.

 - 09.09.2014 tarihinde 9 Eylül İzmir’in Düşman İşgalinden 
Kurtuluşu’nun 92’inci Yıldönümü Kutlamaları kapsamında, 
92. Yıl Zafer Yürüyüşü gerçekleştirilmiştir.

 - 09.09.2014 tarihinde 9 Eylül İzmir’in Kurtuluşu’nun 92’.ci 
Yıl Dönümü Çelenk Sunum Töreni ve Resmi Tören gerçek-
leştirilmiştir.

 - 09.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında “Türk Yıldızları Gösterisi” gerçekleştiril-
miştir.

 - 09.09.2014 tarihinde İ.B.B. 92.yıl 9 Eylül etkinlik program-
ları kapsamında Fener Alayı gerçekleştirilmiştir. 

 - 09.09.2014 tarihinde İzmir ‘in Düşman İşgalinden Kurtulu-
şu’nun 92. Yıldönümü etkinlikleri kapsamında Devlet Ope-
ra ve Balesi, Koro, Solo ve Orkestrası, Selda Bağcan Kon-
seri gerçekleştirilmiştir.

 - 10.09.2014 tarihinde İzmir ‘in düşman işgalinden Kurtulu-
şu’nun 92. Yıldönümü Resepsiyonu’nda gerçekleştirilmiş-
tir. 

 - 13.09.2014 tarihinde Güzelbahçe Kültür Merkezi Açılış Tö-
reni gerçekleştirilmiştir.

 - 22.09.2014 tarihinde 22-28 Eylül İtfaiye Haftası nedeniyle 
çelenk sunum töreni ve akşam yemeği gerçekleştirilmiştir.

 - 23.09.2014 tarihinde Barış Selçuk Gazetecilik Ödül Töreni 
ve kokteyli gerçekleştirilmiştir.

 - 25.09.2014 tarihinde İzmir Ekonomik Kalkınma Koordinas-
yon Kurulu’nun ilk toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 27.09.2014 tarihinde Çiğli Atık Su Arıtma Tesisi’nin 4. faz 
ünitelerinin temel atma töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 09.10.2014 tarihinde İ.B.B. Ege Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Candeğer Yılmaz tarafından gerçekleştirilecek protokol 
imza töreni düzenlenmiştir. 

 - 11.10.2014 tarihinde UNESCO Dünya Mirası Geçici Liste-
si’nde yer alan Foça’nın kent surları restorasyon çalışmala-
rının tamamlanması töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 15.10.2014 tarihinde Planlı Alanlar Yönetmeliği’ndeki kat 
yüksekliklerine ilişkin düzenlemenin İzmir’deki yapılaşma-
ya ve kentsel silüete yansımalarının değerlendirme toplan-
tısı gerçekleştirilmiştir.

 - 18.10.2014 tarihinde Türk turizminin parlayan yıldızı Seferi-
hisar’a büyük cazibe kazandıracak Kaleiçi sokaklarının sağ-
lıklaştırılması projesi ve yenilenen çehresiyle bizleri selam-
layacak Sığacık’taki açılış töreni gerçekleştirilmiştir. 

 - 21.10.2014 tarihinde Dünya’nın 992inci, Türkiye’nin 
13’üncü, İzmir’in ise ilk UNESCO dünya mirası olan Berga-



İzmir Büyükşehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu 307

ma’nın kültür turizmindeki geleceğinin ele alındığı toplantı 
gerçekleştirilmiştir.

 - 23.10.2014 tarihinde Yarımada Uygulama Projeleri’ne iliş-
kin yol haritasının belirlendiği toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 - 25.10.2014 tarihinde ilçe belediye başkanlarımızın da katı-
lımıyla gerçekleşen “Bilgi Sistemi İşbirliği Protokolü ”nün 
imza töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 28.10.2014 tarihinde Cumhuriyetimiz ’in 91. Yıl Dönümü 
Kutlama Töreni kapsamında çelenk sunum töreni gerçek-
leştirilmiştir.

 - 29.10.2014 tarihinde Cumhuriyetimiz’ in 91. Yıl Dönümü 
kutlama töreni kapsamında resmigeçit töreni gerçekleşti-
rilmiştir.

 - 30.10.2014 tarihinde İEKK Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 - 01.11.2014 tarihinde İ.B.B. Başkanı Aziz Kocaoğlu ev sa-
hipliğinde Muharrem Ayı oruç açma yemeği düzenlenmiş-
tir.

 - 03.11.2014 tarihinde İ.B.B. tarafından fidan dağıtımı için 
muhtarlarımızla toplantı yapılmıştır.

 - 04.11.2014 tarihinde 15. İzmir Uluslararası Kısa Film Festi-
vali’nin Kapanış Galası ve Ödül Töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 08.11.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Sel-
çuk Belediyesi’nin orak hizmet projesi olan Selçuk Kültür 
Merkezi’nin açılış töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 09.11.2014 tarihinde 10 Kasım Atatürk’e Saygı Yürüyüşü 
gerçekleştirilmiştir.

 - 10.11.2014 tarihinde Atatürk’ün ölümünün 76. Yıldönümü 
nedeniyle düzenlenen resmi tören, sergi açılışı ve           
Ata’yı anma konseri gerçekleştirilmiştir.

 - 15.11.2014 tarihinde İ.B.B ve KOSGEB işbirliğiyle verdiği-
miz “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi’nde sertifika töreni 
gerçekleştirilmiştir.

 - 21.11.2014 tarihinde 12. kez düzenlenen Tarihe Saygı Yerel 
Koruma Ödülleri’nin takdim töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 22.11.2014 tarihinde Yeni Foça Arıtma Tesisi temel atma 
töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 27.11.2014 tarihinde Uluslararası Akdeniz Tarihi, Kültürü ve 
Siyaseti Sempozyumu gerçekleştirilmiştir.

 - 06.12.2014 tarihinde Kırsal Kesimde Gelir Getirici Faaliyet-
lerin Desteklenmesi çalışmaları kapsamında gerçekleştiri-
lecek fidan dağıtımı töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 12.12.2014 tarihinde Avrupa Şeref Plaketi Ödülü’nün tak-
dim tören gerçekleştirilmiştir.

 - 13.12.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan yapımı tamamlanan Gaziemir İtfaiye Binası açılış töre-
ni gerçekleştirilmiştir.

 - 20.12.2014 tarihinde Dünya Kooperatifçilik Günü kutlaması 
ve fidan dağıtımı töreni gerçekleştirilmiştir.

 - 27.12.2014 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan yapımı tamamlanan Aliağa İtfaiye Binası açılış töreni 
gerçekleştirilmiştir.

İç Denetim Birimi Başkanlığı
2014-2016 Dönemi İç Denetim Planı ve 2014 Yılı İç Denetim 
Programı; mevzuatta meydana gelen değişiklikler ve 
uygulamada ortaya çıkan sonuçlar doğrultusunda 2013 
yılında gözden geçirilen ve güncellenen “Denetim Evreni” 
baz alınarak yapılan risk değerlendirmesi sonuçları, üst düzey 
yöneticilerin görüşleri ve “2014-2016 Kamu İç Denetim 
Strateji Belgesi” dikkate alınarak hazırlanmış ve Başkanlık 

Makamınca 30.12.2013 tarihinde onaylanmıştır. Onaylanan 
program gereğince 2014 yılında;

1. Halkla İlişkiler Süreci,

2. Meslek Kursları Süreci,

3. Teminat Mektubu ve İadesi İşlemleri Süreci,

4. Bütçe Hazırlama Süreci,

5. İmar Planlama Hizmetleri Süreci,

6. Personel Hizmet Alımları (Sosyal Projeler) Sözleşme 
Uygulama Süreci,

7. Coğrafi Bilgi Sistemleri Yönetimi Süreci,

8. Harcama Birimleri Özel Ambarları Süreci,

9. Kadınlara Yönelik Danışmanlık ve Rehabilitasyon 
Hizmetleri Süreci,

10. Altyapı Çalışmalarına Yönelik Saha Denetimleri Süreci,

11. İşçi Sağlığı ve Güvenliği,

12. Merkez Ambar Tüketim Malzemesi Giriş ve Çıkış 
İşlemleri Süreci, olmak üzere toplam 12 “Denetim 
Faaliyeti” yapılması öngörülmüştür.

Programın “Denetim Dışı Faaliyetler” başlığı altında ise;

1. Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğünün Organizasyon Yapısı 
içerisindeki yerinin değerlendirilmesi,

2. Elektronik Belge Yönetim Sisteminin (EBYS) uygulamaya 
girmesine yönelik yapılması gerekenler,

3. Meydan ve sokakların çeşitli etkinlikler için kullanılmasına 
yönelik izin başvurularının sonuçlandırılması sürecindeki 
iş ve işlemler,

4. Güvenlik kameralarının yerleştirilmesi ve kaydedilen 
görüntülerin verilmesi sürecinde görev alması gereken 
birimlerin belirlenmesi, konuları olmak üzere toplam 4 
adet “Danışmanlık Faaliyeti” sunulması planlanmıştır.

Programı kapsamında 2014 yılında yapılması öngörülen 
danışmanlık ve denetim faaliyetlerinin tümü yılı içinde 
tamamlanmıştır.

Gerçekleştirilen danışmanlık ve denetim faaliyetlerine ilişkin 
raporlar, Başkanlık Makamına sunulmasını takiben ilgili bi-
rimlerin yanı sıra, iç kontrol sitemiyle ilgili olarak incelenmek 
ve değerlendirilmek üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 64 üncü maddesinin son fıkrası hük-
mü doğrultusunda, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 
da gönderilmektedir.

2014 yılında ayrıca, İç Denetim Kalite Güvence ve Geliştirme 
Programı doğrultusunda yapılması gereken ve gerçekleştiri-
len denetim faaliyetlerinin, İç Denetim Birimi Başkanlığı Yö-
nergesi ile Kamu İç Denetim Standartlarına ve Meslek Ahlak 
Kurallarına uygunluk açısından değerlendirmeyi amaçlayan 
İç Değerlendirme de (Dönemsel Gözden Geçirme) yapılmış 
ve düzenlenen rapor ve eylem planı Başkanlık Makamınca 
onaylanması sonrası İç Denetim Koordinasyon Kuruluna da 
gönderilmiştir.

1. Hukuk Müşavirliği
1Hukuk müşavirliği doğrudan Büyükşehir Belediye Başka-
nı’na bağlı olarak görev yapan tüm adli ve idari mercilerde 
belediyenin haklarını arayan ve koruyan diğer birimlerimizle 
uyum içinde belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve 
düzenli üretilmesine hukuksal açıdan katkıda bulunan temsil, 
inceleme ve danışma birimidir. 1.Hukuk Müşavirliği’nin 2014 
yılı içerisinde gerçekleştirdiği ve görev tanımlarında yer alan 
faaliyetleri şöyledir.
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01.01.2014 - 31.12.2014 Tarihleri Arası Konu Bazında 
Dava Sayısı;

No Konu Sayı
1 Ceza Davaları 47 

2 Kamulaştırma ve Plan İptali 1 

3 Parselasyon Planının Iptali 34 

4 1/1000000-1/25000 -1/5000-1-1000 Ölçekli İmar 
Plan İptali 161 

5 Görevlendirme İşleminin İptali 1 

6 Veraset İlamının İptali 1 

7 Maddi ve Manevi Tazminat 10 

8 Vergi Ceza İhbarnemesinin İptali 24 

9 İnşaat Ruhsatının İptali 1 

10 Vekâlet Ücretinin Ödenmemesi İşleminin İptali 8 

11 Reklam Panolarının Kaldırılması Kararı İptali 1 

12 Meclis Kararının İptali 1 

13 Faaliyetin Men Kararının İptali 2 

14 Vasiyetnamenin Tenfızı 1 

15 Maddi Hatanın Düzeltilmesi 2 

16 İdari Para Cezasının İptali 62 

17 Faiz Oranının Düzeltilmesi 1 

18 Ruhsat Verilmeme İşleminin İptali 5 

19 Temerrüt Nedeniyle Tahliye 22 

20 Taşıt Kanununa Aykırılık 1 

21 Tarifenin İptali 1 

22 Dayanışma Aidatı Kesinti İşlemi İptali 2 

23 Uzlaşma Talebi 1 

24 Men’i Müdahale-Ecrimisil-Tapu İptali ve Tescil 1 

25 Cebri Tescil 2 

26 G.S.M. Ruhsatı Verilmemesine İlişkin İşlemi İptali 1 

27 Fazla Mesai Ücreti Ödenmesi İşlemi İptali 6 

28 Kamulaştırmasız El Koyma-Ecrimisil 123 

29 Ecrimisil İhbarnamesınin İptali 2 

30 Tahliye Kararının İptali 3 

31 Tekzip Cevap ve Düzeltme 1 

32 Tahsisin Kaldırılması 1 

33 Çed İptali 2 

34 İtirazın İptali ve Tem.ned.tahliye 1 

35 Muhturanın İptali 1 

36 Kadastro Tesbitine İtiraz 1 

37 Şiddetin Önlenmesi 1 

38 Muarazanın Önlenmesi 1 

39 İcra İnkâr Tazminatı 1 

40 Ortaklığın Giderilmesi 8 

41 İdari İşlemin İptali 8 

42 Kamulaştırma Bedelinin Tespiti,Terkini ve Tescil 135 

43 Tazminat 25 

44 Manevi Tazminat 3 

45 17. Maddeye Göre Tescil 2 

46 Encümen Kararının İptali 10 

47 İhalenin İptali 4 

48 Ruhsat İşlemi İptali 1 

49 Vasi Tayin Edilmesi 1 

50 Hakem Kararının İptali 1 

51 Daire Başkanı Atama İşleminin İptali 2 

52 Tapu Kaydındaki Şerhin Kaldırılması 1 

53 Alacak İş Mhk. 214 

No Konu Sayı
54 İşlemin İptali 19 

55 Kamulaştırma Kararının İptali 2 

56 Trafikten Men İşleminin İptali 2 

57 Bakanlar Kurulu Kararı İptali 1 

58 Hasar Bedeli 4 

59 Sit Kararının İptali 1 

60 Rucuen Tazminat 3. Şahıs 1 

61 İtirazın İptali-İcra İnkâr Tazminatı 3 

62 İntifa Hakkı Bedel Tespit ve Tapu Kaydı Terkini 1 

63 Fazla Çalışma Ücr. Talb. Red. İlş. İşl. İpt 10 

64 Taahhüdü İhlal Etmek 1 

65 Hasar Bedeli(Rucu) 1 

66 Takibin İptali 14 

67 Katı Atık Bedelinin İptali 2 

68 Ödeme Emrinin İptali 12 

69 Beton Borunun Kaldırılamsı 1 

70 Devir Talebinin Reddine İlişkin İşlemin İptali 3 

71 Tam Yargı Davası 1 

72 Kira Tespiti 8 

73 Su Tüketim Bedelinin İptali 1 

74 İcra Takibinin İptali 2 

75 Görevde Yükselme Sınavına Alınmaması 
İşleminin İptali 1 

76 İhtiyati Tedbir 1 

77 Gsm Ruhsatının ve Kapatma Kar. İpt. İlşk. İşl. İpt 1 

78 Devir Komisyon Kararlarının İptali 183 

79 Alacak 43 

80 İtirazın Kaldırılması 10 

81 Şikâyet 59 

82 M Plaka Tahsis Edilmeme İşleminin İptali 136 

83 Ruhsat İptaline İlişkin Kararın İptali 1 

84 İpotek İşleminin İptali 24 

85 Ukome Kararının İptali 103 

86 Vergi Ziyai Cezasına İtiraz 8 

87 Müdahalenin Önlenmesi 2 

88 Tescil 2 

89 Disiplin Cezasının İptali 20 

90 Tapu İptali ve Tescil 8 

91 Harcamalara Katılma Payının İpt. 2 

92 Asfalt Kaplama Bedeli 1 

93 Güzergah İzin Belgesi Tal. Red. İliş. İşl. İpt. 2 

94 Kayyım Atanması 3 

95 Lpg Satış İzni Verilmeme İşl.ipt. 2 

96 Kam.fiili El Atma Ned.tazminat 3 

97 Akde Aykırılıktan Tahliye 1 

98 Pay Düzeltilmesi 1 

99 Kam. Hukuki El Atma Ned.tazminat 89 

100 Veraset 35 

101 Tespit 51 

102 Atama İşleminin İptali 4 

103 Tahliyeye İlişkin İşlemin İptali 4 

104 Rucuen Alacak 13 

105 Vasiyet 1 

106 Yönetmelik İptali 1 

107 Yıkım Kararının İptali 2 

Toplam: 1860
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2014 Yılı 1.Hukuk Müşavirliği Evrak Kayıt İşlemleri 

İlk Evrak No 1 

Son Evrak No 31393 

Toplam Evrak Sayısı 31392 

Gelen Evrak 21096 

Giden(Gönderme) Evrak 13080 

Gelen/Giden(Gönderme)Evrak 28 

Eksik Evrak 5885 

Gelen Mütalaa 115

Giden Mütalaa 101

2014 yılı içerisinde takip edilen adli ve idari davalara 
ilişkin bilgiler;

 İdari Davalar Adli Davalar
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Devam 851 5 551 10

Lehte 76 86 89 125

Kısmen Lehte 10 76

Aleyhte 31 48 49 69

Temyiz 31 142 33 175

Birleşen 7 25 6

Müracaat 1 4

Karar 87 127
İlgisi 

Nedeniyle 3 14 1 

Görevsizlik 2 3 
Toplam 999 281 861 596

2014 Yılı İcra Bürosu Raporu:

2014 Yılı İçerisinde Açılan İcra Takibi Sayısı 481

2014 Yılı İçerisinde İnfaz Edilen İcra Takibi Sayısı 200

2014 Yılı İçerisinde Alacak İnfaz Edilen İcra 
Takibi Sayısı 30

2014 Yılı İçerisinde Dava Dosyaları Üzerinden 
Tahsilat 227.064,50TL

2014 Yılı İçerisinde Sayıştay ve Diğer Alacaklar 
Üzerinden Tahsilat 13.776,78TL

2014 Yılı İçerisinde Takipsiz Kira Evrakları 
Üzerinden Tahsilat 833.179,25TL

2014 Yılı İçerisinde İlamsız İcra Takipleri 
Üzerinden Tahsilat 420.290,78TL

2014 Yılı İçerisinde İlamlı İcra Takipleri 
Üzerinden Tahsilat 146.517,55TL

2014 Yılı İçerisinde İcra Müdürlüğünce Yapılan 
Veya Belediyemiz Hesabına Yapılan Ödemelere 
İlişkin Toplam Tahsilat

1.822.173,12TL

2014 Yılı İçerisinde Yapılan Toplam Tahsilat 3.463.001,98TL

2014 Yılı İçerisinde Aleyhimize Yapılan İcra 
Takibi Sayısı 180

2014 Yılı İçerisinde Gelen Haciz İhbarnamesi 
Sayısı 425

2014 Yılı İçerisinde Tahsil Edilmesi İçin Emlak 
Şube Müdürlüğünden ve Diğer Müdürlüklerden 
Gelen Evrak Sayısı

254

2014 Yılı İçerisinde İnfaz Edilen Evrak Sayısı 117

2015 Yılına Devreden Takip Sayısı 2420

Gelecek yıl müşavirliğimizde mesleki eğitime ağırlık verilme-
si öngörülmektedir.

Teftiş Kurulu Başkanlığı
Teftiş Kurulu Başkanlığı; İzmir Büyükşehir Belediyesi merkez 
birimleri ile bağlı kuruluşların çalışmalarını, işlemlerini hukuki 
açıdan teşvik etmek, inceleme ve soruşturma işlerini yürüt-
mek ve görev tanımında yer alan diğer işleri yapmakla yü-
kümlüdür. Bu kapsamda 2012’den 1 dosya, 2013’den 53 
dosya, 2014 yılından 66 dosya olmak üzere toplam 120 dos-
ya bitirilmiştir. 2013 yılından 2015’e 2 dosya, 2014’den 
2015’e 59 dosya devredilmiştir.

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Muhasebe Şube Müdürlüğü

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin gelirlerinin ve alacaklarının 
tahsili, giderlerinin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla 
ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanma-
sı, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlem-
lerin kayıtlarının yapıldığı ve raporlandığı, idarenin bütçe ke-
sin hesabını, Sayıştay denetiminde sunulmak üzere yönetim 
dönemi hesabı ile ayrıca idarenin mali istatistiklerini hazırla-
yan birimdir. 

2014 mali yılında ilgili kanun, yönetmelik ve çalışma 
yönergemize uygun olarak yürütülen faaliyetler aşağıda 
belirtilmiştir.

• Belediye muhasebe hizmetlerini yürütmüştür.

• Meclis Denetim Komisyonu’na 2013 mali yılı bilgi ve do-
kümanları sunulmuştur.

• 2013 mali yılı kesin hesabı hazırlanıp meclise sunulmuştur.

• Sayıştay denetçilerine sunulmak üzere 2013 mali yılı yö-
netim dönemi hesabı hazırlanmıştır.

• Dış denetim kapsamında Sayıştay denetçileri ‘ne 2014 
mali yılı bilgi ve dokümanları sunulmuştur.

• 5216 sayılı büyükşehir belediyesi kanunu gereği ilçe bele-
diyelere ortak proje kapsamında finansman desteği sağ-
lanmıştır.

• Mevzuat değişiklikleri ile ilgili iç ve dış eğitimler alınmıştır.

• Maliye Bakanlığı Kamu Bilgi Yönetimi Sistemi’ne kurumu-
muzun aylık mizan ve bütçe veri girişleri yapılmıştır.

• 2014 mali yılı kesin hesabı ile ilgili çalışmalar sürdürülmek-
tedir.

• Kurumumuzla ile ilgili mali istatistikler hazırlanarak, inter-
nette yayına verilmiştir.

• Muhasebe Şube Müdürlüğü’nün iç kontrol sistemi ile ilgili 
faaliyetler yapılmıştır.

Bütçe Şube Müdürlüğü 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile 5393 Sayılı Bele-
diye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince, İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi’nin Stratejik Planına ve Performans Programına uy-
gun olarak; 2015 Mali Yılı Bütçesi, Ayrıntılı Harcama Progra-
mı ve Finansman Programını hazırlamıştır. Bütçe işlemlerini 
gerçekleştirip uygulama sonuçlarının kayıtlarını tutmuştur. 
İlgili harcama birimlerince düzenlenen ihale onay belgesi ve 
harcama talimatı belgesine dayalı olarak ödenek kontrolünü 
ve yapılan bu kontrollerin ilgili birimlere gönderilmesini sağla-
mıştır. Bütçe uygulama sonuçlarını raporlayıp, oluşabilecek 
sorunları önleyici ve etkinliği arttırıcı çalışmalar yapılmıştır. 

Birimimiz gelecek yıllar için oluşturulacak bütçe çalışmalarını 
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gerçekleştirecek ve yıl içerisinde yapılacak harcamaların 
ödenek kontrolü ve planlamalarını yapacaktır.

Gelirler Şube Müdürlüğü 

İdarenin yetki ve sorumluluk alanındaki idare gelirleri ile ilgili 
kanunlar, tüzükler ve yönetmelikler gereğince yasal süreler 
içerisinde tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir, tahsil ve takibi 
sağlanmaktadır. Mükelleflerimiz 2014 yılında kullanıma açı-
lan e-beyan sistemini kullanarak elektronik ortamda beyan-
namelerini hazırlayabilmektedirler. Kurumumuza borçlu olan 
mükelleflerimiz 2014 yılında da internet sistemi üzerinden 
ödeme yapmışlardır. Kültür ve Sanat Şube Müdürlüğü tara-
fından düzenlenen etkinliklere ait bilet satış işlemleri 2014 
yılında olduğu gibi internet üzerinden yapılabilmektedir.

Taşınır Mal Kayıt Takip Şube Müdürlüğü 

2014 yılında taşınır malların giriş, çıkış, devir ve depolama 
işlemleri, malzeme ikmal işlemleri, taleplerin değerlendiril-
mesi ve stok kontrolü işlemlerini yürütmüştür.

İcra ve Takip Şube Müdürlüğü 

İzmir Büyükşehir Belediyesi yetki ve sorumluluk alanında ki 
idare gelirlerinin ilgili kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince 
yasal süresi içinde ödenmeyen alacakların 6183 sayılı Amme 
Alacakları Tahakkuk Usulü Hk. ve ilgili diğer kanun gereğince 
takip, tahsil ve haciz işlemlerini yürüten müdürlüğümüz, 
2014 yılı içerisinde geçmiş yıllardan gelen ve 2014 yılı da 
dahil olmak üzere alacaklarımızın tahsili için gerekli çalışmaları 
sürdürmektedir. 2014 yılı içinde; 2014 ve geçmiş yıl alacakları 
ile ilgili 1742 adet haciz kaldırma, 5194 adet haciz koyma, 114 
adet yeddi emin deposuna haciz kaldırma işlemi yapılmıştır. 
Ayrıca 10.632 adet ödeme emri belgesine işlem yapılmıştır. 
Bununla birlikte 4.621 haciz varakası düzenlenmiştir. 8562 
adet borçlu mükellef dosyanın işlemi yapılmıştır. Sonuç 
olarak; yasal süreler içinde ödenmeyen belediyemiz 
alacaklarının tahsili için 6183 sayılı kanun ve ilgili maddelere 
gereğince 19 banka genel müdürlüğü, trafik tescil şube 
müdürlüğü ve tapu sicil müdürlüğü ile yazışmalar yapılmış ve 
hala yapılmakta olup, bankalarda mevduatları olan borçluların 
tahsilat işlemleri de müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.

Yazı İşleri Kararlar Dairesi Başkanlığı
Encümen ve Kararlar Şube Müdürlüğü 

Encümen ve Kararlar Şube Müdürlüğü Faaliyetleri:

• Başkanlık Makamı tarafından Encümene havale edilen dos-
yaları hukuki açıdan tetkik etmek, eksiklikleri varsa ilgili biri-
me bildirmek ve gerektiğinde Encümene rapor etmek.

• Encümen toplantı salonunu hazırlamak.

• Encümen ve ihale gündemini hazırlamak ve ilgili birimlere 
iletmek.

• Encümen ve ihale kararlarını yazmak ve üyelere imzalatmak.

• Encümen ve İhale Kararlarını müdürlük arşivinde muhafaza 
etmek ve istendiğinde ilgililere arşiv evrakı olarak sunmak.

• Encümende alınan kararları deftere işlemek ve yazıya dö-
kerek ilgili birimlere aslı gibidir yaparak göndermek.

• Encümen üyelerinin puantajlarını hazırlayıp her ay sonun-
da Maaş Tahakkuk Şube Müdürlüğüne göndermek. 

Encümenimizin 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasında, 52 
adet toplantı yapılmıştır. Bu toplantılarda 5393 sayılı belediye 
kanununun 35. maddesi gereği başkanlık makamı tarafından 
encümen gündemine girmek üzere havale edilen toplam 
2244 adet evrak karara bağlandıktan sonra yasa, tüzük, 
yönetmelik, emir ve kararlar ışığında, verimli ve düzenli bir 

şekilde gereği için ilgili birimine gönderilmiştir.

01/01/2014 - 31/12/2014 Dönemi Encümen ve Kararlar 
Şube Müdürlüğü Faaliyetleri

No Proje / Faaliyet Adı  Yapılan 
Çalışmalar  Açıklama

1 Kayıt (İlçe Belediyeleri)
Gelen 95

Giden 95

2
Meclis Şube Müdürlüğüne 

gönderilen       Meclis 
Kararı Sayısı

Yazımı-Onayı-
Dağıtımı 90

3 Belediyesine iade edilen 
Meclis Kararı Sayısı

Yazımı-Onayı-
Dağıtımı 3

4
İlgisi nedeniyle birimlere 
gönderilen Meclis Kararı 

Sayısı

Yazımı-Onayı-
Dağıtımı 2

5 Belediye Encümen 
Toplantı Sayısı

İletişim-
Koordinasyon-

Org-Katılım
52

6 Kayıt (Encümen)
Gelen 2244

Giden 2244

7 Encümen Kararları Sayfa 
Sayıları

Yazımı-Onayı-
Basımı-Dağıtımı 2244x3=6732

8 Encümen Gündemi Sayfa 
Sayısı

Yazımı-Onayı-
Basımı-Dağıtımı 205x24=4920

9 Encümen Karar Özetleri 
Sayfa Sayısı

Yazımı-Onayı-
Basımı 604

10 Encümen Üyeleri Puantajı
Tasnif-Tanzim-
Yazım-Onay-

Dağıtım

(kişi x toplantı) 
11x52=572

11 Kayıt (Müdürlükler Arası)
Gelen 746

Giden 222

Meclis Şube Müdürlüğü

Belediye Meclisinin aylık toplantılarında görüşülmek üzere, 
başkan tarafından meclise havalesi yapılan ilçe belediye 
meclislerinden gelen kararlar ile belediyenin birimlerinden ve 
bağlı kuruluşlarından gelen teklif yazılarının, komisyonlardan 
gelen raporlarla birlikte düzenlenerek, toplam 64.600 sayfa 
meclis gündeminin oluşturulması sağlandı.

Başkan tarafından belirlenen 12 adet olağan ve 2 adet 
olağanüstü toplantı gündemi, kanun ve yönetmeliklerde 
belirtilen süre ve yöntemlerle meclis üyelerine tebliğ edildi; 
ayrıca kamuoyuna duyurulması sağlandı. 1.176 adet meclis 
kararının tutanaklara uygun olarak yazılıp, kontrol edilerek 
meclis başkanı ve meclis divan kâtiplerine imzalatılması 
sağlandı ve kesinleşen kararlar yürürlüğe girmek üzere mülki 
idare amirine de gönderildikten sonra ilgili birimlere iletildi.

692’si ihtisas komisyonlarına, 45’i denetim komisyonuna ait 
olmak üzere toplam 737 adet toplantı organize edildi ve ge-
rektiğinde komisyonlar ile teklifin geldiği belediye birimleri 
veya kararı görüşülen ilçe belediyeleri arasında iletişim ve 
koordinasyon sağlandı.

Meclisten komisyonlara havale edilen konuların, komisyon-
lardaki seyri takip edildi; komisyonlarda görüşmeleri tamam-
lanan konuların raporlarının yazdırılması, imzalattırılması ve 
meclise sunulması sağlandı.

Ses kayıt cihazlarıyla kayda alınan 34 saat 05 dakikalık 
görüşmelerin, toplam 6.764 sayfa olarak yazılı metinlerle 
tutanak haline getirildikten sonra meclis başkanı ve meclis 
divan kâtiplerine imzalatılması ve meclis üyelerine elektronik 
ortamda dağıtımı sağlandı.
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Kesinleşen 1.176 adet meclis kararına ilişkin toplam 1.116 
sayfa karar özetinin yasal mevzuata uygun olarak ilan 
edilmesi sağlandı.

Tarih ve sayıları taban alınmak suretiyle, meclis kararlarının, 
bu kararlara ilişkin komisyon raporlarının ve toplantı 
tutanaklarının ıslak imzalı asıl nüshaları ekleri ile birlikte 
arşivlendi. Ayrıca elektronik arşiv çalışmaları kapsamında 
toplam 2.007 sayfa meclis kararı ve eki evrak tarayıcıdan 
geçirilmek suretiyle müdürlüğümüz arşivlerine eklendi.

Meclisin her toplantısından önce yoklama cetvelinin meclis 

başkanına teslim edilmesi ve meclis üyelerinin meclise 
devamlarını belirlemek üzere meclis başkanlığınca tutulan 
yoklama cetvellerinin muhafazası sağlandı. Meclis üyelerinin, 
meclis ve komisyon toplantılarına ilişkin 13.286 kişi/yıl 
bazında huzur hakkı puantajı yapıldı ve ilgili birimine 
gönderildi.

31.12.2014 tarihi itibariyle; müdürlük kaydına gelen evrak 
sayısı 2.265, giden evrak sayısı 2.047 olarak kaydedilmiştir. 

01/01/2014 – 31/12/2014 Faaliyet Raporu

No Proje / Faaliyet Adı Yapılan Çalışmalar Açıklama

1 Kayıt 
Gelen Evrak Sayısı: (Genel) 2.265 Adet

Giden Evrak Sayısı: (Genel) 2.047 Adet

2 Meclis Gündemi Yazımı - Onayı - Basımı - Dağıtımı - İlanı 64.600Sayfa

3 Olağan Meclis Toplantısı İletişim - Koordinasyon - Katılım 12 Toplantı

4 Olağan Meclis
Birleşimi İletişim - Koordinasyon - Katılım 41 Birleşim

5 Olağanüstü Meclis Toplantısı İletişim - Koordinasyon - Katılım 2 Toplantı

6 Olağanüstü Meclis Birleşimi İletişim - Koordinasyon - Katılım 2 Birleşim

7 Parti Grup Toplantısı İletişim - Koordinasyon - Organizasyon 129 Toplantı

8 Komisyon Toplantısı İletişim - Koordinasyon - Organizasyon İhtisas Kom.(692)+Denetim Kom.
(45)=737 Toplantı

9 Meclis Kararları

Alınan Karar Sayısı 1.176 Adet

Oybirliği ile Alınan Karar Sayısı 1.026 Adet

Oyçokluğu ile Alınan Karar Sayısı 140 Adet

Gizli Oy ile Alınan Karar Sayısı 10 Adet

Yazımı-İmzalattırılması-Dağıtımı 4.704 Sayfa

10 Komisyon Raporları Yazdırılması- İmzalattırılması - Basımı - Dağıtımı 8.082 Sayfa

11 Müdürlük Önergeleri Yazımı - İmzalattırılması - Meclise Sunumu 6 Adet

12 Tutanaklar Çözüm - Yazım - İmzalattırılması Basım - Dağıtım - İlanı 6.764 Sayfa / 34 Saat 05 Dakika

13 Meclis Karar Özetleri Yazımı-Basımı-Dağıtımı-İlanı 1,116 Sayfa

14 Huzur Hakkı Puantajı Tasnif - Tanzim - Yazım - İlgili Birime Gönderilmesi 13.286 Kişi / Yıl

15 E Arşiv Çalışmaları Çekim - Arşivleme 2.007 Sayfa



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler312

İhtisas Komisyonları ve Denetim Komisyonu Toplantı 
Sayıları

Hukuk Komisyonu 62

İmar ve Bayındırlık Komisyonu 123

Plan ve Bütçe Komisyonu 56

Çevre ve Sağlık Komisyonu 49

Sosyal Hizmetler Komisyonu 44

Esnaf ve Meslek Odaları Komisyonu 51

Şirketler Komisyonu 12

Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu 48

Yerel Gündem 21 Komisyonu 15

Ulaşım Komisyonu 61

Tarım ve Orman Komisyonu 31

Kentsel Dönüşüm Komisyonu 3

Tüketiciyi Koruma Komisyonu 54

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Komisyonu 20

Kültür ve Turizm Komisyonu 57

Kadın – Erkek Eşitliği Komisyonu 6

İhtisas Komisyonları Toplantı Sayısı 692

Denetim Komisyonu Toplantı Sayısı 45

Komisyon Toplantı Sayısı Toplamı 737

İmar Planı - Plan Değişikliği - Revizyon Kararları ve 
Planlama İtirazlarına İlişkin Kararlar

Ölçek OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

OB
KK

-K
R

OÇ
KK

-K
R

To
pl

am

1/500 - - - - - - -

1/1000 221 102 24 3 1 1 352

1/5000 78 25 13 - - - 116

1/25000 8 1 - - - - 9

Plan Kararları 307 128 37 3 1 1 477

İtiraz Kararları 11 68 - 51 4 - 134

Genel Toplam 318 196 37 54 5 1 611

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

KK - KR: Kısmen kabul, kısmen ret

5 Yıllık İmar Programı / Programa İlave Kararları 

Konu OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

To
pl

am

Büyükşehir Belediyesi ile İlgili 31 - 1 - 32

İlçe Belediyeleri ile İlgili 24 - 1 - 25

Toplam 55 - 2 - 57

Genel Toplam: 57

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

Bütçe ve Mali Konular ile İlgili Kararlar 

Konu

İzmir Büyükşehir Belediyesi İlçeler

OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

To
pl

am

OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

To
pl

am

Bütçe ve Bütçede Değişiklik - - 2 - 2 23 - 7 - 30

Ücret Tarifesi Ek ve Değişiklikleri 17 - 6 - 23 39 2 1 - 42

Ek Ödenek - - 1 - 1 3 2 - - 5

Aktarma 7 - - - 7 9 2 - - 11

Kesin Hesap - - 2 - 2 - - - - -

İlçe Belediyelerine Yardım 14 - - - 14 - - - - -

Performans Programı - - 2 - 2 - - - - -

Stratejik Plan Kararları - - 2 - 2 - - - - -

Faaliyet Raporları - - 2 - 2 - - - - -

Borçlanma/Kredi 4 - 1 - 5 - - - - -

Şirketler 3 - 16 - 19 - - - - -

Dava Konusu Uyuşmazlıklar 7 2 1 - 10 - - - - -

Toplam 52 2 35 - 89 74 6 8 - 88

Genel Toplam 177

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret. OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.
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Karar Organları, Komisyonlar ve Birlik Üyelikleri ile İlgili Kararlar

Konu OBK OBR OÇK OÇR Toplam

İhtisas Komisyonları Üye Seçimleri 3 - - - 3

Toplam 3 - - - 3

5393 Sayılı Kanunun 25. ve 33. Maddeleri ile Belediye Meclisi Çalışma Yönet-
meliğinin 20. ve 22. Maddeleri Kapsamında Gizli Oy ile Yapılan Seçimler

Denetim Komisyonu Üye Seçimleri 1 1

Encümen Üye Seçimleri 3 3

Meclis Başkanvekillerinin Seçimi 1 1

Divan Kâtipleri Üye Seçimi 1 1

Birliklere Üye Seçimleri 4 4
Toplam 10 10

Genel Toplam: 10 + 3 = 13

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret. OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

Taşınmaz Mallar ile İlgili Kararlar

KONU OBK OBR OÇK OÇR Toplam

Alım /Satım 26 - 1 - 27

Tahsis 7 1 - - 8

Devir 6 - - - 6

Toplam 39 1 1 - 41

Genel Toplam 41

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

Araçlar ile İlgili Kararlar

KONU OBK OBR OÇK OÇR Toplam

Alım/Satım 13 - - - 13

Devir 14 - - - 14

Toplam 27 - - - 27

Genel Toplam 27

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

Kadro ve Personel ile İlgili Kararlar

KONU OBK OBR OÇK OÇR Toplam

Norm Kadro - - - - -

Kadro İptal-İhdas 13 - - - 13

Danışman Ücreti Belirlenmesi 2 - - - 2

Sözleşmeli Personele 
Ödenecek Ücretin Tespiti 10 - - - 10

Memur Personelin Fazla 
Çalışma Ücretinin Belirlenmesi 2 - - - 2

Müdürlüklere İsim Verilmesi 2 - - - 2

Toplam 29 - - - 29

Genel Toplam 29

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 
Sayılı Belediye Kanunu ile Verilen Diğer Görevlere 
İlişkin Kararlar

KONU OBK OBR OÇK OÇR Toplam

Cadde, Sokak, Park ve 
Benzerlerine İsim Verilmesi 14 7 - - 21

Yönetmelik Çıkarılması / 
Değişikliği 17 - - - 17

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla 
Ortak Hizmet Projelerine İlişkin 
Protokol ve Sözleşmeler

48 - 2 - 50

Kentsel Dönüşüm ile İlgili Kararlar 1 - - - 1

Yurtdışı İlişkiler ile İlgili Kararlar 5 - - - 5

Tablolarda Yer Almayan Konulara 
İlişkin Kararlar 31 - - - 31

Toplam 116 7 2 - 125
Genel Toplam 125

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.
 KK-KR OBK: Oybirliği ile kısmen kabul, kısmen ret 

KK-KR OÇK: Oyçokluğu ile kısmen kabul, kısmen ret

Diğer Kararlar

Konu OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

KK
-K

R 
OB

K

KK
-K

R 
OÇ

K

To
pl

am

Yurtdışı Görevlendirme ile İlgili 
Kararlar 32 - - - - - 32

Meclis Üyelerinin Mazeret 
Kararları 43 - - - - -  43

Kent Konseyi Kararları 1 2 - - - - 3

Organizasyon Şeması 2 - - - - - 2

Meclis Üyeleri Huzur Hakkı 1 - - - - - 1

Hizmet Alımları 4 - - - - - 4

Temenni Kararları - - - - - - -

(5393 Sayılı Kanunun 14. Md.)
Sporculara Ödül Verilmesi 5 - - - - - 5

Meclis Üyelerince Verilen Yazılı 
Önerge 1 - - - - - 1

Kırmızı Bayrak Projesi ile İlgili 
Kararlar 5 - - - - - 5

Toplam 94 2 - - - - 96
Genel Toplam 96
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2014 Yılı Meclis Kararları

Konu OB
K

OB
R

OÇ
K

OÇ
R

KK
-K

R 
OB

K

KK
-K

R 
OÇ

K

Gi
zl

i O
y

To
pl

am

Bütçe ve Mali Konular 
ile İlgili Kararları

126 8 43 - - - - 177

İmar Planı - Plan 
Değişikliği - Revizyon 
Kararları

307 128 37 3 1 1 - 477

Planlama İtirazları ile 
İlgili Kararlar

11 68 - 51 4 - - 134

5 Yıllık İmar Programı - 
Programa İlave Kararları

55 - 2 - - - - 57

Kadro ve Personel ile 
İlgili Kararlar

29 - - - - - - 29

Karar Organları, 
Komisyonlar ve Birlik 
Üyelikleri ile İlgili 
Kararlar

3 - - - - - 10 13

5216 ve 5393 Sayılı 
Kanunlarla Verilen Diğer 
Görevlere İlişkin Kararlar

116 7 2 - - - - 125

Diğer Kararlar 94 2 - - - - - 96

Taşınmaz Mallar ile İlgili 
Kararlar

39 1 1 - - - - 41

Araçlar ile İlgili Kararlar 27 - - - - - - 27

Toplam 807 214 85 54 5 1 10 1176

Genel Toplam 1176

OBK: Oybirliği ile kabul. OBR: Oybirliği ile ret.
OÇK: Oyçokluğu ile kabul. OÇR: Oyçokluğu ile ret.
 KK-KR OBK: Oybirliği ile kısmen kabul, kısmen ret

KK-KR OÇK: Oyçokluğu ile kısmen kabul, kısmen ret

Kurum Arşivi Şube Müdürlüğü

2014 yılı başında Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı’na 
bağlı olan müdürlük, 08.05.2014 tarihinden itibaren Destek 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’na bağlandığı için müdürlüğün 
faaliyetlerine ilgili başlıkta yer verilmiştir.

Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı kamu tüzel kişiliği 
adına gelen, teslim edilen evrakların kayıt, havale, arz, düşüm 
ve havalelerin işlenmesi, ilgili birime teslimi; kayda giren veya 
birimlerce üretilen evrakların genel çıkış numarası alarak 
toplu halde PTT’ye zimmet föyü ve hesap fişi ile teslim iş ve 
işlemlerinin yapıldığı idari birimdir.

31.12.2014 itibarı ile posta gönderi listesi 

Normal posta 44.839 adet

Taahütlü 15.947 adet 

Tebliğ 7.876 adet 

APS 3.006 adet

Y.D. gönderi 177 adet

Koli  73 adet

Toplam  71.918 adet

31.12.2014 itibarı ile işlem gören evrak sayısı

Genel evrak kaydı giriş 53.424 adet

Genel evrak kaydı çıkış 64.315 adet

Yazı işleri evrak kaydı 1.142 adet

Dağıtım yapılan evrak sayısı 114.850 adet

E-posta 178 adet

Fax 1.100 adet

Toplam 235.009 adet

Önümüzdeki yıllarda Başbakanlığın 10 Şubat 2011 tarih ve 
2011/1 sayılı DTVT genelgesi gereği kurumumuzda EBYS 
(Elektronik Bilgi Belge Yönetimi Sistemi) zorunluluk haline gel-
diğinde, EBYS (Elektronik Bilgi Belge Yönetimi Sistemi)’nin 
gelişmelerine katkı koyulacak ve gelişmeleri takİp edilecek, 
evraklara ilişkin standartlar oluşturulacak, kayıt-havale işlem 
bitiş aşamalarını elektronik ortama yerleştirilecek ve işlemle-
rinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’na katkıda bulunulacaktır.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
İnsan Kaynakları Eğitimi Şube Müdürlüğü

Yaz dönemi fakülte ve yüksekokul öğrencileri ile meslek lise-
si öğrencilerine staj imkânı sağlanmış ve dönem içerisinde 
yapılacak faaliyetler değerlendirilmiştir. Gelecek yıllarda da 
çalışmalarımızın devamı sağlanacaktır.

İşçi Personel Şube Müdürlüğü 

2014 yılı içerisinde İşçi Personel Şube Müdürlüğü tarafından;

• Belediyemizde görev yapmakta olan daimi işçilere; 4857 
Sayılı İş Kanunu, 854 Sayılı Denizcilik Kanunu, 5510 Sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, Toplu 
İş Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde aynı ve nakdi 
ödemeler ile tüm sosyal hakları yasal süresi içerisinde 
ulaştırılması sağlanmıştır.

• Belediyemizde görev yapmakta olan daimi işçilere, 6331 
sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu kapsamında işçi 
sağlığı ile ilgili işlemler yapılması sağlanmıştır.

• 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasında; 63 daimi işçi 
emekli, 1 işçinin iş akdi fesholmuştur. Emekliye ayrılan 
personeller ile iş akdi fesholan personellere kıdem 
tazminatı ödemesi yapılmıştır.

• 6360 sayılı on dört ilde büyükşehir belediyesi ve yirmi 
yedi ilçe kurulması ile bazı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun gereği 
ilçe belediyeler ile il özel idaresinden belediyemize 270 
daimi devrolmuştur.

• Belediyemizde görev yapmakta olan 10 daimi işçi dış 
kuruma nakil olmuştur.

• Belediyemizde görev yapmakta olan tam zamanlı 
sözleşmeli personellere; 4857 Sayılı İş Kanunu, 5510 
Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayılı Bakanlar Kurulu 
(Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar), 
5393 Sayılı Belediye Kanunu hükümleri çerçevesinde 
nakdi ödemeler ile tüm sosyal hakları yasal süresi 
içerisinde ulaştırılması sağlanır.

• Belediyemizde görev yapmakta olan daimi işçilere 6331 
Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile Toplu İş 
Sözleşmesi gereği fiilen yaptıkları işe göre giyim ve 
koruyucu eşya yardımı yapılmıştır.

• Belediyemizde görev yapmakta olan daimi işçilere toplu 
iş sözleşmesi gereği “temizlik yardımı” ve “süt ve yoğurt 
yardımı” yapılmıştır.
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Gelecek yılda da

• Daimi işçilere; 4857 Sayılı İş Kanunu, 854 Sayılı Denizcilik 
Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu, Toplu İş Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde 
aynı ve nakdi ödemeler ile tüm sosyal haklarının 
ulaştırılması sağlanacak ve işçi sağlığı ile ilgili işlemler 
yapılacaktır.

• Emekliye ayrılan ve iş akdi fesholan personellere kıdem 
tazminatı ödemesi yapılacaktır. 

• Tam zamanlı sözleşmeli personellere; 4857 Sayılı İş 
Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu, 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı, 5393 Sayılı Belediye Kanunu 
hükümleri çerçevesinde nakdi ödemeler ile tüm sosyal 
hakları ulaştırılacaktır. 

• Daimi işçilere 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği Kanunu 
ile toplu iş sözleşmesi gereği giyim ve koruyucu eşya 
yardımı yapılacaktır. 

• Daimi işçilere toplu iş sözleşmesi gereği “temizlik 
yardımı” ile “süt ve yoğurt yardımı” yapılacaktır.

Maaş Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

2014 yılında belediyemizde 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak görev yapmakta olan memur 
personellerin maaş ve özlük haklarına ilişkin tahakkuk 
işlemleri hazırlanarak ödemeleri gerçekleştirilmiş olup, maaş 
tahakkuklarından yapılan yasal kesintilere ait belgeler 
düzenlenerek yasal sürelerinde ödenmesi sağlanmıştır.

Memur Personel Şube Müdürlüğü 

Belediyemiz bünyesinde görev yapmakta bulunan 657 sayılı 
devlet memurları kanununa tabi memur personelin tüm 
özlük işlemlerini ve 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu 
maddesine istinaden istihdam edilen sözleşmeli personelin 
alımına ilişkin faaliyetleri sağlıklı bir şekilde yürütmekle 
yükümlü olan müdürlüğümüze bağlı (kadro ve atama şefliği, 
emeklilik ve sicil şefliği ile arşiv, disiplin ve izin şefliği) üç 
şeflik bulunmaktadır.

Her yıl olduğu gibi 2014 yılı içerisinde de memur personelin 
özlük ve sosyal haklarında meydana gelen değişikliklerle ilgili 
kanun ve tebliğleri takıp etmek kaydı ile zamanında ve 
yerinde uygulama yaparak, personeli mağdur etmeden 
işlemler gerçekleştirilmiş olup, müdürlüğümüzün mevcut 
görev tanımlarında belirtilen rutin faaliyetlere ilişkin çalışmalar 
yapılmıştır.

Rutin faaliyetlerimiz dışında; 6360 Sayılı On Dört İlde 
Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik 
yapılmasına dair kanun kapsamında 30.03.2014 tarihinde 
tüzel kişiliği sona eren İzmir il özel idaresi ve ilçe belediyelerin 
personellerinin bir kısmı belediye başkanlığımıza devrolmuş, 
bu çalışmalara ilişkin yoğun bir süreç yaşanmıştır.

Ayrıca mahalli idareler personelinin görevde yükselme ve 
unvan değişikliği esaslarına dair yönetmelik gereği 
18.01.2015 tarihinde yapılmış olan unvan değişikliği sınavının 
çalışmaları yürütülmüştür.

Organizasyon Performans Şube Müdürlüğü

Belediye Meclisimizin 30/04/2014 tarih ve 05/394 sayılı kararı 
ile İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bağlı olarak 
kurulan Organizasyon Performans Şube Müdürlüğü, 
09/05/2014 tarihi itibariyle faaliyete geçmiştir.Belediyemiz 
bünyesinde çalışanların performans ölçme ve değerlendirme 

uygulamalarını yürütmek görevlerini üstlenen müdürlüğümüz 
kuruluşunun yasal dayanağı 5393 Sayılı Belediye Kanunu ile 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununa göre belediyemiz 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bağlı olarak 
görev yürütümü için belirlenen istihdam esaslarından, 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar,5393 Sayılı Be-
lediye Kanunu’nun 49/3 fıkrası gereği tam zamanlı sözleşmeli 
personeller, 4857 S.K’na tabi işçiler ile hizmet ihalesi kapsa-
mında çalışan personellerin etkinlik ve verimliliklerini ölçerek 
performans değerlendirme kriterlerinin belirlenmesini sağla-
yacaktır.Müdürlüğümüz kurulduğu günden itibaren belediye-
nin tüm birimleri ile irtibat halinde olup, belediye çapında iş 
değerlendirme anketi uygulamasını yürütmüş ,müdürlüklerle 
toplantılar düzenleyerek iş yükü analizi çalışmalarını sürdür-
müştür. Ayrıca “süreç iyileştirme ve yönetim organizasyon 
projesi” kapsamında üniversite ekibine idari ve lojistik destek 
vermeye ve aylık bazda projeyle ilgili ilerlemeleri kontrol edil-
mektedir. Belediye birimleri ile üniversite arasındaki koordi-
nasyondan da müdürlüğümüz sorumludur.

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı
İdari İşler Şube Müdürlüğü

İdari İşler Şube Müdürlüğü rutin temizlik, bina içi bakım ona-
rım, ısıtma, araç temini, tören alanlarının hazırlanması, ses 
düzeni kurulması, seçim çalışmaları, araçların trafik işlemleri 
çalışmalarını yürütmüştür. Müdürlüğümüz 09.05.2014 tarihi 
itibariyle çalışmalarını Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
bünyesinde yürütmüştür.

Şirketler ve Kuruluşlar Şube Müdürlüğü

2014 yılında yasal mevzuat çerçevesinde belediyemizin ser-
mayesine iştirak ettiği şirketlerin sermaye taahhütleri müdür-
lüğümüz tarafından gerçekleştirilmiştir. Gelecek yıllar içeri-
sinde de yine belediyemizin sermayesine iştirak ettiği 
şirketlerin sermaye taahhütleri gerçekleştirilecektir. Ayrıca 
şirketlerin günlük mali durumu, personel hareketleri ve ben-
zeri işlemlerin bilgi akışı takip edilecek, şirketlerin çalışmaları 
verecekleri raporlar ve belgeler aracılığı ile izlenecektir. Bele-
diyemizin hizmet binalarında çalışmak üzere personel hizmet 
alımı ile ilgili iş ve işlemler yapılacaktır.

Mezbaha Şube Müdürlüğü

Mezbaha şube müdürlüğüne bağlı çalışmakta olan mezbaha-
lara yurtiçi hayvan nakil belgeleri ile kesim için getirilen ve 
veteriner hekim tarafından kesim öncesi muayene edilmesi 
ile kesimine izin verilen hayvanların kesim işlemi, hijyenik 
şartlarda mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Ve-
teriner hekim tarafından kesim sonrası muayene edilen ve 
insan gıdası olarak tüketilmesi uygun olan karkaslar, veteri-
ner hekim tarafından damgalandıktan sonra, mevzuata uy-
gun şartlarda soğutulmakta ve soğuk zincir altında frigofrik 
araçlar ile adreslerine teslim edilmektedir. Mezbaha Şube 
Müdürlüğü Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığına 
bağlı iken 09.05.2014 tarihinde yürürlüğü giren 05-394 sayılı 
meclis kararı ile Mayıs ayında İşletme ve İştirakler Dairesi 
Başkanlığına bağlanarak görevine devam etmiştir.

6360 sayılı kanun kapsamında belediyemiz sınırlarında bulu-
nan tüm belediye mezbahaları valilik devir,tasfiye ve paylaş-
tırma komisyonunca belediyemize devir edilmiştir. Devir edi-
len mezbahalardan Bergama, Çandırlı, Karaburun, Kiraz ve 
Tire mezbahaları belediyemizce devir alınarak işletilmeye 
başlanmıştır. Tire Gökçen Belediyesi ile özel teşebbüs ara-
sında yapılan sözleşme ile Gökçen Belediyesi mezbahası ki-
racı tarafından işletilmesi nedeniyle devir sonrasında da kira-
cı tarafından işletilmeye devam etmektedir. 
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Belediyemizce 2015 yılında devir alınacak Ödemiş ve Kınık 
mezbahaları ile beraber mezbaha şube müdürlüğümüze bağ-
lı olarak ikisi kirada olmak üzere; çalışmakta olan toplam 13 
adet mezbahamız bulunmaktadır. Kirada olan mezbahalardan 
Halilbeyli Mezbahası, Halilbeyli Köyü Tarımsal Kalkınma Koo-
peratifi tarafından, Tire Gökçen Mezbahası ise girişimci tara-
fından çalıştırılmaktadır. Diğer 9 adet mezbahamız müdürlü-
ğümüz tarafından işletilmektedir. Devir alınacak Ödemiş ve 
Kınık mezbahaları da devir alındıktan sonra belediyemizce 
işletilecektir.

Mezbahalarımızın 2014 yılı kesim sayıları:

• Aliağa Mezbahası: 1163 adet büyükbaş, 1766 adet kuzu 
- koyun, 5 adet mecburi kesim büyükbaş, 3 adet mecburi 
kesim küçükbaş 

• Bayındır Mezbahası: 571 adet büyükbaş, 41 adet kuzu - 
koyun, 1 adet keçi - oğlak, 1 adet mecburi kesim büyük-
baş

• Selçuk Mezbahası: 281 adet büyükbaş, 280 adet kuzu - 
koyun, 16 adet keçi - oğlak, 1 adet mecburi kesim büyük-
baş

• Urla Mezbahası: 1753 adet büyükbaş, 2170 adet kuzu - 
koyun, 301 adet keçi - oğlak, 1 adet mecburi kesim bü-
yükbaş olarak gerçekleşmiştir.

• 6360 sayılı yasa ile devir alınan mezbahaların devir işlem-
leri sonrasında gerçekleşen kesim sayıları:

• Bergama Mezbahası (11.12.2014 tarihi itibari ile) : 214 
adet büyükbaş, 239 adet kuzu - koyun, 11 adet mecburi 
kesim büyükbaş

• Çandarlı Mezbahası (23.10.2014 tarihi itibari ile): 52 adet 
büyükbaş, 136 adet kuzu – koyun, 3 adet keçi - oğlak

• Karaburun Mezbahası (22.10.2014 tarihi itibari ile): 12 
adet büyükbaş

• Kiraz Mezbahası (09.12.2014 tarihi itibari ile): 62 adet bü-
yükbaş, 19 adet küçükbaş

• Tire Mezbahası (16.12.2014 tarihi itibari ile): 156 adet 
büyükbaş, 299 adet küçükbaş, 12 adet keçi - oğlak, 5 
adet mecburi kesim büyükbaş olarak gerçekleşmiştir.

30.12.2014 tarih ve 29221 (mükerrer) sayılı gıda işletmelerinin 
kayıt ve onay işlemlerine dair yönetmelikte değişiklik yapılması 
hakkında yönetmelik ‘in 1. maddesi ile yönetmeliğin geçici 1. 
Maddesi “17.12.2011 tarihinden önce çalışma izin belgesi, 
çalışma izni ve gıda sicili belgesi veya bu belgelere eşdeğer 
belge alarak faaliyet gösteren onaya tabi gıda işletmelerinden 
31.12.2012 tarihine kadar modernizasyon planı veren ve mo-
dernizasyon planındaki yatırımını 31.12.2014 tarihine kadar 
tamamlayamayan gıda işletmelerine, 15/2/2015 tarihine kadar 
müracaat etmeleri ve yetkili merci tarafından uygun bulunma-
sı halinde yatırımlarını tamamlamaları için 31/12/2015 tarihine 
kadar ilave süre verilebilir.” olarak değiştirilmiştir. Müdürlüğü-
müz 15.2.2015 tarihine kadar ilgili merciye müracaat ederek 
modernizasyon süresi 31.12.2015 tarihine kadar uzatacaktır. 
Mezbahaların modernizasyonun süresinin 31.12.2015 tarihine 
kadar uzatılması için 2014 yılı içerisinde planlanan moderni-
zasyonlar ile ilgili Etüd ve Projeler Şube Müdürlüğü ile proje 
çizim çalışmalarına 2015 yılında da devam edilecektir.

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
İdari İşler Şube Müdürlüğü

Müdürlüğümüz 08.05.2014 tarihine kadar çalışmalarını İşlet-
me ve İştirakler Dairesi Başkanlığı bünyesinde yürütmüştür. 
09.05.2014 itibari ile Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı İda-

ri İşler Şube Müdürlüğü; rutin temizlik, bina içi bakım onarım, 
ısıtma, araç temini, tören alanlarının hazırlanması, ses düzeni 
kurulması, seçim çalışmaları, araçların trafik işlemleri çalışma-
larını yürütmüştür. 

Kurum Arşivi Şube Müdürlüğü

Belediyemiz bünyesinde bulunan tüm müdürlüklere ait evrak-
ların arşivlenmesi, muhafazası ve imha işlemleri, Devlet Arşiv 
Hizmetleri Hakkındaki Yönetmelik ile İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi Arşiv Müdürlüğü Yönergesi hükümleri kapsamında Mü-
dürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. Belediyemize bağlı 
Etüd Proje Şube Müdürlüğü, Mal Alımları Şube Müdürlüğü, 
İdari İşler Şube Müdürlüğü, Memur Personel Şube Müdürlü-
ğü, Engelliler ve Muhasebe Şube Müdürlüğü’nün geçmiş yılla-
ra ait toplam 1250 adet dosya(klasör) arşivimizde saklanmak 
üzere teslim alınmıştır. Belediyemiz müdürlüklerine ait olup, 
Müdürlüğümüz depolarında bulunan muhtelif yıllara ait toplam 
420 adet evrak(dosya) ve eklerinin teslim tutanağı düzenlene-
rek devir işlemleri yapılmıştır. 2014 yılı Mayıs ayından itibaren 
286 adet gelen evrak, 218 adet giden evrak kaydı yapılmıştır. 
2014 yılında Müdürlüğümüz Hizmet Binası çatısı geçici olarak 
onarımı yaptırılmıştır. 2014 yılı içerisinde öncelikli evrakların 
sınıflandırılması, saklanması, ayıklama ve imhasına yönelik bi-
rimlere yapılan bilgilendirme çalışmalarına devam edilmiştir. 
Su Ürünleri Hali Şube Müdürlüğü, Eşrefpaşa Hastanesi Başhe-
kimliği, Aşevleri Şube Müdürlüğünün geçmiş yıllara ait muhte-
lif evrakları, Trafik Denetim Şube Müdürlüğünün servis izin 
belgeleri ile ruhsat v.b. evrakları ile Basın Yayın Şube Müdürlü-
ğünün kupürleri kesilmiş günlük gazetelerin imha edilmesi ge-
rekenlerin evrak imha komisyonu tarafından ayıklanmış ve 
imha işlemleri gerçekleştirilmiştir.

Satınalma Dairesi Başkanlığı
Mal Alımları Şube Müdürlüğü

Müdürlüğümüz, görev tanımları kapsamında büyükşehir be-
lediyesine bağlı birimlerin ihtiyacı olan mal alımları işlemlerini 
yürütmek; ihalelerde rekabeti, şeffaflığı, katılımı sağlamak, 
birimlerden gelen talepleri en kısa sürede, en doğru biçimde 
sonuçlandırarak birimlerin ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 
kurulmuştur. Hizmet felsefesinde saydamlığı, rekabeti, eşit 
muameleyi, güvenilirliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların 
uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların 
etkin, verimli kullanılmasını sağlayarak mal alımını sonuçlan-
dırmayı esas almaktadır.

Hizmet Alımları Şube Müdürlüğü

Müdürlüğümüz, görev tanımları kapsamında büyükşehir be-
lediyesine bağlı birimlerin ihtiyacı olan hizmet alımları işlem-
lerini yürütmek; ihalelerde rekabeti, şeffaflığı, katılımı sağla-
mak, birimlerden gelen talepleri en kısa sürede, en doğru 
biçimde sonuçlandırarak birimlerin ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla kurulmuştur. Hizmet felsefesinde saydamlığı, reka-
beti, eşit muameleyi, güvenilirliği, kamuoyu denetimini, ihti-
yaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kay-
nakların etkin, verimli kullanılmasını sağlayarak hizmet alımını 
sonuçlandırmayı esas almaktadır.

Doğrudan Temin Şube Müdürlüğü

Müdürlüğümüz görev tanımları kapsamında büyükşehir be-
lediyesine bağlı birimlerin ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları 
işlemlerini yürütmek, hizmet felsefesinde saydamlığı, reka-
bet eşit muameleyi, güvenilirliliği, kamuoyu denetimini, ihti-
yaçları uygun şartlarla ve zamanda karşılanmasını ve kaynak-
ların etkin, verimli kullanılmasını sağlayarak mal ve hizmet 
alımlarını sonuçlandırmayı esas almaktadır.
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Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı
Kent Konseyi Şube Müdürlüğü

İzmir Kent Konseyi ve bağlı Meclisleri ile çalışma gruplarının 
faaliyetleri ile ilgili destek hizmetleri yapıldı. Kent konseyi Ge-
nel Sekreteri aracılığı ile iletilen ve Belediye Meclisini ilgilen-
diren Yürütme Kurulu karar ve önerileri İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi Meclisine sunuldu. Kent Konseyi Yürütme Kurulunca 
önerilen ve Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafından iletilen 
faaliyetlerle ilgili organizasyon sağlandı, idari ve teknik altyapı 
oluşturuldu. Kent Konseyi ve Meclisleri’nin üyelerine, çalış-
malarını ve eğitimlerini gerçekleştirebilmek üzere mekân ve 
araç desteği sunuldu, Kent Konseyi Şube Müdürlüğü idari 
personeli ile kent Konseyi Meclis Sekretaryası’nda görevli 
personelin özlük işlemleri düzenlendi. Şube Müdürlüğü, Kent 
Konseyi ve Meclisleri üyeleri ile çalışma grupları bünyesinde 
ihtiyaç duyulan mal ve hizmetler, tabi olunan ihale mevzuatı 
çerçevesinde satın alındı veya kiralandı.

Finansman Şube Müdürlüğü

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı Banka ve Krediler Şube 
Müdürlüğü faaliyetlerini 9 Mayıs 2014 sonrası Strateji 
Geliştirme Dairesi Başkanlığı Finansman Şube Müdürlüğü 
bünyesinde sürdürmüştür. 01.01.2014 - 31.12.2014 tarihinde 
yapılan çalışmalar aşağıda özetlenmiştir.

Faaliyetler kapsamında kullanılmak üzere T.C. Ziraat Bankası 
A.Ş., T. Vakıflar Bankası T.A.O., T. Halk Bankası A.Ş. ve De-
nizbank A.Ş.’de toplam 82 adet hesap bulunmaktadır. Bu 
hesaplardan 63 adedi TL, 19 Adedi döviz; döviz hesaplarının 
da 14 adedi proje hesabıdır. Bu hesaplar, banka bilgileri ile 
muhasebe kayıtlarının mutabakatı sağlanarak günlük, aylık 
ve yıllık olarak kontrol edilmektedir.

2014 Yılında yapılan ödemelerin 2.444.550.932,50 TL 
tutarında 17086 adet gönderme emri,  3.291.564,03 TL 
tutarında 934 adet çekin banka bilgilerinin de kontrolü 
yapılmıştır. Bu dönemde ödemeler düzenli olarak yapılmış 
olup, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin vadesi geçmiş borcu 
bulunmamaktadır.

2014 Yılı içerisinde; İller Bankası’na 21.044.053,90 TL’si 
anapara, 6.284.646,52 TL’si faiz olmak üzere toplam 
27.328.700,42 TL tutarında kredi borcu ödemesi; Vakıfbank 
T.A.O.’ya 88.883.883,80 TL’si anapara, 35.700.229,39 TL’si 
faiz, 1.785.011,47 TL’si BSMV olmak üzere toplam 
126.369.124,66 TL kredi borcu ödemesi; Denizbank A.Ş.’ye 
14.000.000,04 TL’si anapara, 8.059.138,90 TL’si faiz, 
402.956,94 TL’si BSMV olmak üzere toplam 22.462.095,88 
TL kredi borcu ödemesi  gerçekleştirilmiştir.

Hazine Müsteşarlığı’na 734.948,44 TL’si anapara 21.059,15 
TL’si faiz olmak üzere toplam 756.007,59  TL tutarında kredi 
borcu ödemesi gerçekleştirilmiştir.

T.C. Başbakanlık Toplu Konut İdaresi Başkanlığı’na da 
15.433.524,20 TL tutarında iç borç ödemesi yapılmıştır.

Avrupa Yatırım Bankası’na (AYB) dış borç kredi ödemeleri 
kapsamında 3,033.812,16 € tutarında anapara, 4.373.916,16 € 
tutarında faiz olmak üzere toplam 7.407.728,32 € tutarında 
kredi borcu ödemesi gerçekleştirilmiştir.

Fransız Kalkınma Ajansı’na (AFD) dış borç kredi ödemeleri 
kapsamında 1.474.399,16 € tutarında faiz ödemesi gerçek-
leştirilmiştir.

Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası’na (EBRD) dış borç kredi 
ödemeleri kapsamında 60.413,73 € Tutarında faiz ödemesi 
gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Finans Kuruluşu (IFC) dış borç kredi ödemeleri 
kapsamında 43.333,33 € tutarında faiz ödemesi gerçekleşti-
rilmiştir.

Yukarıda anılan anapara-faiz-BSMV ödemeleri toplamı ola-
rak, 192.349.452,75 TL İç borç ödemesi, 8.985.874,54 € 
tutarında dış borç faiz ödemesi gerçekleştirilmiştir.

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.

Mezbaha Şube Müdürlüğü

Mezbahalarimizin 01/01/2014 tarihi ile 08/05/2014 tarihi 
arasında kesim sayıları:

1. Aliağa mezbahası: 512 adet büyükbaş, 559 adet kuzu - 
koyun, 2 adet mecburi kesim büyükbaş, 1 adet mecburi 
kesim küçükbaş

2. Bayindir mezbahasi: 315 adet büyükbaş, 42 adet kuzu - 
koyun, 1 adet keçi - oğlak

3. Selçuk mezbahasi: 125 adet büyükbaş, 74 adet kuzu - ko-
yun, 16 adet keçi - oğlak, 5 adet mecburi kesim büyükbaş

4. Urla mezbahasi: 755 adet büyükbaş, 1335 adet kuzu -ko-
yun, 683 adet keçi - oğlak olarak gerçekleşmiştir.

6360 sayılı yasa kapsamında devir alınacak mezbahalara 
ziyaretler gerçekleştirilerek başkanlık makamına raporlanmış 
ve devir öncesi hazırlıklar yapılmıştır.

Mezbaha Şube Müdürlüğüne bağli çalışmakta olan mezba-
halara yurtiçi hayvan nakil belgeleri ile kesim için getirilen ve 
veteriner hekim tarafından kesim öncesi muayene edilmesi 
ile kesimine izin verilen hayvanların kesim işlemi, hijyenik 
şartlarda mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Ve-
teriner hekim tarafindan kesim sonrasi muayene edilen ve 
insan gıdası olarak tüketilmesi uygun olan karkaslar, veteri-
ner hekim tarafindan damgalandıktan sonra, mevzuata uy-
gun şartlarda soğutulmakta ve soğuk zincir altında frigofrik 
araçlar ile adreslerine teslim edilmektedir

Gıda Kontrol ve Laboratuvar Şube Müdürlüğü

Gıda kontrol ve laboratuvar şube müdürlüğü laboratuvarları-
nın projelendirilmesi çalışmaları Projeler Şube Müdürlüğü’n-
ce sürdürülmüş ve düzenlenmesi ile ilgili çalışmalar yapılmış-
tır. Ayrıca laboratuvarda kullanılacak alet ve yöntemler ile ilgili 
çalışmalar yapılmıştır. Ayrıca belediyemizin çeşitli müdürlük-
leri tarafından alınan gıda maddelerinin şartname hazırlığı iha-
le aşaması ve mal kabul aşamalarında görev yapılmıştır.

Proje çalışmasının tamamlanmasını takiben Üst Yapı Yapım 
İhaleleri Şube Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilecek inşa-
at ihalesi süreci ve inşaat yapım aşamaları kısa sürede so-
nuçlandırılması için takip edilecektir. İnşaat ile eş zamanlı 
olarak laboratuvarda kullanılacak cihaz ve malzemelerin alım 
işlemleri gerçekleştirilecektir. Laboratuvarın faaliyete geçe-
bilmesi için ilgili bakanlıktan kuruluş ve çalışma izni alarak 
akreditasyon çalışmalarına başlanacaktır. Başkanlık makamı 
oluru gereği belediyemizin çeşitli müdürlüklerine alınacak 
olan gıda maddelerinin şartname hazırlığı ihale ve mal mua-
yene kabul aşamalarında görev yapılacaktır.

Sağlıklı Kentler ve Temiz Enerji Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.
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Sosyal Projeler Dairesi Başkanlığı
Kent Konseyi Şube Müdürlüğü

Haziran 2012 - Mayıs 2014 tarihleri arasında Sosyal Projeler 
Dairesi Başkanlığı altında görev yapan Kent Konseyi Şube 
Müdürlüğü, 09.05.2014 tarihi itibari ile Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı altında çalışmalarını sürdürmüştür. Kent 
Konseyi Şube Müdürlüğü’nün genel yönetim kapsamında 
yaptığı çalışmalar mükerrerlik olmaması amacıyla “Strateji 
Geliştirme Dairesi Başkanlığı” başlığı altında anlatılmıştır.

Kent Koleji Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.

Etüd ve Projeler Dairesi Başkanlığı
Kentsel Tasarım ve Kent Estetiği Şube Müdürlüğü

“Atatürk Caddesinin (Birinci Kordon) Cumhuriyet Meydanı ile 
Alsancak Limanı Arasında Yapılan Düzenleme ve Bu Alanın 
Kullanım Esaslarına Ait Yönetmelik” kapsamında mevcut iş-
letmelerle ilgili yerinde tespit ve değerlendirme çalışmaları 
yapılmış, talepler ve şikayetler değerlendirilerek ilgili birime 
yönlendirilmiştir. 2014 yılı içerisinde başvuru yapan 12 işlet-
menin talebi değerlendirilmiştir. 

Pasaport bölgesinde yer alan 16 adet işletmenin başvuruları 
yerinde tespit ve ölçümlerle değerlendirilmiştir. 14 işletmenin 
proje esaslarına ve yönetmeliğe uygunluğu değerlendirilmiş 
ve diğer birimler bilgilendirilmiştir. Ayrıca bu bölgede; 2014 
yılı içersinde yönetmelik koşulları dışındaki kullanımlar, proje 
bütünlüğünü ve kent estetiğini olumsuz etkileyen unsurlar 
tespit edilerek Belediyemiz ilgili birimleri bilgilendirilmiştir.

Kıbrıs Şehitleri Caddesi ve Ali Çetinkaya Bulvarı çalışmalarında 
2014 yılı içinde 13 adet yeni başvuru incelenerek yönetmelik 
kapsamında değerlendirilmiştir. 

Projeler Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı
Taşınmazlar Şube Müdürlüğü

İdaremizce alınan kararlar ve gelen talepler doğrultusunda, 
mülkiyeti veya tasarrufu belediyemize ait taşınmazlar ile ilgili 
satış,devir,tahsis işlemleri yapılmıştır. 01/01/2014-31/12/2014 
döneminde; 775 sayılı yasa kapsamında 1 adet taşınmazın 
satışı ile 15 adet taşınmazın hisse satışı ve 76 adet tam satış 
gerçekleştirilmiş olup, 2981 ve 3194 sayılı yasa kapsamında 
satışı yapılan gayrimenkullerin taksit bedellerinin tahsilâtına 
devam edilmektedir. Hisse satışlarına talep doğrultusunda 
devam edilecektir. Mülkiyeti maliye hazinesine ait olan 2 adet 
taşınmaz ile 6360 sayılı yasa kapsamında belediyemiz adına 
tahsisi yapılan 11 adet taşınmazın belediyemiz görev ve so-
rumluluğunda bulunan hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, 
5216 ve 5393 sayılı yasalar kapsamında belediyemize tahsis-
leri sağlanmıştır. Belediyemize ait 3 adet taşınmazın talepler 
doğrultusunda kamu kurumlarına tahsis işlemleri gerçekleşti-
rilmiştir. İzmir ili , Buca ilçesi, Tınaztepe mahallesi, 8133 ada/1 
parsel, 8134 ada/1 parsel, 8135 ada, 1 parselde kayıtlı taşın-
mazlar üzerine belediyemizce inşa edilen konutlardan 76 ade-
tinin satışı gerçekleştirilmiştir.

Kamulaştırma Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.

Mesken Şube Müdürlüğü

Mülkiyeti belediyemize ait, sosyal konutların dar gelirli vatan-
daşlara tahsisinin sağlanması ile belediyemiz lojmanlarının, 
ESHOT ve İZSU genel müdürlüğü personeline tahsisi, ilçe be-
lediyelerinin kullanımında bulunan lojmanların sözleşme iş-
lemlerinin yapılması ve 2946 sayılı Kamu Konutları Yönetmeli-
ği kapsamında 01.01.2014 -31.12.2014 döneminde 34 adet 
lojman tahsis, 48 adet lojman tahliye, 1 adet sosyal konut tah-
liye işlemi sonuçlandırılmıştır. Ayrıca kullanım hakkı ilçe bele-
diyelere bırakılan lojmanların tahsisi, bakımı ve onarımı ilgili 
ilçe belediyelerce yürütülmekte olup, sözleşmesi ise müdürlü-
ğümüzce yapılmaktadır. İmar planı gereği belediyemizce yapı-
lan kamulaştırmalar sonucu Uzundere toplu konutlarından 61 
adet konut tahsis ve teslim işlemi gerçekleştirilmiştir.

Kiralama ve Takip Şube Müdürlüğü

İdaremizce alınan kararlar ve gelen talepler doğrultusunda, 
mülkiyeti veya tasarrufu belediyemize ait taşınmazlar ile ilgili 
kiralama, işletme hakkının devri, idari hizmet kullanımına tah-
sis işlemleri yapılmıştır. Belediyemiz kiralıklarının kira sözleş-
melerine uygun kullanımının kontrol ve denetimi yapılmış, 
mülkiyeti belediyemize ait olup, 5216 sayılı Büyükşehir Bele-
diyesi Kanunu’nun 26. Maddesi kapsamında tariflenen işyer-
lerinin belediyemiz şirketlerine işletme hakkının devri, bele-
diyemiz görev ve yetki alanı dahilindeki işgal edilen 
taşınmazlar için hesaplanan ecrimisillere ait tahakkuk ve tah-
silat işlemlerinin yürütülmesi, tahakkuk eden kira ve ecrimisil 
bedellerinin süresi içerisinde ödenmemesi halinde, gerekli 
tahsilatın yapılması için Hukuk Müşavirliği ile İcra Takip Şube 
Müdürlüğü’ne iletilmesine ilişkin işlemler yürütülmüştür. 
01/01/2014-31/12/2014 döneminde; 23.617.230,34-TL kira 
geliri, 941.615,59-TL ecrimisil geliri tahsil edilmiştir.

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı
Nazım Plan Şube Müdürlüğü

01.01.2014-08.05.2014 tarihleri arasında;

- 26 adet 1/5000 ölçekli nazım imar planı, revizyonu ve 
değişikliği hazırlanarak, Büyükşehir Belediye Meclisinin 
onayına sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 29 adet 1/5000 ölçekli nazım imar planı, revizyonu veya 
değişikliği öneri ve talebi değerlendirilerek, Büyükşehir 
Belediye Meclisi’nin onayına sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 11 adet diğer kurumlarca onaylanan 1/5000 ölçekli nazım 
imar planı, revizyonu veya değişikliğine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmüştür.

- 114 adet 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
öneri ve talebi değerlendirilerek, Büyükşehir Belediye 
Meclisi’nin onayına sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 10 adet diğer kurumlarca onaylanan 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı, revizyonu veya değişikliğine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmüştür.

09.05.2014-31.12.2014 tarihleri arasında;

- 8 adet 1/25000 ölçekli çevre düzeni planı değişikliği 
hazırlanarak, Büyükşehir Belediye Meclisi’nin onayına 
sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 1 adet diğer kurumlarca onaylanan 1/25000 ölçekli çevre 
düzeni planı değişikliğine ilişkin iş ve işlemler yürütülmüştür.

- 4 adet 1/5000 ölçekli nazım imar planı, revizyonu ve 
değişikliği hazırlanarak, Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 
onayına sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 2 adet 1/5000 ölçekli nazım imar planı, revizyonu veya 
değişikliği öneri ve talebi değerlendirilerek, Büyükşehir 
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Belediye Meclisi’nin onayına sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır.

- 7 adet diğer kurumlarca onaylanan 1/5000 ölçekli nazım 
imar planı, revizyonu veya değişikliğine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmüştür.

Uygulama İmar Planlama Şube Müdürlüğü

- 2014 yılında İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nce toplam 
57 adet 1/5000 ölçekli nazım imar planı/değişikliği talebi ve 
1/5000 ölçekli nazım imar planlarına yapılan itirazlardan 324 
adedi karara bağlanmıştır.

İlçe Belediye Meclisi kararıyla, 5216 sayılı yasa kapsamında 
işlem yapılmak üzere belediye başkanlığımıza iletilen toplam 

202 adet 1/1000 ölçekli uygulama imar planı, revizyon imar 
planı, ilave imar planı ve imar planı değişikliği, İzmir 
Büyükşehir Belediye Meclisi’nce değerlendirilmiştir. 

Ayrıca, 8. beş yıllık imar programına ek olarak toplam 21 adet 
talep İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nce karara bağlanıp, 
programa eklenmiştir.

Harita ve CBS Dairesi Başkanlığı
Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.

Yapım İhaleleri Dairesi Başkanlığı
Restorasyon ve Kentsel Dönüşüm Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü

09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen İhale Listesi
Sıra 
No İşin Adı Açıklama

1 İnönü Mahallesi, 8 Pafta, 7738 Ada, 1 Parselde Yer 
Alan Yapının Restorasyon Uygulaması

21.07.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 18.08.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Tarihi Yapılar Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

2 İnönü Mahallesi, 8 Pafta, 7738 Ada, 4 Parselde Yer 
Alan Yapının Restorasyon Uygulaması

22.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 08.09.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Tarihi Yapılar Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

08/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin İşleri      

1 Tarihi Saat Kulesi Alemlerinin Yapılması İşi Yapım 04.11.2014

Üstyapı Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü

Yapım İhaleleri Dairesi Başkanlığı  
Üst Yapı Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü  

09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen İhale Listesi
Sıra 
No İşin Adı Açıklama

1 Bez Afiş Direkleri Yapılması
27.06.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 17.07.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

2 Şehit Fethi Bey Caddesi No: 2 Adresinde Bulunan 
Hizmet Binasında Asansör Yenilenmesi İşi 03.07.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.

3 Seyrek Köpek Bakım Evi Tadilatı Yapılması
24.07.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 03.09.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

4 Teleferik C Tipi Mesire Alanı Düzenlemesi 
Yapılması

18.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 11.09.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

5 Oğuzlar Mah 7530 Ada,11 Parselde Belediye 
Hizmet Binası Yapılması

19.09.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 13.11.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

6 Kemalpaşa Ören İtfaiye Binası Yapılması
24.10.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 04.12.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

7 Mustafa Kemal Sahil Bulvarı Üzerinde 5 Adet 
Ahşap İskele Yapılması İşi

13.11.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 11.12.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Fen İşleri Dairesi Başkanlığı Yapı İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

8 1561 Sokak No:3/2 Konak İzmir Adresindeki 
Taşınmaza Tadilat Yapılması 25.11.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor.

9 Gültepe Kültür Merkezi Yapılması 26.11.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor.

10 Adnan Saygun Kültür Merkezi Ses Perdesi 
Yaptırılması 10.12.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor.

11 2014 Yılı Muhtelif Belediye Lojmanlarına Doğalgaz 
ve Kalorifer Tesisatı Yapılması 11.12.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor.
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09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin İşleri     
Sıra 
No İşin Adı İhalenin Niteliği Sözleşme Tarihi

1 Pasaport İskelesinde Mavi Körfez -1 Denetim Botu ve Mavi Körfez -2 
Deniz Süpürge Gemilerinde Kullanılmak Üzere Elektrik Panosu Yapılması Yapım 10.07.2014

2 Şehit Fethibey Caddesi No:2 Adresinde Bulunan Hizmet Binasının 
Asansör Yenilenmesi Yapım 12.08.2014

3 Karabağlar İnönü Cad. No:817 Anakent Apt. 5, 7, 9, 11, 14 ve 15 Nolu 
Lojmanlar Dış Cephe Doğrama Tadilatı Yapılması Yapım 12.09.2014

4 Çetin Emeç Toplantı Salonu İç Mekan Düzenlenmesi Yapım 16.09.2014

5 Konak Katlı Otopark Altı Wc (P17-P18), Dükkan (P46-P13) Taşınmazlarına 
Tadilat Yapılması İşi Yapım 13.10.2014

6 Belediye Hizmet Binası Ana Panosunda Tadilat Yapılması Yapım 13.11.2014

7 Belediye Binasına Yılbaşı Süslemesi Yapılması Yapım 08.12.2014

8 Belediye Hizmet Binasına Aydınlatma Yapılması Yapım 08.12.2014

Yapıma İlişkin Hizmet İhaleleri Şube Müdürlüğü

09/05/2014 - 31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen İhale Listesi

Sıra 
No İşin Adı Açıklama

1 Buca Onat Caddesi ile Şehirler Arası Otobüs Terminali Bağlantı 
Yolu Uygulama Projelerinin Yaptırılması İşi

27.01.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 25.07.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Ulaşım Planlama Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

2
Karşıyaka İlçesi, Yamanlar Mahallesinde Yaklaşık 145 Ha Alanda 
Hazırlanacak 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planına Esas Olmak 
Üzere Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporunun Yapılması İşi

30.06.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 04.08.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

3
607 Ha Alanda 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüt 
Raporu Yapılması

09.07.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 07.08.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

4
Konak İlçesi120,6 Hektarlık Alanda 1/5000 Ölçekli Nazım İmar 
Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik ve 
Jeoteknik Etüt Raporu Yapılması

02.07.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 14.08.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

5 Selçuk Semt Garajı Uygulama Projelerinin Yaptırılması
13.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 25.09.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Projeler Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

6 Aliağa İlçesi Helvacı Mahallesi ve Civarında Yaklaşık 566 Hektar 
Alanda 1/1000 Ölçekli Halihazır Harita Yaptırılması İşi

16.07.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 26.09.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Halihazır Harita ve Aplikasyon 
Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

7  405 Hektar Alanda 1/1000 ve 1/5000 Ölçekli İmar Planlarına 
Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüd Raporu Yaptırılması İşi

15.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 10.10.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

8
Gaziemir Sınırları İçerisinde 684 Hektarlık Alanda 1/5000 
Ölçekli Nazım İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüd 
Raporunun Yaptırılması İşi

11.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 16.10.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

9 Foça Oto Terminal-Belediye Dükkanlarına Ait Mühendislik 
Uygulama Projelerinin Yaptırılması İşi

24.09.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 16.10.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Projeler Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

10
Karşıyaka İlçesi Yaklaşık 1358 Ha’lık Alanda Hazırlanacak 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama 
İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu Yapılması

08.08.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 20.10.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

11 Vahap Özaltay Bulvarı Karayolu Altgeçidi Uygulama Projelerinin 
Yaptırılması İşi

17.10.2014 Tarihinde Yapılan İhale 15.12.2014 Tarihinde İptal 
Edildi.

12 Mustafa Kemal Sahil Bulvarı Yer Altı Otoparkı Yapılması İşi 05.12.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor

13 İzmir Büyükşehir Alanı Kentiçi ve Yakın Çevre Ulaşım Ana Planı 
Revizyonu Yapılması İşi

28.03.2014 Tarihinde Yapılan İhale 01.09.2014 Tarihinde İptal 
Edildi.

14 İzmir Büyükşehir Alanı Kentiçi ve Yakın Çevre Ulaşım Ana Planı 
Revizyonu Yapılması İşi 21.11.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor

15 Uzundere Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı Uygulama 
Projelerinin Yaptırılması 08.12.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, İhale Süreci Devam Ediyor
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09/05/2014 - 31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin (22/D) İşleri      
Sıra 
No İşin Adı İhalenin 

Niteliği
Sözleşme 

Tarihi

1 Selçuk İlçesi 4020 Sokak Yaya Alt Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması İşi Hizmet 21.05.2014

2
Çiğli İlçesi,Sasalı Mahallesinde Yaklaşık 214 Hektar Alanda 1/1000 Ölçekli Sayısal Halihazır Harita 
Yaptırılması İşi Hizmet 12.06.2014

3
Bayındır İlçesi,Zeytinova 3458 Nolu Parselde Yaklaşık 5,3 Ha Alanda 1/5000 Ölçekli Nazım İmar 
Planı Ve1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu Yapılması Hizmet 16.06.2014

4
Karabağlar Sevgi Mahallesi 4592 Sokak ile 4586 Sokak Kesişiminde Yaya Üst Geçidi Yapılması 
İşi Hizmet 17.06.2014

5
Foça İlçesi,Fevzipaşa Mahallesi,163 Ada,4 Parselde İtfaiye Grup Binası ve Sosyal Tesislerinin 
Yapılması Planlanan 3751 Ha’lık Alanda 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik-Jeo-
teknik Etüt Raporunun Yaptırılması İşi

Hizmet 18.07.2014

6  Hasan Hüseyinler Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması İşi Hizmet 05.09.2014

7  19 Mayıs Mahallesi Taşıt Köprüsü Uygulama Projeleri Yaptırılması İşi Hizmet 05.09.2014

8 19 Mayıs İlköğretim Okulu Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 17.09.2014

9 Anadolu Caddesi İstinat Duvarı Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 19.09.2014

10

Kısmen Urla İlçesibademler Köyü,Kısmen Güzelbahçe İlçesi Çamlı Köyü Sınırları İçerisinde Kalan 
Yaklaşık 570 Hektarlık Alanda Hazırlanacak 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu Yapılması İşi Kasamında Yapıla-
cak Yüzey Faylanması Tehlikesi Etüdü Yapılması

Hizmet 25.09.2014

11 Bostanlı İskelesi Atölye Bölümü Gemi Yanaşma Yerleri Uygulama Projeleri Yaptırılması İşi Hizmet 30.09.2014

12 Develi Yaya Üst Geçidi Uygulama Projeleri Yaptırılması İşi Hizmet 01.10.2014

13
Bornova İlçesi,Çamkule,Egemenlik ve Gökdere Mahallerinde “Köpek Bakım ve Rehabilitasyon 
Merkezi” Yapılması Planlanan Yaklaşık 9,7 Hektarlık Alanda 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ile 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporunun Yaptırılması İşi

Hizmet 13.10.2014

14
Bergama İlçesi,Tepeköy Mevkii,J18d-18A Pafta,10 Parselde,Yaklaşık 17,5 Hektarlık Alnda 1/1000 
ve 1/5000 Ölçekli İmar Planına Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etüd Raporunun Yaptırılması İşi Hizmet 13.10.2014

15 Kadifekale Surları’nın Aydınlatma Projelerinin Yaptırılması İşi Hizmet 22.10.2014

16
Eşrefpaşa Polikliniği Yangın Merdiveni ve Aile Danışma ve Eğitim Merkezi Yangın Merdivenine 
Ait İnşaat Mühendisliği Uygulama Projeleri ve Zemin Etüd Hizmetlerinin Yaptırılması İşi Projeleri-
nin Yapılması İşi

Hizmet 18.11.2014

09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin (27/B) İşleri      
Sıra 
No İşin Adı İhalenin 

Niteliği
Sözleşme 

Tarihi

1
İkiçeşmelik Caddesi Cephe Sağlıklaştırma ve Düzenleme Projesi Kapsamında 387 Ada 28-29-30 
Parseller,119 Ada 19 Parsel,202 Ada 31-32 Parsellerde Kayıtlı Olan Tescilli Yapıların Cephelerinin 
Restorasyon İşler Mimarlık Mesleki Kontrollük Hizmeti

Hizmet 07.07.2014

2 Tarihi Un Fabrikası Restorasyonu Mimarlık Mesleki Kontrollük Hizmeti Yaptırılması İşi Hizmet 25.09.2014

3 İnönü Mah. 8 Pafta 7738 Ada, 4 Parselde Yer Alan Yapının Restorasyon Uygulama İşi,Mimarlık 
Mesleki Kontrollük Hizmeti Yaptırılması İşi Hizmet 13.10.2014

4 İnönü Mah. 8 Pafta 7738 Ada, 1 Parselde Yer Alan Yapının Restorasyon Uygulama İşi,Mimarlık 
Mesleki Kontrollük Hizmeti Yaptırılması İşi Hizmet 13.10.2014
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Yol ve Yeşil Alanlar Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü

09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen İhale Listesi

1 Küçük Çiğli 8786 Sokak Yaya Üst Geçidi Yapılması İşi
29.05.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 26.06.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. --29.08.2014

2 Torbalı Gazipaşa Mahallesi ile Karakuyu (Pancar) Mahallesi Arası 
Ana Ulaşım Yolu Köprü Yapılması İşi

28.05.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 26.06.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. --17.10.2014

3 İl Sınırları İçerisindeki Ulaşım Yollarında Asfalt Kaplaması Bakım 
Onarım Yapılması

16.06.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 16.07.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

4 Çiğli Belediyesi Yaya Üst Geçidi Yapılması İşi
04.07.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 26.06.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

5 80. Yıl İlköğretim Okulu Yaya Üst Geçidi Yapılması İşi
03.07.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 25.07.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

6 Buca Cengiz Topel İlköğretim Okulu Önünde Yaya Üst Geçidi 
Yapılması İşi

05.08.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 25.08.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

7 Tam Adaptif Trafik ,Yönetim, Denetim ve Bilgilendirme Sistemi 
Yapımı

06.08.2012 Tarihinde İhale Yapılarak, 29.08.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

8 Gaziemir 6. Sanayii Yaya Üst Geçidi Yapılması İşi
23.09.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 17.10.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

9 Cumhuriyet Mahallesi Sevgi Caddesi ve Yeni Açılması Planlanan 
İmar Yollarının Yapılması İşi

09.09.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 04.11.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

10 Urla-Zeytinalanı Mezarlığına Yeni Prefabrik İdari Bina Yapılması 
İşi-

10.10.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 14.11.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

11 Ctp Yol Kenar Dikmesi Yaptırılması 
09.10.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 21.11.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

12

İzmir Büyükşehir Belediyesi Sorumluluk Alanında Bulunan 
Muhtelif Okul Önleri, Sokak, Cadde ve Bulvarlara Yaya-Sinyal 
Geçidi, Yavaşlama Uyarı, Ok, İbare, Ofset Tarama Çizgilerinin 
Yaptırılması İşi

21.11.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 16.12.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

13 Çiğli İlçesi Yeni Mahalle Yaya Üst Geçidi Yapılması İşi
27.11.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 23.12.2014 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

14 Bornova İlçesi İstanbul Caddesi Üzeri Yaya Üst Geçidi Yapılması 
İşi 

15.12.2014 Tarihinde İhale Yapılarak, 07.01.2015 Tarihinde 
Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalaraltyapı Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığına’ne Gönderildi. 

09/05/2014-31/12/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin İşleri      

1 Fahrettin Altay Meydanı Gölgelendirme (pergole) yapılması Yapım 24.11.2014

2 Menderes İlçesi Tekeli Beldesi ile Develi Köyü arası ve Torbalı İlçşesi Gaziosmanpaşa Mah.
(Pancar) ile Karakuyu arası Taşıt Köprülerine led armatürlü solar aydınlatma direği yapılması

Yapım 08.12.2014

3 Yaya Üst Geçitlerine aydınlatma yaptırılması işi Yapım 08.12.2014

4 Tire İlçe Meydanı, Buca Çevik 1 Meydanı, Karabağlar Bahçelievler parkı ve Bostanlı Rekreasyon 
alanına aydınlatma yaptırılması işi

Yapım 08.12.2014

5 Göztepe Köprüsü ve Konak Pier Köprüsüne aydınlatma yaptırılması işi Yapım 08.12.2014

6 Çeşme, Bergama, Selçuk, Ödemiş ilçe meydanlarına aydınlatma yaptırılması işi Yapım 08.12.2014

7 Karşıyaka Pazaryeri eski yaya üst geçidinin yıkılması işi Yapım 22.12.2014
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İtfaiye Dairesi Başkanlığı
Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

Çalışma alanımız dahilinde kurumumuza gelen ve birimimize 
havale edilen yazıların gereği yapılmıştır. Seferberlik ve 
savaş hali hazırlıklarıyla ilgili konularda valilikte düzenlenen 
toplantılara iştirak edilmiş olup,. 24 saat devamlı çalışma 
planı güncellenmiştir.

Gelecek yıllarda da faaliyetler mevcut çalışmaların devamı 
şeklinde olup, ilgili mevzuat ve emirler doğrultusunda sivil 
savunma, seferberlik hazırlıkları iş ve işlemlerinin yürütülmesi 
için çalışmalar planlanmaktadır.

Ulaşım Dairesi Başkanlığı
Terminaller Şube Müdürlüğü

Yolcu taşımalarında araçların indirme, bindirme, aktarma ve 
bekleme yaptıkları Terminaller Şube Müdürlüğümüze bağlı ilçe 
terminallerimizde; şehir içi ulaşım hizmetleri sağlanmaktadır. 

Terminaller Şube Müdürlüğümüze bağlı Fahrettin Altay İlçe 
Terminali, Gaziemir İlçe Terminali, Selçuk İlçe Terminali, Foça 
İlçe Terminali, Özdere İlçe Terminali’nin mevcut yapısına, 
düzen ve işleyişine yönelik çalışmalar yapılmıştır.

Fahrettin Altay İlçe Terminali’nde görev yapan personelin ça-
lışma koşullarını iyileştirmek için terminal alanı içerisine iki 
adet klimalı konteyner alınarak elektrik, su ve telefonu bağla-
tılmıştır. Hizmet kalitesini arttırmak amacıyla terminal içi dü-
zenlemeler kapsamında çevre temizliği açısından, sigaralık 
ve çöp kutuları alımı, kompanzasyon sisteminin bakım onarı-
mı ile terminal çıkışına asfaltlama yaptırılmıştır. 

Selçuk İlçe Terminali’nin giriş çıkış güvenliğini ve kontrolünü 
sağlamak amacı ile otomatik bariyer alımı yapılmıştır. 

Foça İlçe Terminali’nde hareket peronları yenilenmiş olup 
yönlendirme ve bilgilendirme levhaları yaptırılmıştır. Araçların 
bekleme peronlarına ışıklandırma ve çatı yenileme işlemleri 
yapılmıştır. Garaj Amirliği hizmet binamızın çatısında tamir 
ve yenileme işlemleri yapılmıştır. 

Gaziemir İlçe Terminali’ndeki koşulları iyileştirmek için ofislere 
klimalar takılmış olup, garajın otomatik bariyer sistemi, pis su 
terfiye pompası ve jeneratörlerin bakım ve onarımı yapılmıştır. 

Özdere İlçe Terminali girişine bilgi levhası ve çevre aydınşat-
ması ve düzenleme çalışmaları yapılmıştır.

6360 sayılı “ On Üç İlde Büyükşehir Beledyesi ve 26 İlçe 
Kurulması ile Bazı Kanun ve Hükümde Kararnamelerde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Kanun”un geçici 1. Maddesinin (1). 
Fıkrası gereğince 12.12.2102 tarih ve 30077 sayılı Valilik 
Olur’u ile kurulan devir, tasfiye ve paylaştırma komisyonunca 
devrine karar verilen; Çeşme, Çeşme Ilıca, Ödemiş, Kiraz, 
Beydağ, Dikili, Çandarlı, Kınık, Bergama, Tire terminalleri ile 
ilgili devir tespit komisyonunca çalışmalar yapılmıştır.

Gelecek yıllarda da iyileştirmeye yönelik çalışmalara devam 
edilecektir.

Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü

Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü; Büyükşehir içindeki 
kara, deniz, su, göl ve demiryolu üzerinde her türlü taşımacı-
lık hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi için Büyük-
şehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yönetmeliği’nde 
yer almayan hususları ve hizmetin nitelik ve niceliğini, yerel 
özelliklerini, uygulamada uyulması gereken zaman ve yer ko-
şulları ile yerel olanakları ve benzeri durumları tespit etmekte 
ve bu yönde faaliyet yürütmektedir. 

2014 yılı içinde 12 adet UKOME Genel Kurul ve 7 adet Olağa-
nüstü Genel Kurul toplantısında toplam 528 gündem madde-
si, genel kurullara hazırlık ya da genel kurul görevlendirilmesi 
ile 31 UKOME Teknik Kurul toplantısında gündem maddeleri 
görüşülerek karara bağlanmıştır.

UKOME Teknik Kurul ve Genel Kurul gündemlerinde;

- Trafik yolu olarak kullanılmakta olan yolların imar planları 
kapsamında veya geçici olarak ya da altyapı çalışmaları nede-
niyle trafiğe kapatılması, gerekli alternatif ulaşım yollarının 
oluşturulması,

- İZSU Genel Müdürlüğü, İBB Fen İşleri Daire Başkanlığı, 
Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, Karayolları 
Genel Müdürlüğü, Gediz A.Ş. İzmir Doğalgaz A.Ş. ve ilçe 
belediyelerince yapılacak alt-üst yapı çalışmaları sırasında 
oluşacak trafik düzeni,

- İBB Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğünce hazırlanan yol, 
kavşak düzenleme projeleri,

- Muhtelif yerlere kamyonet ve taksi durak yeri verilmesi,

- İzmir kentinde açılacak özel sağlık tesisleri ile ilgili ulaşım 
görüşleri,

- İBB sınırları içerisinde açılacak servis istasyonları, showro-
om, açık otoparklar, akaryakıt LPG istasyonlarına ilişkin ula-
şım görüşleri oluşturulmuştur.

- İBB sınırları içerisinde kalan yol, cadde ve bulvarda park 
yasağı uygulanması tek yön - çift yön düzenlemelerinin yapıl-
ması çalışmaları,

- İBB sınırlarında Dışişleri Bakanlığı’ndan gelen talepler 
doğrultusunda konsolosluklara, ulaşım açısından uygun 
alanlara otopark yeri tahsis edilmesi kararları alınmaktadır.

- UKOME Teknik Kurul ve Genel Kurulları’nda ulaşıma ilişkin 
alınan kararların uygulamaları yapılmak üzere ilgili birimlere 
dağıtımları ve gerekli yazışmaları yapılmıştır.

Gelecek yıllarda Büyükşehir Belediyesi’nin sınırları içinde 
ulaşım, toplu taşıma ve trafik mevzuatının Büyükşehir Bele-
diyesi’ne verdiği yetkiler doğrultusunda uygulamaya yönelik 
her türlü yönlendirici kararlar alınması, görüş oluşturulması 
ve uygulanmasına devam edilecektir.

Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü

Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü; ulaşım düzenleme proje-
lerini yapmak veya yaptırmak üzere faaliyetlerini sürdürmek-
tedir. Gelecek yıllarda ulaşım düzenleme projeleri ve ulaşım 
ana planı çalışmaları yapılacaktır.
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Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü

01/01/2014-08/05/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen İhale Listesi
Sıra 
No İşin Adı Açıklama

1 Uzundere Kentsel Dönüşüm Konutları Bölgesinde 
Yeşil Alan Aydınlatma Yapılması

23.200 M² Yeşil Alan Aydınlatması İçin 20.01.2014 Tarihinde İhale 
Yapılarak, 28.02.2014 Tarihinde Sözleşme İmzalandı. Yapım İçin Dosyalar 
Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

2 Susuzdede, İzmirspor, Bayramyeri Yaya Üst Geçidi 
Uygulama Projelerinin Yaptırılması 22.01.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.

3 Buca Onat Caddesi ile Şehirler Arası Otobüs Terminali 
Bağlantı Yolu Uygulama Projelerinin Yaptırılması İşi

27.01.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 25.07.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

4 Harmandalı Alt Geçidi ile Ulukent Köprülü Kavşağı 
Arası Orta Refüj Sulaması Yapılması 27.01.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.

5
56 Ha Alanda 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına Esas Jeolojik 
ve Jeoteknik Etüt Raporunun Yapılması

28.01.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 07.03.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Zemin İnceleme Deprem ve Afet İşleri Şube 
Müdürlüğü’ne Gönderildi.

6 Uzun Hasan Sokak ile Bülbül Sokak Arasında Kalan 
Ana Bağlantı Yolunun Düzenlenmesi

28.01.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 04.03.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

7 Ülkü Sineması Yaya Alt Geçidine Asansör Yapılması
29.01.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 06.03.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

8 Symrna Agorası Çevresine Güvenlik Duvarı Yapılması 04.02.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 14.03.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Yapı İşleri Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

9 Depolama Alanı Yapılması 24.02.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 09.04.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Yapı İşleri Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

10 Seferihisar Kültür Merkezi ve Çevre Düzenlemesi 
Yapılması

28.02.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 17.04.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Yapı İşleri Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

11 Mithatpaşa Caddesi Agora Önü Yaya Üst Geçidi 
Yapılması

06.03.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 26.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

12 Harmandalı Alt Geçidi ile Ulukent Köprülü Kavşağı 
Arası Orta Refüj Sulaması Yapılması

10.03.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 04.04.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

13 Mithatpaşa Caddesi Koçtaş Önü Yaya Üst Geçidi 
Yapılması

12.03.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 09.04.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

14 Küçük Çiğli 8786 Sokak Yaya Üst Geçidi Yapılması 24.03.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.

15 İzmir Büyükşehir Alanı Kentiçi ve Yakın Çevre Ulaşım 
Ana Planı Revizyonu Yaptırılması 28.03.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.

16 Konak Pier Önü ve Cumhuriyet Meydanı Çevresine 
Hidrolik Mantar Bariyer Yapılması

14.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 06.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

17 Torbalı Tcdd Taş Ocağı Geçişi Uygulama Projelerinin 
Yaptırılması

15.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 16.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

18 Gölcükler Mahallesi Cumaovası-İstasyon Caddesi 
Taşıt Köprüsü Uygulama Projelerinin Yaptırılması

16.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 12.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

19 Tekeli Beldesi ile Develi Köyü Arası Ulaşım Yolu 
Tahtalı Deresi Taşıt Köprüsü Yapılması

18.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 13.06.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

20 Karşıyaka Pazar Yeri Yaya Üst Geçidi Yapılması
18.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 15.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

21 Karşıyaka Anadolu Lisesi Yaya Üst Geçidi Yapılması
21.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 23.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

22 Karşıyaka İlçe Jandarma Komutanlığı Yaya Üst Geçidi 
Yapılması

22.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 20.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Bakım Onarım ve Alt Yapı Şube Müdürlüğü’ne 
Gönderildi.

23 Konak Wc Tadilatı Yapılması 28.04.2014 Tarihinde İhalesi Yapıldı, 29.05.2014 Tarihinde Sözleşme 
İmzalanarak Dosyalar Yapı İşleri Şube Müdürlüğü’ne Gönderildi.

24 1/1000 ve 1/5000 Ölçekli İmar Planlarına Esas 
Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu Yaptırılması 30.04.2014 Tarihinde Yapılan İhale İptal Edildi.
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01/01/2014-08/05/2014 Tarihleri Arasında Gerçekleştirilen Doğrudan Temin İşleri      

Sıra 
No İşin Adı İhalenin 

Niteliği
Sözleşme 

Tarihi

1 İzmir Büyükşehir Belediyesi Muhtelif Lojmanlarına Kalorifer ve Doğalgaz Tesisatı Uygulama Projeleri 
Yaptırılması Hizmet 16.01.2014

2 Karşıyaka İlçesi Nergis Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 20.01.2014

3 Susuzdede Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 28.02.2014

4 İzmirspor Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 28.02.2014

5 Pasaport Bölgesinde Ahşap Oturma Gruplarının Yapılması Yapım 06.03.2014

6 Bayramyeri Yaya Üst Geçidi Uygulama Projelerinin Yaptırılması Hizmet 07.03.2014

7 Torbalı İlçesinde Çaybaşı Mahallesi Eyerci Köyünde Yaklaşık 114 Hektar Alnada 1/1000 Ölçekli 
Halihazır Harita Yaptırılması Hizmet 07.03.2014

8 Başkanlık Girişine Engelli Asansörü Yapılması Yapım 11.03.2014

9 Göztepe Metro İstasyonu Çevre Düzenlemei Kapsamında Makina ve Elektrik Tesisatı Yapılması Yapım 10.03.2014

10 Pasaport Bölgesinde Mevcut Hidrolik Mantar Bariyerlerin Yerlerinin Değiştirilmesi Yapım 17.03.2014

11 Bahriye Üçok Yer Altı Otoparkı Havalandırma Fanlarının Ses Yalıtımı Yapılması Yapım 31.03.2014

12 Eşrefpaşa Hastanesinde Kalorifer Tesisatı Tadilatı Yapılması Yapım 31.03.2014

Makine ve Atölyeler Şube Müdürlüğü

2014 yılı başında Fen İşleri Dairesi Başkanlığı’na bağlı olan 
müdürlük, 08.05.2014 tarihinden itibaren Makine İkmal, 
Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı altında “Makine Atölye 
Şube Müdürlüğü” olarak faaliyetlerine devam ettiği için 
müdürlüğün faaliyetlerine ilgili başlıkta yer verilmiştir.

Makine ve Atölyeler Şube Müdürlüğümüz atölye imkânlarıyla 
Belediyemizde bulunan 1.090 adet araç ve iş makinesinden 
iş emri ile 4.698 adet bakım onarım hizmeti vermiştir. Dış 
hizmet alımı ile yaklaşık 558 araç ve iş makinesine bakım ve 
onarım yapılmıştır. 

Belediyemiz birimlerinden gelen talep doğrultusunda İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Meclisi’nde kabul edilen hizmet 
araçları, ahtapot tipi çekiciler, iş makineleri ve kamyonların 
hizmet alımı yöntemiyle kiralama işleri yapılmıştır.

Ayrıca, belediyemiz birimlerinden gelen talep doğrultusunda 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisi’nde kabul edilen 11 adet 
iş makinesi ve toplam 88 adet kamyon ve hizmet aracı satın 
alınmış olup ilgili birimlere teslim edilmiştir.

Belediyemize ait araç ve iş makinelerinin akaryakıt ihtiyaçları 
ve belediyemize ait binalara kalorifer yakıtı ihtiyaçları 
karşılanmıştır.

Makine İkmal Bakım ve Onarım Dairesi Başkanlığı
Makine Atölye Şube Müdürlüğü

Makine Atölye Şube Müdürlüğümüz atölye imkânlarıyla 
belediyemizde bulunan 1.268 adet araç ve iş makinesine iş 
emri ile 6.567 adet bakım ve onarım hizmeti vermiştir. 
Hizmet alımı yolu ile araç ve iş makinelerimize 899 adet 
bakım ve onarım yapılmıştır.

2014 yılı Fen İşleri Dairesi Başkanlığı bütçesinden 5 ay içinde 
18.033.991,84 TL harcanmıştır.

2015 yılı içinde araçlara ve iş makinelerine 7.500 adet iş emri 
ile bakım ve onarım hizmeti verilmesi planlanmaktadır.

Makine İkmal Şube Müdürlüğü

Belediyemiz araç ve iş makinelerinde kullanılan taşıt tanıma 
sistemi ile alınan motorin miktarı 4.823.310,44 litredir. 
Belediyemiz araç ve iş makinelerinde kullanılan taşıt tanıma 
sistemi ile alınan benzin miktarı 59.204,07 litredir. 

Dökme yöntemiyle alınan motorin miktarı 798.740 litredir. 
Dökme yöntemiyle alınan benzin miktarı 64.531 litredir.

Belediyemiz hizmet binalarında ısıtma amaçlı kullanılan 
kalorifer yakıtı miktarı 382.100 kg’dir. 

Belediyemiz birimlerinden gelen talep doğrultusunda bütçe 
görüşmelerinde onaylanan 26 adet iş makinesi ve toplam 
195 adet kamyon ve hizmet aracı satın alınmış olup ilgili 
birimlere teslim edilmiştir.

Makine İşletme Şube Müdürlüğü

1) Öğrencilerin okul ile çocuk trafik eğitim parkı arası 
ulaşımını sağlamak amacıyla 2 adet 27+1 kişi kapasiteli 
sürücülü ve hostesli otobüs kiralanması

2) Huzurevi Şube Müdürlüğü için 45 kişi kapasiteli 4000 km 
sürücülü otobüs kiralanması,

3) 7 adet sürücüsüz binek araç kiralanması,

4) 37 adet sürücülü hafif ticari araç kiralanması,

5) 2 adet sürücülü binek araç kiralanması,

6) 7 adet sürücüsüz hafif ticari araç kiralanması,

7) 3 adet sürücülü 4x4 çift kabın kamyonet kiralanması,

8) 2 adet sürücülü 4x2 çift kabın kamyonet kiralanması,

9) 1 adet sürücülü 14+1 kışı kapasiteli minibüs kiralanması,

10) 3944 saat paletli ekskavatör, 8279 saat lastikli ekskavatör, 
5969 saat traktör kepçe, 1008 saat mini loder, 2870 saat 
2m3 ve 4m3 süpürge makinası, 9161 saat 5m3 süpürge 
makinası, 12293 saat 6m3 süpürge makinası, 50227 saat 
damperli kamyon, 6578 saat vinçli kamyon, 6854 saat su 
tankeri; kiralanması,

11) 5838 sayılı kanunun geçici 2. maddesi uyarınca gerçek 
ve tüzel kişilerden hurda taşıtların teslim alınması ve makine 
kimya endüstrisi kurumuna teslim edilmesi,

12) 48 adet aracın üzerindeki araç takıp cihazlarının arızası 
giderilip araç takıp sisteminde izlenmesi sağlandı.

13) 100 adet araca yenı araç takıp kıtı takılarak araç takıp 
sistemine dahil edildi.

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü

Faaliyetlere ilişkin bilgilere “Faaliyet/Proje Bilgileri” bölü-
münde yer verilmiştir.



Genel Bilgiler Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler326

2014 Mali Yılı Daire Başkanlığı Bazında Genel Yönetim Gideri Bütçe Ödenekleri ve Harcamaları

Birim Adı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

Genel Sekreterlik 1.614.979,00 2.777.979,00 2.582.696,02
Özel Kalem Şube Müdürlüğü 3.101.849,00 3.361.849,00 3.027.771,86
İç Denetim Birimi Başkanlığı 599.916,00 844.916,00 782.871,58
1.Hukuk Müşavirliği 12.084.080,00 7.086.080,00 4.410.890,76
Teftiş Kurulu Başkanlığı 1.137.552,00 1.131.552,00 801.383,03

Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı 

Daire Başk. Toplamı 441.781.046,00 104.697.102,51 102.790.358,82
Muhasebe Şube Müdürlüğü 111.354.252,00 64.480.752,00 64.242.340,86
Banka ve Kredi Şube Müdürlüğü 64.315.317,00 27.963.225,66 27.963.225,66
Bütçe Şube Müdürlüğü 253.501.581,00 630.056,85 543.675,68
Gelirler Şube Müdürlüğü 8.489.970,00 7.662.142,00 6.802.154,88
Taşınır Mal Kay. Tak. Şube Müdürlüğü 2.513.822,00 2.509.822,00 1.965.859,69
İcra ve Takip Şube Müdürlüğü 1.606.104,00 1.451.104,00 1.273.102,05

Yazı İşleri Kararlar Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 2.467.113,00 2.232.827,30 2.119.187,47
Enc. ve Kar. Şube Müdürlüğü 291.063,00 361.063,00 350.986,66
Meclis Şube Müdürlüğü 450.107,00 498.107,00 467.119,43
Kurum Arşivi Şube Müdürlüğü 539.178,00 162.892,30 162.892,30
Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 1.186.765,00 1.210.765,00 1.138.189,08

İnsan Kaynakları ve Eğitimi 
Dairesi Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 4.749.013,00 5.128.013,00 4.729.004,05
İnsan Kaynakları ve Eğitimi Şube Müdürlüğü 147.873,00 206.573,00 190.504,22
İşçi Personel Şube Müdürlüğü 2.613.689,00 2.659.689,00 2.391.358,59
Maaş Tah. Şube Müdürlüğü 701.002,00 699.502,00 627.384,21
Memur Personel Şube Müdürlüğü 1.286.449,00 1.338.749,00 1.307.579,08
Organizasyon Performans Şube Müdürlüğü 0,00 223.500,00 212.177,95

İşletme ve İştirakler Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 51.278.005,00 19.041.400,69 18.774.984,09
İdari İşler Şube Müdürlüğü 51.113.425,00 14.785.614,20 14.785.614,20
Şirk. ve Kurul. Şube Müdürlüğü 164.580,00 275.180,00 263.413,12
Mezbaha Şube Müdürlüğü 0,00 3.980.606,49 3.725.956,77

Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 0,00 39.358.046,50 29.943.540,94
İdari İşler Şube Müdürlüğü 0,00 38.981.760,80 29.686.048,25
Kurum Arşivi Şube Müdürlüğü 0,00 376.285,70 257.492,69

Satın Alma  
Dairesi Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 3.941.672,00 4.440.672,00 2.928.685,44
Mal Alımları Şube Müdürlüğü 1.804.703,00 1.760.203,00 1.073.409,00
Hizmet Alımları Şube Müdürlüğü 1.196.186,00 1.271.186,00 719.831,05
Doğrudan Temin Şube Müdürlüğü 940.783,00 1.409.283,00 1.135.445,39

Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 0,00 55.929.401,32 53.707.438,12
Kent Konseyi Şube Müdürlüğü 0,00 643.609,98 433.744,89
Finansman Şube Müdürlüğü 0,00 55.285.791,34 53.273.693,23

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 5.106.238,00 2.791.331,51 2.576.138,50
Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğü 813.167,00 1.235.567,00 1.127.121,69
Mezbaha Şube Müdürlüğü 3.926.652,00 1.056.145,51 1.056.145,51
Gıda Kontrol ve Labratuvar Şube Müdürlüğü 366.419,00 418.419,00 337.661,97
Sağlıklı Kentler ve Temiz Enerji Şube Müdürlüğü 0,00 81.200,00 55.209,33

Sosyal Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 928.913,00 296.103,02 296.103,00
Kent Konseyi Şube Müdürlüğü 928.913,00 263.103,02 263.103,02
Kent Koleji Şube Müdürlüğü 0,00 33.000,00 32.999,98

Etüd ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 3.024.506,00 3.577.906,00 2.625.960,44
Kentsel Tasarım Kent Estetiği Şube Müdürlüğü 282.926,00 839.826,00 738.460,92
Projeler Şube Müdürlüğü 2.741.580,00 2.738.080,00 1.887.499,52

Emlak Yönetimi Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 15.787.226,00 11.301.676,00 9.649.270,30
Taşınmazlar Şube Müdürlüğü 13.941.431,00 8.905.731,00 7.943.392,92
Kamulaştırma Şube Müdürlüğü 1.845.795,00 1.872.045,00 1.293.035,04
Mesken Şube Müdürlüğü 0,00 103.600,00 88.431,03
Kiralama ve Takip Şube Müdürlüğü 0,00 420.300,00 324.411,31

İmar ve Şehircilik Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 2.626.922,00 3.453.422,00 3.206.859,82
Nazım Plan Şube Müdürlüğü 2.626.922,00 3.438.422,00 3.195.208,12
Uygulama İmar Planlama Şube Müdürlüğü 0,00 15.000,00 11.651,70

Harita ve CBS Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 0,00 2.857.182,60 1.528.639,56
Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü 0,00 2.857.182,60 1.528.639,56

Yapım İhaleleri Dairesi 
Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 0,00 1.437.558,23 1.283.696,17
Restorasyon ve Kentsel Dönüşüm Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü 0,00 1.232.310,88 1.103.492,04
Üst Yapı Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü 0,00 88.415,78 78.111,57
Yapıma İlişkin Hizmet İhaleleri Şube Müdürlüğü 0,00 39.815,79 28.699,98
Yol ve Yeşil Alanlar Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü 0,00 77.015,78 73.392,58

İtfaiye Dairesi Başkanlığı
Daire Başk. Toplamı 63.509,00 63.509,00 54.651,73
Sivil Savunma Hizmetleri Birimi 63.509,00 63.509,00 54.651,73

Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 4.867.881,00 4.917.381,00 4.251.351,69
Terminaller Şube Müdürlüğü 2.346.562,00 2.362.562,00 2.090.992,05
Ulaşım Koordinasyon Şube Müdürlüğü 1.177.199,00 1.082.199,00 822.924,41
Ulaşım Planlama Şube Müdürlüğü 1.344.120,00 1.472.620,00 1.337.435,23

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
Daire Başk. Toplamı 105.190.455,00 18.692.879,61 18.692.879,61
Yapım İhaleleri Şube Müdürlüğü 1.464.849,00 658.887,77 658.887,77
Makine ve Atölyeler Şube Müdürlüğü 103.725.606,00 18.033.991,84 18.033.991,84

Makine İkmal Bakım ve  
Onarım Dairesi Başkanlığı

Daire Başk. Toplamı 0,00 89.440.094,16 68.521.529,93
Makine Atölye Şube Müdürlüğü 0,00 89.402.514,16 68.487.861,36
Makine İkmal Şube Müdürlüğü 0,00 16.800,00 14.941,68
Makine İşletme Şube Müdürlüğü 0,00 20.780,00 18.726,89

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
Daire Başk. Toplamı 3.749.583,00 896.800,40 896.800,40
Adres ve Numaralama Şube Müdürlüğü 3.749.583,00 896.800,40 896.800,40

Genel Toplam 664.100.458,00 385.755.682,85 340.182.693,33
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3.2.3. Diğer İdarelere Transferler
2014 Yılı Diğer İdarelere Transferler Bütçe Ödenekleri ve Harcamaları

Birim Adı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

İnsan Kaynakları ve Eğit. Dairesi Başkanlığı
İşçi Personel Şube Müdürlüğü 6.000,00 63.500,00 63.016,34

Maaş Tah. Şube Müdürlüğü 3.000.000,00 3.000.000,00 2.983.376,60

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı Muhasebe Şube Müdürlüğü 89.953.000,00 219.954.000,00 218.461.737,06

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı Şirket ve Kuruluşlar Şube Müdürlüğü 291.685.300,00 395.575.300,00 395.167.232,96

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Gıda Kontrol ve Lab. Şube Müdürlüğü 1.000,00 1.000,00 0,00

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı Taşınmazlar Şube Müdürlüğü 102.000,00 22.000,00 0,00

Toplam 384.747.300,00 618.615.800,00 616.675.362,96

2014 Mali Yılı Birimlerin Diğer İdarelere Transfer Bütçe Ödenekleri ve Harcamaları

İnsan Kaynakları ve Eğit. Dai. Başk Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

Kamu İşveren Sendikalarına 6.000,00 63.500,00 63.016,34

Ek Karşılık Prim Tutarı 3.000.000,00 3.000.000,00 2.983.376,60

Toplam 3.006.000,00 3.063.500,00 3.046.392,94

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

Ege Belediyeler Birliği 57.000,00 57.000,00 55.125,00

Türk Belediyeler Birliğine Katılma Payı 4.000.000,00 4.000.000,00 3.175.427,56

Emekli İkramiyeleri 2.000.000,00 2.337.000,00 2.336.458,01

7184 Sayılı Kan. Ger. Ölüm Yard. 60.000,00 60.000,00 46.924,23

506 Sayılı Kan. Ger. S.S.K. Ya Ödenen Sos. 100.000,00 0,00 0,00

Mera Fonu 36.000,00 41.000,00 36.081,70

Eshot Genel Müdürlüğüne Yardım 40.000.000,00 175.000.000,00 175.000.000,00

İller Bankasına Verilen Paylar 42.000.000,00 36.759.000,00 36.158.536,05

Verem Savaş Derneği 1.700.000,00 1.700.000,00 1.653.184,51

Toplam 89.953.000,00 219.954.000,00 218.461.737,06

İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

İzmir Kalkınma Ajansı 8.620.300,00 8.620.300,00 8.620.268,26

Şirketlere Sermaye Arttırım Payı 283.000.000,00 386.890.000,00 386.546.964,70

Seferihisar Turizm Altyapı Hizmet Birliği 65.000,00 65.000,00 0,00

Toplam 291.685.300,00 395.575.300,00 395.167.232,96

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

Diğer Hazine Yardımları 1.000,00 1.000,00 0,00

Toplam 1.000,00 1.000,00 0,00

Emlak Yönetimi Dairesi Başkanlığı Hedef Bütçe Net Bütçe Harcama

Mera Fonu 102.000,00 22.000,00 0,00

Toplam 102.000,00 22.000,00 0,00

Genel Toplam 384.747.300,00 618.615.800,00 616.675.362,96
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3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Son yıllarda bilgi ve iletişim teknolojilerinde yaşanan hızlı geliş-
meler hayatımızın her yönünü etkilemekte ve bu etki gün geçtik-
çe artmaktadır. Günümüzde bilgisayar teknolojileri, telekomüni-
kasyon alanındaki ilerlemeler ve gelişmeler bilgiye ulaşmayı ve 
dağıtımını kolaylaştırmış; internet ağının kurulması sonucunda 
bilgisayar ve internet; evlerimize, işyerimize hatta günlük hayatı-
mıza kadar girmeyi başarmıştır. Bilgisayar teknolojisi beraberin-
de çok büyük yenilikler ve kolaylıklar getirmiş; iletişim ve bilgisa-
yar teknolojilerinin birleşerek gelişmesi ise örgüt yapıları ve 
yönetim anlayışını etkilemiştir. Bilişim teknolojilerinin yaygınlaş-
ması özellikle kamu kurumlarındaki iletişim hızını ve ekonomik 
işlemlerin koordinasyonunu arttırmıştır. İnternet kullanımının 
hızla artması ve tüm dünyada yaygınlaşmasıyla birlikte kamu 
hizmetlerinin dijital ortama aktarılması gündeme gelmiştir. 
Kamu yönetiminde yürütülen reform çalışmaları ile bireye yöne-
lik hizmet ve işlerde kolaylık, ucuzluk, hız ve kalite hedeflenmek-
tedir. Bu hedeflerin gerçekleştirilmesinde de bilgi ve iletişim 
teknolojileri en önemli araçlardır.

Şeffaf, saygın ve güvenilir bir kurum olmanın ön koşulu, yapı-
lan çalışmaları halkla, açıkça paylaşmaktır. Kamu sektörünün 
hizmetleri etkinleştirilerek, topluma en hızlı en açık bir biçimde 
ulaştırılması zorunlu olmaktadır. Tüm bu süreçler, ancak bili-
şim teknolojilerinin kurum işleyişinde etkin ve verimli kullanı-
mı ile mümkündür. Bu yaklaşım klasik kamu bürokrasi anlayı-
şında köklü değişikliklere neden olmuştur. Stratejik Yönetim, 
bu anlayış değişikliğinin sonucunda ortaya çıkarak kamu yöne-
timini ülkemizde de etkisi altına almıştır. Kamu yönetimi anla-
yışında yaşanan bu köklü değişiklikler bilgi teknolojisinin hızlı 
ilerleyişi, yeni yüzyılın belirleyici gücünün bilgi olması, bu bilgi-
ye dayalı olarak bilgi toplumunun alt yapısının iletişime dayalı 
olması yeni dinamikleri birlikte harekete geçirmemizi gerektir-
mektedir. Bu bağlamda yeni kamu yönetimi anlayışının en 
önemli kavramlarından biri olan stratejik yönetim ile bilgi ve 
iletişim teknolojilerinden yararlanılarak, bilgi işleme kapasitesi 
artırılmıştır. Kamu yönetim anlayışında bu gelişmeler sonucu 
ortaya çıkan Stratejik Yönetim Sistemi bir kurumun stratejik 
amaç ve hedeflerini oluşturmaya, keşfetmeye, denetlemeye 
ve güncelleştirmeye yönelik sistematik, uygun ve etkin bir 
yaklaşım sağlamak için diğer bütün yönetim süreçlerini bütün-
leştirir. Ayrıca kamu kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik 
kullanılabilirliği, temelinde şeffaf ve izlenebilir bir kamu mali 
yönetimi anlayışının yerleşmesini destekler niteliktedir. Stra-
tejik Yönetim Sistemi etkin bilgi akışı, daha iyi kontrol, toplu 
bakış ve hızlı karar alma imkânı sağlayacak ortak veri tabanını 
ve kurumsal entegrasyonu da zorunlu kılmaktadır. 

Kurumsal faaliyetlerimizin birçoğu bilişim ortamında sistemli 
ve bütün hale getirilerek kurumsal entegrasyon sağlanmıştır. 
Sunulan hizmetlere yönelik proje ve faaliyetlerin fizibilitelerin-
den bütçelenmesine; performans yapısının geliştirilmesinden 
raporlanmasına kadar olan tüm süreç Stratejik Yönetim Siste-
mi adı altında kurum genelinde uygulamaya konulmuştur. 
Stratejik Yönetim Sistemi dahilinde kurumsal proje ve faaliyet-
ler Strateji Geliştirme ve Koordinasyon Şube Müdürlüğü tara-
fından oluşturulan ve aşağıda ekran görüntüsü yer alan prog-
ram içerisinde listelenerek; birim bazında izlenebilmektedir.

Ekran görüntüsü aşağıda verilen programa, söz konusu proje ve 
faaliyetlere ilişkin tanımlayıcı bilgiler, ilerleme ve gerçekleşme-
ler ilgili birim tarafından periyodik olarak girilmektedir. 

Kullanıcılar veri girişini yaptıktan sonra, önce Şube Müdürleri, 
ardından da Daire Başkanları kendi ekranlarından girilen de-
ğerleri aşağıda görüntüsü verilen ekran vasıtasıyla “Onay”la-
yacak veya “Red” edeceklerdir.

Yıl içerisinde gerçekleşen verilerde değişkenlik gösteren değerler 
ya da faaliyete ilişkin yazılı açıklamalarda değişiklik olması halinde 
Revizyon ekranından Strateji Geliştirme ve Koordinasyon Şube 
Müdürlüğü personeli aracılığıyla gerekli düzenlemeler yapılmak-
tadır. Bu düzenlemeler yine ilgili birim müdürü ve daire başkanı 
tarafından onaylandıktan sonra eski değerin yerini alacaktır.

2015 mali yılına ait Performans Programı hazırlıkları çerçeve-
sinde ilgili birimlerin programa veri girişleri sağlanmış olup bi-
rimlerin dönemsel performansları, 2015 yılında da ilgili birim 
tarafından sunulan bilgiler ve ekli dokümanlar aracılığıyla izle-
necek ve değerlendirmeye tabi tutulacaktır. 2014 mali yılına 
ait Faaliyet Raporu çalışmaları kapsamında faaliyetlere ilişkin 
bilgiler, Stratejik Yönetim Programında yer alan bilgi ve ekli 
dokümanlar aracılığı ile değerlendirilmiş ve gerekli analizler 
yapılmıştır. Böylelikle Stratejik Yönetim Sisteminin gerekleri, 
sürdürülebilir bir yapıda yerine getirilmiş olacaktır. 

Faaliyetlerin daha etkin bir şekilde takibi ve daha ayrıntılı ra-
porlamalar elde edebilmek için, 2014 yılı içerisinde Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı ve yazılımcı şirket yetkilileri ile birlikte, web 
tabanlı bir takip programı için çalışmalara başlanmıştır. Bu sa-
yede, faaliyetler ve faaliyetlerin altında yer alan etaplar daha 
güncel bir zamanlamayla takip edilecek ve istenilen veriler ra-
porlanabilecektir. 
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4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi

YÖNETİM

Üstünlükler Zayıflıklar

İzmir Ulaşım Ana Planı, Nazım İmar Planı, Stratejik Plan ve Kamu 
İç Kontrol Standartları Eylem Planı’nın hazırlanmış olması

Birimler arası (yatay organizasyon) ve birimler üstü (dikey 
organizasyon) iletişim ve koordinasyonun geliştirilmeye açık 
olması

Tüm hemşehrilerimizin kent yönetimi ve sosyal hayattaki rollerinin 
güçlendirilmesi için karar alma süreçlerine katılımını, mevcut 
sorunların çözümünde aktif rol alarak demokratik platformlarda 
hoşgörü, saygı ve uzlaşmacı bir çerçevede fikir üretmelerini, 
politikalar oluşturmalarını, haklarını koruyan, geliştiren, her alanda 
söz sahibi, üreten, girişimci, birlikte çalışma kültürüne sahip 
bireyler olmalarının sağlanması

İnsan kaynakları kariyer yönetimi uygulamaları eksikliği

Teknik donanımı yüksek, eğitimli ve kısa sürede sonuca gidebilen 
personele sahip olunması, personelin bilgi teknolojilerinin 
kullanımına karşı istekli ve heyecanlı oluşu

Tüm kurum çalışanlarının, faaliyetlerin daha etkin ekonomik 
ve verimli hale getirilmesi amacıyla yapılan İç Kontrol Sistemi 
çalışmaları hakkında yeterli bilgiye sahip olmaması

Kurumumuzun güçlü ve şeffaf bir mali yapıya ve hesap verebilen 
bir yönetim anlayışına sahip olması

Arşivimizin teknik donanımının ve depolama alanının yetersiz 
olması

İzmir’i markalaştırmak adına yapılan çalışmalarda; odalar, STK’lar, 
Kalkınma Ajansı ve diğer yerel yönetimlerle birlikte hareket 
edilmesi.

Birimlerin Resmi Yazışmalar Yönetmeliğine hakim olmaması

Üst yönetimin; Üniversiteler, kamu kurumu ve kuruluşları ile 
yapılan çalışmalara açık oluşu.

Personel eğitimleri için kullanılan salonların zaman zaman yetersiz 
kalması

Borç stoku takibinde düzen, disiplin ve şeffaflık, etkin borç 
yönetimi sonucunda borç stokunun azalmış olması; borçlarımızın 
vadelerinde düzenli olarak ödenebiliyor olması

Diğer kamu kurumları ile koordinasyon eksikliği

Borç yönetiminde oluşabilecek likidite riskinin azaltılması amacıyla 
devamlı olarak güçlü rezerv tutulması

Proje yönetiminin ihtiyaç analizi ve maliyet tahminleme aşamaları 
ile ilişkili olarak proje/faaliyet bütçesi tahminlerinde sapmaların 
yüksek olması ve buna bağlı olarak birimlerin bütçe aktarma 
taleplerinin artması.

Etkin borç yönetimi ile borçlarımızın vadelerinde düzenli olarak 
ödenebiliyor olması; uluslararası finans ve kredi derecelendirme 
kuruluşları ile etkin bir iletişim ve işbirliği sağlanması; bu 
kuruluşlarla yürütülen çalışmaların düzeyinin yükseltilmesi; İhtiyaç 
duyulduğu takdirde iç ve dış finansman kaynaklarına erişimin 
kolaylaşması

Farklı dillerde yabancı dil bilen personel sayısının yetersiz olması.

Makine, teçhizat, donanım ve her türlü araç gereçte teknolojik 
gelişmelerin takip edilmesi

İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesindeki birim ya da şirketlerde 
vatandaş başvurularına yanıt ulaştırmak ile ilgili görevli personelde 
halkla ilişkiler ve tanıtımın önemi konusunda yeterli farkındalığın 
oluşturulamaması.

Mevzuat değişikliklerinin anında izlenebilmesine olanak sağlayan 
programların varlığı

Çağın yaygın kullanılan iletişim araçları arasında yerini alan sosyal 
medyada vatandaşlar ile iletişim kurma amacı ile oluşturulan bir 
yapının bulunmaması

Faaliyet alanlarına göre hizmetlerimizi destekleyici ve geliştirici 
şirketlere sahip olunması

Dış mekan tanıtım alanlarımızı kontrol edecek olan ekibin personel 
sayısının azlığı nedeniyle kontrollerin zamanında yapılamaması. 
Kontrol ekibinin kullanacağı taşıt sayısının yetersizliği.

Stratejik Yönetim Sistemi Yazılım Programının var olması ve 
birimler arası koordinasyonu sağlaması.

LED ekranların şehrin her meydanında ve ilçesinde 
konumlandırılamaması.

Ambar işletim sisteminde barkod okuyuculu tablet bilgisayarlar ile 
çalışma sistemine geçilerek iş ve işlemlerin daha sağlıklı ve hızlı 
bir şekilde yapılmasının sağlanması. Uzundere Merkez Ambarın 
tamamlanması ile birlikte malzeme teslimi ve stoklamasının tek 
bir merkezden yapılarak, malzeme stoklamasında alan sıkıntısı 
yaşanmaması.

Kullanılan yazılım ile anlık, güncel olarak tutulan mali verilerin, 
yönetim ve karar alma süreçlerini destekleyecek ve kurumsal mali 
performansı ortaya koyacak şekilde raporlanabiliyor olması

İç denetim için ayrılan mali ve fiziki kaynakların yeterli olması, 
gerekli yönetim desteğinin var olması; iç denetçilerin güçlü bir 
denetim kültürü ve tecrübesine sahip olması.
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YÖNETİM

Üstünlükler Zayıflıklar

Vatandaş başvurularının takip altında tutulduğu ve yanıtlanma 
oranlarının raporlanmasını sağlayan veri işletim sisteminin 
bulunması, başvurulara hızlı yanıt ulaştırılabilmesi amacıyla tüm 
birim ve şirketler ile gerekli koordinasyon ağının kurulmuş ve 
koordinasyonda görevli personele ilgili teknik eğitimin verilmiş 
olması.

Belediyemizin projelerinin ve faaliyetlerinin halkımıza etkin 
bir şekilde duyurulmasını sağlayan tanıtım faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi ve tanıtım faaliyetlerinde kurumsallaşmanın 
sağlanmış olması.

Proje ve faaliyetlerin tanıtımında, hemşehrilerimizin katılımını 
artıracak ve kentlilik bilincini yükselmesine katkı sağlayacak 
nitelikte tanıtım araçlarından ve teknolojiden etkin bir şekilde 
faydalanılması. (dergi, kitap ve benzeri yayınlar yapılması; 
şehrimizin çeşitli meydanlarına, metro istasyonlarına ve vapur 
iskelelerine LED ekranlar konulması)

Değerlendirme

İzmir Büyükşehir Belediyesi bilimsel yönetim teknik ve metotlarını uygulayan yönetim anlayışıyla etkin, verimli, çıktı odaklı, katılımcı, hesap 
verebilir ve kaliteli hizmet sunmaya devam etmektedir. Bu çerçevede stratejik yönetim ilkeleri uygulanmakta, plan-program çerçevesinde 
faaliyetler yürütülmekte, katılımcı yönetimin gerekleri yerine getirilmektedir. Kaliteli ve verimli bir yönetim için teknolojik olanaklar yeterli 
seviyelerdedir ve çağdaş teknolojik gelişmeler takip edilmektedir. İnsan kaynakları yönetimi teknik ve metotları geliştirilerek devam 
etmekte ve personel verimliliği artırılmaktadır. Hizmet binası ve çalışma ortamındaki eksiklikler mevcut mekanların iyi kullanımı ve yeni 
mekanların araştırılmasıyla giderilmeye çalışılmaktadır. Belediyemizin güçlü ve şeffaf mali yapısı yatırımların önünü açmaktadır. İyi bir 
borç yönetimi politikası ile borç stoku azalmış ve mali piyasada kuruma olan güven artmıştır. Uluslar arası kredi derecelendirme kuruluşları 
ile 2008 yılından bu yana sürdürülen çalışmalar, İzmir büyükşehir belediyesinin finansal anlamda güçlü yapısının ulusal ve uluslar arası 
düzeyde finans kuruluşları nezdinde görünür kılınmasını sağlamış, belediyemizin uluslar arası piyasalarda kabul gören denetim kriterlerine 
göre denetlenebilen, sürdürülebilir ve açık bir finansman sistemine sahip olduğu alınan notlarla belgelenmiştir. Bu durum belediyemizin 
kurumsal itibarını gerek yerel gerek uluslar arası anlamda arttırmış, finansman ihtiyacı duyulduğu takdirde farklı kaynaklara erişimini 
kolaylaştırmıştır. 
Proje üretiminin öncesi ve sonrası fazlarıyla birlikte projelerin değerlendirilmesinde tek ölçüm aracının “para” olmadığının ve bir “proje” 
için sadece “görünen” dinamiklerin değil, aynı zamanda “görünmeyen” dinamiklerin de “sistem” içindeki hedef ve riskleri de dikkate 
alarak hesaba katılması, sistem yaklaşımı içinde risklerin “oluşmadan” ve “kaynağında” çözülmesi ve proje üretim piramidine ait 
tabanın temel ilke/ilkelere sahip biçimde “sağlam” ve “tutarlı” olması ve tabandan yukarı doğru sürekli olarak beslenmesi çalışmaları 
sürdürülmektedir. Bu çalışmaların uygulamaya konulmasıyla birlikte sürekli gelişmenin ve uluslararası standart ve niteliklerde projeler 
üretmenin önünün açılması beklenmektedir. 
Harcama birimlerinin bütçelerini oluştururken daha rasyonel tahminlerde bulunmaları ve bütçelerini daha iyi yönetmeleri için kurumsal 
kapasite geliştirme çalışmaları sürmektedir. Özellikle yeni kurulan birimlerin ya da yeni başlayacak olan proje/faaliyetlerin bütçelerini 
oluşturma öncesinde bütçe gerekçelerini de belirleyecek olan ihtiyaç analizi aşamalarını sağlıklı bir şekilde yapabilmeleri için, uygulayarak 
öğrenme maliyetine katlanmadan deneyimleme imkanı sunacak olan senaryo kurgularını iyi oluşturmaları gerekmektedir. Şeffaf mali 
yapı ve hesap verebilir yönetim anlayışı, vatandaş ve paydaşlar boyutunda kuruma olan güveni ve desteği artırdığı bilinciyle sürdürülebilir 
kılınmaktadır.
Merkezi yönetim, yerel yönetim, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve hemşehrilerimizin ortaklık anlayışıyla, karşılıklı saygı ve hoşgörü 
çerçevesinde buluştuğu; İzmir’in sorun ve çözümlerinin, kalkınma öncelikleri ve vizyonunun; ekolojik bütünlük, insan hakları, ekonomik 
adalet, demokrasi ve barış kültürü temelleri üzerinde belirlendiği ortak bir platform olan İzmir Kent Konseyi kurulmuş ve kent yaşamında 
kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve 
dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve ortaklaşa yönetim ilkelerini hayata geçirmeyi amaçlamıştır.

ÇEVRE YÖNETİMİ 

Üstünlükler Zayıflıklar

Karayolunun dışında alternatif ulaşım sistemlerinin entegre 
kullanılmasının trafik kaynaklı gürültü kirliliğini azaltması

Kent genelinde düzensiz depolama alanlarının tamamen 
kapatılamamış olması

Haşere mücadele çalışmalarında uygulayıcı personel sayısının 
arttırılarak üreme ve yaşam alanlarına ulaşması sağlanmış ve kent 
kontrol altına alınmıştır.

Ambalaj atıkları gibi geri kazanılabilir atıkların diğer atıklardan 
ayrı olarak kaynağında ayrıştırılmasının ve geri dönüşüme 
yönlendirilmesinin yetersizliği

Yeni transfer istasyonları kurularak düzensiz depolama alanlarının 
kapatılması Körfezin verimli bir şekilde kullanılamaması

Deniz kirliliği ile planlı ve sürekli mücadelenin sürdürülmesi Hava kirliliğini azaltmaya yönelik yapılan eğitim çalışmalarına 
katılım konusunda halkın duyarsız olması

Mevzuat kapsamındaki atıklarla ilgili tüm yönetim planlarının (Tıbbi, 
Hafriyat, Evsel Tehlikeli atık yönetim planlarının) yapılmış olması

Gemilerden kaynaklanan kirlilik için kontrol ve denetim yetkisinin 
bulunmaması

Yüzer çöplerin toplanması için kiralık ve belediyemize ait olmak 
üzere 2 adet deniz süpürgesinin olması

Asılsız ve/veya adres bildirilmeyen şikayetlerde, şikayetçi olunan 
noktada gürültü etkisinin değerlendirilmesinde güçlük yaşanması
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ÇEVRE YÖNETİMİ 

Üstünlükler Zayıflıklar

Karadan çöp toplayan ekiplerimizin olması Yeni bağlanan ilçelerde halen kapatılamamış düzensiz depolama 
alanlarının bulunması

Gürültü konusunda eğitimli ve deneyimli personelin olması
Körfezde yaşanabilecek deniz kazaları ile ilgili olarak herhangi bir 
acil eylem planının olmaması, bu konuda eğitimli, personel ve 
ekipmanın bulunmaması

Halkın gürültü şikayetlerinin değerlendirilmesi konusunda duyarlı 
hizmet anlayışının olması

Gemilerimiz için güvenli ve kötü hava koşullarında bağlanabileceği 
belediyemize ait herhangi bir bağlanma yerinin bulunmaması

Hemşehrilerimiz için gürültü yönünden optimum çevre sağlığı 
şartlarının sağlanması

Kış aylarında kritik meteorolojik şartların (inversiyon, düşük rüzgar 
hızı, kuru duman, sis vb.) ilimizde çok sık yaşanması

Atık Elektronik Eşyaların Ayrı Toplanması ve Değerlendirilmesi 
Projesi gibi yeni uygulamalarda katılımın artması

Enerji verimliliği konusunda halkın yeterince bilince sahip 
olmaması

İzinli hafriyat toprağı ve inşaat yıkıntı atıkları depolama alanlarına 
sahip olunması

Kişi başına düşen yeşil alan miktarının belirtilen standartların 
altında olması

“Daha Temiz İzmir için Elele” Kordon’daki işyerlerinden 
kaynaklanan yemek atıklarının ayrı toplanarak ihtiyaç duyulan 
hayvan barınaklarına verilmesi vb. sosyal projelerin arttırılması

Birçok ilçe belediyesinin eğlence yerlerinin ruhsat alımları 
aşamasında gürültü ile ilgili görüş istemeden ruhsat vermesi 
sonucu ortan çıkan olumsuzluklar

Belediyemiz hizmet birimlerinde atıkların kaynağında ayrı 
toplanması

Sanayi kuruluşlarının yaygın olduğu Aliağa, Torbalı ve Bornova 
bölgelerinde onaylanan 1/25000 ölçekli Kentsel Bölge Nazım 
İmar Planı kapsamında 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 
ölçekli Uygulama İmar Planlarının planlama süreçlerinin uzaması 
sebebiyle ruhsatlandırma işlemlerinin aksaması

Türkiye’de ilk defa atık transferinde yürüyen taban (semitray) 
sistemli dorse kullanıyor olması

Ruhsat düzenlemesine esas ilgili bilgi ve belgelerin 
düzenlenmesinde eksik ve uygun olmayan bilgi belge sebebiyle 
ruhsatlandırma sürecinin aksaması

Türkiye’nin ilk düzenli atık depolama tesisi’ne sahip olunması Sokak düğünleri, havai fişek kullanımı, açık hava eğlenceleri vb. 
yapılmasına engel olunamaması

Atık Elektronik Eşyaların Ayrı Toplanması ve değerlendirilmesi projesi 
gibi geri kazanım uygulamalarına sağlanan katılımın arttırılması

Hafriyat ve moloz atıklarının toplanması ve bertarafı ile ilgili kaçak 
dökümlerin yeterince önlenememesi

İlimizde hava kirliliğini önlemeye yönelik eğitim çalışmalarının 
yapılması

Daimi süreyle bakımevlerimizde tutulan köpeklerin 
bakımevlerimizde kapasite artışına neden olması sonucu işlerin 
randımanlı yürütülememesi

Mobil hava kalitesi ölçüm istasyonumuzun olması Devir alınan mezbahaların fiziki olarak yetersiz ve eski yapılar 
olması nedeni ile günün şartlarına uyumda zorlanılması

Hava kalitesi ölçüm ağının olması ve gelişen teknolojiyle birlikte 
ölçüm ağımızın yenileniyor olması

5957 sayılı yasada hallerde bulunması gerekli fiziki şartların 
sağlanabileceği genişlikte bir alanın bulunamaması

Yapılan rutin denetimlerimizle, ısınma amaçlı kullanılan ve satışa 
sunulan kömürlerin denetlenerek kontrol altına alınması

Yeşil alanlarda sulama sistemlerinde ve şevli alanlarda yeraltı 
damlama sulama sistemine geçilememesi

Merkezi sistem kaloriferli apartmanlarda yapılan denetimlerle 
yakma sistemlerinin doğru kullanımı konusunda bilincin oluşması

Değişen mevzuat gereği fiziki olarak değiştirilmesi gereken mezba-
haların bulunduğu alanların, değişiklik yapmak için yetersiz olması

Yüksek potansiyelde jeotermal kaynaklı bölge ısıtma sistemine 
sahip olunması

Mezbahaların birbirinden uzak mesafelerde olması nedeni ile 
koordinasyonda yaşanan zorluklar

Kurumumuzda enerji tasarrufu konusunda bilinçli personelin olması
Bireysel ısınan gelir seviyesi düşük ailelerin yaşadığı bölgelerde 
yakıt niteliği taşımayan malzemelerin yakılması ve bu bölgelerin 
şehrin daha yüksek yerlerinde olması

İzmir Körfezindeki su kalitesinin değişiminin incelenebilmesi (her 
ay düzenli olarak Körfezde 11 istasyondan dip suyu ve yüzey suyu 
numune alınarak, analiz sonuçlarının oluşturulması)

İlimizin topografik yapısının ve geçmiş yıllarda oluşan 
yapılaşmanın hava kirliliğinin artışında etkin rol oynaması

Türkiye’nin ilk doğal yaşam parkı olan İzmir Doğal Yaşam Parkı, 
Bornova Aşık Veysel Rekreasyon Alanı, Meles Deltası, İnciraltı 
Kent Ormanı, Homeros Vadisi gibi büyük rekreasyon alanlarına 
sahip olunması

Bütünşehir yasası kapsamında mücavir alanımızın genişlemesi 
sonucu başvuruların ivedilikle değerlendirilmesinde zaman zaman 
sıkıntı yaşanması ve rutin denetimlerin sıklıkla yapılamaması

Su kaynaklarının kullanımına yönelik çalışmaların başarılı olarak 
yürütülmeye devam edilmesi

İl genelinde sorumlu tüm birimlerce eş zamanlı kısırlaştırma 
yapılmaması sonucu ildeki sokak hayvanı nüfusunun kontrol altına 
alınamaması

Toprak ve yaprak analizi neticesinde projede yer alan çiftçilere 
doğru gübreleme önerilerinde bulunulması

Sokak hayvan nüfusunun kontrol altına alınamaması vb. 
nedenlerle ısırılma vakalarında ve zoonoz hastalıklarda artış olması
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ÇEVRE YÖNETİMİ 

Üstünlükler Zayıflıklar

İzmir Doğal Yaşam Parkı’nda makine, teçhizat, donanım ve her 
türlü araç gereçte teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıkları depolama sahalarının 
İzmir genelinde yaygın olması

Bitki alanlarının üretici kooperatiflerinden temin edilerek 
üreticilerin desteklenmesinin sağlanması

Türkiye’nin kapasitesi en yüksek ikinci su ürünleri toptan satış 
Hali’ne sahip olunması

Dünya Sağlık Örgütü(DSÖ) Avrupa Sağlıklı Şehirler Ağı’na üye 
olunması, işbirliği içinde olunması

Tarımsal hizmet üretimine yönelik özel alanlar için oluşturulan 
iletişim ve çözüm ekiplerine sahip olunması

Talep doğrultusunda Kamu Kurum ve Kuruluşlarının bitki 
isteklerinin karşılanması

Yeşil alanların sürdürülebilir kılınması ve kişi başına düşen yeşil 
alan miktarının artırılması görevimizle beraber Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ve Sivil Toplum Kuruluşlarının yapısal donatı (bank, 
çöp kovası, piknik masası, çocuk oyun grupları, spor aletleri, basit 
mobilyalar vb. ) ihtiyaçlarının karşılanması

Kent Sağlık Profili’ne ve Kent Sağlık Gelişim Planı’na sahip olunması

Üyesi olduğumuz EAZA (Avrupa Hayvanat Bahçeleri ve 
Akvaryumlar Birliği ) ve İl Çevre ve Orman Bakanlığı gibi kuruluşlar 
ile ortak projelerde görev alınması. 

İzmir Doğal Yaşam Parkı Projesi ile Mahalli İdareler Birliği’nden “En 
İyi Çevre Projesi” ve Sağlıklı Kentler Birliği’nden de “Sağlıklı Şehir 
Planlaması ve Çevre” kategorilerinde birer ödül almış olması.  

Sürdürülebilir, yenilenebilir enerji kaynakları kullanımı ve üretimi ve 
çevrenin korunması konularını içeren bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması

İnsanlara yapılan eğitim ve etkinlikler ile doğa, hayvan sevgisini ve 
çevre koruma bilincini aşılanması

İzmir Doğal Yaşam Parkı’ndaki havuzlarda kullanılan suyun Terfi 
Merkezimize gidip, arıtıldıktan sonra bitki sulamak için kullanılması. 

Metropol alan içerisinde yaşayan bireylere zamanında, ekonomik, 
taze ve hijyen sebze meyveyi temin etmeyi ilke edilmiş bir yönetim 
olması ve bütçesel olarak yeterli mali kaynak sağlanmış olması

Küçük Hayvan Polikliniğimiz ile sahipsiz pet hayvanların bakım ve 
tedavilerini yaparak sokak kedilerinin kısırlaştırılması çalışması ile 
vatandaşlarımıza hizmet edilmesi

Faaliyet gösteren hayvancılık işletmelerinin denetimlerinin yapılarak 
çevre sağlığı açısından oluşabilecek risklerin minimize edilmesi

Sahiplendirme çalışmalarını özendirmek için hafta sonları servis 
aracı konulması

Acil müdahaleye ihtiyaç duyan sokak hayvanları için 24 saat hizmet 
veren “Sokak Hayvanları Acil Müdahale Birimi’nin” kurulmuş olması

Yapılan sahiplendirme çalışmaları ile çok sayıda sokak hayvanının 
sıcak bir yuvaya kavuşmasının sağlanmış olması

Su ürünleri toptan satış halinin, otoban bağlantı yolları ile bütün 
Ege bölgesine hitap ediyor olması, su ürünlerinin soğutulmasında 
kullanılan elektrik enerjisinin en az seviyede tutulması 

Hayvan üreticisi vatandaşların, hayvanlarının kesimleri için 
mezbahalarımızda ki kesim hizmetine kısa sürede ve kolaylıkla 
ulaşabilmeleri

Hakedilmiş veya talep edilmiş ruhsatlarla ilgili görüşmelerde işletme-
lerin mağdur olmamaları için ruhsata esas evrakların ilgili mevzuatlar 
kapsamında büyük bir tititzlikle ve ayrıntılı bir şekilde incelenmesi

Bulaşıcı hastalık risklerine karşı okullarda, toplu taşıma araçlarında 
ve dispanserlerde düzenli olarak dezenfeksiyon işlemi yapılması
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Değerlendirme

İlimizde ısınma kaynaklı hava kirliliği önleme çalışmaları Çevre Koruma ve Kontrol Şube Müdürlüğümüze bağlı hava kirliliği denetim ekibimizle 
etkin bir şekilde yürütülmektedir. Şehir içinde yoğun bir şekilde çalışmalarını yürüten ekibimiz apartmanlarda ve kömür satış yerlerinde 
denetimler yapmaktadır. Apartmanlarda; kullanılan yakıtların tespiti ve kalite kontrolleri, kaloriferlerin eğitimli kişilerce yakılmasının sağlanması, 
baca/kazan temizliklerinin ve bakımlarının düzenli yapılması konularında kontroller yapılmaktadır. Kömür satış yerlerinde; ilimizde satışa 
sunulan kömürlerin tespiti ve bu kömürlerden alınan numunelerle kalite kontrolleri yapılmaktadır. Hava kirliliğinin önlenmesinde önemli olan 
kaliteli yakıt ve yakma sistemlerinin tekniğine uygun olarak kullanılmasıdır. Bu konuda ekiplerimizce olağan ve düzenli olarak yakıt kalitesinin 
ve yakma sistemlerinin (uygun yanma şartlarının sağlanması) kontrolleri yapılmakta ve bu konularda halkımız bilgilendirilmektedir. Bu 
çerçevede ekiplerimizce hava kirliliğinin en az seviyelere indirilmesi konusunda kış sezonunda yoğunlaşmakla birlikte yıl boyunca sürekli 
denetim yapılmaktadır. Belediyemiz kentin gelişim ihtiyacını karşılayan yenilenebilir enerji kaynaklarını yaygınlaştırmak amacıyla bütünleşik 
sistemler yenilenebilir enerji kaynakları kullanımının özendirilmesine ilişkin projelerin üretilmesini ve hayata geçirilmesini hedef edinmiştir. 
Orta vadeli programının enerji başlıklı hedefleri arasında yer alan yenilenebilir enerji kaynaklarının elektrik enerjisi üretiminde kullanılması, 
enerji verimliliğini artırmaya yönelik etkin uygulama mekanizmalarının oluşturulması ve alternatif enerji kaynaklarının aktif kent hayatına 
kazandırılması için genel bir hedef geliştirilmiştir. Rüzgar ve güneş gibi yenilenebilir enerji kaynaklarının etkin bir şekilde kullanılması için 
geliştirilen projeler desteklenecektir. Dünya Sağlık Örgütü Avrupa Sağlıklı Kentler Ağı VI. Faz’ına üyeliğin gereği olarak her yıl düzenli olarak 
yapılan toplantılarda Belediyemizin yaptığı çalışmalar anlatılarak İzmir’in ve Belediyemizin uluslararası platformda bilinilirliği artırılmaktadır. 
2007 yılında kentin kanaat önderleri, karar vericileri ve uygulayıcılarının sürece katılımı ile mevcut durum analizi olan Kent Sağlık Profil Kitabı 
hazırlanmış ve 2009 yılı verileri ile güncellenmiştir. Mevcut verilerle Kent Sağlık Gelişim Planı hazırlanmıştır. 2013 yılında Dünya Sağlık 
Örgütü’nün “Yıllık Teknik İş ve Konferans”ı Dünya Sağlık Örgütü’ne üye yaklaşık 100 kentin Belediye Başkanları, Meclis Üyeleri Akademisyenleri 
ve Koordinatörlerinin katılımıyla Belediyemizin ev sahipliğinde İzmir’de gerçekleştirilmiştir. Dünya Sağlık Örgütü’nün VI Faz üyeliği için 
çalışmalar yürütülmektedir. İşyerlerinin çevresel önlemler aldırılarak ruhsatlandırılması ve denetlenmesi sonucunda çevre ve insan sağlığının 
korunması sağlanmaktadır. Zayıf yönlerin ivedilikle çözüme kavuşması çevre ve insan sağlığı açısından son derece önem arz etmektedir. Her 
gün rutin olarak yapılan denetimlerle; körfezde yüzer halde bulunan çöplerin tespit edilmesi ve gerek kara çöp toplama ekiplerince gerekse 
deniz süpürgesi ile toplanarak söz konusu kirliliğin giderilmesi, körfezdeki deniz suyu kalitesinin sürekli izlenmesi çalışmaları devam edecektir. 
Makine kaynaklı gürültü denetim ekibi ve eğlence yerleri denetim ekibimizce yapılan denetimlerle, işletmeler, konutlar ve eğlence yerlerinden 
kaynaklanan gürültü kirliliği şikâyetleri ve ruhsat aşamasında gürültüye esas görüş verilerek gürültü kirliliğini önleyici tedbirler aldırılmaktadır. 
Kent bütününde gürültü haritasının oluşturulması çalışmalarına başlanmış olup haritanın tamamlanmasından sonra eylem planları 
oluşturulacaktır. İşyerlerinin çevresel önlemler aldırılarak ruhsatlandırılması ve denetlenmesi sonucunda çevre ve insan sağlığının korunması 
sağlanmaktadır. Zayıf yönlerin ivedilikle çözüme kavuşması neticesinde, işletmelerin mevzuatlara uygun olarak çalışmalarının sağlanması 
çevre ve insan sağlığı açısından son derece önem arz etmektedir. Büyükşehir Belediyesi yetki sınırlarındaki genişlemeden dolayı, halka 
hizmet sunmanın, genişlemeden öncekine göre zorlaşması ile doğacak verim düşüklüğünün, yetkili olduğumuz mücavir alan içerisinde, iş 
yoğunluğu içinde sorumlu personel sayısının yetersiz kalması sebebiyle henüz gürültü yetkisi almamış İlçe Belediyelerce paylaşılabilmesi için 
ilgili belediyelerin yetki almaları ve bu doğrultuda kendi bünyelerindeki personellerinin eğitilmesi konusunda teşvik edilmeleri gerekmektedir. 
Mevcut yeşil alanların bakım, onarım ve uygulama çalışmaları yürütülmekte; bunun yanı sıra İzmir’e çağdaş peyzaj tasarımları ve kent 
ormanları uygulamalarıyla yeşille şehrin bütünleştiği bir görünüm kazandırmak amacıyla; imar planlarında yeşil alan olarak tasarlanan alanların 
planlama, tasarım ve uygulama çalışmaları sürdürülmekte ve görsellik daha da zenginleştirilerek kişi başına düşen yeşil alan miktarının dünya 
standartlarına ulaşması hedeflenmekte olup bu kapsamda çalışmalar yürütülmektedir. Bitki sağlığını korumaya yönelik çevre sağlığının 
koruyucu organik ve kimyasal materyallerle mücadele çalışmaları devam etmektedir. Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, 
tarım alanlarının ve su havzalarının korunmasını sağlamak amacıyla; tarımsal projeler oluşturmak, organik tarım çalışmaları kapsamında 
eğitim çalışmaları yaparak organik tarımı yaygınlaştırmaya yönelik projeler geliştirerek ARGE çalışmalarında bulunmak, organik pazarlar 
kurulmasına öncülük etmek, İzmir ilinde tarımsal üretimin katma değer ve rekabet gücünün artırılması ve kırsal kalkınmanın desteklenmesi 
kapsamında sürdürülebilir üretime yönelik uygulamaların yaygınlaştırılmasını sağlamak, tarımsal üreticilere teknik danışmanlık yapmak, 
uygulamalarda bulunmak, Organik katı atıkların yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine 
getirmek amacıyla projeler uygulanması konusunda çalışmalar devam ettirilmektedir. Doğal Yaşam Parkı; sadece içinde bulunan hayvanların 
gösterildiği bir koleksiyondan ziyade, yapılan düzenlemelerle insanların çevreye karşı duyarlılıklarının artmasını sağlayacak yapıları da 
bünyesinde barındırmaktadır. Özellikle dünyada nesli tükenmekte ya da tehlike altında olan hayvanlara ev sahipliği yapmakta, doğada bu 
anlamda korunmaya muhtaç olan canlılara da yeri geldiğinde ev sahipliği yapmaktadır. Devletin konuyla ilgili Bakanlıkları ve diğer kurumlarla 
sıkı işbirliğini sürdürmekte, onlardan gelen talepler doğrultusunda yaralanan yaban hayvanlarının rehabilitasyon ve tedavilerini bünyesinde 
karşılıksız olarak yürütmektedir. Rehabilitasyon işlemleri tamamlanan canlılar işbirliği yapılan kurumla birlikte tekrar doğaya kazandırılmaktadır. 
Bünyesinde inşa edilen tropik merkezde yağmur ormanlarının iklimi ve ona uygun bitki örtüsü barındırılmakta gelen ziyaretçilere özellikle 
atmosferi hissettirerek yok olma tehlikesi altında olan tropikal ormanların korunması için bilinç oluşturulmaktadır. Belediyemiz bünyesinde 
bulunan küçük hayvan polikliniği ve bakımevi geliştirilerek devam etmekte ve yeni bakımevi kurulması çalışmaları ile halkımızın daha temiz 
ve sağlıklı çevrede yaşamlarının sürdürülmesi hedeflenmektedir. Türkiye’ nin en yüksek ikinci kapasiteli su ürünleri toptan satış halimiz ile 
tüm Ege Bölgesine hizmet vermekteyiz. Toptan satış yerinin denize nispeten uzak olması sorunu için; Güzelbahçe’ ye taşınma projesi üzerinde 
çalışmalara devam edilmektedir. Buz üretim tesislerinin yetersizliği konusunda ise yeni buz üretim alanları oluşturulması gündemdedir. 552 
Sayılı K.H.K yürürlüğe girmeden inşaatı tamamlanarak işletmeye açılan Buca Olduruk Mevkiindeki Yaş Sebze ve Meyve Halinde; Hal için 
trafik alt yapı eksikliği, buzhane, paketleme tesisi gibi fiziki eksiklikler bulunmaktadır. 01/01/2012 tarihinde uygulamaya başlanan 5957 sayılı 
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanunda gereği olarak kentin 
gelecekteki ihtiyaçlarını karşılayacak yeni bir halin tesisi amaçlanmaktadır. Mezbahalar söz konusu olduğunda amacımız, hijyenik koşullarda 
üretilmiş sağlıklı et ve sakatadların üretilmesi ile halk sağlığı gözetilerek kent yaşamının daha sağlıklı ve yaşanabilir hale getirilmesidir.
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KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTETİĞİ

Üstünlükler Zayıflıklar

Kentsel Dönüşüm Projelerinin yerinde dönüşüm ilkesi öncelikli ve 
uzlaşma esaslı olarak uygulanması.

Kentsel Dönüşüm uygulamasına ve finansal kaynak 
oluşturulmasına yönelik yasal düzenlemelerin farklılık göstermesi

Büyükşehir Belediyesi sınırları bütününde uygulanan Dönüşüm ve 
Tasfiye projelerinde bütüncül bakış açısı, disiplinler arası uyumlu 
çalışma ve vatandaş-kent odaklı çözümlerin üretilmesini öngören 
projelerin geliştirilmesi ve uygulanması.

Kentsel Dönüşüm projelerindeki yanlış uygulamalar neticesinde 
dönüşüm alanlarında yaşayan vatandaşların, bu projelere karşı 
olumsuz düşüncelere sahip olması ve yapısal haklar açısından 
yüksek beklentiye girmesi

Kentsel Dönüşüm Daire Başkanlığı’nın kurulması ile birlikte, 
kentsel dönüşüm projelerinin tüm aşamalarının, dalında uzman 
ekipler tarafından yürütülmesi.

Kentin %40’ının gecekondu alanlarından oluşması ve zeminüstü 
yapılaşmaların işgalli-kaçak ve plansız bir şekilde gelişmiş olması.

Yürüttüğümüz kentsel dönüşüm çalışmalarının, İzmir’de yürütülen di-
ğer kentsel dönüşüm çalışmalarına göre daha olumlu karşılık bulması

Kentsel Dönüşüm alanlarında yaşayan vatandaşların istihdamına 
yönelik taleplerin karşılanmaması

Kentsel Dönüşüm proje çalışmalarına halkın da katılımını 
sağlayacak önemli uygulamalar geliştirilmiş olması. Dönüşüm 
alanlarında iletişim merkezlerinin kurulmuş olması.

Dönüşüm alanındaki vatandaşların eğitim düzeyinin ve hane halkı 
gelirinin düşük olması

Kentsel dönüşüm projelerinin, sosyal dönüşüm projeleriyle 
desteklenmesi ve bu kapsamda dönüştürülecek alanlardaki 
sorunların ve önceliklerin saptanarak, kent bütünlüğüne ve günün 
koşullarına göre çözümlerin üretilmesinin sağlanması.

Kentsel Dönüşüm projelerinde katılımcı yetersizliği kaynaklı 
hizmet alımı süreçlerinin uzaması, mevzuat ve yüklenici kaynaklı 
yaşanabilecek finansal artış ve zaman kaybı.

Afet zarar azaltma çalışmalarında kullanılmak üzere yapı stoku 
envanterinin oluşturulması

Kentsel dönüşüm projelerinde uzlaşma sağlanamayan taşınmaz 
maliklerine açılan dava süreçlerinin uzaması

İlimizdeki mevcut yerbilimsel verilerin arşivlenmesi Kentimizi 1. Derece deprem bölgesinde yer alıyor olması.

Birinci derece deprem bölgesinde bulunan ilimizde, riskli yapı ve 
alanların tespit edilmesi. Afet bilincinin yaygınlaşmamış olması

Kentimizde bulunan tarihi yapıların korunması için restorasyon, 
restitüsyon ve rölöve çalışmalarının yapılması

Rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerinin ilgili Koruma Bölge 
Kurulu onay sürelerinin belirlenemiyor olması

5216 sayılı yasa ile belirlenen Büyükşehir Belediye sınırlarımız 
içerisinde 1/25000 ölçekli İzmir Büyükşehir Bütünü Çevre Düzeni 
Planı’nın bulunması

6111 sayılı kanuna dayanarak kurumumuza yapılan kamulaştırma 
taleplerinin getirdiği yoğunluk ve kamulaştırma bedeli artışı

1/25000 ölçekli İzmir Büyükşehir Bütünü Çevre Düzeni Planında 
gereksinimi olan alanların tespit edilerek Sağlıklaştırma-Yenileme 
Program Alanlarının belirlenmiş olması.

Mevcut belediye binasının kapasite olarak yetersiz kalmış olması

5216 sayılı yasa ile, belediyemiz sınırlarındaki genişleme 
dolayısıyla kontrol sağlama konusunda, öncesine göre daha fazla 
yetki ve kontrole sahip olmamız.

İmar planı uygulamalarının tescil süresinin, diğer kurumlardaki 
işlemler nedeniyle uzaması

6360 sayılı yasa ile Büyükşehir Belediyesi sınırlarımızın, il mülki 
sınırlarımız olarak belirlenmesi nedeniyle planlama süreçlerinde 
uygulama birliğinin sağlanması

Verilerin aynı veri tabanına girilmemesi nedeni ile birimlerin daha 
uyumlu, bilgi paylaşımlı ve entegre çalışamaması

Belediyemiz hizmetleri ve Mühendislik çalışmaları için gerekli olan 
ve yetki alanımızdaki 550.000 hektarlık alanda hazırlanan 1/5000 
ölçekli Fotogrametrik ve Ortofoto Haritaların tamamlanmış olması

Kente aşırı göçün engellenememesinin imar denetimlerini 
zorlaştırması

Gerekli kamulaştırma çalışmalarının zamanında yapılması
6360 sayılı yasa ile yetki alanımızın 1.200.000 hektarlık bir alana 
genişlemesinin getirdiği yeni haritalar, planlar ve zemin etüdleri 
yapma yükümlülüğü 

İmar uygulamaları konusunda uygulama birliği sağlanabilmesi adına 
ilçe belediyeler ile toplantılara yapılarak koordinasyon sağlanması İmar mevzuatında meydana gelen değişiklikler

1/100000 ölçekli Çevre Düzeni Planı’nın onalylanması ile büyükşehir 
Belediyesi Sınırlarımız içerisinde plansız alanın kalmaması Farklı kurumlarda imar planı onama yetkisinin bulunması

Jeolojik ve jeoteknik etüt raporları ile elde edilen yerleşime 
uygunluk değerlendirmelerinin, imar planı çalışmalarına önemli bir 
altlık oluştrması

Onaylanan imar planlarının mahkeme kararı ile yürütmesinin 
durdurulması ve/veya iptali

Belediyemizin gayrimenkul portföyünün çeşitli ve değerli olması
İmar planına esas jeolojik etüt raporu hazırlanması ve kurum/
kuruluş görüşlerinin alınması süreçlerinde meydana gelen 
gecikmeler

Kentsel Mobilya ve işyerlerine yönelik yönetmeliklerin 
düzenlenerek işler hale getirilmesi.

1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı çalışmalarının tamamlanmamış 
olması

 “İzmir Kent Ansiklopedisi” tamamlanarak vatandaşların hizmetine 
sunulmuş olması.

Kurum bütününde elektronik belge yönetim sistemine geçilmemiş 
olması
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KENTSEL KORUMA, PLANLAMA VE KENT ESTETİĞİ

Üstünlükler Zayıflıklar

Belediye bünyesinde kurulan ve kurulacak olan müzelerin altyapısı 
oturmuş tek bir merkeze bağlanmasıyla, bu anlamda yapılacak 
çalışmalar için koordinasyon kolaylığı elde edilmesi.

6360 sayılı yasa ile sınırlarımıza dahil olan alanlarda 1/25000 
ölçekli Çevre Düzeni Planı’nın bulunmaması

Yerel tarih çalışmaları ve kentlilik bilincinin kurumumuzda var olması.
İmar planına esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobölgeleme etüt 
genelgesinin uygulamada bazı alanlarda yetersiz kalması ve bu 
konuya ilişkin herhangi bir kanun ya da yönetmeliğin olmaması

Osmanlıca basımlı olarak 1880 – 1928 tarihleri arasında İzmir’de 
çıkan yerel gazetelerin tümünün dijital ortama aktarılmış ve 
araştırmacıların hizmetine sunulmuş olması.

Kentsel mobilyaların ve düzenlenen mekanların kötü kullanılması 
sonucu hızlı eskimesi, güvenlik ve denetim eksikliği.

Değerlendirme

Kentsel Dönüşüm Projeleri ile dönüştürülecek alanlardaki sorunların ve önceliklerin iyi saptanarak kent bütünlüğüne ve günün koşullarına 
uygun çözümlerin üretilmesinin sağlanması amacıyla; bütüncül bakış açısı, şeffaflık, sürdürülebilirlik, disiplinler arası uyumlu çalışma ve 
katılımcı karar süreci ilkeleri ışığında; insan öncelikli, sosyal adalet anlayışına sahip ve toplumsal barışa katkı koyacak nitelikte çalışmalar 
yapılmakta olup hızlandırılarak devam ettirilecektir. Birinci derece deprem bölgesinde bulunan ilimizde, olası deprem hasarlarının en aza 
indirilmesi amacıyla yapı stoku bilgilerinin sağlıklı olarak oluşturulabilmesi hedeflenmiştir. Bu kapsamda; taşıyıcı sistem ile zemin özellik-
leri dikkate alınarak, deprem tehlikesine göre önceliklerin belirlenmesi, bu önceliklere göre derhal müdahale edilmesi gereken yüksek risk 
taşıyan bölge ve binaların tespit edilmesi, deprem zararlarının asgariye indirilmesi öngörülmüştür. İmar Planları çerçevesinde kent mima-
risi geliştirilirken kültürel varlıklarında korunmasına yönelik düzenleme, gerekli haritalar ve jeolojik etütler yapılabilmektedir Belediyemizce 
üretilecek birçok projeye altlık teşkil edecek 1/5000 ölçekli Fotogrametrik ve Ortofoto haritaların yapımı tamamlanmıştır. İmar planı 
uygulamalarında uygulama birliğinin sağlanması ve işlemlerin daha hızlı ve etkin yürütülebilmesi için ilçe belediyeleriyle koordinasyon 
toplantıları düzenlenmekte ve talep edildiğinde görüş verilmektedir. Kentlimiz ile yerli veya yabancı ziyaretçilerin günlük yaşamını kolay-
laştırmak amacıyla kentimizin adres bilgilerini içeren Kent Rehberi hazırlanıp bastırılmıştır. Çevre düzeni planına sahip olmanın verdiği 
ayrıcalıkla, İzmir Nazım İmar Planları ve revizyonları hazırlanabilmektedir. Kentimiz kültürel mirasını korumak ve gelecek nesillere başarı 
ile aktarmak adına; yeni cephe düzenleme projeleri ile gerek bölgesel gerekse tek yapı ölçeğinde yeni restorasyon projeleri hazırlanarak 
hayata geçirilmesi sağlanacak, ayrıca kazı çalışmalarına ekonomik olarak destek sağlamaya devam edilecektir. APİKAM (Ahmet Piriştina 
İzmir Kent Arşivi ve Müzesi) tarafından yapılan dijital arşiv çalışmalarının hayata geçirilmesi araştırmacılar nezdinde memnuniyet yarat-
maktadır. Arşivcilik ve müzecilik ilgili olarak kültür dünyamızda meydana gelen yeni yaklaşımlar yakından takip edilmektedir.

KENTSEL ALTYAPI

Üstünlükler Zayıflıklar

Altyapı Koordinasyon Merkezi’nin düzenli olarak işlemesi Kamulaştırma işlemlerinin projenin yapım çalışmaları zamanına 
sarkması

Belediyemiz tarafından teknik altyapıya verilen önem. Altyapı bilgilerinin bulunduğu haritaların tamamının dijital ortama 
henüz aktarılmamış olması

İş güvenliği ve işçi sağlığı konusunda gerekli eğitimin şantiyelerde 
görevli olan personele verilmeye başlanmış olması Navigasyon sisteminin yeterli olmaması

Engelli kentlilerimiz için yapılan yol ve tretuvar düzenleme 
çalışmalarının devam etmesi 

Açılan yeni sosyal, kültürel ve hizmet tesisleri ile birlikte ulaşımı 
sağlayacak yolların bakımı, çevre düzenleme çalışmalarının rutin 
olarak yapılması

Alternatif yol ve ulaşım imkânlarının geliştirilmesi

Kesintisiz ulaşımı ve trafik güvenliğini sağlamak amacıyla alt ve üst 
geçitlerin yapılması 

Kurumun, altyapı çalışmalarına yönelik ortağı olduğu şirketinin olması

Kentteki eğitim kurumlarının talepleri doğrultusunda çevre 
düzenlemelerinin ve bakım-onarımlarının yapılması

Belediye sınırları içerisine dâhil edilen beldelerdeki asfaltlama 
çalışmalarının tamamlanmış olması

Kent içinde ana arterlerin çevre düzenlemelerinin düzenli olarak 
yapılması

Değerlendirme

Ulaşım ve trafik güvenliği için kentte gerekli görülen bakım, onarım ve düzenleme çalışmaları hızlı bir şekilde gerçekleştirilebilmektedir. 
Beldelerde asfaltlama çalışmaları düzenli olarak yapılmaktadır. AYKOME koordinatörlüğünde yürütülen kentsel altyapı hizmetleri ilgili 
kurumlarla koordinasyon artırılmaya çalışılarak sürdürülmektedir.
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ULAŞIM

Üstünlükler Zayıflıklar

Alternatif ulaşım türlerinin entegrasyonunun var olması Raylı Sistem projelerinin uygulamaya geçilmesinde yaşanan su ve 
zemin şartlarından kaynaklanan çeşitli teknik olumsuzluklar

İzmir’de 100 km’nin üzerinde güzergah uzunluğuna sahip raylı 
sistem ve banliyö sistemi ile kesintisiz toplu ulaşım sağlanabilmesi

Raylı sistem projelerinin uygulamaya geçmesinden sonra 
meydana gelen zorunlu proje revizyonları

Kentin kuzey-güney ve doğu-batı akslarında kesintisiz, yüksek 
kapasiteli ulaşımın sağlanması 

Tramvay yapımları için ilgili kuruluşlardan gerekli onayların 
alınamaması 

Toplu taşıma filomuzun sayıca güçlü olması ve günün koşullarına 
uygun, modern teknik altyapıya sahip olması Deniz ulaşımı için kullanılan araçların yaşlı olması

İzmir Ulaşım Ana Planı’na sahip olunması Deniz ulaşımı ile ilgili projelerin maliyetinin yüksek oluşu ve 
gerçekleşme süresinin uzunluğu

Ulaşımda 90 dakika uygulamasının olması
Mevcut iskelelerin yeni gemilere uyumu kapsamında yapılacak 
olan düzenlemelerin ihale süreçleri ve alınması gereken izinler 
nedeniyle zamanında tamamlanamaması.

Toplu taşımacılıkta deniz ulaşımının kullanılması Kent genelinde bisiklet kullanımına ayrılan yolların yeterli olmaması

Tramvay projelerinin devam ediyor olması Trafik kültürünün geliştirilmesindeki eksiklikler

Trafik Yönetim Sistemi’nin teknolojik olarak gelişmiş olması 
Birbirini takip eden proje adımlarında (projelendirme, ihale) 
koordinasyon eksikliği ve zaman kayması sonucunda bütçe 
dilimlerinin uygun kullanılamaması

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi Projesi kapsamında Akıllı 
Trafik Yönetim Sistemi'nin yapımına başlanılmış olması ve 2016 
yılında devreye alınacak olması

Sinyalizasyon Sisteminin Geliştirilmesi Projesinin uygulanması 
sırasında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile yeterli 
koordinasyonun sağlanamaması

Semtlerin yol yapılarına uygun araçlarla, toplu taşıma hizmetinin 
kentin her noktasına ulaşması Kent genelinde otopark sayısının yeterli olmaması

Mevcut otoparkların kentimizin merkezi yerlerinde kurulmuş olması

Kısıtlı kentsel arazilerin rasyonel kullanılması

Doğal Yaşam Parkı’nın açılması ile birlikte güzergâh üzerine 25 
km’lik bisiklet yolu yapılmış olması 

Trafik güvenliği için gerekli uygulamaların emniyetle işbirliği 
halinde yerine getirilmesi

Deniz Ulaşımını Geliştirme Projesi kapsamında mevcut filonun 
gençleştirilmesi ve hızlı, konforlu ve güvenli deniz ulaşımını 
sağlamak üzere gerekli yatırımların gerçekleştiriliyor olması 

Değerlendirme

İzmir Ulaşım Ana Planı çerçevesinde sürdürülebilir çözümlerle ve büyük yatırımlarla ulaşım hizmetlerini sunan belediyemiz mevcut metro 
hatlarına ilave olarak genişletilen yeni hatlar ve 80 km’lik banliyö hattını metro standartlarına yükselterek bütün ulaşım projelerinin ta-
mamlanmasıyla da kent içi ulaşımda çağdaş, teknolojinin tüm olanakları kullanılarak konforlu, güvenli, ekonomik ve yaşam kalitesini artır-
maya katkı sağlayacak toplu taşıma sistemleri elde edilecektir. Kentin alternatif ulaşım türlerine imkân sağlayan yapısı ve mevcut ulaşım 
entegrasyonu geleceğin daha hızlı ulaşımına ve entegrasyonuna imkân sağlamakta ve yatırımlar bu doğrultuda sürdürülmektedir. “90 
dakika” uygulaması ile toplu taşıma daha ucuz, daha hızlı hale gelmiş ve toplu taşımacılık özendirilmiştir. Karayolu ulaşım yükünü azalt-
maya dönük raylı sistem yatırımların yanı sıra deniz ulaşımı hizmeti de daha aktif hale getirilerek sürdürülecektir. Yolcu ve araç taşımacılığı 
hizmet alımı ile deniz ulaşımının kesintisiz olarak sağlanmasına devam edilmekte olup Deniz Ulaşımını Geliştirme Projesi kapsamında 
modern, çevre ve engelli dostu, hızlı ve konforlu 15 adet yolcu gemisi ve üç adet arabalı-yolcu gemisi ile mevcut filo yenilenmekte, İzmir 
Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde yapılması planlanan yeni iskeleler ile deniz ulaşım ağının genişletilmektedir. Trafik güvenliğini 
sağlamaya dönük çalışmalar da günün teknolojik imkânları takip edilerek devam ettirilmektedir. Mevcut otoparklarımızın kent merkezinde 
olması merkez trafiğinde ciddi bir düzenleyici rol oynamasına rağmen kent genelinde otoparklar yetersiz kalmaktadır. Otopark yapımına 
yönelik girişimler sürdürülecektir. İzmir Doğal Yaşam Parkı’nın açılması ile birlikte gezi güzergâhları belirlenmiş, ulaşım imkânları gelişti-
rilmiş, yeni yol ve otoparklar yapılmıştır. 

SAĞLIK VE SPOR

Üstünlükler Zayıflıklar

Türkiye’nin belediyelere ait tek hastanesi olup, yüksek kaliteli 
hizmet vermesinin yanında ileri teknik cihazlarla donatılmış olması

Gastroenteroloji, göğüs cerrahisi, kardiyovasküler cerrahi gibi bazı 
branş hekimlerinin olmaması

İlkyardım Eğitim Merkezi’nin açılmasıyla belediye personellerinin 
Temel İlkyardım Eğitimi alması

Hastanede döner sermaye uygulamasının olmamasından dolayı 
performansa dayalı değerlendirmenin yapılamaması

Bornova Buz Sporları Salonu’nun kente kazandırılmış olması Hastanede mavi kuşaklı ambulans ve ATT personeli sayısındaki 
yetersizlik
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Kurumun uluslararası spor organizasyonları düzenleyecek 
potansiyele sahip olması

Sosyal Güvenlik Kurumu’nun ilgili mevzuatı gereği yeşil kartlı 
hastalara sağlık hizmeti verilememesi

425.000 m2 alan içerisinde kurulmuş olan Doğal Yaşam Parkı’nın 
bitki örtüsü bakımından zengin oluşu ve içerisinde yürüyüş ve 
25km. bisiklet yolunun mevcut oluşu

Hastane otoparkının yetersiz olması

Spor yapmaya erişimi kısıtlı çocuklara ve gençlere imkânlar sunulması Spor organizasyonları tanıtımının yetersiz olması

Evde bakım hizmetlerinin belediyenin diğer birimlerinin katkısıyla 
daha fonksiyonel verilmesi

Hastane binalarının eski ve tarihi yapı olmasından dolayı son çıkan 
yönetmeliklere göre yapılması zorunlu olan tadilatların yapılamaması 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Eşrefpaşa Hastanesi’nin, 200 yatak 
kapasiteli, 2. basamak sağlık kuruluşu olmasının yanı sıra, Toplum 
Sağlığı Birimlerinin verdiği eğitimlerle ve sağlık taramalarıyla 1. 
basamak koruyucu sağlık hizmeti de vermesi.

Hastanemizde yapılan tahlil ve tetkik sonuçlarının çeşidine göre 
aynı gün içersinde verilmesi, sonuçların T.C. Kimlik No ile internet 
üzerinden görüntülenebilmesi.

Türkiye Futbol Federasyonu 2. ligde İzmir’i temsil eden futbol 
takımlarına, herhangi bir kar amacı gütmeden, sembolik ücret 
karşılığında, kırmızı kuşak ambulans ve sağlık hizmeti verilmesi.

Mavi kuşak ambulanslarımız ile İzmirli vatandaşlarımızın hasta 
nakil taleplerinin karşılanması.

Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu İzmir Şube Başkanlığı’na 
bağlı, lisansları vize edilmiş faal sporculara, “Koruyucu Sağlık 
Hizmetleri” kapsamında hastanemiz imkanları dahilinde bulunan 
her türlü tedavi hizmetinin verilmesi.

İzmir Barosu, İzmir Gazeteciler Cemiyeti, İzelman Ortak Sağlık 
Birimi, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İzmir Şubesi ile imzalanan 
protokoller doğrultusunda bu kurumlara sağlık hizmeti verilmesi. 

Hastanemizin, herkes tarafından kolay ulaşılabilir merkezi bir 
konumda bulunması

Küçük cerrahi girişimler, deri biyopsileri, iğne biyopsileri, yara 
pansumanlarının yapıldığı Gündüz Hastanesi Birimi’nde hastalar 
randevu sistemi ile bekletilmeden, günübirlik yatış yapılarak 
poliklinik şartlarında alabilecekleri hizmeti daha konforlu ve kaliteli 
bir şekilde alabilmesi.

Hastanemizde Kalite Birimi kurularak, T.C. Sağlık Bakanlığı 
tarafınca belirlenen Hastane Hizmet Kalite Standartları’na göre 
hastanemizin adaptasyonu sağlanmış olması.

Hastanemizde Toplum Sağlığı Hizmetleri Birimi kurularak İzmirli 
hemşerilerimize Temel İlkyardım, Anne ve Kadın Sağlığı, Hijyen 
Eğitimi ve Organ ve Kan Bağışı, Ergenlik, Obezite, Sigara Bırakma, 
Sağlıklı Beslenme, Öfke Kontrolü, Stres Yönetimi ve Diyabet 
eğitimlerinin verilmesi. 

Eşrefpaşa Hastanesi Tarama Polikliniğimize başvuran hastalara 
ücretsiz meme, rahim ağzı ve prostat kanseri taramalarının yapılması.

Yeşil alanlarda kondisyon aletlerinin bulunması

Belediye ve şirketlerinde çalışan personele yönelik iş sağlığı ve 
güvenliği kapsamında periyodik sağlık taramalarının ve eğitimlerin 
yapılması

Çok amaçlı spor tesislerinin sayıca fazla olması

Amatör spor kulüplerine destek verilmesi

Doğal Yaşam Parkı, Buz Pateni, Yassıca Ada, konserler, törenler 
ve fuarlar gibi belediye etkinlikleri ile spor müsabakalarına (futbol, 
basketbol, voleybol) hastanemiz tarafından ambulans ve sağlık 
personeli desteği verilmesi

Gündüz Hastanesi Projesi kapsamında şok dalgaları ile vücut 
dışından böbrek taşları kırma cihazı (ESWL) ve rektoskopi 
cihazının alınarak hizmet alanının genişletilmesi, yeni açılan Fizik 
Tedavi ünitesinde tedavi hizmetinin verilmesi
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Hastanemiz bünyesinde Uyku Bozuklukları Polikliniğinin bulunması

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon servisinin yenilenerek ayaktan ve 
yatan daha fazla sayıda hastaya hizmet verilmesi

Hastane bünyesine katılan yeni araçlar ile toplum sağlığı 
çalışmalarının daha etkin ve hızlı yerine getirilmesi

Hastanemizde sürekli hizmet içi eğitimlerin verilmesi

Değerlendirme

Kurumumuza ait Eşrefpaşa Hastanesi günün tıbbi teknolojik imkanlarına sahip olup, sosyal belediyecilik anlayışıyla hizmet kalitesini her 
geçen gün artırarak hem 1. basamak koruyucu sağlık hizmetlerini hem de 2. basamak sağlık hizmetlerini sürdürmektedir. Yerinde ve 
düzenli uygulanan toplum sağlığı eğitimleri ile İzmirli vatandaşlarımızın sağlık bilincinin gelişmesine katkıda bulunulmaktadır. Hastanemiz 
bünyesinde yeni açılan ayaktan Fizik Tedavi Merkezi, Uyku Bozuklukları Polikliniği ve Yoğun Bakım Ünitesi faaliyete girmiştir. Yeni alınan 
rektoskopi seti ile rektoskopi işlemleri ve yeni alımı yapılan (ESWL) şok dalgaları ile vücut dışından böbrek taşları kırma cihazı ile böbrek 
taşı kırma işlemleri de yapılmaya başlanmıştır. Yapılan protokoller ile belediye ve şirketlerinde çalışan personele yönelik periyodik sağlık 
taramaları yapılmaktadır. Mutlak hasta memnuniyetini sağlamak amacıyla hareket eden hastanemiz herkes için ulaşılabilir, iyileştirici ve 
koruyucu sağlık hizmetlerini, bilimsel etik ilkelerden ödün vermeden güler yüzlü ve güvenilir bir şekilde sunmaktadır. Ayrıca hastanemize 
ait web sitesi güncellenmiş olup, site üzerinde bulunan e-randevu uygulaması ile istenilen polikliniğe randevu alınabilmektedir. 

Alternatif spor olanaklarını kentte yaşayan tüm kesimler için erişilebilir kılmak ve spor yapmayı bir kültür haline getirebilmek için 
çalışmalar artırılarak devam etmektedir. Bornova Buz Sporları Salonu açılarak halkın daha verimli ve kaliteli bir şekilde faydalanabilmesi 
için, Buz Hokeyi ve Buz Pateni Federasyonu işbirliği ile branşlarında uzmanlaşmış antrenörle birlikte çalışmalar yapılmakta olup, çeşitli 
yaş ve gruptan kişilere, engellilere ve spora erişimi kısıtlı çocuklara yönelik kurs programları ve takımlara antrenman programları 
düzenlenmektedir. Sokaklarından sağlık ve spor taşan bir kent olmayı hedefleyen İzmir’imizde; zengin bitki örtüsü ve temiz havası ile 
halkımızın nefes alacağı alanlar yaratıyor, yürüyüş yolları, yeşil alanlardaki kondisyon aletleri ve bisiklet yollarını geliştirilerek kenti sağlıkla 
bütünleştirmeye devam ediyoruz. 

KÜLTÜR, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER 

Üstünlükler Zayıflıklar

Bilgi işlem teknolojisinin üst seviyede kullanılarak ve diğer kamu 
kurumlarıyla koordineli çalışılarak Bütünşehir Yasası kapsamında 
İzmir il sınırları içerisinde bulunan ihtiyaç sahiplerine hızlı ve etkin 
bir şekilde ulaşılması ve verilen maddi manevi destekte sürekliliğin 
ve düzenliliğin sağlanmış olması.

Sanatsal, kültürel etkinlikler ve yürütülen sosyal projelere yönelik 
tanıtımın yetersiz olması

İhtiyaç duyan bölgelere yılın her günü aş evi hizmetinin sunulması Grafik Tasarım alanında nitelikli eleman eksikliği

Engellilerin sosyal hayata katılımına yönelik çalışmaların etkin 
olarak yürütülmesi; sosyoekonomik düzeyi düşük olan engellilerin 
sosyal hayata kazandırılması amacıyla tespitleri yapılarak ihtiyaç 
duydukları alanlarda malzeme desteğinde bulunmak

Kent müzesi ve arşivine yönelik yeterli ilgi yaratılamaması

Bütünşehir Yasası kapsamında ilçe halkı ile etkin bir iletişim 
kurulmuş olması

İl genelinde sosyal yardım kuruluşları ile belediye arasında ortak bir 
veri tabanının olmaması

Hizmet anlayışının çok yönlü olması, halkın sorunlarını bilen ve 
bu sorunlara yönelik çözümler üreten bir yaklaşımla yardımlar 
yapılması, insana hizmet çatısı altında her faaliyetin kaliteli ve 
kentliye yakışır bir yaklaşımla sunulması

Kültürel hizmetlere yönelik diğer kurumlarla koordinasyonun 
yeterince sağlanamaması

Sosyal yardım hizmetlerinin şehir genelinde yaygın dezavantajlı 
gruplara ulaşacak biçimde nitelikli ve deneyimli personele sahip 
olması

Meslek edindirme kurslarını bitirenlere iş imkanı sağlanması 
konusunda ilgili meslek odalarıyla yeterli koordinasyonun 
sağlanamaması

Sosyal yardım hizmetlerinde ilçe beldiyelerine öncülük edilmesi Huzurevi kapasitesinden fazla olan başvuru talebine karşılık 
verilememesi

Süt Kuzusu Projesi kapsamında dağıtılan sütlerin hızlı, güvenilir ve 
etkin bir şekilde koordineli olarak çocuklara ulaştırılması Mevcut gömü alanlarının yetersizliği.

Sosyal hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi; geçici çözümler yerine 
kalıcı ve birbirini tamamlayan çözümlerin üretilmesi Kütüphaneler arası ilişkilerin yeterli düzeyde olmaması

Eğitimin ve eğitim kurumlarının desteklenmesi Buca ve Bornova Kütüphanelerimizin fiziki koşullarının uygun 
olmaması

Kültür ve sanat etkinliklerinde çeşitliliğin ve sürekliliğin sağlanmış 
olması Kütüphanecilikte nitelikli personel sayının yeterli olmaması.

Kültür Sanat etkinliklerinin yapıldığı açık ve kapalı alanların yeterli 
sayıda olması ve etkin kullanılması.

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı okullara istenen seviyede 
ulaşılamaması

Kentin tarihini ve kültürünü yansıtan kent müzesi ve arşivine sahip 
olunması Yabancı dil bilen organizasyon elemanı eksikliği
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Meslek edindirme kurslarında branş çeşitliliğinin ve aktif olarak 
çalışmasının sağlanması, kurs merkezlerinin İzmir’in çeşitli 
ilçelerinde bulunuyor olması sebebiyle ulaşımın kolaylaşması.

Çeşitli hizmet birimlerimizdeki personelin mekan darlığı nedeniyle 
ayrı binalarda bulunması.

Mezarlık bilgi sistemine sahip olunması, coğrafi bilgi sistemi ile 
koordineli mevcut mezarlık alanlarının tespiti ile ilgili çalışmalar 
yapılabilmesi.

Yeni gömü alanları oluşturulmasında diğer kurumlarla 
koordinasyonun yeterince sağlanamaması.

Cenaze nakil konusunda havayolları ile taşımanın başlatılması.
6360 sayılı yasa kapsamında mevcut mezarlık alanlarının 
artması ancak bu artışa uygun olarak personel ve donanımın 
sağlanamaması

Mezarlıklarımızda yabani ot temizliğinin yapılmasında 
hükümlü personel çalıştırılarak bir sosyal sorumluluk projesi 
gerçekleştirilmesi.

Cenaze ve hizmet araçlarının yeterli sayıda olmaması.

Dini bayramlarda yaşlı vatandaşlarımızın kabristan ziyaretlerinde 
kabristan içi ulaşımın araçlarımızla sağlanması.

Yaşlı servislerinin Huzurevi bahçesi içinde dağınık olması nedeniyle 
denetim konusunda zaman zaman sıkıntı yaşanması.

Kütüphane otomasyon sisteminin kullanılması.

Aşevleri binasının temelde çok amaçlı üretime yönelik olarak 
yapılmaması ve yenilenen teknolojiye uygum sağlayacak şekilde 
olmaması nedeniyle sonradan yapılan eklenti ve değişikliklerin iş 
gücü kaybına neden olması.

Kent Kütüphanesinin (Merkez kütüphanemiz) kolay ulaşılabilir 
olması. 

Huzurevinde gerekli bilişim ağının kurulmaması gibi nedenlerle 
aksaklıkların yaşanması

Sanat Merkezlerimizde çeşitli kurslar vererek insanların sanatsal 
faaliyetlere yöneltilmesi ve kendilerini geliştirme imkanı sunulması.

Huzurevine başvuracak vatandaşların farklı kamu kuruluşlarındaki 
(tapu sicil, adliye, vergi dairesi) bilgilerine ulaşılamamasından 
kaynaklı sorunların yaşanması

Olanaksızlıkları sebebiyle kentin önemli simge yerlerine ulaşamayan 
kadın ve çocukların Kent ve Körfez Turları ile ulaşımının sağlanması, 
kentli bilinci ve aidiyet duygularının yükseltilmesi. 

Huzurevinde uzman kadro(Psikolog, Sosyolog, Sosyal Çalışmacı) 
ile hasta ve yaşlı bakımında ihtiyaç duyulan bakım personelin 
yetersiz kalması

Taziye hizmetleri sunarak kentliye acı gününde destek olunması.

Üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içerisinde eğitim 
etkinliklerinin düzenlenmesi.

Huzurevinin hem ziyaretçi ve gönüllülerin kolay ulaştığı, hem de 
yaşlının kentin sosyal yaşamından kopmadan hayatına devam 
edebildiği merkezi bir noktada olması.

Huzurevinin, yaşlılara sağlıklı ve dinlendirici fiziki imkan sağlayan 
yeşil alana sahip olması; yaşlılara serbest ve daha fazla hareket 
imkanı sağlayan, 90 dönümlük bir arazi üzerine kurulmuş olması.

Huzurevinde yaşlıların kullanabilecekleri kişisel alanların geniş 
olması ve mahremiyet alanları oluşturulmuş olması.

Huzurevinde yaşlıların kaldığı müstakil evlerin varlığı sebebiyle, 
özellikle tekerlekli sandalye, yürüteç kullanan, yürüme güçlüğü 
çeken yaşlıların kolaylıkla hareket edebilmesi.

Huzurevinde çay bahçeleri, hobi bahçeleri, spor salonu, etkinlik 
atölyesi gibi sosyal faaliyet alanlarının; gösteri, sunum, toplantı, 
yemek gibi büyük yaşlı gruplarının bir araya geldiği etkinlikler için 
uygun salon, kafeterya gibi alanların bulunması.

Huzurevi hizmetlerinin düşük aidatlar ile sunulabiliyor olması.

Engelli eğitim merkezine sahip olunması.

Sosyal yardımlara yeterli bütçenin ayrılması, böylece kent 
genelinde geniş yelpazede sunulması.

Yurt içi ve yurtdışı kamu kurum ve kuruluşlar ve özel kuruluşlar ile 
konferans ve kongrelerin düzenlenmesi

Toplumun tüm kesimlerine yönelik projelerin üretilmesi.

Altındağ ve Çiğli Kültür Merkezlerimizde cenaze hizmeti sunarak 
kentliye acı gününde destek olunması

Doğal Yaşam Parkı internet sitesinden randevu alan okullar ve 
gruplar için yaban hayvanları, doğal hayatın korunması, hayvanat 
bahçeleri ve görevleri, İzmir Doğal Yaşam Parkı vb. bilgilerin 
verildiği eğitim çalışmalarının yürütülmesi, özel günlerde tematik 
eğitim ve etkinliklerin düzenlenmesi

Her yıl düzenlediğimiz Balkan Festivali’nin ülkemiz ve şehrimizin 
tanıtımını sağlaması ve turizmin gelişmesi açısından önemli olması



Genel Bilgiler Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi346

KÜLTÜR, EĞİTİM VE SOSYAL HİZMETLER 

Üstünlükler Zayıflıklar

THM, TSM, Kent Orkestrası ve Çocuk Korosu’na halktan insanların 
seçilmesiyle kendilerini geliştirme imkanı sunulması.

Uluslar arası Heykel Çalıştayı ile farklı ülkelerden gelen sanatçılara 
ülkemizi tanıtarak, Türk sanatçılar ile farklı ülkelerden gelen 
sanatçıların ortak çalışmalarının sağlanması.

İzmir Ticaret Odası ve çevre belediyelerle birlikte yapılan Alışveriş 
Festivali, Kültür ve Turizm Bakanlığı ve İzmir Devlet Opera ve 
Balesi Genel Müdürlüğü’yle birlikte yapılan ‘’Bale, Muhteşem 
Süleyman, Otello, Balenin Büyülü Dünyası’’, İzmir Devlet Opera ve 
Balesi’yle ‘’Zorba, Turandot’’ adlı bale gösterimi, İKSEV ile birlikte 
‘’Uluslar arası İzmir Festivali’’, İzmir Devlet Senfoni Orkestrası ve 
Turizm Bakanlığı ile birlikte AASSM kullanım protokolü, İzmir Basın 
Müzesi Gazeteciler Cemiyeti ile Ayavoukla Kilisesi bahçesindeki 
tek katlı kagir binanın Basın Müzesi olarak kullanılabilme protokolü, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Sosyal ve Kültürel amaçlı kurs ve 
etkinliklerin düzenlenmesi protokolü, Dokuz Eylül Üniversitesi ile 
birlikte yapılan ‘’İzmir Uluslar arası Film Festivali’’, İksev ile yapılan 
‘’Caz Festivali’’ olmak üzere yapılan Ortak Protokollerle Kültür ve 
Sanat faaliyetlerinin desteklenmesi.

Ulusal, Uluslararası basın yayın araçlarından istifade ederek dergi, 
kitap ve benzeri yayınlarla Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen 
hizmet ve etkinliklerin halka duyurulmasına ve halkın kentlilik 
bilincinin geliştirilmesine yönelik etkin tanıtım faaliyetlerinde 
bulunulması.

İzmir’de ve Türkiye genelinde referans alınan bir Kadın Danışma 
Merkezi ve Kadın Sığınmaevinin olması. Bu merkezde şiddete 
maruz kalmış ya da kalma riski taşıyan kadın ve yanlarındaki 
çocuklara sosyal, hukuksal, psikolojik danışmanlık sağlanması; 
kadınların sosyal ve kentsel yaşama işlevsel katılımlarını 
sağlamaya yönelik bilgilendirici eğitim ve grup çalışmalarının 
yapılması; Belediye hizmetlerinin kadınlara daha iyi ulaşmasını 
sağlayan çalışmalar yapılması; İzmir genelinde kadınlara ait veri 
tabanı oluşturuluyor olması; Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konusunda 
farkındalık çalışmaları yapılması.

Sosyal hizmet anlamında toplumun tüm kesimlerine yönelik 
projelerin üretilmesi. Sosyal projelerin kent genelinde geniş 
yelpazede sunulması. Farklı hedef gruplarına yönelik(çocuk, genç, 
engelli, yaşlı vb.) hizmet sunan sosyal destek merkezlerinin varlığı

Kurumumuz tarafından sanayi kuruluşlarına teknik ara eleman 
yetiştirme ve çeşitli nedenlerle meslek sahibi olamamış kimseleri 
meslek sahibi yapma amacı ile halka ücretsiz kurslar düzenleniyor 
olması

Düzenlenen hobi ve beceri kursları ile özellikle ev hanımlarının 
aile bütçesine katkı sağlaması; meslek sahibi olmak isteyen 
çocuk sahibi kadınların çocuklarına, kurs saati süresince kurs 
merkezlerinde kurulan oyun odalarında okul öncesi eğitim 
hizmetinin verilmesi.

Milli Eğitim Bakanlığı, Üniversiteler ve Meslek Odaları ile yapılan 
protokoller gereği, kurs sonlarında başarılı kursiyerlere verilmiş 
olan sertifikaların iş bulmalarını kolaylaştırması.

Kentimizde yaşayan dezavantajlı vatandaşlarımızın sorunlarının 
bilimsel temelde çözümü için ulusal ve uluslar arası düzeyde 
kongre, panel, seminer vb. gerçekleştirilmesi. 

Sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilenişbirliği protokolleri ile 
geliştirilen projelere sivil toplum kuruluşlarının dahil edilmesi ve 
görüşlerinin alınması

Hemşerilerimizin, kentimiz ile ilgili sorunlara karşı farkındalık 
ve duyarlılıklarını geliştirmek amacıyla eğitim çalışmaları ve 
kampanyaların yürütülmesi 

Çocukların boş zamanlarını etkin bir biçimde değerlendirmelerine 
ve becerilerini geliştirmelerine olanak sağladığı ve aileler de 
kapsayan sosyal destek süreçlerinin sürdürüldüğü Çocuk ve 
Gençlik Merkezlerimizin bulunması.
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Değerlendirme

Aşevleri Şube Müdürlüğü hizmet binasındaki çalışma ortamı eksiklikleri ve daha iyi kullanımı açısından yeniden şekillendirilen yeni 
sosyal tesis projesinin yapılması çok olumlu bir gelişmedir. Eskiyen makine ve ekipmanlar yeni teknolojilerin araştırılması ve alınmasıyla 
giderilmeye çalışılmaktadır.
Şehrimizin birçok semtinde her kesimden insanın kolayca ulaşım sağlayabileceği, Sosyal Belediyeciliğin bütün gereklerinin yerine 
getirildiği, kent genelinde geniş yelpazede sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmektedir. Kültür ve Sanat mekanları etkili bir şekilde 
kullanılmaktadır ve yeni imkanlar yaratılma yolunda çalışmalar devam etmektedir.
Sosyal belediyecilik anlayışı çerçevesinde tüm hemşehrilerimize fırsat eşitliğinin sağlandığı etkin bir sosyal hizmet sunumu 
gerçekleştirilmektedir. Hizmet kalitemizin arttırılmasına yönelik personel eğitiminin ve ekipmanlarının güçlendirilmesi, hizmet niteliğinin 
geliştirilmesiyle ilgili çalışmalarımız çözümler üreterek devam etmektedir. Bu çerçevede bütünşehir kapsamında daha fazla vatandaşımıza 
hizmet vermek amacıyla daha etkin, verimli, hesap verilebilir ve kaliteli hizmet sunmaya devam edecektir. Mesleki personel sıkıntısı 
yaşamamıza, teknik donanımızın ve araç sayımızın yetersiz olmasına rağmen İzmir İl sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımıza maddi-
manevi destekte bulunarak sürekliliği, düzenliliği sağlayarak hızlı ve etkin bir şekilde doğru hizmeti vermek en büyük hedefimizdir. Sosyal 
hizmet kalitemizin artırılmasına yönelik temel vizyonumuz; kurumlar arası koordinasyonun sağlanması, sosyal hizmetlerin tüm tabana 
yayılması, güncel, sürekliliği olan ve uluslararası standartlarda mesleki eğitimin verilmesi ve İzmir’de yaşamaktan mutlu olan bireylerin 
yaratılmasıdır.
Kadın Danışma Merkezimizde 5 yıllık faaliyet sürecinde verdiği danışmanlık desteği ve çeşitli yerellerde kadın grupları ile yaptığı eğitim 
çalışmaları sayesinde İzmir’in her bölgesinde binlerce kadına ulaşılmış olup, kadına yönelik şiddetin önlenmesi ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin sağlanması noktasında önemli bir ihtiyaca cevap vermiştir. İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne ait 28 yatak kapasiteli kadın sığınmaevi 
2009 yılından bu yana ihtiyaç sahibi kadınlar ile çocuklarına aralıksız hizmet vermektedir. Hizmetin tamamı ücretsiz olarak verilmektedir. 
Temel amaç, kadınların güçlendirilerek kendi ayakları üzerinde duracak güce sahip olmalarının sağlanmasıdır. Sosyal Belediyecilik anlayışı 
doğrultusunda kadın hemşehrilerimizin de eşit hizmet alması için çalışılmaktadır. Ayıca kadınlarında bilgilendirmeleri, güçlenmeleri ve 
toplumsal yaşama katılımları sağlanarak kadın dostu bir kent yaratılmaktadır. Kentlimize acılı gününde destek olmak amacıyla cenaze ve 
taziye hizmetleri aksatılmadan yürütülmektedir ancak hizmet binalarının yenilenmesi, cenaze ve hizmet araçlarının yeterli sayıda olması, 
yeterli personelin sağlanması, güvenlik tedbirlerinin alınması ve yeni gömü alanlarının oluşturulmasında ilgili kurum ve kuruluşlardan 
yeterli destek sağlandığı takdirde daha sağlıklı bir şekilde hizmet verilecektir.
İzmir Doğal Yaşam Parkı yeryüzündeki canlı çeşitliliğini koruyarak yaşam seviyesini yükseltmek, doğanın ve biyoçeşitliliğin korunmasına 
ilişkin konularda ziyaretçileri bilinçlendirmek, doğaya duyulan saygı ve sevgiyi arttırmak, doğanın ve yaban hayatın korunmasına yönelik 
bilimsel çalışmalara katkı sağlamak adına eğitim ve etkinlik çalışmalarını yürütmekte, sosyo kültürel projelerde görev almaktadır.
Hayatın her anına hitap eden ve herkesin erişebildiği kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir ancak daha etkili tanıtım 
yöntemleri yapılmalıdır. Sosyal belediyeciliğin bütün gerekleri yerine getirilmekte ve kent genelinde geniş yelpazede sosyal yardımlar 
devam etmektedir. Sanat ve kültür mekânları daha etkili kullanılmalıdır ve yeni imkânlar yaratılma yolunda çalışmalar devam etmektedir. 
Meslek edindirme kursları ile meslek odalarının koordinasyonu artırılmalıdır.

TURİZM, FUARCILIK VE DIŞ İLİŞKİLER

Üstünlükler Zayıflıklar

Kentin tarihini ortaya çıkaran Agora ve diğer tarihi mekanlarla ilgili 
projelerin kurumumuzca gerçekleştirilmesi

İzmir’in turizm potansiyelinin dünyaya tanıtılmasında yetersiz 
kalınması 

Kentsel turizme katkı sağlayan fuar ve organizasyonların 
düzenlenmesi

Liman kenti olmanın getirdiği avantajlardan yararlanacak 
girişimlerin, projelerin eksikliği

Uluslararası organizasyonlar düzenlemede yeterli tecrübe ve 
birikime sahip olunması Yurtdışı etkinliklere katılımın az olması.

Tarihi binaların ve mekanların, restorasyon işlemlerinden sonra 
turizme açılması

Alternatif turizm alanları oluşturulması ile ilgili çalışmalara destek 
verilmesi

Belediyemizin uluslararası kuruluşlara üyeliklerinin bulunması:
EUROCITIES – Avrupa Kentler Birliği Ağı, MEDCITIES – Akdeniz 
Kentler Birliği, EAZA - Avrupa Hayvanat Bahçeleri ve Akvaryumlar 
Birliği, WHO – Dünya Sağlık Örgütü Avrupa Sağlıklı Kentler Ağı, 
UCLG-MEWA – Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu 
ve Batı Asya Bölge Teşkilatı, OICC – İslam Kentleri ve Başkentleri 
Teşkilatı, Cities for Mobility – Hareketli Kentler Ağı, WUWM 
– Dünya Haller Birliği, BALCINET – Balkan Şehirleri Ağı, UITP – 
Uluslararası Toplu Taşımacılar Birliği, RESEAU DELICE – Dünya 
Gurme Kentler Birliği.

İzmir Doğal Yaşam Parkının Kuş Cenneti Koruma bandı içerisinde 
kurulmuş olması

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin kentimizde düzenlenen her türlü 
uluslararası festival ve organizasyona önemli ölçüde katkı koyması.
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TURİZM, FUARCILIK VE DIŞ İLİŞKİLER

Üstünlükler Zayıflıklar

Kardeş kent ilişkileri ve uluslararası kuruluş üyelikleri yoluyla 
belediyemizin uluslararası tanıtımına ve turizme katkıda 
bulunulması. Kardeş kentler ve işbirliği anlaşmalarımız bulunan 
kentler ile yapılan projeler vasıtasıyla diplomatik düzeyde seyreden 
bu tip ilişkilerin sivil toplum düzeyine indirgenmesi ve halkın 
katılımının sağlanması.

AB ve uluslararası kuruluşlarca sağlanan hibe projelerine başvuru 
yoluyla hem kurumsal kapasiteye hem de uluslararası tanıtıma 
katkıda bulunulması

Uluslararası misyon temsilcileri ve ortaklarla süregelen canlı 
ilişkilere sahip olunması.

İzmir Kenti adına İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin DELICE 
Gurme Kentler Birliği’ne üye olması ile gastronomi kenti olma 
yolunda markalaşma çalışmalarının daha resmi bir kapsamda 
yürütülebilecek olması.

Uluslararası Avrupa Engelsiz Turizm Ağı “ENAT”a üye olunmasıyla 
birlikte İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin engelsiz turizm 
kapsamında çalışmalarının daha etkin sürdürülecek olması ve 
kentin daha “engelsiz” hale getirilmesinin ivme kazanması. 

Fuar İzmir’in tamamlanmasıyla birlikte Türkiye’nin en büyük 
fuar kompleksine sahip olacak kentimizin, bu vesileyle hem 
ekonomisinin gelişecek olması, hem büyük çaplı birçok yeni 
fuarların kente kazandırılacak olması, hem de Fuar İzmir’in sadece 
İzmir’in değil tüm Ege Bölgesi’nin kalkınmasına katkıda bulunacak 
olması. Mevcut fuar alanının kültürpark ve kongreler merkezine 
dönüştürülmesi

Değerlendirme

Fuar organizasyonları ve uluslararası organizasyonlarda tecrübe ve birikime sahip olan kurumumuzun Fuar İzmir’i tamamlamasıyla birlikte 
İzmir fuarcılıkta ivme kazanacak, fuarcılıkta dünya ticaretinin buluşma noktası olacaktır. Ayrıca Kurumumuz dünyanın belli başlı turizm 
ve ihtisas fuarlarına katılım sağlayarak İzmir’i uluslararası platformlara taşıyacaktır. Kentimiz yeni fuar alanı ile turizm ve fuarcılık alanında 
dünya çapında söz sahibi olacaktır. Yeni fuar alanı modern ve günün ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik tasarlanmıştır. Fuar alanının otoyol 
bağlantısının bulunması nedeniyle ulaşım sorunu olmadan giriş ve çıkışlar yapılabilecektir. Bu yeni fuar kompleksi kentimizin ve ülkemizin 
tanıtımına, sosyo-ekonomik gelişimine katkıda bulunacak ayrıca istihdam yaratacaktır.
Başta Agora olmak üzere çeşitli tarihi mekanları ve yapıları günümüze taşıyan çalışmaların sivil toplumun da desteğiyle yapılacak etkin 
bir tanıtımla ulusal ve uluslararası düzeyde duyurulması iç ve dış turizme katkı sağlayacaktır.
İzmirdeniz Kıyı Tasarım Projesi ile bir kıyı kenti olan İzmir’in kent imajı güçlenecek, konforlu ve kaliteli bir deniz keyfi yaşamak isteyen 
herkes için İzmir önemli bir uğrak yeri olacaktır. İzmir Doğal Yaşam Parkı gibi dünya standartlarında bir doğal yaşam parkından başlayarak 
İnciraltı Kent Ormanı’na kadar uzanacak bu hat ile İzmir turizm açısından da fark yaratan bir kent olacaktır.
Halihazırda üyesi olunan ve üye olunması öngörülen uluslararası kuruluşlarda İzmir’in etkin ve etkili bir rol alması kentin bilinirliğini güç-
lendirecek ve markalaşmasına katkıda bulunacaktır.
Kentimizin tanıtımı çağın gereklerine uygun, yenilikçi ve estetik tanıtım materyalleri kullanılarak yapılmaktadır.
Belediyemizi ziyaret eden diplomatik temsilcilere kentimizin ticari potansiyelleri ve yatırım altyapısı hakkında gerekli bilgilendirmeler 
yapılarak ilgili kurum ve kuruluşlara yönlendirilmektedir.
Kentimizin Turizm alanındaki altyapı eksiklikleri saptanarak eylem planlarının belirlenmesine yönelik çalışmalar sürmektedir.

AFET YÖNETİMİ VE GÜVENLİK

Üstünlükler Zayıflıklar

Meydana gelen bina, işyeri, fabrika, vb. sanayi kuruluşları ile şehir 
içi ve otoyollardaki araç yangınlarının söndürülmesinde ihbardan 
sonra ilk ekibin 3-5 dakika arasında olay yerine ulaşılabilir olması

Araç gereç bakım atölyesinin olmamasından dolayı araçlara 
yeterince hızlı bir şekilde bakım ve tamir faaliyeti yapılamaması 

İtfaiye araç filosunun büyütülmesi projesi kapsamında üstün 
teknolojiye sahip yeni araçların alınmasıyla olaylara hızlı ve etkin 
müdahalede bulunulabiliyor olması

Yeterli düzeyde personel ve teçhizatın olmamasından dolayı bina 
bakım onarım faaliyetlerinin yeterli düzeyde gerçekleştirilememesi

Metropol alan dâhilinde 36 ayrı noktada yangın istasyonlarının 
konuşlandırılmış olması

Ekip personellerinin iletişimi için bireysel yaka telsizlerinin 
bulunmamasından dolayı yangına müdahale sırasında sağlıklı 
iletişim kurmada sorunlar yaşanması

Toros Yangın ve Doğal Afet Eğitim Merkezi’mizde eğitmenlerimiz 
tarafından kamu kuruluşları ve özel sektöre eğitim verilmesi

Yangınların meydana gelmesinde ve önlenmesinde istenilen 
düzeyde halk eğitiminin yaygınlaştırılamaması

AKOM (Afet Koordinasyon Merkezi)’un mevcut olması
Olay yerinde müdahale edilecek yer ile ilgili yeterli bilgiye sahip 
olunmaması.(Yangında ve kurtarmada binanın krokisi ve en 
güvenli ve basit şekilde nereden müdahalede bulunabileceği gibi)
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AFET YÖNETİMİ VE GÜVENLİK

Üstünlükler Zayıflıklar

Su altı ve su üstü kurtarmalarda deniz botlarımızın ve eğitimli 
dalgıç personelimizin bulunması

Acil durumlarda personellerimizin hızlı bir şekilde toplanabilmesi 
için toplu haberleşme sisteminin bulunmaması

Enkaz kurtarmalarda kullanılan arama kurtarma ve keşif 
köpeklerinin teşkilatımızda bulunması

İtfaiye bünyesindeki tüm gruplarda ortak ağ (intranet) sisteminin 
bulunmaması ve buna bağlı olarak bilgi akışı ve veri paylaşımının 
hızlı sağlanamaması

Olaylara müdahale edecek araç gereç ve teknik teçhizatın gelişen 
teknolojiye uygun ve modernize edilmiş olması, personelimizin 
Kişisel Koruyucu Malzemelerinde ileri teknolojinin kullanılıyor 
olması

Bina, işyeri, fabrika, parlayıcı ve patlayıcı maddelerin üretimi ve 
depolama yerleri ile diğer sanayi kuruluşlarının yangın yönünden 
denetimi sırasında, İnşaat, Elektrik, Kimya Mühendisleri vb. teknik 
personellerin yeterli sayıda olmayışı

Güncel Afet-Kriz planlarına bağlı olarak afet durumunda yapılması 
gerekenler ile ilgili tatbikatların yapılması ve kriz planlarında görevli 
personellerin bilgilerinin güncel olarak yenilenmesi

Zabıta personel sayısının yetersiz olması 

Eğitim merkezimizde yenileme ve hizmet içi eğitimine tabi 
tutulan eğitimli personellerimiz ile son teknolojiye uygun araç, 
gereç ve kurtarma ekipmanları ile yangın söndürme ve kurtarma 
hizmetlerini tekniğine uygun yapılması

Norm kadro standartlarında memur personel sayısında 
ulaşmadığında bazı ekiplerde standartların altına düşülmesi

İl mülk sınırları dâhilinde 3’ü mobil olmak üzere 49 ayrı noktada 
yangın istasyonlarının konuşlandırılmış olması

Düzenlenen belgeler ile ilgili elektronik belge paylaşımı sistemi, 
elektronik imza ve elektronik arşiv sistemine henüz geçilmemiş 
olması

İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde bulunan her türlü yapı, 
bina tesis ile açık ve kapalı alan işletmelerinde yangın önleme ve 
söndürme tedbirlerinin alınması hususunda Belediyemiz teşkilat 
şemasında yer alan ayrı bir Şube Müdürlüğünün kurulmuş olması

İlgili birimlerce onaylanan yapı ruhsat eski projelerinde Binaların 
Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine 
uyulmaması durumundaki sorunların aşılmasındaki zorluklar

İtfaiye Denetim ve Önleme Şube Müdürlüğünün mevcut durumda 
merkezde, Tire, Urla ve Aliağa Bölge Birimlerinde Faaliyet 
göstermesi

Zabıta personelinin savunmaya yönelik teçhizatının eksik olması

Metropol alan dâhilinde sıkışmalı trafik kazalarının yoğun 
olabileceği şehirlerarası bağlantı yollarıyla, otobanlara yakın yerlerde 
konuşlanan AKS istasyonlarında kurtarma tekniklerine yönelik 
modern ekipmanların ve kurtarma kombi ambulansların bulunması

Zabıtaya yönelik motivasyon arttırıcı çalışmaların yapılamaması

AKS istasyonlarında kazazedeyi bulunduğu yerden stabilizesini 
yaparak temel yaşam desteğinin yanı sıra ileri yaşam desteği de 
uygulayabilecek eğitimli paramedik personellerin bulunması

Müdürlüğümüzde teknik kadroda personel bulunmadığından Dış 
Kurumlar tarafından talep edilen kamera görüntü kayıtlarının geç 
gönderilmesi.

Canlı yayın aracı ile afet bölgesinden Türksat’tan uydu hattı 
kiralanarak 2 saat içerisinde canlı olarak yayın yapılabilmesi

Zabıta hizmeti sunulan alanlarda personel için gerekli hizmet 
mekanının olmaması 

Kent merkezinde bina tesis ve işyerlerinde meydana gelebilecek 
başlangıç yangınlarına müdahale edebilme kabiliyetine sahip 
gönüllü itfaiyecilerin eğitim merkezimizde eğitilmiş olmaları

Belediye Hizmet Binamızda çalışan personellerin kimlik kartı 
takmayıp, halk girişi kapısını kullanmaları

Olaylara müdahale eden personelin şehir bilgisi, yangın söndürme 
ve müdahale usullerinde tecrübeli ve eğitimli olması

Güvenlik hizmeti verilen Belediyemize bağlı bazı birimlerimizde 
fiziki eksikliklerinin bulunması. (Duvar, tel örgü, demir parmaklık, 
aydınlatma gibi)

Çarpık kentleşme sonucu ulaşımı zor olan bölgelerde kullanılmak 
üzere küçük tonajlı su tankerleri ve fire-express motorize 
araçlarımızın bulunması 

İtfaiye araçlarının bakım ve onarımlarının kurumumuz dışında 
yapılması

Belediyemize bağlı bazı birimlerimize kurulan “Güvenlik Tur 
Kontrol Cihazları” ile güvenlik personellerinin denetim ve 
kontrollerin artırılması.

Yangın yerinde emniyet güçlerinin itfaiye ekipleri ile aynı zamanda 
bulunamayışı nedeniyle halkın itfaiye personellerimizin çalışmasını 
engellemeleri

Uluslararası standartlara uygun, içerisinde yangın mahallesi (çatı 
ve baca yangın eğitimleri için), kuyu (kuyudan adam kurtarma 
eğitimi için), metro-tünel, bina yangınları gibi çeşitli eğitim 
alanlarının ve afet simülasyon sistemlerinin mevcut olduğu Toros 
Yangın ve Doğal Afet Eğitim Merkezi’nin bulunması

43 ha. büyüklüğündeki Kadifekale ve Bayraklı Heyelan 
Bölgelerinde oturan binlerce vatandaşı güvenli konutlara taşıyarak 
boşaltılan heyelan bölgesinde “Kent Ormanı” oluşturulması 
çalışmalarının sürdürülmesi

Zabıta personelinin genç, dinamik ve eğitim ortalamasının yüksek 
olması

Zabıta Biriminde yenilenmiş araçlar ve son teknoloji telsiz 
sistemlerinin kullanılması
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AFET YÖNETİMİ VE GÜVENLİK

Üstünlükler Zayıflıklar

Güvenlik hizmeti verilen Belediyemize bağlı değişik birimlerimizde 
genç, dinamik ve eğitimli personelle güvenlik hizmetlerinin 
geliştirilmesine yönelik çalışmaların yapılması.

Belediyemiz ve bağlı birimlerinde, para nakillerinin zırhlı araçlarla 
yapılması

İtfaiye Dairesi Başkanlığımızda bulunan araçlarımızda GPS araç 
takip sistemi mevcut olup böylelikle araçlarımızın bulunduğu 
yerin belirlenmesi sağlanarak, araçlar istenilen yere yönlendirilip 
hizmetlerin etkin ve hızlı şekilde yerine getirilmesi sağlanmaktadır.

Araçlarımıza takılan OGS cihazı ile otoyollarda beklemeden daha 
hızlı geçiş yapılarak olay yerine kısa sürede ulaşım sağlanmaktadır.

Güvenlik personellerinin savunmaya yönelik teçhizatlarının ve 
haberleşmeye yönelik telsiz muhabere sisteminin bulunması.

Belediye Hizmet Binamızda ve Belediyemize bağlı bazı önemli 
birimlerimizde kamera sisteminin bulunması. 

Belediye hizmet binamızın giriş kapılarında teknolojiye uygun 
elektronik kapı dedektörü ile x-ray cihazlarının bulunması.

Daire Başkanlığımızda yangın söndürme, kurtarma ile yangın 
önleme ve denetlemede kullanılan araçlarımızda bulunan 
navigasyon sistemi ile ulaşım planı güncellenerek gidilmesi gereken 
yerlere daha hızlı ulaşım sağlanıp zaman kaybı önlenmektedir.

Değerlendirme

Modern teknoloji ve bilgi birikimiyle donanımlı olan birimlerimiz kent güvenliği ve esenliği için 24 saat teyakkuz halinde, teknolojik 
donanımı yüksek itfaiye ekiplerimizin eğitime yönelik imkânlarıyla hizmet kalitesini arttırarak etkili bir afet yönetimi için kriz durumunun 
zamanında teşhisi, kriz durumlarında takip edilecek konuların önceden belirlenmesi ve kriz tedbirlerinin gecikmeden uygulamaya 
konulması gibi kritik öneme sahip konular ile afet anında kentte konuşlanacak birimleri ve krizi sağlıklı yönetmek amacıyla, başta 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı olmak üzere, kentin üst düzey yöneticilerinin toplanacağı İZMİRNET fiber optik altyapısıyla çalışan 8 
önemli kavşakta bulunan kameraların ve Komuta Kontrol Aracının (Canlı Yayın Aracı) görüntülerini alabilen Afet Koordinasyon Merkezi, 
hem fiziksel, hem de teknolojik olarak herhangi bir afet durumunu yönetebilecek durumdadır. Halka yönelik eğitimler daha cazip hale 
getirilerek katılım artırılmalıdır.
Kentin huzur, esenlik, sağlık ve düzeni için denetimler, son teknoloji haberleşme sistemleri ve yenilenmiş araçlar kullanılarak 
sürdürülmektedir. Objektif denetimler ve uygulamalar ile zabıta hizmet kalitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir.
Güvenlik hizmeti verilen Belediyemiz ve bağlı birimlerinde koruma ve güvenlik tedbirleri sıkı bir şekilde alınmak suretiyle, bu birimlerimizde 
meydana gelebilecek sabotaj, yangın, hırsızlık, soygun, yağma, yıkma burada bulunanları zorla işten alıkoyma, içeriden ve dışarıdan 
gelebilecek tüm tehdit ve tehlikeler engellenmekte, muhtemel yıkıcı faaliyetlere karşı caydırıcı, önleyici ve durdurucu tedbirler alınarak, 
ilgili merciler vakit geçirmeden uyarılmaktadır. Yine, Belediyemize bağlı olup, güvenlik hizmeti verilen halka açık alanlara dinlenmeye 
ve eğlenmeye gelen vatandaşlarımıza yönelik saldırılara ve rahatsız edici davranışlara karşı düzen sağlanmaktadır. Belediyemize bağlı 
birimlerimizde genç, dinamik ve eğitimli personellerimiz ile güvenlik hizmeti kalitesi gün geçtikçe artmaktadır.     

BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

Üstünlükler Zayıflıklar

Coğrafi bilgi sistemlerinin var olması ve sunulan hizmetlerde 
kullanılması Fiber optik omurganın gidemediği bazı ilçelerin olması

E-belediyecilik hizmetleri ile vatandaşlara ve belediye çalışanlarına 
zaman ve kaynak tasarrufu sağlanması

Belediye hizmet yerel ağının genişlemesi ve artan iş yükü 
ile uzmanlık gerektiren alanların oluşması nedeniyle yeterli 
ve deneyimli teknik personel sıkıntısının yaşanması ve ar-ge 
çalışmalarına yeteri kadar zaman ayrılamaması

Coğrafi Adres Bilgi Sistemi verilerinin güncel, gerçek zamanlı 
Coğrafi Bilgi Sistemi ile bütünleşik ve çevrimiçi olarak kullanımı

Yaşanılan yer sıkıntısı nedeniyle birim çalışma alanlarının 
birbirinden farklı yerlerde olması, uygun çalışma koşullarının 
sağlanamaması çalışma performansını olumsuz yönde etkilemesi

Üretilen Coğrafi Adres Bilgi Sistemi verilerinin başka kurum, 
kuruluş, özel sektör ve vatandaşlar ile paylaşımı.

Yeteri kadar araç olmaması, oluşan arızalara hızlı ve etkin bir 
şekilde müdahale edilmemesi

Yazılımlarımızın kurum bünyemizde geliştirilmesi Birimler arası koordinasyon eksikliği

Kent Bilgi Sistemleri İşbirliği Protokolü’nün varlığı Donanım stoğu için yeterli depolama alanının bulunmaması

2011 yılında Türkiye’de Kurulu olan ilk sayısal trunk telsiz 
sistemine sahip olmamız

Teknik personelin teknik bilgi ve becerisini, hizmet üretimini ve 
verimini artıracak, yeni projeler yapabilmesini sağlayacak kurs, 
seminer, konferans, çalıştay vb. eğitimlere katılarak teknik bilgi 
seviyelerinin arttırılmaması.
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

Üstünlükler Zayıflıklar

Kurumumuzun, Türkiye’de Kurulu olan en büyük networklerden 
biri olan alt yapıya sahip olması

CBS Şube Müdürlüğü tarafından ortaklaşa gerçekleştirilen 
projelerin ilgili müdürlükler tarafından devralınmaması, bu 
projelerin devam ettirecek teknik personellerinin bulunmaması

İzmir’in 2 ve 3 boyutlu kent rehberlerine sahip olması Levha değişikliği talebinin kısa zamanda karşılanamaması.

İzmir’in Mobil Kent Rehberine sahip olması.
Kent rehberlerinin ve Coğrafi Adres Bilgi Sisteminin sağladığı 
olanakları personel, vatandaş ve paydaşlar tarafından yeterince 
kullanılmaması ve bilinmemesi

İzmir’in Mobil Kent Rehberine sahip olması. Yazılımların geliştirilmesinde görev alacak kalifiye personel eksikliği.

İzmir’in basılı Kent Rehberi’nin olması
Hat hızı kapasitesi düşük olan dış birimlerin kullanıcı 
bilgisayarlarına uzaktan bağlantı kurulmasında sorun yaşanması 
veya uzaktan bağlantı kurulamaması.

İlçe Belediyeler ile sürekli iletişim içinde olunması. Donanım satın alma ihale süreçlerinde yaşanan aksaklıklar 
nedeniyle birim taleplerinin zamanında karşılanamaması.

13 ilçede Acil toplanma yerlerinden olan çadırkent alanları ve ilk 
toplanma yerleri projelendirilip, levhalama çalışmasının yapılmış 
olması.

Adres ve Numaralamaya esas çalışmaların, ilçelerde bulunan 
Belediyemiz personeli tarafından yürütülmesi

Üst yönetimin telekomünikasyon sistemlerine önem vermesi

İzmir’in meydan, bulvar, cadde, sokak ile dış kapı numarası levhaları 
yenilendi ve yenilenmeye/güncellenmeye devam ediyor olması.

Coğrafi Bilgi Sistemleri ile koordineli mezarlık yerleşim planlarının 
hayata geçirilmesi, tamamı bilgisayar ortamında bulunan mezarlık 
bilgi sistemine sahip olunması

Belediyemize ait 650 aracın dijital ortamda izlenebilmesi

Mezarlık Bilgi Sistemi kapsamında mezarlık içi sokaklar, adalar 
numaralandırılıp, levhalama çalışmasının yapılması ve mezarlık içi 
vaziyet planı levhasının hazırlanması

Diğer Kamu Kurumlarında olmayan fiber sonlandırmanın, kendi 
bünyemizde yapılması

Adres bilgilerinin Coğrafi Bilgi Sistemi (CABS) veri tabanı ile 
Ulusal Adres Veri Tabanına (UAVT) bütünleşik, gerçek zamanlı 
olarak işlenmesi ve Mekansal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) 
oluşturulmasına yönelik hazırlığın yapılıyor olması.

Aktif yedekli çalışan veri tabanına sahip olmamız.

Sistem ve Teknik Servis Hizmetinin uzman teknik personel ile 
kendi bünyemizde verilmesi.

1500 Çağrı Merkezi yapısı ile arıza bildiren kullanıcılara uzaktan 
bağlantı kurularak sorun çözümü için hızlı teknik destek verilmesi.

Teknik Servis Birimi ağ ekibi ile belediyemiz bünyesinde bulunan 
yer değişiklikleri, hat çekimleri ve kablo arızalarına hızlı teknik 
destek verilebilmesi.

Sistem hizmetleri tarafında oluşturulan internet, sunucu, kullanıcı 
güvenlik politikaları ile verilerin korunması, e-posta yönetim, 
güvenli dosya ve veri paylaşımı sağlanması.

Değerlendirme

Kurumsal hizmet kalitesini artıracak ve kurumlar arası iletişim ve koordinasyonu artıracak bilişim alt yapısı oluşturulmaya devam 
edilmektedir. Günün bilgi ve iletişim teknolojileri takip edilip kurumsal işleyişe entegre edilmektedir. E-belediyecilik hizmetleri ile kentlinin 
belediyemize erişimi kolaylaştırılmıştır. Yönetim bilgi sistemi kapsamında veri stoklama ve veri yönetimi geliştirilmektedir.
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ENERJİ

Üstünlükler Zayıflıklar

1/25.000 ölçekli İzmir Kentsel Bölge Nazım İmar Planı’nda 
barajların ve rüzgâr enerjisi üretim alanlarının belirlenmiş olması

Yenilenebilir enerji kullanımına yönelik iletim ve dağıtım 
altyapısının yetersiz olması

Jeotermal enerjinin kentsel kullanıma sunulması Yenilenebilir enerji kaynaklarının verimli ve etkin kullanımı ile ilgili 
projelerin yetersiz olması

Kentte, doğal gaz kullanımının teşvik edilmesi

Belediye şirketlerinden İzenerji A.Ş.’nin Jeotermal A.Ş. de ortaklık 
payının bulunması, bu sayede dolaylı olarak alternatif enerji 
kaynaklarına yönelik projelere destek veriliyor olması 

Değerlendirme

Balçova- Narlıdere bölgesinde jeotermal enerji sunumu daha fazla konut ve kullanıcıya erişilerek devam etmektedir. Seferihisar’a yatı-
rımlar sürdürülmektedir. Jeotermal enerjiden elektrik üretimi için çalışmalar devam etmektedir. Yenilenebilir enerji kullanımına yönelik 
iletim ve dağıtım altyapısı geliştirilmelidir.



Öneri ve Tedbirler
Bölüm 5





İzmir Büyükşehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu 355

5. Öneri ve Tedbirler
2015 yılı için birimlerimizden, işleyişlerine ve görevli perso-
nellerinin kişisel gelişimlerine yönelik ihtiyaç duydukları eği-
tim konularını bildirmeleri istenmiş olup, gelen talepler plan-
lamaya alınmıştır. Belli bir program dahilinde talep edilen 
eğitimlerin tamamının gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi süreç hiyerarşisi yeni organizas-
yon yapısı çerçevesinde düzenlenecektir. İkinci dönem risk 
değerlendirme çalışmalarına başlanacaktır. Hazırlanan “İzmir 
Büyükşehir Belediyesi İç Kontrol Standartları Uyum Eylem 
Planı” ilerlemeleri düzenli olarak takip edilerek İç Kontrol İzle-
me ve Yönlendirme Kurulu’na sunulacaktır.

2014 yılı içerisinde neredeyse tamamlanmış olan, mevcut 
Oracle tabanlı Stratejik Yönetim Yazılımı’nın Web’e aktarılma-
sı sürecine yeni modüller de eklenerek devam edilecektir. 
2015 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi ve İzmir Yüksek Tek-
noloji Enstitüsü (İYTE) işbirliği ile İzmir Gediz-Bakırçay Havza-
sı Sürdürülebilir Kalkınma Stratejisi çalışması başlatılıp; Ber-
gama, Kınık, Dikili, Aliağa, Foça, Menemen ve Kemalpaşa 
ilçelerini kapsayan bölgenin çevresel değerlerini koruyarak 
yerel ekonomik ve sosyal kalkınmasına yönelik tematik stra-
tejik hedeflerin belirlenmesi ve varlık-odaklı kalkınma fikirleri-
nin oluşturulması amaçlanmaktadır.

İzmir Kent Konseyi’ne katılımı arttırma ve yeni projelerin üretil-
mesine yönelik idari, hukuki ve teknik altyapının sürekli iyileş-
tirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaya devam edilecektir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin faaliyetleri, sorumluluk ala-
nındaki hizmetlerin halka sunulması, gerçekleştirmekte oldu-
ğu ve gerçekleştirdiği projelerin kentliye anlatımı ve tanıtımı 
için afiş, broşür, dergi bastırılarak bilgilendirme desteği sağ-
lanmaya devam edilecektir. Haber yazılabilmesi için proje 
üreten müdürlüklerle Basın Yayın Şube Müdürlüğü’nün “ile-
tişim toplantıları yaparak” koordinasyon artırılacaktır.

6360 Sayılı Kanun gereğince Büyükşehir Belediye sınırı İl mül-
ki sınırına genişlemesi sebebiyle halkla ilişkiler faaliyetleri kap-
samında; Büyükşehir Belediyesi yetki ve sorumluluğundaki 
işlerle ilgili vatandaş ve muhtarlardan gelen talep, şikayet, 
öneri ve isteklerde artış olacağı öngörülmektedir. Bu nedenle 
halkla ilişkiler hizmetlerinin etkin biçimde sürdürülebilmesi için 
koordinasyon toplantılarının yapılması, personel sayısının artı-
rılması, başvuruların kayıt altına alındığı programların geliştiril-
mesi, gerekli olan araç gereç ve teçhizatın temin edilmesi ya 
da yenilenmesi önlemlerinin alınması planlanmaktadır.

6360 Sayılı Kanunla Belediyemiz görev alanına giren ilçelerde 
2464 Sayılı Kanun kapsamında vergi denetimlerine bağlı ta-
hakkuk ve tahsilat işlemlerinin daha etkin gerçekleşmesi için 
personel sayısının arttırılması öngörülmektedir. Tahsilatları-
mızın arttırılması için Denizbank’la yapılan protokol sonucu 
bütün şubelerinde mükelleflere ödeme kolaylığı sağlanmış 
olup, tahsilatlarımızın yapılması için Vakıfbank ve ING Banka-
ları ile 2015 yılında görüşmelere devam edilmektedir. 

Belediye kaynaklarını daha verimli kullanmak açısından uzun 
vadeli, uygun faizli kaynaklardan faydalanmak üzere uluslara-
rası finans kuruluşları ve Hazine Müsteşarlığı nezdinde görüş-
meler yapılmaktadır. Ana yatırım projelerinin finansmanının bu 
şekilde yapılması yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. Araç, 
ekipman ve malzeme alımı ile yapım ve kamulaştırma harca-
malarının 5 ile 10 yıl vadeli uygun şartlardaki İller Bankası kay-
nakları ile finansmanının sağlanması konusunda çalışmalar 
2015 yılında da sürdürülecektir. Kredi derecelendirme kuru-
luşları ile 2015 yılında yapılacak görüşmelerin daha verimli ge-
çirilebilmesi için gerekli hazırlıklar yapılmaktadır. Ulusal ve 

uluslararası ekonomik ilişkilerde kurumsal itibarın en üst dü-
zeyde tutularak, uluslararası piyasalarda kabul gören denetim 
kriterlerine göre denetlenebilir, sürdürülebilir ve açık finans-
man sistemi kurmak üzere çalışmalar sürdürülmektedir. Gemi 
Alımı Projesi ve Tramvay Projesi kapsamında finansman söz-
leşmeleri imzalanmış olup, gelecek yıllar için sözleşme ile ilgi-
li işlemler devam edecektir. Raylı Sistem Araç Alımı Projesi 
kapsamında 85 adet araç alımı ile ilgili finansmanın bir kısmı 
imzalanan sözleşmeler ile sağlanmış olup, geri kalan dış kredi 
tutarı için yabancı finansman kuruluşları ile görüşmeler devam 
etmektedir.

Çevresel yaşam kalitesini sürdürülebilir bir yapıda geliştirme-
ye yönelik çevre ve insan sağlığını koruyucu faaliyetler; gürül-
tü, hava, İzmir körfezi temizliği kalitesini geliştirme ve haşere 
ile mücadele etme kapsamında devam ettirilecektir. Bu kap-
samda gerek iklimsel, gerekse diğer unsurlardan kaynaklana-
bilecek olası risklere yönelik önleyici çalışmalar yapılacaktır.

Bütünşehir Yasası kapsamında, yeni bağlanan ilçelerin katı 
atık transfer ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yeni transfer is-
tasyonları kurulmalı ve eski transfer istasyonları yenilenmesi 
hedeflenmektedir. Buna bağlı olarak transfer istasyonlarının 
işleyişinin düzenlenmesi amacıyla çekici ve semitrey sayıları 
arttırılacak olup, yapılan bilinçlendirme toplantısı ve etkinlik 
sayısı arttırılarak hemşerilerimizin katı atık projelerini destek-
lemeleri sağlanacaktır. İlimizde oluşan tıbbi atıkların bertarafı-
nın sağlanması için sterilizasyon tesisi kurulması önümüzdeki 
yıl planlarımızdandır. Bergama ve çevresinde bulunan ilçeler-
de oluşan katı atıkların bertarafının sağlanması için Bergama 
Düzenli Depolama Tesisi genişletme çalışmaları tamamlana-
cak ayrıca Ödemiş ve çevresinde bulunan ilçelerde oluşan 
katı atıkların bertarafının sağlanması için Ödemiş Düzenli De-
polama Tesisi proje ihalesi çalışmaları tamamlanarak faaliyete 
geçirilecektir. Kuzey Bölgesi Katı Atık Değerlendirme ve Ber-
taraf Tesisi ÇED Raporu tamamlanarak “ÇED Olumludur” 
görüşü için çalışmalar devam etmekte olup, proje ihalesi ça-
lışmaları başlayacaktır. Ayrıca, Çeşme ve Karaburun ilçelerin-
de oluşan katı atıkların bertarafının sağlanması için yapılan 
planlamalar çerçevesinde düzenli depolama tesisleri kurulma-
sına ilişkin proje çalışmaları devam edecektir. Ayrıca, Türki-
ye’nin ilk düzenli depolama alanı olan Harmandalı Düzenli Atık 
Depolama Tesisi’nin yerleşim alanı içinde kalması ve kullanım 
ömrünün azalmasından dolayı, bulunan atık bertaraf tesisleri 
kurulacak yerler ile ilgili işlemler hızlandırılacaktır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi metropol alan içerisinde; 
01/01/2012 tarihinde yürürlüğe giren 5957 sayılı yasa ve ilgili 
yönetmelikler gereği sebze ve meyve ticaretinin kalite stan-
dartlarına ve gıda güvenirliğine uygun olarak serbest rekabet 
şartları içinde yapılması için halimizin ve ilçe hallerinin bulun-
duğu alanda mevcut kapasite ve imkanların kent gelişimi ve 
nüfus artışına paralel olarak yeniden yapılandırılması ve ge-
liştirilmesi gerekmektedir.

Tarım il müdürlüğü ile beraber yapılan çalışmaların ve denetim 
mekanizmasının devamı, yasak balık avcılığının önlenmesi ve 
türlerin korunması konusunda önem arz etmektedir. Trafomuzun 
güçlendirilmesi elektrik kesilmelerini engelleyecek ve hal 
bünyesindeki yazıhanelerin çalışmalarına engel olmayarak 
kolaylık sağlayacaktır. Hal sahamızda kurulacak olan arıtma 
tesisi için yapılan araştırma ve değerlendirme çalışmalarının 
hızlanması, çalışmalarımızı sağlıklı bir biçimde yürütebilmemiz 
için faydalı olacaktır. Halka sağlıklı su ürünleri sağlayabilmemiz 
için, tüm yazıhane çalışanlarının portör muayenelerinin acilen 
tamamlanması ve kedi, köpek gibi hayvanların periyodik olarak 
toplatılması önem arz etmektedir.
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Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının 2011 yılı aralık ayın-
da başlayan ve 2012 yılında devam eden 5996 sayılı Veteri-
ner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanuna bağlı yö-
netmelikler ile ve ayrıca 30.12.2014 tarihli yönetmelik 
değişikliği ile Müdürlüğümüzün faaliyeti olan mezbahalar ile 
ilgili mevzuatta değişiklikler olmuştur.

Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetme-
lik’in geçici 1. maddesinde bulunan “31/12/2012 tarihine ka-
dar onay belgesi alamayacak gıda işletmecisi, işletmesinin 
modernizasyonuna dair planlar ile modernizasyonun hangi 
tarihte ve hangi aşamalardan sonra tamamlanacağına dair 
bilgileri yetkili mercie sunar.” ifadesi gereği müdürlüğümüz 
aracılığıyla, Etüt Proje Şube Müdürlüğü’ne modernizasyon 
projeleri çizdirilmiş ve gerekli diğer evraklar ile Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğü’ne teslim edilmiştir. Modernizas-
yon projesinde, mezbahalarımızın modernizasyonlarının 
01.10.2013 tarihinde başlayacağı ve 15.12.2013 tarihinde bi-
teceği taahhüt edilmiştir. Modernizasyon projesinde taahhüt 
ettiğimiz tarihe kadar uygulama projeleri yetiştirilemediğin-
den dolayı tadilatlar gerçekleştirilememiştir. 

30.12.2014 tarih ve 29221 (Mükerrer) sayılı Gıda İşletmeleri-
nin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılması Hakkında Yönetmelik ‘in 1. maddesi ile yönetmeli-
ğin geçici 1. maddesi “17.12.2011 tarihinden önce çalışma 
izin belgesi, çalışma izni ve gıda sicili belgesi veya bu belgele-
re eşdeğer belge alarak faaliyet gösteren onaya tabi gıda iş-
letmelerinden 31.12.2012 tarihine kadar modernizasyon planı 
veren ve modernizasyon planındaki yatırımını 31.12.2014 tari-
hine kadar tamamlayamayan gıda işletmelerine, 15.2.2015 
tarihine kadar müracaat etmeleri ve yetkili merci tarafından 
uygun bulunması halinde yatırımlarını tamamlamaları için 
31.12.2015 tarihine kadar ilave süre verilebilir.” olarak değişti-
rilmiştir. Bu nedenle 2014 yılında gerçekleştirilemeyen mo-
dernizasyonların 31.12.2015 tarihine kadar gerçekleştirilmesi 
gereklidir. Modernizasyon uygulama projeleri ile mezbahaları-
mızı yeni yönetmeliklere uygun hale getiremediğimiz taktir-
de; mezbahalarımız kapatılacak ve tadilat gerçekleşmediği 
sürece de çalışamayacaktır. Kesim kapasitesi yüksek ve mo-
dernizasyonu yapılabilecek durumda olan mezbahalar revize 
edilmeli, modernizasyonu yapılamayacak durumda olan mez-
bahaların yerine ise planlanan Türkelli Mezbahası ve Yarıma-
daya yapılması planlanan mezbaha bir an önce yapılmalı, Ba-
yındır İlçesi Zeytinova Mahallesi’nde Tire ve Bayındır 
İlçelerine hizmet vermesi planlanan mezbaha ile ilgili işlemler 
ivedilikle gerçekleştirilmelidir. Kesim kapasitesi düşük ve mo-
dernizasyonu yapılamayacak mezbahalar ise yeni yapılan 
mezbahalar faaliyete geçer geçmez kapatılmalıdır.

6360 sayılı yasa kapsamında mezbahaların devir alınma ça-
lışmalarından dolayı 2014 yılı içerisinde mezbahalarımızda 
görevli veteriner hekimlere eğitim verilememiştir. Bahsi ge-
çen eğitimlere 2015 yılı içerisinde devam edilecektir. Eğitim-
lerde; hayvandan ve karkastan insana bulaşabilen (zoonoz) 
hastalıklar anlatılacak, çapraz bulaşma ve kesimhane hijyeni 
ve HACCP sistemi hakkında bilgi verilecektir.

5996 sayılı kanuna göre Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdür-
lüğünün yapması gereken kaçak hayvan kesimi denetimleri-
nin yeteri kadar yapılamamasından kaynaklanan kayıt dışı 
kesimler, bölgemizde görülebilmektedir. Veteriner hekim 
kontrolü olmadan yapılmakta olan bu kesimler, insan sağlığı-
nı ciddi bir şekilde tehdit eden (Trişinellozis, Brucellozis, Şar-
bon, Paraziter – Kist Hidatik v.b. - diğer bazı bulaşıcı hastalık-
lar) olumsuz hastalıkların ortaya çıkmasına sebep olmaktadır.

Kayıt dışı kaçak kesimleri önlemeye yönelik Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğü denetimlerinin kırmızı et denetimi 

yapmaları, kırmızı etten insanlara geçen hastalıkların azalma-
sında etkili olacaktır.

İzmir il sınırları içerisinde bulunan sokak hayvanlarının kanun 
gereği kısırlaştırma ve rehabilitasyon işlemlerinin yapılması 
gerekmektedir. Bu işlemler ilçe belediyeleri ile koordineli ve 
eş zamanlı yapıldığı taktirde sonuca ulaşılması daha hızlı ve 
verimli olacaktır. Bu sayede çevre ve halk sağlığı açısından 
oluşabilecek riskler en aza indirgenmiş olacaktır. Ancak ilçe 
belediyelerin ve hayvan sever vatandaşlarımızın yeterli miktar-
da sokak hayvanı getirmemesi, özellikle bazı ilçe belediyeleri-
nin veterinerlik hizmeti verecek ekiplerinin olmaması, sokak 
hayvanları kaynaklı problemlerin bertarafını geciktirebileceğin-
den gelecek yıllar için risk oluşturabilir. Gerek ilçe belediyele-
rin gerekse vatandaşlarımızın konuyla ilgili gerekli hassasiyeti 
göstermeleri için uyarı ve bilgilendirmelerin yapılmasıyla soru-
nun aşılabileceği düşünülmektedir. Şehir içerisindeki hayvan 
damlarının büyükşehir belediyesi veya ilçe belediyesince şika-
yet üzerine ya da rutin kontrollerinin yapılarak insan ve çevre 
sağlığı üzerine tedbirler alınması sağlanacak, tedbir almayan-
lara mevzuatı gereği idari yaptırım uygulanacaktır.

İzmir Doğal Yaşam Parkı Şube Müdürlüğü Park ve Bahçeler 
Dairesi Başkanlığı bünyesinde birimler halinde yürütmekte ol-
duğu faaliyetleri 2015 yılında da sürdürmeye devam edecektir.

İnternet sayfamızdan randevu alan okul gruplarına eğitim ve 
etkinliklerin gerçekleştirilmesine devam edilecektir. 3 yıldır 
gerçekleştirilmekte olan ve her geçen gün yoğun bir ilgiyle 
karşılaşılan fotoğraf ve resim yarışmalarının önümüzdeki yıl-
larda da sürdürülmesi planlanmaktadır. Hayvan sağlığı ve 
refahı konusundaki çalışmalar 2015 yılında da sürdürülecek-
tir. İzmir Doğal Yaşam Parkı’nda ziyaretçilerimizin iyi bir hay-
vanat bahçesi deneyimi yanında doğal ve yeşil alanın keyfini 
çıkarabilmeleri için İzmir Doğal Yaşam Parkı 2015 yılında da 
yılın 365 günü hizmet vermeye devam edecektir.

Yeşil alan çalışmalarına ilişkin süreçlerinde öne çıkan riskleri 
bertaraf edebilmek için aşağıda sıralanmış önlemler 
alınmalıdır;

• Uygulama yapılacak alanlarda çalışmaların öngörülen za-
man diliminde başlayabilmesi için ilgili birimlerle koordinas-
yonun sağlanması

• İmar ve ihale mevzuatından kaynaklı oluşabilecek aksaklık-
ların göz önünde bulundurularak ihale süreçlerinin doğru 
zamanda programlanması

• Sulama suyunda alternatif su kaynaklarının kullanımının 
sağlanması.

• Su tüketimini en aza indirecek sulama yöntemlerinin yay-
gınlaştırılması.

• Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik yazılı ve görsel ba-
sının kullanımının yaygınlaştırılması.

• Bakım çalışmalarında, gerekli durumlarda ilgili birimlerle 
koordinasyonun sağlanarak oluşabilecek aksaklıkların ön-
lenmesi.

• Su tüketimini en aza indirecek sulama yöntemlerinin yay-
gınlaştırılması.

• Araç ve iş makinelerinin çevreye verdiği zararı azaltıcı ön-
lemlerin alınması, alımı yapılacak araç ve iş makinelerinde 
yeşil-eco motorun tercih edilmesi.

Organik tarımın yaygınlaştırılması çalışmalarında çiftçiye 
toprak analizlerinin önemi hakkında bilgiler verilecek, çiftçi 
talepleri yerlerinde değerlendirilerek, çiftçiden toplanan top-
rak örnekleri laboratuvarlarımıza getirilerek toprak analizleri-
nin yapılması sağlanacaktır.
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Binlerce yıllık tarihi geçmişinin izlerini barındıran İzmir’i hak et-
tiği konuma kavuşturabilmek adına, kültürel zenginliğini ortaya 
çıkaracak ve koruyacak çalışmalar yürütmekteyiz. Bu hedefi-
mizi gerçekleştirmek için kent genelinde tarihi ve turistik değe-
ri olan yapılarımızın restoresi ve yeniden aktif kent hayatına 
kazandırılması için kamulaştırma, rölöve, restitüsyon ve resto-
rasyon çalışmalarına aralıksız olarak devam edilecektir.

Kent yapılaşmasının kontrollü bir şekilde geliştirilmesi için 
hazırlanan İzmir Bütünü Çevre Düzeni Planı dahilinde, gece-
kondu ve kaçak yapıların bulunduğu sağlıksız yapılaşmış ve 
afete maruz kalma riski bulunan bölgelerde; kazanılan kent-
sel dönüşüm tecrübelerden de faydalanarak, bütüncül bakış 
açısı, şeffaflık ilkesi, sürdürülebilirlik, disiplinler arası uyumlu 
çalışma, katılımcı karar süreci ve sosyal-teknik altyapının 
güçlendirilmesiyle vatandaş-kent odaklı çözümlerin üretilme-
sini öngören kentsel dönüşüm projeleri kapsamında çalışma-
lar sürdürülecek ve bu bölgelerde yaşayan kentlilerimiz için 
toplu konut projelerimiz devam edecektir. 

6360 sayılı yasa ile 21 olan ilçe sayımız 30 ilçeye ve 565 000 
hektar olan hizmet alanımız, yaklaşık 1 200 000 hektar alana 
ulaşmıştır. Bu kapsamda konusunda uzman personel sayısı 
ve araç sayısının artırılması çalışmalarımızı daha da hızlandı-
racaktır. Ayrıca kurumlar ve birimler arası işleyişin hızlandırıl-
ması için, koordinasyon toplantılarının düzenlenmesi bilgi 
paylaşımının ve iletişimin arttırılması yönünde periyodik top-
lantıların yapılması çalışmalarımızın hız ve etkinliğini daha da 
arttıracak ve gerekli sistemlerin kurulması yönündeki çalış-
malarımızı olumlu yönde etkileyecektir.

İmar yönetimi kapsamında; kentin, doğal, tarihi ve kültürel 
değerleri korunarak dengeli, planlı, sağlıklı ve düzenli geliş-
mesi sağlanacaktır. Sağlıksız büyüme eğilimlerini engelle-
mek için planlama altyapısını oluşturan planlama, imar, harita 
hizmetleri yeni yaklaşım ve teknolojiler ile desteklenecektir.

Kurumumuz şehrin muhtelif yerlerinde çok sayıda gayrimen-
kule sahip olup, gelecek yıllara ilişkin olarak bu gayrimenkul-
lerin etkin ve verimli olarak değerlendirilmesine yönelik çalış-
malara devam edilecektir. Kurumumuzun önemli bir gelir 
kaynağı olan gayrimenkullerin kiralama ve satış yoluyla de-
ğerlendirilmesine ve bundan kaynaklanan alacaklarımızın za-
manında tahsilinde etkinliğin sağlanması için de gerekli çalış-
malar yürütülecektir. 

Kentsel yaşam kalitesi için oldukça önemli olan altyapı çalış-
maları kentte yaşam kalitesini en üst seviyelere taşımak ama-
cıyla etkin ve verimli şekilde yapılması gerekliliğinin bilinciyle 
kentlilerimizin huzur, güven ve konfor içerisinde yaşamalarını 
sağlayacak altyapısal tasarımlar ilgili tüm kurum ve kuruluşlar-
la, etkin koordinasyon içerisinde yürütülme çalışmaları devam 
etmektedir. Tamamlanma aşamasına gelen “Altyapı Bilgi Sis-
temi” Projesinin hayata geçirilmesiyle birlikte altyapı hizmetle-
rinin koordinasyon içinde yürütülmesi sağlanıp, kaynak ve za-
man kaybının azaltılması ve sistem için gerekli verilerin belli 
bir otomasyon ile toplanması, güncel tutulması ve kullanılması 
hedeflenmektedir. Düzenli bakım-onarım çalışmaları sürdürü-
lerek, olası altyapısal problemleri en kısa zamanda çözüp, 
kentsel kullanıma açık kaldırım, otopark, pazaryeri, park, rek-
reasyon vb. alanlarını ihtiyaç ve program dahilinde düzenleme 
çalışmalarına devam edilecektir.

Kurumsal projelerimiz içerisinde hem planlamada olanlar 
hem de devam etmekte olanlar için değerlendirme çalışma-
larında 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu uyarınca 
ölçüm aracı olarak yalnız görünen değerler değil aynı zaman-
da görünmeyen değerleri, “sistem” içindeki hedef ve riskleri 
de dikkate alarak hesaba katılması, oluşabilecek olan riskle-

rin oluşmadan ve kaynağında çözülmesi gibi unsurlarla ele 
alınması için gerekli çalışmalar devam ettirilecektir. Bunun 
yanı sıra kentsel altyapı çalışmaları kapsamında, birbirini ta-
kip eden kamulaştırma, projelendirme, ihale, yapım gibi pro-
je adımlarında koordinasyon ve zaman planlamasının daha 
etkin yapılabilmesi ve bu sayede bütçe dilimlerinin daha uy-
gun kullanılması için gerekli çalışmalar devam ettirilecektir.

Her bir köşesinde farklı güzelliklerin mevcut olduğu kentimiz-
de kesintisiz ve keyifli bir ulaşım hizmeti sunabilmek için alter-
natif ulaşım ağlarını bütünleştiriyoruz. Büyüyen ve değişen 
şehir ihtiyaçları göz önünde bulundurulduğunda; kent genelin-
de trafik düzeni ve güvenliğinin sağlanması, trafiğe yönelik 
altyapısal yatırımların gerçekleştirilmesi ve kentlilerde trafiğe 
yönelik bilinç geliştirilmesi faaliyetleri yürütülmektedir. Geli-
şen teknolojiler ışığında kentsel trafik kontrolüne yönelik Akıllı 
Trafik Yönetim Sistemleri vb. Oto Kontrollü Sistemlerin uygu-
lamaya alınması bir zorunluluk olarak değerlendirilmektedir.

Tam Adaptif Trafik Yönetim, Denetim ve Bilgilendirme Siste-
mi Yapılması Projesi kapsamında yer alan “Görme Engelliler 
için Yaya Geçiş Sistemi”ne yönelik uygulamaların gerçekleş-
tirilmesinde teknolojinin elverdiği en gelişmiş sistemlerin 
kullanılması hedeflenmekte olup; görme engellilere yönelik 
çalışmalar yapılması hedeflenmektedir. Kurulacak bu sistem-
le, kavşak kollarındaki ve bağlantılı kavşaklardaki trafik yükle-
ri sensörler vasıtası ile gerçek zamanlı olarak ölçülüp, elde 
edilen değerlere göre kavşak bazında en uygun sinyal planla-
rı akıllı kavşak kontrol cihazları vasıtası ile otomatik olarak 
oluşturularak, Trafik Kontrol Merkezi vasıtası ile de kent ge-
nelindeki tüm kavşakların trafik akımları göz önünde bulun-
durularak bölgesel çapta trafik çözümleri otomatik olarak 
geliştirilecektir (sıkışıklık olan bir bölgeye araç gelişinin azal-
tılması, toplu ulaşım öncelikleri vb.). Bu sistemle İzmir Bü-
yükşehir sınırları içinde yaşanan trafik sorunlarının giderilme-
si yönünde önemli bir adım atılmış olacaktır.

Trafiğin erken yaşlardan başlayarak çocuklara öğretilmesi ge-
rekliliği göz önüne alındığında belediyemizce yapılan Çocuk 
Trafik Eğitim Parkında eğitim öğretim faaliyetlerinin yıl bo-
yunca devamlılığının sağlanması gerekmektedir. Araç kulla-
nan vatandaşlarımızın trafik konusunda eğitilmesi şehir trafi-
ğinde sorunların azalmasına katkı sağlayacaktır. 

Akdeniz’in esintili iklimini keyifli bir seyahatle bütünleştirme-
yi, bu doğrultuda Deniz Ulaşımını Geliştirme ve Etkinleştir-
meyi hedeflemekteyiz. Gemi alımı sürecinin gerçekleşmesi 
ile birlikte deniz taşımacılığı hizmetlerinin aksaksız sürdürüle-
bilmesine yönelik planlamalar yapılacaktır. 

15 Adet Yolcu Gemisi Alımı ve 3 Adet Arabalı Yolcu Gemisi 
Alımı işlerinin teslim sürecinde yaşanabilecek gecikmeler 
nedeniyle gemilerin planlanan süre içerisinde hizmete alına-
maması riskine karşılık olarak, gemilerin yapım süreçleri yük-
lenici tersanelerinde yapılacak ara denetim faaliyetleriyle 
kontrol edilecektir.

Gemi ve iskelelerin her türlü periyodik ve acil kapsamlı bakım 
onarımları yaptırılacaktır. Deniz ulaşımı geliştirme projesinin 
basamakları farklı birimlerce takip edildiğinden, birimler arası 
koordinasyon ve iletişimin kuvvetlendirilmesi amacıyla peri-
yodik toplantılar yapılması amaçlanmaktadır. Denizcilikle ilgili 
değişen ve gelişen mevzuatın da güncel olarak takip edilme-
si hedeflenmektedir. Bütünşehir olunması kapsamında ise 
yeni eklenecek belde belediyelerine deniz ulaşımı hizmeti 
götürülmesi için gerekli çalışmaların yapılması amaçlanmak-
tadır. Keza deniz ulaşımında alternatif enerji kaynaklarının 
kullanılmasına yönelik çalışmalar yapılması planlanmaktadır.
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Yapım çalışmaları tamamlanan 2. Aşama Üçyol-F.Altay hattı 
ve 2015 yılında yapım çalışmalarına başlanacak olan Evka 3 
- Bornova Merkez hattının işletmeye açılması ile 20,54 km’ye 
ulaşacak İzmir Metrosu için 85 adet yeni araç alımı ihalesi 
yapılmıştır. Yeni alınacak araçlarla birlikte mevcut Halkapınar 
depolama alanı yetersiz kalacağından ek olarak Halkapınar’da 
85 araç kapasiteli yer altı depolama sahasının yapılması için 
uygulama projeleri hazırlanmış olup 2015 yılında yapım 
ihalesine çıkılacaktır.

Yeni alınacak araçlarla birlikte İzmir Hafif Raylı Sistemi’ne ait 
araçların bakım atölye binasının yetersiz kalacağından mev-
cut workshop binasını genişletilmesi için hizmet alımı ihalesi 
gerçekleştirilmiş olup sözleşmesi imzalanmıştır. Projelerin 
tamamlanması ile birlikte yapım ihalesine çıkılacaktır.

İzmir Hafif Raylı Sistemi 4. Aşama F.Altay - Narlıdere İstihkâm 
Okulu arası 8,5 km’lik güzergâhın fizibilite raporu ve ihale do-
kümanları ile 4 km’sinin (5 istasyon) uygulama projelerinin ha-
zırlanması ve Ulaştırma Bakanlığından gerekli izinlerin alınma-
sından sonra yapım ihalesi işlemlerine başlanabilecektir.

İzmir Hafif Raylı Sistemi 5. Aşama Üçyol İstasyonu - Dokuz Ey-
lül Üniversitesi Tınaztepe Kampüsü - Buca Koop. arası (9,5 km. 
- 8 istasyon) raylı sistemi uygulama projeleri ve fizibilite raporu 
hazırlanması ve Ulaştırma Bakanlığından gerekli izinlerin alın-
masından sonra yapım ihalesi işlemlerine başlanabilecektir.

TCDD Genel Müdürlüğü ile Belediyemiz arasında imzalanan 
protokol kapsamında tamamlanan İzmir Banliyö Sisteminin 
Geliştirilmesi Projesi’nin Bergama ve Selçuk’a uzatılması için 
TCDD ile ön mutabakat protokolü imzalanmıştır. İmzalanan 
protokol kapsamında Aliağa-Bergama arasında yapılacak is-
tasyon ve karayolu geçitlerinin uygulama projeleri ise TCDD 
3. Bölge Müdürlüğünce yapılmıştır. Ancak TCDD tarafından 
yapılacak olan demiryolu hattına ait güzergâhtaki kamulaştır-
ma çalışmaları ve hat işlerinin kazı ve dolgu imalatları tamam-
landıktan sonra yapım ihaleleri yapılacaktır. Bu hatların yapı-
mının tamamlanması ile birlikte Banliyö Sistemi Projesi’nin 
toplam uzunluğu yaklaşık olarak 188 km’ye ulaşacaktır. 

Yapımı devam eden Gaziemir Yeni Fuar Alanı’na ziyaretçilerin 
erişimini sağlamak amacı ile Esbaş istasyonundan uluslarara-
sı standartlara uygun toplu taşıma sistemi olan monoray ile 
yolcu taşımacılığı planlanmaktadır. Yapılan ön çalışmalara 
göre hat uzunluğu yaklaşık 2 km, istasyon sayısı ise 2 adet 
olacaktır. Saatte tek yönde yaklaşık 10.000 yolcu taşınacaktır. 
Güzergâhın bir kısmı Karayolları ve TCDD alanlarından geçtiği 
için her iki kuruluştan da izin alınması gerekmektedir. Gerekli 
izinlerin alınmasının ardından proje ve yapım çalışmalarına 
başlanabilecektir.

İzmir ulaşım ana planı sonuçları itibariyle bundan sonraki dö-
nemde Belediyemizce yapılması gerekli bulunan çalışmalar 
şu şekildedir; 

Alt planlama çalışmaları;

• Toplu ulaşım alt sistemiyle ilgili işletme önerileri, 

• Mekansal düzenleme projeleri,

• Trafik düzenleme uygulama projeleri

• İşaretleme ve donatı önerileri

• Trafik yönetimi uygulama projeleri

• Talep yöntemi uygulama projeleri

Kentsel tasarım çalışmaları;

• Yaya-bisiklet güzergâhlarında tasarım

• Aktarma yörelerine tasarım

• Ara toplu taşımacılıkla ilgili öneriler

Ulaşım ve trafik bilgi sisteminin aralıklı olarak güncelleştirilmesi;

• -Merkez kentte ve bölgedeki ilçe belediyeleri için ortak uy-
gulama önerileri, yönergeler hazırlanması.

• -Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde, mevzuatın yetkili kı-
lındığı durumlarda mahalli ihtiyaç ve şartlara göre trafik dü-
zeni ve güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli tedbirler al-
mak.

Ayrıca; Ulaşım planlama proje aşamalarında çalışacak teknik 
personel ekibimizin arttırılması, Belediye içinden aldığımız 
teknik desteğin miktarını azaltarak projelere hâkimiyetin 
arttırılması, yeni çizim yazılımları satın alarak çizim kalitemizin 
arttırılması öngörülmektedir.

Şehrimizin genelinde semt garajlarının düzeni ve güvenliği-
nin sağlanması, altyapısal yatırımların geliştirilmesi, kamu-
laştırma işlemlerinin çözülmesi ve yerin devri ile ilgili işlemle-
rin çözülmesi gerekmektedir.

Kentlinin ihtiyacına karşılık verecek konforlu ulaşım yapısıyla 
seyahat kalitesini arttırmak için çalışmalar yapılmakta, semt 
garajlarının faaliyete geçmesi ile ulaşımın geliştirilmesi, 
erişimin kolay sağlanması hedeflenmektedir.

İlçe garajlarının denetiminin sağlanması amacıyla güvenlik 
kamerası ve otomatik geçiş sisteminin kurulması için 
çalışmalar yapılacaktır.

Eşrefpaşa Hastanesi TC. Sağlık Bakanlığı tarafından 
ruhsatlandırma amacıyla değerlendirilmiş ve geçici ruhsat 
alınmıştır. Bu doğrultuda 2014 yılında fiziki olarak yetersiz 
binalarımızın yenilenmesi için gerekli çalışmalar İzmir 
Büyükşehir Belediyesinin ilgili daire başkanlıklarıyla koordineli 
olarak başlamıştır. 

Toplum sağlığı eğitimleri, okul ve mahalle sağlık taramaları, 
evde bakım hizmeti projeleri 2015 yılında ekip sayısı 
arttırılarak İzmirli hemşerilerimizin hizmetine sunulmaya 
devam edecektir. 

Vatandaşlarımıza daha verimli hizmet verebilmek amacıyla 
ambulans ve mobil sağlık tarama araç sayıları arttırılacaktır.

Hastanemizin daha verimli çalışabilmesi ve ilerleyen 
teknolojiyi yakalayabilmesi için tıbbi cihazlarımız yenilenecek 
ve üroloji, kadın doğum, KBB, genel cerrahi branşlarında 
yapılacak ameliyatlarda robotik cerrahi yöntemi kullanılmaya 
başlanacaktır. 

Gençlik ve Spor Şube Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştiri-
len organizasyonlar ve etkinlikler halkın büyük bir bölümüne 
hitap etmelidir. Bu nedenle hitap edilen kitleye organizasyon 
veya etkinlik ile ilgili bilgiler yazı ve görsel basın, yayın, okul 
müdürlükleri, muhtarlıklar vb. yolu ile kolay ulaşılabilir olmalıdır.

Buz Sporuna ilişkin yeni tesisler kurulması, kurumlar arası 
koordinasyonun en iyi şekilde düzenlenebilmesi, Buz Sporları 
ile ilgilenen sporculara gerekli spor malzemesi ve ekipman 
desteğinin sağlanması, ekip oluşturulup gelir düzeyi düşük 
bölgelere gidilerek Buz Sporlarının tanıtılması ve özendirilmesi 
ve ulaşım imkânlarının buz sporları salonuna yakın noktalarda 
duraklar konulması suretiyle kolaylaştırılması önerilmektedir.

İş yürütümü sırasında koordinasyonun sağlanması için iç ve 
dış birimler tarafından ekiplerin önceden belirlenerek hızlı 
çözümler üretilmesi hedeflenmektedir. Bunun yanı sıra iş 
yürütümü sırasında yazılı bürokratik işlemlerin azaltılması, 
önceden belirlenmiş ekiplerle sağlanacak irtibat sonucu 
sorunların hızlı çözüme kavuşturulması önerilmektedir.

2015 yılı sonunda açılması planlanan Buca Engelliler Merkezi 
ve Limontepe Farkındalık Parkı olmak üzere iki merkezimiz 
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bulunmaktadır. İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından Buca 
Tınaztepe’deki 65 bin 302 metrekarelik alanda kurulacak 
Sosyal Yaşam Kampüsü’nün içinde yer alacak Engelli Eğitim 
Merkezi’nde, engelli bireylere yönelik eğitim ve rehbilitasyon 
hizmetleri, spor aktiviteleri, yüzme havuzu yer alacaktır. 
Engellilerin sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere katılımı 
sağlanırken, eğitimlerine destek hizmetleri de verilecektir. 
Ayrıca kurulacak modern tesisimizde engelli bireylerin 
günübirlik bakımları yapılacaktır. Farkındalık parkında toplumda 
engellilik alanında bilinç oluşturmak amaçlanmaktadır.

Sosyal Projeler Şube Müdürlüğünün sosyal alanda vatandaş-
lara hizmet veren projeleri ( Abla- Ağabey- Kardeş, Kardeş 
Aile, Önder Aileler, Gençler-Yaşlılar El Ele ve İzmir Gençlere 
Kucak Açıyor Projesi) çoğunlukla gönüllülerin katılımı esasına 
göre gerçekleştirildiğinden, proje hedeflerinde artış ve azal-
ma görülmekte ve bu durumun daha önce tespiti yapılama-
maktadır. Süreç içerisinde taleplere göre hizmet verilmeye 
çalışılmaktadır. 

Kaynakların verimli kullanılarak, halkın yaşam kalitesini arttır-
maya yönelik, kentimizde yaşayan vatandaşların mesleki eği-
timlerine yönelik çalışmalar ve araştırmalar yapmak, fabrikas-
yon laboratuarında ilgili çalışmalar ve projeler üretmek ve 
uygulamak, toplumsal gelişmeye katkıda bulunacak projeler 
hazırlamak ve uygulamak, ücretsiz teknik meslek ve beceri 
kursları açmak, üniversiteler, meslek odaları, sivil toplum kuru-
luşları, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği halinde or-
tak çalışmalar yürütmek, gerektiğinde belediye hizmetlerine 
gönüllü katılım yönetmeliği çerçevesinde gönüllülerden des-
tek almak amacıyla 30.04.2014 tarih ve 05/394 sayılı meclis 
kararı ile kurulmuş olan Kent Koleji Şube Müdürlüğü faaliyetle-
rine 2014 yılının eylül ayında başlamıştır. İZMEB Kurs Merkez-
leri de Kent Koleji Şube Müdürlüğü bünyesinde hizmet verme-
ye başlamış olup, İş gücü piyasasının ihtiyacı olan ara 
elemanlar yetiştirmek amacıyla, 2014 yılında Kaynakçılık, 
CAD-CAM, PLC ve CNC branşlarında açılan teknik kurslara, 
2015 yılında Kalorifer İşçiliği, Temel Elektrik Makine, Hidrolik, 
Pinomatik, Soğutma, Asansör Bakım, Asansör Montaj, Sıhhı 
Tesisat, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, Giyim, Su Bazlı Boya-
cılık, Taş ve Tuğla Duvarcısı, Alçı Plaka Asma Tavan, Makine 
ve El ile Alçı ve Çimentolu Sıva, Seramik Fayans Uygulama, 
Alça Plaka Bölme Duvar, Dış İç Cephe Kaplama ve Yalıtım ve 
Ev Tipi Klima Sistemleri Montajı branşlarının eklenerek söz 
konusu teknik kursların sayısının arttırılması hedeflenmekte-
dir. Bu çalışmalar Üniversiteler, Milli Eğitim Bakanlığı, Meslek 
Odaları ve Meslek Liseleri ile iş birliği halinde yürütülecektir. 
Ayrıca Yarımada Kalkınma Stratejisi çalışmaları çerçevesinde 
Karaburun, Urla, Çeşme ve Seferihisar gibi ilçelerimizde de 
kalkınmaya ve istihdam yaratmaya katkı sağlamak amacıyla 
Sabun Yapımı, Ağ Donanımı, Taş Ustalığı, Seramik, Ev Pansi-
yonculuğu, Sepet Örücülüğü, Servis Elemanı, Aşçılık, Pasta-
cılık, Müzik Eğitimi ve Su Ürünleri İşlemeciliği gibi branşlarda 
kurslar açılacaktır.

Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardımlar Şube Müdürlüğünde 
bilgi işlem teknolojisi en üst seviyede kullanılmaya başlanmış 
ve halen geliştirilmeye devam etmektedir. Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü 
SOYBİS programı ile paylaşım sağlanabilirse yardım 
talebinde bulunmak için müracaat eden vatandaşların sosyal 
güvence, gelir durumları v.s. bilgilerine otomatik ulaşılacaktır. 
Bu program sayesinde hem risk faktörleri ortadan kalkmış 
olacak hem de daha hızlı daha güvenilir bir şekilde yardıma 
ihtiyacı olan kişilere ulaşılmış olacaktır.

Gıda işletmelerinin kayıt ve onay işlemlerine dair yönetmelik 
gereği, gıda işletmesi olarak anılan Aşevleri Şube Müdürlüğü 
mutfağı için 2014 yılında aldığımız işletme kayıt belgesi gibi, 

2015 yılında bitirilmesi planlanan sosyal yaşam kampüsü 
içinde yer alacak yeni Aşevleri Şube Müdürlüğü mutfağı için 
de işletme kayıt belgesi almak ve yönetmelik gereklerini 
yerine getirmek. 2015 yılında bitirilmesi planlanan Sosyal 
Yaşam Kampüsü içinde yer alacak yeni Aşevleri Şube 
Müdürlüğü mutfağında bugüne kadar mevcut koşullarımız 
nedeni ile oluşturamadığımız HACCP Gıda Güvenliği Kontrol 
Sistemini kurmak, sürekliliğini sağlamak ve destekleyerek 
tehlikelerin önceden belirlenip kontrol altına alınmasını 
sağlamak, böylelikle üretimden tüketime kadar gıda 
güvenliğini ve izlenebilirliğini oluşturmak hedeflenmektedir.

Belediyemizin, yaşlılara yönelik sosyal hizmetleri; ihtiyaç 
sahiplerinin içinde bulundukları sağlık, sosyal ve ekonomik 
durumlarına göre farklı yöntemlerle, hizmeti basamaklara 
ayırarak çeşitli hizmet ve bakım modelleri oluşturarak 
sunmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Bu tür 
hizmetlerin kurumlar yerine, öncelikli olarak kişilerin kendi 
yaşadıkları ortamda verilmesi ekonomik ve sosyal açıdan 
daha çok fayda sağlayacaktır. Böylelikle kurumlara olan 
talebin yığılarak artması önlenecek, kurumların ihtiyaç 
duyduğu insan kaynağı sayısı azalacak, kurum hizmetinden 
yararlanan yaşlıların, belediyeye olan maliyeti düşecek ve 
yaşlılar, kendi kendilerine yeterli olabilecekleri, kendi sosyal 
ortamlarından kopmayacakları sağlıklı ve aktif bir yaşlanma 
dönemi yaşayacaklardır. Öte yandan, belediyemiz bu 
hizmetleri birimleri aracılığıyla sunarken, şehrin her alanına 
götürmeyi hedeflemesinin, farklı sosyo-ekonomik ve sosyo-
kültürel yapıları göz önünde bulundurmasının uygun olacağı 
düşünülmektedir.

6360 sayılı yasa kapsamında mevcut mezarlık alanlarının 
artması nedeniyle bu artışa uygun olarak personel ve 
donanım ile ilgili tedbir almaya gerek duyulacaktır. Mezarlıklar 
Planlama Şube Müdürlüğünde görevli personel sayısının 
arttırılması ve buna uygun gerekli donanımın sağlanması ile 
personele yönelik eğitim ve seminerlerin düzenlenmesi, 
personel çalışmalarının daha verimli ve etkili olmasını 
sağlayacaktır.

Mezarlıklar Bakım Onarım Şube Müdürlüğünde görevli 
personellerin mesleki anlamda verimliliğini arttırıcı eğitimlerin 
ve seminerlerin düzenlenmesi sürdürülmekte olan çalışmaların 
daha verimli ve etkili olmasını sağlayacaktır.

Mevcut mezar alanlarında güvenlik tedbirlerinin (kamera 
sistemi) alınması; ilçelerde bulunan idari binaların tam 
teşekküllü hale getirilmesi; tüm mezarlıklarımızdaki mezarlık 
adı ve ada levhalarının standart hale getirilmesi; havayolu ile 
hızlı ve ekonomik olarak cenaze taşıma hizmeti yapılması; 
etkin ve hızlı hizmet amacı ile cenaze taşıma filomuzun 
büyütülmesi; morg ve gasilhanelerimizin daha iyi hizmet 
verebilmesi için yenilenmesi ve bakım çalışmalarının 
yapılması önerilmektedir.

Kent Arşivi ve Müzesi hizmet binasının daha modern ve araş-
tırmaya yönelik olarak dizaynının yapılması ve arşivsel malze-
menin uygun koşullarda saklanması ve korunması için gerekli 
fiziksel koşulların temin edilmesi; dijital arşiv programının 
daha işlevsel olarak kullanıma sunulması gerekmektedir. Kent 
Arşivi ve Müzeler Şube Müdürlüğü bünyesine 2014 yılında ka-
zandırılan Buca Kasaplar Meydanındaki tarihi binanın amaca 
uygun şekilde değerlendirilmesi gerekmektedir. Yabancı arşiv 
ve müzelerle ortak işbirliği yapılarak arşivin zenginleştirilmesi 
ve tanıtımının da bu bağlamda yapılması gerekmektedir.

Kütüphanelere kentlinin ilgisini çekmek için gerekli duyuru ve 
tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi okullara ulaşarak öğrencile-
rin kitaba ulaşımını kolaylaştıracak çalışmalar yapılması; şiir, 
söyleşi ve imza günleri etkinlikleri düzenleyerek kentlinin ve 
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kentte bulunan öğrencilerin katılımının sağlanması önerilmek-
tedir.

Kültür ve Sanat Şube Müdürlüğümüz; gelecek yıllarda proje 
tanımlarının genişletilmesini ve içeriklerinin zenginleştirilme-
sini hedefleyerek, izleyici eğilimlerini, taleplerini daha net 
belirleyebilmek adına etkinliklerden sonra sonucunu değer-
lendirmeye yönelik salon etkinlik defterleri ve etkinlik geri 
bildirim formları doldurularak hizmet yoğunluklarının yönü 
belirlenmelidir. Etkinliklerde çeşitlilik çoğaltılarak uluslararası 
projelerimize daha fazla önem verilmelidir. 

Farklı yabancı dil bilen ve turizm konusunda uzman personel 
sayısını arttırılması, birimlerin uluslararası organizasyonlara ka-
tılımlarının sağlanması yönünde desteklenmesi, Belediye-
miz’in tüm birimlerinin ortak çalışmaları sonucunda kardeş-
kentlerimiz ve diğer paydaş kentler ile verimli projeler ile 
İzmir’in marka kent olması yolunda somut projelerin yürütül-
mesi ayrıca; İzmir’in uluslararası platformdaki bilinirliğini arttır-
maya yönelik dünya çapında isim yapmış turizm fuarlarına katı-
lımın sağlanması hedeflenmektedir.

Hibe projelerine, İBB projelerinin AB çapında tanınırlığına ve 
kurum içi/dışı bilgilendirmeye yönelik faaliyetlerin devam et-
mesi planlanmaktadır. Önümüzdeki dönemde, proje faaliyet-
lerinin ve özellikle de proje yazma eğitimi faaliyetlerinin önce-
ki dönemlere kıyasla artacağı tahmin edilmektedir. Her bir 
faaliyetin yüksek standart/kalite gerektirmesi nedeniyle önü-
müzdeki dönemde personel motivasyonu son derece önem 
arz etmektedir.

Güvenlik Hizmeti satın alımı yolu ile güvenlik personeli gö-
revlendirilen Belediyemize bağlı dış birimlerimizde fiziki koru-
ma tedbirlerinin (aydınlatma, duvar, tel örgü, demir parmak-
lık) yetersiz olması ile ilgili olarak, fiziki eksiklikleri bulunan 
birimlerimizin bağlı olduğu Daire Başkanlıkları ile gerekli ya-
zışmalar yapılmıştır.

Güvenlik personeli talep edecek birimlerimizin, öncelikle gü-
venlik personeli talep edilen birimin fiziki eksikliklerini tamam-
ladıktan sonra güvenlik personeli talebinde bulunulmasının 
söz konusu birimin güvenliğinin sağlanmasında daha etkili 
olacağı yönünde Belediyemize bağlı birimlere bilgilendirme 
yapılmıştır.

Belediye Hizmet Binası ve yeni Belediye Ek Hizmet Binası 
personel giriş kapılarında elektronik kart veya turnike siste-
minden yararlanılması önerilmektedir.

Belediye Hizmet Binamızda bulunan yangın uyarı ve alarm 
sistemlerinin (Kazan dairesinde bulunan köpüklü sistem, 
Başkanlık katında bulunan duman algılama sistemi) arızaları-
nın giderilmesi ile yangın hortumu ve yangın vanalarının 
kontrollerinin yapılması gerekmektedir. 

Personel sayısının arttırılması, birimlerimize tahsis edilen bü-
roların iş yüküne uygun sayı ve nitelikte olması, düzenlenen 
belgelerin elektronik ortamda imzalanması, paylaşımı ve ar-
şivlenmesi, binaların yangından korunması hakkında yönet-
meliğin değerlendirilmesi ve uygulanması ile ilgili belirsizlik-
lerin ortadan kaldırılması ve ayrıca müdürlük personelinin bu 
kapsamda eğitilmesi gerekmektedir.

2014 yılı itibariyle sonuçlandırılması hedeflenen 178 nolu pro-
jeli işimiz olan “Araç Filosunun Büyütülmesi” işinde 6360 sayı-
lı yasa kapsamında daire başkanlığımız sorumluluğuna verilen 
yeni ilçelerinde ihtiyaçları gözetilerek revizyon yapılmış olup 
120 olan satın alınacak araç sayısı 107’ye düşürülmüş olup 
2012-2016 kamu yatırım projesi kapsamında alınması planla-
nan itfaiye acil müdahale araçlarının alımına devam edilecek ve 
2016 yılının ilk yarısında tamamlanması planlanmaktadır. Bu-

nunla ilgili 30.11.2015 tarihinde sona erecek olan yatırım teşvik 
belgemizin süresi uzatılacaktır.

179 nolu helikopter kiralanması projemiz 2014 yılı içerisinde 
ihtiyaç olmaması nedeniyle gerçekleştirilmemiş olup 2015 
yılı içinde proje iptaline gidilmiştir.

Yıl içerisinde teşkilatımıza satın alınan tam teşekküllü ambu-
lanslar değerlendirilerek 112 acil sağlık hizmetleri için hasta 
nakil hizmetlerinin 2015 yılı içerisinde yasal olarak yapılabil-
mesi maksadıyla belediye başkanlığımız ile il sağlık müdürlü-
ğü arasında mutabakat protokolünün taslağı hazırlanmış olup 
imza aşamasındadır.

Yenilenen araç filomuzda bulunan 10 adet tam teşekküllü 
AKS aracı ve 3 adet tam teşekküllü ambulans araç ile yangın 
yerinden veya diğer kurtarma olaylarında kurtarılan acil has-
talara ilk müdahalenin yapılması ve en yakın hastaneye ulaş-
tırılması sağlanarak kalıcı sakatlıkların önlenmesi ve can kay-
bının en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Risk yoğunluğu fazla olan yerlere yeni gurup binaları yapıla-
rak son teknoloji araçlarla olay yerine en kısa sürede ulaşıla-
rak yangınların başlangıç halinde kontrol altına alınarak sön-
dürülmesi gerekmektedir.

Halkın yangın ve kazalarda yapılması gerekenler ile ilgili bi-
linçlendirilmesi ve itfaiye 110 numaralı acil hattının hangi 
olaylar ile ilgili aranması gerektiğinin reklam, afiş, seminer, 
fuar vb. etkinliklerle anlatılarak santral ve ekiplerimizin meş-
gul edilmesini önlemek hedeflenmektedir. 

İtfaiye Dairesi Başkanlığı envanterinde bulunan tüm araç, 
teçhizat ve ekipmanların koruyucu ve önleyici bakımları ile 
arıza onarımlarının gerçekleştirilebileceği fonksiyonlara sahip 
olacak şekilde itfaiye bakım onarım atölyesi için Etüt Proje 
Dairesi Başkanlığı’nca teknik şartname hazırlanarak proje 
ihale çıkılması aşamasındadır. Araç bakım onarımları hali ha-
zırda Işıkkent Bakım Onarım Tesislerimizde gerçekleştirile-
rek araç ve motopomp faaliyet oranları yükseltilmektedir.

İtfaiye Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan 47 ayrı bina ve 
tesislerin bina bakım onarım işlerine yönelik gerek Fen İşleri 
Dairesi Başkanlığı aracılığı ile gerekse mal alımları ve hizmet 
alımları yoluyla tedbirler alınmaktadır.

İtfaiye Dairesi Başkanlığı’nın ihtiyaç duyduğu araç gereç ve 
teçhizatlar ile ilgili olarak satın almalarda teknik destek verile-
rek bu konulara ayrılmış bütçelerin etkin ve doğru kullanımı 
sağlanmaktadır.

Yılsonunda itfaiye araştırma projelerinin zamanında yapılabil-
mesi için belediyemizin ilgili birimleri ile birlikte hareket edile-
rek yeni inşa edilecek itfaiye hizmet binalarımız için uygun 
metrekarede bölgesine hâkim arazi temin edilebilmesi için 
eşgüdüm halinde olunması gerekmektedir.

Binaların planlanmasında bölgenin ihtiyaçlarının değişebile-
ceği ya da bölgeye konuşlandıracağımız araç sayımızda dola-
yısıyla personel sayımızın artması sonucunda projenin revize 
edilmesi gerekebilecektir.

Araç gereç ve malzemelerin daha etkili ve verimli kullanılabil-
mesi için planlamaların sadece vaka üzerinden değil, risk 
analizleri üzerinden de değerlendirilerek tatbikat ve eğitim 
çalışmaları yapılmalıdır.

Yurtdışı, Türkiye ve Ege Bölgesindeki diğer itfaiye birimleri 
ile koordineli çalışarak oluşabilecek risklere karşı organizas-
yonlar oluşturulmalıdır.

12 eğitmenimiz ile binaların yangından korunması hakkındaki 
yönetmeliğin 129. ve 130. maddeleri ve 6331 sayılı iş sağlığı 
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ve güvenliği kanununa göre özel ve kamu kurum ve kuruluş-
ların acil durum ekiplerine ve çalışanlarına yangın ve yangın 
güvenliği eğitimi ve tatbikatlarının gerçekleştirerek oluşabile-
cek yangınlarda ve afetlerde toplumsal bilinç ve mücadele 
becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İtfaiye Daire Başkanlığı ile plan-
lanmış; ilkokul ortaokul, lise öğrenci, öğretmen ve velilere 
afetlerde toplumsal bilinç oluşturmak amacıyla temel afet 
bilinci eğitimlerinin verilmesi amaçlanmaktadır.

Yangın ve Doğal Afet Eğitim Merkezindeki mevcut simülas-
yonların yenilenmesi ve gezici simülasyon aracı alınarak uzak 
ilçe ve köylerde, ilçe belediyelerin sürekli eğitim merkezleri 
kursiyerlerine, halk eğitim merkezleri kursiyerlerine yönelik 
eğitimler ve mahalle muhtarları ile işbirliği yaparak temel afet 
bilinci eğitimleri düzenlenerek yangın ve doğal afetlere karşı 
toplumsal bilinç oluşturulması hedeflenmektedir.

Gerek mobil sistemi ile gerekse eğitim merkezlerimizde 
planlanan eğitimler ve diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği 
yaparak hizmet içi eğitimler ile personellerimizin mesleki ge-
lişimlerinin sağlanması hedeflenmektedir.

İtfaiye hizmetlerinin kalitesinin arttırılmasına yönelik olarak, 
İtfaiye Daire Başkanlığımızın hizmetleriyle ilgili süreçlerin diji-
tal ortama aktarılması, itfaiyenin arama kurtarma ve afet yöne-
timiyle birlikte, yapmakla yükümlü olduğu denetim ve önleme 
çalışmalarına yönelik faaliyetlerini sayısal karar destek sistem-
leri ile desteklenmesi, bakım onarım, personel, stok kontrol ve 
araç yönetiminin sağlanması, formların oluşturulması ve 110 
çağrılarının kayıpsız karşılanması planlanmaktadır.

Sivil savunma hizmetleri kapsamında planların güncel halde 
tutulması hedeflenmektedir. 

12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı “On üç İlde Büyükşehir Bele-
diyesi ve Yirmi altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Ka-
nun”un 1.Maddesinin 2. fıkrası ve yine aynı kanunun 36. 
maddesi gereğince 2014 yılı mahalli idareler seçimi sonrasın-
da Zabıta Dairesi Başkanlığına bağlı Zabıta Trafik Şube Mü-
dürlüğünün görev bölgesinde oluşan genişleme sonrasında 
yaşanan iş yükü artışının performansı olumsuz etkilemesi 
adına 2015 yılı içerisinde personel temini için çalışmalar yapı-
larak personel yetersizliğinden kaynaklanan aksaklıklara karşı 
gerekli tedbirler alınacaktır.

Özellikle Çiğli ve Menemen bölgesi olmak üzere atık depola-
ma sahalarının arttırılması sağlanmalıdır. ilçe belediyelerin 
sorumluluk sahasındaki bölgelerde daha önemli rol oynama-
sı ve görev alanlarında yapılan faaliyetlerin arttırılması ve 
yine ilçe belediyelerin yetki ve sorumluluk alanlarındaki iş-
lemlerin yapılması husunda ilgili ilçe belediyelere gerekli ya-
zışmaların yapılması sağlanmalıdır.

Bilgi işlem çalışma yöntemi ile ilgili yayınlanan genelgelere 
koşulsuz uyulması, sistemin düzenli ve güvenli bir şekilde 
yürütülmesini sağlayacaktır. Birimler bilgisayar, yazıcı, tarayı-
cı ve çizici taleplerini daha gerçekçi ve ihtiyaçlarını karşılar 
nitelikte yapmalıdır. Belediye Birimleri arasındaki koordinas-
yon eksikliği giderilerek bilgi işlem hizmetlerinin verimliliği 
arttırılacaktır. Bilgi işlem ve yazılım konusunda uzman perso-
nel artırılması hedeflenmektedir.

İzmirNet ağının yönetimi ve güvenliği konusunda gerekli eği-
timlerin alınarak, uzman personel sayısını arttırılması; fiber 
optik kabloların bakımı ile ilgili hizmetin devamlılığının sağlan-
ması; telsiz sisteminin kayıtlanma işlemini ve gerekli uygula-
maların çalıştığı HHS kayıtlanma sunucusu, konsol sunucusu 
ve mesajlaşma sunucularının yedeklemelerinin yapılabilmesi 

için gerekli alımların yapılması; telsizlerin teknik arızalarını as-
gari duruma getirebilmek için bakım onarım hizmetinin de-
vamlılığının sağlanması; Sayısal Trunk Telsiz Sisteminin kap-
sama alanının genişletilmesi için yeni telsiz röle istasyonlarının 
yapılması planlanmaktadır.

Coğrafi bilgi sistemleri, konumsal bilgi ile ona ait öznitelik bil-
gilerinin bir arada saklanabilmesini, güncellenebilmesini, ana-
liz edilebilmesini, bilgi kümelerinin birbiri ile ilişkisinin kurula-
bilmesini hedefleyen bir platformdur. Yöneticiler, meslek 
insanı, kurum, şirketler ve vatandaşlar için karar verme süreç-
lerini kısaltan aynı zamanda hızlı ve doğu karar vermeyi sağla-
yan bir sistemdir. Bu sistemin kurulabilmesi ve yaşatılabilme-
si için birimler arası, kurumlar arası ve disiplinler arası 
ilişkilerin, birlikte çalışabilirliğin olması gerekmektedir. Bu se-
bepten önümüzdeki dönemde Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 
Müdürlüğü, birimler arası koordinasyon, kurumlar arası işbirli-
ği, kurum içi eğitimler ve standartların oluşturulması çalışma-
larında bulunacaktır. Özellikle kurum içerisinde coğrafi bilgi 
sisteminin tanıtılması, personelin bu konuda bilinçlendirilme-
si, sorgu ve analizlerin çeşitli uygulamalar ile gösterildiği far-
kındalık yaratma çalışması yapılacaktır. 
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Risk Analizi
Kurumumuzun amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek ya da sekteye uğratacak, 2015 yılı iç ve dış kaynaklı 
risklerin belirlenmesi çalışmaları  İç Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmüştür. Bu kapsamda;

a) Kurumumuzda İç Kontrol Sistemi’nin kurulması çerçevesinde, tüm birimlerde yapılmış olan Risk Değerlendirme çalışmaları 
sonucunda elde edilen riskler derlenmiştir.

b) Riskleri bertaraf edecek ya da etkisini en aza indirecek risk önlem stratejileri ve önlemler belirlenmiştir.

c) Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedefere yönelik sektörel olarak belirlenen risklerin ilgili birimlerce 5’li ölçek kullanılarak  
puanlaması yapılmıştır.

Etki Derecesi Olasılık

1 İhmal Edilebilir 1 Nadiren

2 Küçük 2 Az Bir Olasılıkla

3 Orta 3 Belki

4 Büyük 4 Büyük Olasılıkla

5 Yıkıcı 5 Kesinlikle-Çok Büyük Olasılıkla

Sonrasında aşağıdaki tabloya göre etki derecesi 0,5 katsayısıyla ve olasıklık derecesi 0,5 katsayısı ile çarpılarak risk öncelik 
skoru hesaplanmış , öncelik sıralaması ve risk düzeyi belirlenmiştir. Öncelik sıralaması yapılırken; öncelik skoru aynı olan 
risklerden, etki derecesi yüksek olan olan risk bizim için daha öncelikli tedbir alınması gerekli olan risk anlamını taşıdığı için 
sıralamada daha önce yer almıştır. 

Etki Derecesi 
*0,5

Olasılık 
*0,5 

Risk Öncelik 
Skoru Risk Düzeyi

1 1 1 İhmal Edilebilir

2 2 2 Küçük

3 3 3 Orta

4 4 4 Yüksek

5 5 5 Kritik

c) Risklerin skora göre sıralanmasından sonra önlem stratejisi ile önerilerin uygulanabilirlik açısından 5’li skalada “kolaylık-
zorluk”  skorlaması yapılarak değerlendirilmiştir.

Önlemin Uygulanabilirliği

1 Çok Kolay

2 Kolay

3 Orta

4 Zor

5 Çok Zor - İBB Yetki Alanı Dışında
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Bağlı Kuruluşların Faaliyetleri

Eshot Genel Müdürlüğü
ESHOT (İzmir Elektrik, Su, Havagazı, Otobüs ve Troleybüs 
Umum Müdürlüğü), 11.06.1957 tarih ve 9630 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan ESHOT Teşkilat ve Vazifeleri Hakkında 
Talimatname hükümlerine göre teşkilatlanmış olup günümüz 
modern ulaşım teknolojileri çerçevesinde toplu taşımacılık 
hizmetini sürdürmektedir.

2014 yılında Genel Müdürlüğümüzce yapılan tüm çalışmalara 
ait ayrıntılı değerlendirmeler ve kurumsal yapı ile ilgili bilgiler 
Kuruluşumuzun 2014 Yılı Faaliyet Raporu’nda yer almaktadır.

İzsu Genel Müdürlüğü
İZSU Genel Müdürlüğü, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin su 
ve kanalizasyon hizmetlerini yürütme ve bu amaçla gereken 
her türlü tesisi kurma, kurulu olanları devralma ve bir elden 
işletme amacıyla İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü’nün kuruluşu hakkındaki 2560/3009 sayılı Kanu-
na eklenen 3305 sayılı Kanun, 23.03.1987 tarih ve 1941 sayı-
lı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 01.03.1987 
tarih, 87/11594 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile İzmir Büyük-
şehir Belediyesi Metropol Alan içinde “Su ve Kanalizasyon 
Hizmetlerini” yürütmek üzere 01.04.1987 tarihinde kurul-
muştur. 

2014 yılında Genel Müdürlüğümüzce yapılan tüm çalışmalara 
ait ayrıntılı değerlendirmeler ve kurumsal yapı ile ilgili bilgiler 
Kuruluşumuzun 2014 Yılı Faaliyet Raporu’nda yer almaktadır.

Belediyemizin Hissedarı Olduğu Şirketlerin 
Faaliyetleri

İZBETON A.Ş
İzmir Büyükşehir Belediyesi Beton ve Asfalt Enerji Üretim 
ve Dağıtım Tesisleri Su Kanalizasyon Tic. ve San. A.Ş.

Şirketimiz 18.10.1990 tarihinde, İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı, İzsu Genel Müdürlüğü, Eshot Genel Müdürlüğü, 
Ege Şehir Planlaması Teknolojik İşbirliği Merkezi A.Ş. , İzmir 

İmar Ltd. Şti. tarafından ‘İzbeton – İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi Beton ve Asfalt Tesisleri Ticaret ve Sanayi Anonim Şir-
keti ‘ unvanı altında, beton elemanları üretmek, şirket lüzumu 
halinde daha verimli çalışabilmek için her türlü araç ve gereç-
leri sağlamak üzere üretim yapmak, alım satım bakım, tamir 
ve imal işlemlerinin daha ucuz ve kaliteli olarak sağlanması 
için gerekli üniteleri kurmak amacıyla kurulmuştur.

1999 yılında Şirketimizin bünyesine İzsaş-Su, Kanalizasyon, 
İnşaat, Reklamcılık, Enerji Üretim ve Dağıtım Hizmetleri San. 
ve Tic.A.Ş’ nin katılması ile birlikte faaliyet alanına Memba 
Suyu Satış istasyonlarının işletilmesi, boru üretim tesisi ve 
Branşman Bağlama hizmeti dahil olmuştur.

2008 yılında Şirketin maksat ve mevzuu’na , ‘karının tümünü 
geçmemek üzere Kamu Kurum ve Kuruluşlarına ait bina ve 
tesislerin her türlü bakımını, onarımını ve gerekli malzeme 
desteğini yapar’ maddesi ilave edilmiştir.

Bugün ‘İzbeton İzmir Büyükşehir Belediyesi Beton ve Asfalt 
Enerji Üretim ve Dağıtım Tesisleri, Su Kanalizasyon Ticaret 
ve Sanayi Anonim Şirketi ‘ olarak anılmaktadır. 

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar

Agrega Üretimi:

İzbeton, ağırlıklı olarak üretim faaliyetlerinde kısmi olarak ta 
proje uygulamalarında ihtiyacı olan agregayı, üretim 
tesisinden karşılar. Kapalı Devre Taş Kırma Tesisi (Challenger) 
250 ton/saat kapasitelidir. 

2014 yılında 672.773 ton Agrega üretimi yapılmıştır.

Agrega Üretim Tesisi, Asfalt Üretim Tesisi ile entegre 
çalışmaktadır.

İZBETON, bugün İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin sınırları için-
deki tüm ilçe ve beldelerin asfalt ihtiyacını karşılamaktadır. 
TS EN 13108-1 uygun olarak üretim yapan sıcak karışım tesi-
simizin kapasitesi 160 ton/h olup günde 24 saat üretim yapa-
bilmektedir. 

2014 yılında 468.456 ton’u finişerli serim ve 237.069 ton‘u 
yol bakım onarımda (küçük ve büyük yama) olmak üzere 
toplam 795.414 ton asfalt uygulaması gerçekleştirilmiştir. Bu 
miktar 7 mt genişliğinde 8 cm kalınlığında 585 km yola 
tekabül eder.
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Asfalt Onarım Çalışmaları: İzmir içindeki yollarımızın İzmir 
Büyükşehir Belediyesi İZSU Genel Müdürlüğü, Telekom, 
İzmir Gaz, Tedaş vb. gibi kurumların yapmış oldukları kazılar, 
olumsuz çevre şartları veya yoğun kullanım nedeni ile 
bozulmasına en kısa zamanda müdahale edilmekte ve yollar 
derhal onarılmaktadır. 

2014 yılında 31.068 adet adreste asfalt bakım onarım 
çalışması yapılmıştır.                    

Son beş yılın asfalt uygulamasına ait tablo şu şekildedir: 

Sathi Kaplama Çalışmaları:

İzbeton A.Ş. tarafından İzmir Büyükşehir Belediyesi Metropol 
Alan sınırları içersinde 2014 yıllında 1.797.373 m2 Sathi 
kaplama uygulaması yapılmıştır. 

Son beş yılın sathi kaplama uygulamasına ait tablo şu 
şekildedir: 

 

Hazır Beton Üretimi :

TS EN 206-1’e uygun olarak üretim yapan tam otomatik hazır 
beton tesisimizin üretim kapasitesi 50 m³/saat dir Tesis, 
üretim ve uygulamalarımız için kullanılmaktadır. Her adımı 
titizlikle kalite kontrolden geçen üretimimizle ve başarılı 
uygulamalarımızla güzel İzmir’imize, sağlam ve kaliteli yapılar 
ile ürünler kazandırmaktayız. 2014 yılında 9.852 m3 üretim 
yapılmıştır.

Beton Parke Üretimi ve Uygulaması:

TS 2824 EN 1338’e uygun olarak üretim yapan tesisimiz, bir 
çok tip, ebat ve renkte parke üretimi yapmaktadır.

100 m2 saatlik kapasiteli 2 adet Parke Üretim makinemiz 
(toplam kapasitemiz 200 m2/saat) ile ürün çeşitliliğimiz art-
mıştır. Hammadde den başlayarak, üretimin son aşamasına 

kadar tüm ürünlerimiz titizlikle kalite kontrolden geçmektedir.

2014 yılında 304.848 m2 parke üretimi yapılmıştır. 

Beton Bordür ve Prekast Elemanları Üretimi:

TS 436 EN 1340’a uygun olarak üretim yapan tesisimiz, 
birçok tip ve ebatta beton bordür üretimi yapmaktadır. 
Sağlam, kaliteli beton bordür üretimimiz ve geniş ürün 
seçeneklerimiz yanında titiz uygulamalarımızla hizmet 
vermeye devam ediyoruz.    

2014 yılında 326.795 adet bordür üretimi, ayrıca 2.983 adet 
beton prekast ürünü (su kanalı, mantar, bariyer, kanalet vb.) 
üretimi yapılmıştır.

İş Makineleri ve Araç Çalışmaları-İş Gücü Temini:

İzbeton, Makine Parkında bulunan iş makineleri ve araçlarla 
üretim ve uygulamalarının yanı sıra İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi’ne hem iş makinesi hem de iş gücü temin etmektedir.

İzbeton, İmalat ve uygulamaları ile İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi’nin ve İzsu’nun diğer projelerinde; 2014 yılında toplam 
82.832 saat iş makinesi çalıştırmış, kamyon ve diğer araçları 
2.627.059 km yol gitmiştir.

Kentsel Bakım Onarım ve İnşaat Hizmetleri:

İzbeton İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde yol, 
kavşak, turatuvar, merdiven, park düzenlemeleri ile oto 
korkuluk yenilemesi işi ve demir korkulukların boyanması, 
tadilatı, yenilerinin yapılması, alt ve üst geçitlerin tamiratı ve 
boyanması ile çeşitli demir işleri ve boya işleri olmak üzere 
toplam 167 adet küçük ve orta ölçekli proje bitirmiştir. 

HİM ve Fen işlerinden gelen 14.670 adreste parke ve bordür 
tamiratı yapmıştır.
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Makineli Yol Temizlik Çalışmaları:

İzbeton, 18 adet orta ve büyük, 2 elevatörlü, 2 silme ve 7 
tane küçük olmak üzere toplam 29 süpürge ve silme aracı ile 
kentin ana cadde ve bulvarlarında 2014 yılında 218.442 km 
yol temizliği yapmıştır. 

Moloz Döküm Sahalarının İşletilmesi:

İzbeton tarafından Orman Bölge Müdürlüğü’nden 2008 yılı 
sonunda ihalesini alınan 3 adet MOLOZ DÖKÜM sahaları 
(Gökdere, Yelki ve Kırıklar) ile 2009 yılında ihalesi alınan Gazie-
mir Evka-7 mevkiindeki döküm sahaları işletilmektedir. 2009 
yılında işletmesine başlanan sahalardan Gaziemir Evka-7 mev-
kiindeki moloz döküm sahası kapasitesinin dolması nedeniyle 
14.02.2011 tarihi itibariyle doluma kapatılmıştır. 2012 yılında 
başlayan ağaçlandırma çalışmaları tamamlanarak, saha Or-
man Bölge Müdürlüğü’ne teslim edilmiştir. Diğer işletilen mo-
loz döküm alanları da kapasitelerinin dolmasının ardından, üst-
leri bitkisel toprakla örtülerek ağaçlandırılacak ve Orman 
Bölge Müdürlüğü’ne iade edilecektir. Bu faaliyet ile hem ken-
tin molozlarının bertarafı sağlanmakta hem de tahrip olan or-
manlık alanlar tekrar orman niteliğine kavuşturulmaktadır. 

2014 yılında Moloz döküm sahalarımıza 104.180 araç ile 
toplam 1.199.673 m3 moloz gelmiştir.

Memba Suyu Satış İstasyonlarımız:

İzbeton, 8 adet memba suyu satış istasyonunda İzmir halkına 
ucuz ve kaliteli su satışı yapmaktadır. 

2014 Yılında 45.836 ton su satışı yapılmıştır.

İZBETON Kalite Yönetim Sistemi:

İZBETON’un 18.07.2002 tarihinde TS EN ISO 9002 Kalite Sis-
tem Belgesi’ni almasıyla başlayan Kalite Yolculuğu, Aralık 2013 
tarihinde TSE tarafından yapılan Belgelendirme Tetkiki’nden 
başarıyla geçerek devam etmektedir.

İZBETON, Kalite Politikasını tanımlamış ve tüm çalışanlarıyla 
paylaşmıştır. İç ve dış tüm çalışmalarında bu politikaya uygun 
kararlar almaktadır.

Eğitimlerimiz:

İzbeton üretim sistemini sürekli iyileştirmek ve geliştirmek 
için eğitime önem vermektedir. İnsana yapılan bu yatırımın 
işletmeye önemli katkılarda bulunacağının farkındadır. Bu 
düşünceyle 2014 yılı içinde personelin çalışma alanlarına 
göre eğitimler planlayarak ortalama 1.012 personele 3.208 
adam.saat eğitim verilmiştir. 

Ortalama kişi başına düşen eğitim süresi 3,1 adam.saattir.

Kalite Kontrol Faaliyetleri:

Kalite Kontrol Laboratuvarımızda deneyimli personelimiz ve 
test cihazlarımızla hammadde ve ürünlerimizin kalite kontrolü 
yapılmaktadır. Ayrıca yol asfalt uygulamaları, asfalt bakım 
onarımları ile altyapı ve sathi kaplama çalışmalarında kontrol-
ler yapmaktadır.

Gelişimini günden güne daha iyi noktalara taşıyan Kalite 
Kontrol Laboratuarımızın, bünyesinde bulunan asfalt, beton, 
zemin labatuvarları tüm proses kontrollerini gerçekleştirecek 
teknoloji donanıma ulaşmıştır. 

İzbeton Kalite Kontrol Laboratuarı teknik donanımı ile özellikle 
asfalt konusunda İzmir’in en gelişmiş laboratuarlarından biridir.

Yapılan deneylerin sonuçları, standart ve şartnamelere göre 
uygunluk değerlendirilmesinden geçirilerek, gerektiğinde 
düzeltici ve önleyici çalışmalar süratle başlatılmaktadır.

Aşağıda, 2014 yılı üretim ve uygulamalara ait Kalite Kontrol 
planlarına göre yapılması gereken deney sayıları ile yapılan 
deney sayısı verilmiştir. 

Grand Plaza A.Ş:
İzmir Büyükşehir Belediyesi Grand Plaza Gıda, Otelcilik 
ve Turizm İşletmeleri A.Ş.

Şirketimiz 22 Ağustos 1985 tarih, 1333 sayılı Ticaret Sicil Ga-
zetesinin 114. ve 115. sayfalarında “Arizko; Arap ve İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Turistik Yatırımlar Anonim Şirke-
ti” adı altında ilan edilerek yabancı ortakların 6224 sy. Yaban-
cı Sermayeyi Teşvik Kanunu ve Yönetmeliği ile 2635 Sy. Tu-
rizmi Teşvik Kanunu ve Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
yurda getirecekleri yabancı sermaye ile ülkenin sosyo ekono-
mik ve turistik gelişimine yararlı olacak yatırımları gerçekleş-
tirmek amacı ile kurulmuş olup, 26 Nisan 1999 tarih 4777 
sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilerek ünvanı İzmir Bü-
yükşehir Belediyesi Grand Plaza Otelcilik ve Turizm İşletmele-
ri Anonim Şirketi olarak tadil edilmiştir. Daha sonra 20.08.2008 
tarihinde toplanan Olağanüstü Genel Kurul Kararı ile unvana 
“gıda” sözcüğü eklenerek şirket faaliyetine GIDA işleri ilave 
edilmiş ve bugünkü unvanımız olan İ.B.B. GRAND PLAZA 
GIDA, OTELCİLİK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş. unvanı 
tescil edilmiştir. 

Hali hazırda şirketimiz, mülkiyeti İzmir Büyükşehir Belediye-
si’ne ait bulunan tarihi, sosyal, kültürel ve turistik tesislerdeki 
büfe, çay ocağı, kafeterya, restoran gibi işletmeleri kiralamak 
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ve işletmek suretiyle halka verdiği hizmetlerin yanı sıra, başta 
Büyükşehir Belediye Başkanlık Protokolü de dahil olmak üzere 
özel ve kamu kuruluşlarına catering hizmetleri vermektedir. Ay-
rıca, halkın ucuz ve kaliteli ekmek ihtiyacını yasal mevzuatlara 
uygun olarak üretim ve dağıtımını yaparak karşılamaktadır. 

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar

Kent Ekmek Fabrikası

Dar gelirli vatandaşlarımızın kaliteli ve ucuz ekmek ihtiyacını 
kentin muhtelif yerlerinde tesis edilen 59 adet ekmek satış 
büfesi ile 2014 yılında da karşılamaya devam etmiştir. Kent 
Ekmek Fabrikası’nda ekmek ve unlu mamullerin üretiminin 
yanı sıra, ömür boyu özel beslenmek zorunda olan Çölyak ve 
Fenilketonüri hastaları için glutensiz ekmek üreterek İzmir’de 
Ekmek Satış Büfelerinde ve EDAK Eczacılar Kooperatifi 
aracılığı ile eczanelerde hastalara sunulmakta olup, ayrıca 
şehir dışından verilen siparişlerde ise kargo vasıtasıyla 
hastalara ulaştırılmaya çalışılmaktadır.

Yasemin Kafe - Restoran (Bostanlı)

Bostanlı rekreasyon alanında spor tesisleri yanında yer almakta 
olup, spor, gezi, yürüyüş yapan ve dinlenmek amacıyla gelen 
kent halkına kafe ve restoran hizmetleri, kablosuz internet hiz-
meti ile birlikte sunulmaktadır.

Ahmet Piriştina Kent Arşivi ve Müzesi (İtfaiye Restoran) 

Ahmet Piriştina Kent Arşivi ve Müzesi bahçesinde hizmet 
veren işletmemiz faaliyetine ağustos 2014’de son vermiştir.

Tarihi Havagazı Fabrikası Sanat Kafe, Etkinlik Salonu ve 
Tabldot - Catering Hizmetleri Mutfağı 

Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi yerleşkesinde yer 
alan Sanat Kafe, Etkinlik Salonu ve Mutfağı yer almaktadır. 
Sanat Kafe’de kafeterya hizmetleri verilmekte olup, ziyaretçi-
lerimiz diledikleri takdirde kablosuz internet hizmetlerinden 
de yararlanmaktadır. 5 no’lu binadaki Etkinlik Salonu’nda 
kongre, konferans gibi etkinliklere ev sahipliği yapılmakta ve 
bu etkinlikler için salon tahsisi ile birlikte; başta Büyükşehir 
Belediye Başkanlık Protokol Hizmetleri olmak üzere, belediye 
şirketlerine, kamu kuruluşlarına ve talep eden tüm şahıslara 
catering hizmetleri de verilmektedir. Ayrıca buradaki mutfak-
tan Kent Ekmek Fabrikası ve diğer işyerlerimizdeki personeli-
miz için yemek üretimi yapılmakta ve servis edilmektedir.

Tarihi Asansör İşletmeleri 

Dario Moreno sokağındaki tarihi asansör hattı ücretsiz olarak 
şirketimizce korunmakta ve halkın kullanımına açık tutulmakta 
olup, burada bulunan Asansör Restoran, Ceneviz Bar ve Teras 
Kafe kentin prestij mekanları arasında yer almaktadır. Söz ko-
nusu işletmemizde rutin kafeterya – restoran ve bar hizmetle-
rinin dışında; Yılbaşı, 14 Şubat Aşıklar Günü, vb. özel günlerde 
eğlenceler tertip etmek suretiyle kentlinin ve dışarıdan gelen 
ziyaretçilerin talepleri karşılanmakta ve hoş zamanlar geçirme-
leri sağlanmaktadır. Ziyaretçiler kablosuz internet hizmetinden 
de faydalanmaktadır.

İzmir Doğal Yaşam Parkı - Sasalı İşletmeleri 

Parkın içindeki kafeteryalarımızda aperatif yiyecek ve içecek 
menüsü ile Doğal Yaşam Parkı ziyaretçilerine hizmet veril-
mekte olup, Bahadır Hediyelik Eşya reyonunda ise parka özel 
hediyelik oyuncak, kırtasiye, vb. eşya satışı yapılmaktadır.

Aşık Veysel Rekreasyon Alanı İşletmeleri 

Bornova’da Aşık Veysel Rekreasyon alanındaki ana binada 
bulunan Buz Pisti kafemizde sporcu ve ziyaretçilere çay kahve 
ve aperatif yiyecek - içecek hizmeti verilmektedir. Ayrıca, rek-

reasyon alanında spor, gezi, yürüyüş yapan ve dinlenmek 
amacıyla gelen ziyaretçilere göl kenarındaki kafeteryamızda 
çay, kahve ve aperatif yiyecek - içecek hizmeti sunulmaktadır. 
Buz pisti alanındaki kafemiz sürekli faaliyette bulunmakta 
olup, gölet yanında bulunan kafe ise kış sezonu boyunca ka-
palı tutulmaktadır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi  Çay Ocağı İşletmesi

İ. B. Belediyesi hizmet binasında çalışan personele ve misa-
firlere çay, kahve, vb. içecek hizmeti vermektedir. 

Eşrefpaşa Hastanesi Kafeterya İşletmesi

Eşrefpaşa Hastanesi binasındaki kafeteryada hasta, ziyaretçi 
ve personele içecek, yiyecek ve temel ihtiyaç malzemeleri 
satışları yapılmaktadır.

İnciraltı Engelliler Merkezi Kafeterya İşletmesi

Özellikle engelli vatandaşlarımız olmak üzere herkese açık 
kafeteryamızda Engelli Kartı olan kullanıcılara fiyatlarda özel 
indirim uygulanmaktadır. Engelli vatandaşlar ve ziyaretçilere 
deniz kenarında huzur içinde dinlenebilecekleri ve yiyecek – 
içecek ihtiyaçlarının karşılanması sağlanmaktadır.

Fuar Alanı İsmet İnönü Sanat Merkezi Büfe İşletmesi

Fuar alanı içerisinde bulunan İsmet İnönü Sanat Merkezi’ndeki 
etkinlikler süresinde sanatseverlerin içecek ve aperatif 
yiyecek gereksinimleri için büfe hizmetleri verilmektedir. 

Yassıcaada Plaj ve Kafe İşletmesi (Urla) 

Urla açıklarında bulunan adadaki tesisimizde, yaz sezonunda 
(15 Haziran- 15 Eylül) adayı günübirlik tatil için ziyaret eden 
halkımıza plaj ve kafeterya hizmeti sunulmaktadır. Adaya 
ulaşım İzdeniz şirketi tarafından sağlanmaktadır. 

Diğer Faaliyetler

Sosyal sorumluluk projesi kapsamında faaliyetine devam 
etmekte olan ve engelli vatandaşlarımıza %50 indirim 
uygulayan İnciraltı Engelliler Merkezi kafeterya işletmemiz 
2014 yılında da aynı şekilde faaliyetine devam etmiştir. Bu 
işletmemizde her Çarşamba günü İ.B.B. Sosyal Hizmetler 
Dairesi tarafından eğlenceler düzenlenmekte ve işletmemiz 
tamamen bu kapsamda açık ve kapalı alan olmak üzere 
tamamen onlara tahsis edilmektedir. Bu işyerimiz ticari bir 
işletme gibi değil sosyal proje alanı gibi hizmet vermekte 
fiyatlar da bu doğrultuda belirlenmektedir.

Tarihi Asansör işletmemiz, 2013 yılında alınan Turizm Belgesi 
ile faaliyetlerine devam etmektedir. Söz konusu işletmemizde 
sorunlu olan çatı, tuvaletler vb. ile ilgili olarak verilen izinler 
doğrultusunda aktarmaları ve tadilatları yapılmıştır. 

Tarihi Havagazı Fabrikası alanında yaz boyunca İ.B.B.Kültür 
ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından Çim Konserleri ve Sine-
ma Günleri etkinliklerine 2014’de de devam edilmiş ve şirke-
timiz bu alanda büfeler kurarak etkinliğe katılan vatandaşları-
mızın ihtiyaçlarını temin etme çalışmalarını yerine getirmiştir. 
Ayrıca, işletmemiz vatandaşlarımızın ve gerekse diğer ku-
rum ve kuruluşların ya da Protokol Müdürlüğü’nün organize 
ettiği etkinliklerde (kokteyl, cafe break, düğün, nişan, vb) 
gerekli yiyecek, içecek ihtiyaçları eksiksiz yerine getirilmiştir.
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İZFAŞ 
İzmir Fuarcılık Hizmetleri Kültür ve Sanat İşleri Tic. A.Ş.

İzmir Fuarcılık Hizmetleri Kültür ve Sanat İşleri Ticaret A.Ş. 7 
Şubat 1990 tarihinde, öncesinde İzmir Büyükşehir Belediyesi 
bünyesinde bir müdürlük tarafından düzenlenen fuarcılık, 
kongrecilik ve kültür sanat hizmetlerinin daha verimli ve etkin 
icra edilebilmesi için, çoğunluk hissesi İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nde olmak suretiyle kurulmuştur. 

2014 yılında Yapılan Faaliyetler:

İzmir Enternasyonal Fuarının Düzenlenmesi:

83 yıldır İzmir’in tarihinde gelenekselleşmiş, ülke çapında ve 
dünyada da tanınan Türkiye’nin ilk / tek genel ticaret fuarının 
düzenlenmesidir. 2014 yılında 83.’sü düzenlenen geleneksel 
İzmir Enternasyonal Fuarı gelecek yıllarda da organize edil-
meye devam edecektir.

Toplam Katılımcı Sayısı 1.132

Toplam Ziyaretçi Sayısı 1.591.312

Toplam Tahsis alanı (m²) 56.784

Travel Turkey İzmir Turizm Fuarı:

Turizm sektöründen firmaların katılımcı olacağı bir ihtisas 
fuarı ve ilgili konferansın eşzamanlı olarak düzenlenmesi 
amacıyla gerçekleştirilmektedir. Gelecek dönemde TÜRSAB 
ve HANNOVER FAIRS TURKEY İşbirliği ile organizasyonun 
düzenlenmeye devam edilmesi planlanmaktadır.

Toplam Katılımcı Sayısı 902

Toplam Ziyaretçi Sayısı 28.073

Toplam Tahsis alanı (m²) 12.489

Mevcut Fuarların Geliştirilmesini Sağlamak:

Ana faaliyet alanımız olan fuar organizasyonlarını gerçekleş-
tirme ve sürekli iyileştirme çalışmaları gelecek yıllarda da 
devam edecektir. 2014 yılı içerisinde gerçekleştirilen fuarlara 
ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir:

Fuar Adı Fuar Tarihi Toplam Tahsis 
Alanı (m²)

AYAKKABI YAZ 09-12 OCAK 6.940

IF WEDDING 
FASHION 22-25 OCAK 13.493

MARBLE 26-29 MART 45.000

EKOLOJİ İZMİR 10-13 NİSAN 1.442

OLIVTECH 12-15 HAZİRAN 8.629

AYAKKABI KIŞ 23-25 MAYIS 6.786

Ekoloji İzmir - Organik Ürünler Fuarı:

Organik ürünler sektöründen firmaların katılımcı olacağı bir 
ihtisas fuarı ve ilgili konferansın eşzamanlı olarak düzenlen-
mesi amacıyla gerçekleştirilen bir fuardır.

Toplam Katılımcı Sayısı 102

Toplam Ziyaretçi Sayısı 7.826

Toplam Tahsis alanı (m²) 1.442

Misafir Fuarlarının Düzenlenmesini Sağlamak:

Kuruluşundan bu yana, İZFAŞ, kendi organize ettiği fuarların 
yanı sıra özel fuarcılık şirketlerinin organizasyonlarına da alan 
kiralamaktadır. Gelecek yıllarda da fuar alanımızda misafir 
fuarlar düzenlenmeye devam edilecektir. 2014 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen misafir fuarlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tabloda verilmiştir:

Fuar Adı Toplam Tahsis Alanı (M²)

MODEKO 12.328

3T 4.546

KİTAP 5.000

YAPI FUARI 7.820

EDUCATETURK EĞİTİM GÜNLERİ 897

INELEX 5.412

SOUVENIR 5.087

FUTURE FISH EURASOA 3.634

FOODEX 4.583

TOPLAM 49.307

İZBELCOM  A.Ş.
İzmir Büyükşehir Belediyesi Çevre Korunması İyileştirmesi 
Müşavirlik ve Proje Hizmetleri Tic. ve San. A.Ş.

İZBELCOM A.Ş 29.08.1986 yılında çevrenin korunması, iyi-
leştirilmesi kırsal ve kentsel alanda arazinin ve doğal kaynakla-
rın en iyi şekilde korunması, su toprak ve hava kirlenmesinin 
önlenmesi, sağlıklı kentleşmenin sağlanması, şehir içme suları, 
yeraltı kaynakları, yüzey suları için etüt, proje, müşavirlik, da-
nışmanlık hizmetlerini yürütmek amacıyla kurulmuştur.

Faaliyet Alanları:

• Etüt, Fizibilite, Mühendislik, Müşavirlik ve Danışmanlık 
Hizmetleri

• Kurulu Tesislerin İşletme ve Bakımı

• Organik Tarım Birimi

• Proje İşleri

• Yapım işleri

İZENERJİ  A.Ş.
İzmir Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları Temizlik 
Bakım ve Org. Hizm. Enerji San. ve Tic. A.Ş.

İZENERJİ A.Ş. 14.02.2001 tarihinde insan kaynakları hizmet-
lerinde yaşanan sıkıntıların giderilmesi ;yer altı ve yerüstü 
enerji kaynaklarından elektrik üretilmesi; rüzgar ve su tribün-
leri kurup elektrik elde edilmesi ve bu hizmetlerinin daha ve-
rimli ve etkin yapılabilmesi için kurulmuştur.

Faaliyet Alanları:

• Nitelikli personel temin etmek, danışmanlık hizmeti vermek

• Yeraltı sıcak suları ve diğer su kaynaklarını çıkarmak

• Yeraltı ve gerekse yerüstü enerji kaynaklarından elektrik 
üretmek

• Rüzgâr ve su türbinleri kurup elektrik elde etmek, depola-
mak ve dağıtmak

EGE ŞEHİR PLANLAMA A.Ş.
Ege Şehir Planlaması Enerji ve Teknolojik İşbirliği 
Merkezi A.Ş.

Ege Şehir Planlaması A.Ş, 16.03.1987 tarihinde teknik konu-
larda müşavirlik, mühendislik, müteahhitlik hizmetleri vere-
rek çevrenin korunması ve iyileştirilmesi,  şehir içi karayolu 
yapısını, trafik düzenini etüd etmek, projelendirmek, demir 
yolu ve raylı sistem konularında projelendirme ile müşavirlik 
hizmeti vermek, gecekonduların önlenmesi, şehir plancılığı 
ve kentleşmenin getirdiği her türlü konuda etüd, projelendir-
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me, müşavirlik hizmetleri vermek, planlı yapılaşma ve şehrin 
düzenli gelişmesine katkıda bulunmak için kurulmuştur. Sağ-
lıklı kentleşme ile ülkenin sosyo-ekonomik gelişimine yararlı 
olacak yatırımları gerçekleştirmek amacımızdır.

Faaliyet Alanları:

Başlıca faaliyet alanları aşağıdaki şekilde özetlenmiştir;

• Müşavirlik Hizmetleri

• Mühendislik Hizmetleri

• Müteahhitlik Hizmetleri

• İşletmecilik Hizmetleri

• Ticari Hizmetler

• Enerji Dağıtım ve Üretim Hizmetleri

2014 yılında İzmir Büyükşehir Belediyesi, 5216 sayılı Kanun ile 
belirlenen sınırlar içerisindeki kent içi ulaşım, sağlıklı kentleş-
me ve kent kültürü, çevrenin korunması ve iyileştirilmesi kap-
samında; sosyal nitelikli projeler yapmış ve katkı sağlamıştır.

İZELMAN A.Ş.
İzelman Genel Hizmet Otopark Özel Eğitim İtfaiye ve 
Sağlık Hizmetleri Ticaret A.Ş.

İZELMAN A.Ş. 25.11.1992 tarihinde İzmir Büyükşehir Beledi-
yesi temizlik işlerini yürütmek üzere kurulmuştur. Daha sonra 
İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Bağlı Müdürlükleri›nin ihale-
leri ile İzmir Büyükşehir Belediyesi›ne personel temin eden, 
müşteri memnuniyetine dayalı çalışma anlayışı ile Otopark 
İşletmeciliği, Anaokulu İşletmeciliği faaliyetlerini yürüten bir 
şirkettir.

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar:

Şirketimiz, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin çeşitli birimleri, 
İZSU Genel Müdürlüğü, ESHOT Genel Müdürlüğü’ne insan 
kaynakları tedariki başta olmak üzere, Otopark Hizmetleri, 
Anaokulları Kreş ve Etüt Eğitim Merkezleri hizmetleri 
faaliyetlerini gerçekleştirmektedir.

İzelman, uzun yıllardır gelen uygulamalarıyla İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nin ve bağlı kuruluşların eleman ihtiyacını 
karşılamakta, bu kurumların vizyon, misyon ve stratejilerini 
geliştirmelerine destek vermekte ve aynı dili konuşan, aynı 
değerleri sahiplenen ve aynı hedefler doğrultusunda hareket 
eden bir anlayışla hareket etmektedir.

İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen ve 
çağdaş kent yaşamının önemli bir parçası olan açık ve kapalı 
otoparklar şirketimiz tarafından işletilmektedir. Şirketimiz, 10 
adet Çok Katlı Otoparkı, 1 adet tam otomatik katlı otopark, 3 
adet Yeraltı Otoparkı, şehrin muhtelif bölgelerindeki 47 adet 
Açık Alan Otoparkı ve Mustafa Kemal Sahil Bulvarındaki ve 
şehrin muhtelif yerlerindeki 19 Bloklu Bariyerli Otoparklarıyla 
hizmet verilmiştir.

Yerel Yönetimin desteği ve kontrolü altında 0-12 yaş grubun-
daki çocukların çevre ilişkilerini geliştirmek, sosyal gelişimle-
rine yardımcı olmak ve çalışanlara hizmet verebilmek ama-
cıyla kurulan 8 Adet Anaokulu ve kreşi, 3 Adet Etüt Eğitim 
Merkezi ile faaliyetlerine devam edilmiştir.

İZDENİZ  A.Ş.
İzmir Deniz İşletmeciliği Nakliye ve Turizm Ticaret A.Ş.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Bakım, Onarım Makine Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. (İZBAK A.Ş.) adıyla 18 Kasım 1992 tarihinde 
kurulan şirketimizin unvanı 8 Ekim 1999 tarihinde yapılan 
“Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı”nda İzmir Deniz İşletme-

ciliği Nakliye ve Turizm Ticaret A.Ş.(İZDENİZ A.Ş.) olarak de-
ğiştirilmiştir.

Türkiye Denizcilik İşletmeleri (TDİ) A.Ş. bağlısı gemi ve 
iskelelerin özelleştirilmesi projesi kapsamında, Özelleştirme 
Yüksek Kurulu’nun 04 Nisan 2000 tarih ve 2000/06 sayılı 
kararı ile TDİ’nin “İzmir Körfez Hattı Deniz Yolu ile Şehir İçi 
Yolcu ve Araç Taşımacılığı” İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı’na devredilmiştir.

Değişik tarihlerde İzmir Büyükşehir Belediyesi ile İZDENİZ 
A.Ş. arasında yapılmış olan İmtiyaz Sözleşmesinde değişikler 
yapılmıştır. 01.01.2014 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş 
olan Devir Sözleşmesi ile İZDENİZ A.Ş. yolcu ve araç 
taşımacılığı hizmetine 8 adet iskelede, 4 adet yolcu, 3 adet 
arabalı gemi ve hizmet alımı yöntemiyle temin edilen 15 
yolcu vapuru ile devam etmektedir. 

2014 Yılında Yapılan Faaliyetler:

Yolcu taşımacılığı hizmeti; İzmir Körfezi İçindeki Bostanlı, 
Karşıyaka, Bayraklı, Alsancak, Pasaport, Konak, Göztepe ve 
Üçkuyular iskeleleri olmak üzere toplam 8 iskele arasında 
verilmektedir. 

Araç ve yolcu taşımacılığı hizmetleri; Bostanlı ve Üçkuyular 
İskeleleri arasında verilmektedir.

Yassıca Ada seferleri; İzmir halkının düşük maliyet ile tatil 
yapmasını ve denize girmesini sağlamak maksadıyla yaz 
aylarında Karşıyaka ve Konak İskelelerinden sabahları Yassıca 
Ada’ya gidiş ve akşamları dönüş şeklinde yapılmaktadır. 

Yolcu ve Araç Taşıma Verileri;

2014 Yılı Yolcu ve Araç Taşıma Sayıları aşağıda belirtilmiştir;

Taşınan Yolcu Sayısı 14.373.459 kişi

Taşınan Araç Sayısı 475.835 adet

Yassıca Ada’ya Taşınan Yolcu Sayısı 28.471  kişi

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar:

Türkiye Denizcilik İşletmeleri (TDİ) zamanında sadece 6 
hatta ve günde 60 civarında yapılan sefer sayısı 2000 yılından 
itibaren arttırılmaya başlanmıştır. Bugün 15 hatta günlük 
yaklaşık 211 sefer yapılmaktadır. TDİ zamanında günde 
taşınan yolcu sayısı yaklaşık 7.000 kişi ve araç sayısı ise 200 
adet iken, hat ve sefer sayısının ayrıca hizmet kalitesinin 
artırılması ile bugün günlük yolcu sayısı yaklaşık 45.000 
kişiye, araç taşıma sayısı ise yaklaşık 1500 adete ulaşmıştır. 
Son 10 yılın yolcu ve araç taşıma sayıları aşağıda belirtilmiştir.

Yıl Taşınan Yolcu Sayısı Taşınan Araç Sayısı

2005 14.589.746 525.409

2006 14.647.011 533.169

2007 14.659.685 389.892

2008 13.736.482 352.827

2009 13.948.522 307.841

2010 14.137.075 300.856

2011 12.650.962 362.736

2012 12.527.928 420.196

2013 13.225.993 483.422

2014 14.373.459 475.835

Toplam 138.496.863 4.152.183

Yolcularımızdan gelen tüm talepler titizlikle incelenmiş olup 
2014 yılında;
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• Yolcu yoğunluğunun olduğu tüm hatlarda mesai başlangıç 
ve bitiş saatlerinde 15’ er dakikada bir seferler düzenlen-
mektedir.

• Karşıyaka-Göztepe-Üçkuyular seferleri artırılarak daha çok 
sayıda yolcunun gemilerimizden yararlanması sağlanmıştır.

• Göztepe-Üçkuyular- Bostanlı hattına ilave sefer konularak 
daha çok sayıda yolcunun gemilerimizden yararlanması 
sağlanmıştır.

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı İzmir Liman 
Başkanlığı tarafından 2011 yılı Temmuz ayından 2012 yılı 
Ocak ayına kadar yapılan denetimler sonucunda şirketimiz 
bünyesinde Emniyetli Yönetim Sistemi kurulmuş, şirket ve 
şirket bünyesindeki gemiler 25.01.2012 tarihi itibariyle ve 5 
yıl süre ile geçerli olan Emniyetli Yönetim Sistemine Uygunluk 
Belgesi ile sertifikalandırmıştır.

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nce satın alınan 15 gemiye 
uygun olarak İskelelerde gerekli revizyon çalışmaları da 2015 
yılı içinde tamamlanacaktır. Şu an teslim edilen 3 gemi 2014 
Aralık ayı itibariyle kullanımdadır.

İskelelerde engelli yolcularımızın kullanımını artırmak amacıy-
la 2014 yılında yapılan satın alma çalışmaları sonunda engelli 
yolcularımızın kullanımına uygun hale getirilmiştir. 2015 yılı 
Şubat ayı itibariyle ENGELSİZMİR projesi kapsamında iskele-
lerimizin “kırmızı bayrak” alması için gerekli girişimler başla-
tılmıştır. 

İZULAŞ A.Ş.
İzmir Ulaşım Hizmetleri Mak. San. A.Ş.

İzmir Metropol alanı dahilinde toplu taşımacılık, bireysel ve 
grup gezileri hizmetlerini yerine getirmek ve bunu sağlamak 
amacıyla olanakları hazırlamak, düzenlemek, düzenlenenlere 
katılmak, işletmek, işlettirmek, turistik amaçlı şehir içi 
ulaşımın sağlanabilmesi için fayton, akülü araç, bisiklet vb. 
motorlu-motorsuz araçlar temin etmek suretiyle işletmecilik 
yapmak veya işlettirmek amacı ile kurulmuştur.

Şirketimiz 2014 yılında mevcut faaliyetlerine ek olarak BİSİM 
adıyla bisiklet işletmeciliğine başlamıştır. 

Şirketimizin gelecek yıllara ait planları içerisinde, filomuzun 
gençleştirilmesine yönelik otobüs alımlarımız devam ede-
cektir. Bununla birlikte hizmet üretim maliyetlerimizi önemli 
ölçüde etkileyen akaryakıt fiyatlarındaki değişikliklerden mi-
nimum düzeyde etkilenmemiz amacıyla araçlarımızda yakıt 
tüketimini azaltıcı öalışmalar ve yatırımlar yapmaya önceki 
yıllarda olduğu gibi devam edecektir. Ayrıca personelimizin 
kalitesinin ve mesleki eğitim becerisinin arttırılmasına yöne-
lik yıllık eğitim programları ile eğitimler düzenlenmesine de-
vam edilecektir. 

İZBAN A.Ş. 
İzmir Banliyö Taş. Sist. Tic. A.Ş.

İzban-İzmir Banliyö Taşımacılığı Sistemi Ticaret A.Ş. 14/11/2006 
tarihinde, yolcu taşıma hizmeti vermek için kurulmuştur. 30 
Ağustos 2010 tarihinde “Uzun Yolun Kısası” diyerek, 
“güvenli, konforlu, hızlı, ekonomik, temiz ve zamanında 
ulaşım” sağlamak anlayışını misyon edinerek İzmirlilere toplu 
taşımacılık hizmeti vermeye başlayan İZBAN A.Ş. 3. yılını 
geride bırakmıştır. Günde ortalama 200.000’in üzerinde 
kişinin yolculuk ettiği banliyö sistemi, yapımı devam eden yeni 
hatlar ve önümüzdeki yıllarda hayata geçirilecek yeni projelerle, 
İzmir’de toplu taşımacılığın omurgası olma yolundadır. 
Türkiye’nin havalimanı bağlantılı ilk ve en büyük banliyö 
hattıdır. Kullanılan 80 kilometrelik İZBAN hattının Selçuk ve 

Bergama’ya uzaması ile birlikte hattın toplam uzunluğu 191 
Km’ye ulaşacaktır.

2014 yılı içerisinde Çiğli depo atölyesi makine ve ekipmanla-
rının teslim alım ve kurulumu tamamen sonuçlanmıştır. Ayrı-
ca 40 EMU tren seti alımı kapsamında Hyundai Rotem firma-
sından alımı yapılan 18 setin kabulü gerçekleştirilmiş olup 
yolculu işletmeye alınmıştır.

2014 Yılına ait istatiski veriler şu şekildedir:

Gerçekleşen Sefer Adedi 65.892

Gerçekleşen Sefer Km 4.579.494

Yolcu Sayısı 75.195.878

Sefer Başına Yolcu Sayısı 1.141

Km Başına Taşınan Yolcu Sayısı 16

Çalışan Başına Düşen Yolcu Sayısı 237.961

Harcanan Toplam Enerji Gideri 13.714.124,20

Harcanan Toplam Enerji 72.322.600 
KWh

Yolcu Başına Harcanan Toplam Enerji Gideri 0,18

Yolcu Başına Harcanan Toplam Enerji Miktarı 0,96 KWh

İzmir Enternasyonel Otelcilik A.Ş.
20.10.1987 Tarihli Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanmak 
suretiyle, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre kurulmuştur. 
Şirketin faaliyet alanı, komple bir turizm ve ticaret merkezini, 
bütün tesisi ile beldenin sosyo-ekonomik ve turistik inkişafına 
yararlı olacak yatırımları yapmaktır.

İzmirgaz A.Ş.
Şehiriçi Doğalgaz Dağıtım ve Tic. ve Taah. A.Ş.

İZMİRGAZ, yasayla belirlenmiş olan dağıtım bölgesi sınırların-
da, lisans aldığı 07.07.2005 tarihinden beri doğalgazın dağıtı-
mı ve mahalli gaz boru hattı şebekesi ile nakli faaliyetlerini 
yapmaya yetkili tek firmadır. İlgili yasa gereği İzmir Büyükşehir 
Belediyesi anılan şirkete yüzde 10 ortaktır.

Hissedarı Olduğumuz Şirketlerin Kurmuş 
Olduğu Şirketler

İzmir Metro A.Ş.
İzmir Büyükşehir Belediyesi Metro İşletmeciliği 
Taşımacılık İnşaat San. ve Tic. A.Ş.

İzmir Metro A.Ş. -İzmir Büyükşehir Belediyesi Metro 
İşletmeciliği ve Taşımacılık İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
28/03/1997 tarihinde, ulaşım hizmetlerinde yaşanan 
sıkıntıların giderilmesi, ulaşım hizmetlerinin daha verimli ve 
etkin yapılabilmesi için metro ile yolcu taşıma hizmeti vermek 
için kurulmuştur.

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar:

Trafik İşletme Departmanı Faaliyetleri:

2014 Yılında toplam 158.243 adet sefer gerçekleştirilmiş 
olup Sefer Planı gerçekleştirme oranı %99,06’dir. Yıl boyunca 
tam zamanında kalkış yapılan seferlerimizin oranı %99,12 
olarak gerçekleşmiştir. Taşınan yolcu sayısı 86.493.421 
kişidir. Bu sayıya tam kentkart, indirimli kentkart ile kentkartlı 
serbest geçiş sayıları ve yasal serbest tanınmış kart sahibi 
yolcu sayısı dahildir. Buna bağlı olarak doluluk oranı 
%67,56’dir. Doluluk oranındaki yıllık hedef %50 olarak dünya 
standartlarına göre belirlenmiştir.
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2014 Yılı Performans Değerlendirmesi

Gerçekleşen Sefer Adedi 158.243

Gerçekleşen Sefer Km 2.556.088

Ek Sefer Adedi 396

Doluluk Oranı %67,56

Yolcu Adedi 86.493.421

Sefer Başına Taşınan Yolcu Sayısı 542

Km Başına Taşınan Yolcu Sayısı 33

Çalışan Başına Düşen Yolcu Sayısı 24.098

Harcanan Toplam Enerji Gideri 11.599.402 TL

Harcanan Toplam Enerji Miktarı 44.069.965 KWh

Yolcu Başına Harcanan Enerji Gideri 0,15 TL

Yolcu Başına Harcanan Toplam Enerji 
Miktarı 0,56 KWh

İstasyonlarda Güvenlik Hizmeti; 14 İstasyonumuzda ve 
Merkez Binamızda görev yapan Ö.G.G. sayısı, 2014 yılı 
başında toplam 172 iken 25 Mart 2014’ten itibaren Göztepe 
İstasyonunun işletime dahil edilmesiyle birlikte 16 Ö.G.G. 
artışla 188’e ve 28 Temmuz 2014’ten itibaren Poligon ve 
Fahrettin Altay İstasyonları nedeniyle 38 Ö.G.G. artışla 
226’ya yükseltilmiştir. 

Halkapınar Aktarma Köprüsü Açılışı; Metro ile İZBAN 
aktarmasının yapıldığı Halkapınar İstasyonu aktarma 
köprüsü, sıkışıklığın giderilmesi amacıyla genişletilmiş ve 
yeniden kullanıma açılmıştır. İzmir Metro A.Ş. tarafına, 
Halkapınar Metro İstasyonu’ndan Halkapınar İZBAN 
İstasyonu’na geçiş sağlayan 4 adet çift kollu ve 2 adet tek 
kollu olmak üzere eş zamanlı olarak 10 kişinin geçiş 
yapabileceği turnike montajı yapılmıştır. Ayrıca aktarma 
köprüsünde geçiş güvenliğini sağlamak adına 6 adet güvenlik 
kamerası montajı yapılmıştır. 

Engelli Şarj İstasyonu: Bornova İstasyonu Batı Girişi, Konak 
İstasyonu Doğu ve Batı Girişleri, Göztepe İstasyonu İlahiyat 
Girişi, Fahrettin Altay İstasyonu Arakat Doğu ve Batı Girişleri, 
Çankaya İstasyonu Doğu Girişi ve Üçyol İstasyonu Doğu 
Girişi konumlarına olmak üzere 8 adet tekerlekli sandalye akü 
şarj ünitesi (Engelli Şarj İstasyonu) montajı yapılmış ve 
devreye alınmıştır.

Kentkart Dolum Otomatları (Yüklematik); İlk olarak 2010 
yılının Kasım ayında yolcu hizmetine sunulan Kentkart Dolum 
Otomatları (YÜKLEMATİK), yolcunun gişe önünde bekleme-
den dolum hizmeti almasını sağlamaktadır. 2014 yılına girer-
ken 14 istasyonda 46 adet olan YÜKLEMATİK sayımız, yıl 
içerisinde açılan GÖZTEPE, POLİGON ve FAHRETTİN AL-
TAY istasyonlarına ve ihtiyaç görülen eski istasyonlara yapılan 
eklemeler ile 65 adete ulaşmıştır. Kentkart tarafından yeni 
tasarlanan kredi kartıyla dolum yapılabilen YÜKLEMATİK ci-
hazı Bornova ve Konak İstasyonlarımızda denenmektedir.

Yolcu İstek ve Şikâyetleri; 

Yolcu memnuniyetini sağlamayı hedef edinen ve TSE 10002 
Müşteri Memnuniyeti ve Şikâyet Yönetimi Sistemi doğrultu-
sunda çalışan Halkla İlişkiler ve Pazarlama Departmanı, 2014 
yılında 2.619 başvuruyu kayıt altına almış ve cevaplamıştır. 
Bunlardan 1.562’si şikayet konusu, 145’i teşekkür olarak geri 
dönmüştür. Departman hedefi olarak belirlenen başvuruların 
1,5 gün içinde cevaplanması kriteri sağlanmıştır. Yıllık ortala-
ma başvuru cevaplama süresi 0,57 gün olup, 2014 yılı için 
öngördüğümüz maksimum cevaplama süresi olan 1,5 iş gü-
nünün altında gerçekleşmiştir.

Bakım Onarım Faaliyetleri: 2014 yılı içerisinde ABB araçları 
ile işletimde kat edilen toplam mesafe 7.080.205 km’ ye 
yükselmiş olup, işletim esnasında meydana gelen toplam 
arıza 848 adet olmuştur. CSR araçları ile işletimde kat edilen 
toplam mesafe 5.570.992 km’ ye yükselmiş olup, işletim 
esnasında meydana gelen toplam arıza 316 adet olmuştur. 
2014 yılında gerçekleşen tüm arıza ve km verileri ile 
yaptığımız bakım onarım, revizyon, temizlik, iyileştirme ve 
geliştirme faaliyetlerimiz sonucunda araç hazır bulunurluk 
oranımız ortalama %95,1’dir.

Ortak Yazıcı Kullanımına Geçilmesi; Tehlikeli atık sınıfında 
olan kartuş/toner atıklarını azaltmaya yönelik kişisel tüm 
yazıcı ve fotokopi cihazları iptal edildi. Ortak kullanım için 
yazıcı ve fotokopi cihazları kiralama yöntemine geçilerek 
kartuş/toner atığı %80 oranında azalmıştır, bu cihazlardan 
dolayı enerji sarfiyatı da aynı oranda azalmıştır.

2014 Yılı Memnuniyet Değerlendirmesi; 

2014 yılında çok yoğun bir katılımın olduğu anket çalışmasında 
memnuniyet oranı % 72 olarak gerçekleşti. Önceki yıllara 
göre oranda düşüş var gibi görünse de artan katılımcı sayısı 
dikkate alındığında bu oranın toplu ulaşım sektöründe 
ulaşılması zor bir memnuniyet seviyesi olduğu görülecektir. 

Sosyal Faaliyetler; 

Yıl boyunca çeşitli kurumlardan gelen sergi açma, teknik ve 
tanıtım amaçlı gezi, tez, ödev vb. çalışmalarda kullanılacak 
fotoğraf-video çekme taleplerinden 33’i olumlu bulunmuş ve 
denetimli olarak bir program içinde çalışmaları sağlanmıştır. 
Bu çalışmaların yanı sıra pek çok etkinlik gerçekleşmiştir. 
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İzmir Metro sistemi, okullar tarafından eğitim ve gezme 
amaçlı olarak sıkça ziyaret edilmektedir. Departman olarak 
özellikle eğitim amaçlı gezilere önem vermekte ve eşlik ede-
rek sistemi anlatmaktayız. 2014 yılındaki ilginç ziyaretlerden 
birini, Sıdıka Rodop Lisesinin de içinde bulunduğu hayat 
boyu öğrenme programı ile İzmir’e gelen 80 kişilik Avrupalı 
lise öğrencisi grubu oluşturdu.

İzmir Metro Dergisi; 

2013 yılının Şubat ayında yayına başlayan 2014 yılında da 
ayda iki defa çıkarılmaya devam edilen İzmir Metro Dergisi 
tüm istasyonlarda yolculara ücretsiz olarak dağıtılmaktadır. 
24.12.2014 tarihinde 40. Sayısı yayınlanmıştır. 

Gelecek Yıllarda Yapılması Düşünülen Çalışmalar:

• İzmir Metro A.Ş. Halkapınar Hizmet binasının ve tüm istas-
yonların ağ alt yapısı yenilenecek, metro istasyonlarında 
kurulması planlanan ağ yapısı ile istasyonlara kesintisiz ve 
yedekli yüksek kalitede bağlantı sağlanmış olacak. Bu alt 
yapı ile herhangi bir istasyona veya herhangi bir metro ara-
cına kablolu ve kablosuz iletişim mümkün olacaktır.

• Kurulacak olan IP kamera sistemi ile 336 olan kamera sa-
yısının 660’a çıkarılması ile birlikte yüksek çözünürlüklü, 
yüksek kalitede görüntülenerek istenilen görüntüye iste-
nilen boyutta erişilebilecektir. Tüm metro güzergahı en iyi 
şekilde görüntülenecek ve olası bir olay anında önleme ve 
müdahale zamanı azalacaktır.

• 2015 yılı içerisinde 4 MD ve 6 M araçtan oluşan toplam 10 
adet HRA tipi araç alımı ve teslimatı gerçekleştirilecek ve 
filomuz 87 adet araca ulaşacaktır. 

• İhale aşaması tamamlanan 85 araçlık 17 tren seti için ihale 
kararı ve sözleşme aşamalarından sonra tasarım çalışma-
ları devam edecektir. HRA filosu 2018 yılına kadar 172 
araca ulaşacaktır.

• 38 araçtan oluşan tramvay filosunun tasarım çalışmaları 
2015 yılı içerisinde devam edecektir.

• Yolcu sayısının hat uzatmaları ile beraber gün geçtikçe art-
ması nedeniyle mevcut sinyalizasyon sisteminin daha dü-
şük headwaylere izin verecek şekilde hareketli blok v.s 
sistemlerle revizyon ihtiyacının olduğu düşünülerek ge-
rekli planlar yapılmaktadır. Sinyalizasyon sistem revizyo-
nunda hedef 90 saniye sefer aralığı olarak belirlenmiştir.

ÜNİBEL A.Ş.
Ünibel Özel Eğitim Bilgi Teknolojileri ve Dijital Yayıncılık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş

Ünibel Özel Eğitim Bilgi Teknolojileri Kültür Tanıtım ve 
Yayıncılık Sanayi Ticaret Anonim Şirketi, 1994 yılında İzmir 
Büyükşehir Belediyesi ile Ege Üniversitesi’nin Kent Bilgi 
Sistemleri proje ve uygulamalarının gerçekleştirebilmesi 
amacıyla kurdukları bilişim firmasıdır.

Şirket, 1998 yılına kadar Kent Bilgi Sistemleri konularında 
çalışmalarını sürdürmüş, aynı zamanda İzmir Büyükşehir 
Belediyesi kuruluşlarına da bilişim hizmetleri sağlamıştır. 
Daha sonra, 1998 yılında yapılan değişiklerle İzmir Büyükşehir 
Belediyesi ve kuruluşlarına teknik destek hizmeti sağlayan, 
Belediye genelinde bilişim projeleri hazırlayan, eğitim, 
danışmanlık hizmeti yürüten Şirketimiz 2011 yılı içerisinde 
faaliyet alanına dijital yayıncılık hizmetleri eklemiştir. 

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar:

Yazılım, Eğitim ve Web Hizmetleri

• Kent Portali (izmir.com.tr) yeni web sitesi için alt yapı 
çalışmaları yapılmıştır.

• “İzmir.bel.tr” yeni alt yapı ve tasarıma kavuşturularak 
yayına alınmıştır. (http://www.izmir.bel.tr)

• Kıyı tasarım çalışmasını tanıtan proje olan http://www.
izmirdeniz.com sitesi oluşturulmuştur.

• GRAND PLAZA ’nın yeni web sitesi için tasarım ve alt yapı 
çalışması tamamlanmış ve site test yayınına alınmıştır. 
(http://test.grandplaza.com.tr)

• İZDENİZ ve Kıyı Tasarım Projesi kapsamında talep edilen 
kiosklarda hizmet verecek olan “Tuvalet Anketleri “ 
oluşturulmuştur. 

• İZBAN A.Ş ’nin yeni web sitesi için alt yapı ve tasarım 
çalışması tamamlanmıştır. (www.izban.com.tr)

• Kültür Sanat – Bilet Satış Modülü performans artımı için 
profesyonel ekip desteği alınarak performans testleri 
gerçekleştirilmiştir. Test sonuçlarından alınan verilere 
dayanarak gerekli güncellemeler yapılmıştır.

• AASSM web sitesi için yeni tasarım oluşturularak mevcut 
siteye entegre edilmiştir.

• Balkan halk dansları web sitesi oluşturulmuştur. (http://
bfdizmir.com)

• İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesindeki tüm projelerin ta-
nıtımının yapıldığı bir site olan “Sosyal Projeler Sitesi” oluş-
turulmuştur. (http://sosyalprojeler.izmir.bel.tr/default.html)

• İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı kurum ve kuruluşlar 
ile belediye şirketleri ve organizasyonlarına ait internet 
sitelerinin yeni yapılanmaları ve sürdürülmesine yönelik 
tasarım, yazılım güncelleme, internet sitesi barındırma 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir ve bilişim teknolojileri 
danışmanlık hizmetleri sürdürülmüştür.

• Belirlenen iki yer arasında toplu taşıma araçları ile kullanı-
labilecek güzergahları listeleyen Asps (Akıllı Seyahat Plan-
lama sistemi) programı tamamlandı. Web ayağı test yayı-
nına alındı. Mobil ayağı için optimizasyon çalışmalarına 
devam edilmektedir. Test yayını için http://www.izmir.bel.
tr/Ulasim.asp 

Sistem ve Network Yönetimi

• Sanallaştırma teknolojisi için gereksinim duyulan altyapı 
tedarik edildi. Tesisi için çalışmalar başlatıldı ve hali 
hazırda sürdürülmektedir. 

• Sözleşme ile hizmet ürettiğimiz kurum ve kuruluşlara ait 
uygulama ve servisler kurum bazlı ayrıştırılmıştır. Söz ko-
nusu ayrım sanallaştırmaya geçiş kapsamında düşünülen 
cihaz ve altyapı tesisini de kapsamaktadır. Bu süreçte 
IZSU Genel Müdürlüğü’ne ait hizmetler yığın yapıdan ay-
rıştırılmış ve özelleştirilmiştir. Diğer kurumlar için çalışma-
larımız sürmektedir. Söz konu işlemlerin tamamlanma ta-
rihi Eylül 2015 olarak öngörülmektedir.

• Ünibel AŞ olarak kurumsal lisans sözleşmemizi mevcut 
yazılım yükümüzü gereksinimler doğrultusunda ve imkan-
lar el verdiğince ücretsiz ve açık kaynak kodlu yazılımlara 
aktararak tamamlamış bulunmaktayız. Söz konusu lisans-
lama modeli ile ilgili hizmet verdiğimiz kurum ve kuruluş-
larda, ölçeklendirme ve müşavirlik hizmetlerimiz sürdürül-
mektedir.

• Internet ve elektronik posta erişim hizmetlerimiz ile ilgili 
sahip olduğumuz altyapıda gereksinim duyulan kapasite 
artırımı sağlanmıştır. Böylelikle 60 Mb/ps olan veri iletim 
hızımız 100 Mb/ps e çıkartılmıştır.

• Ünibel AS bünyesinde üretmiş olduğumuz yazılım ve sis-
tem tabanlı hizmetlerimizde, hizmet kararlılığı ve perfor-
mans artırımı ile ilgili bir çalışma ekibi oluşturulmuştur. 
Söz konusu ekip tarafından pilot proje olarak Kültürsanat 
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bilet satışı seçilmiş, sonuçları memnuniyet verici olmuş-
tur. Söz konusu işleyiş bir standart olarak işletilecek ve 
çalışma ekibimizin uygun bulacağı tüm hizmetler için uy-
gulanacaktır.

• Maliye Bakanlığı tarafından yasal zorunluluk haline getiri-
len E-fatura uygulamasının kurumumuz ve hizmet verdiği-
miz kurumlar için hayata geçirilmesinde aktif rol alınmıştır. 
Bu meyanda kullanılan altyapı ve yazılımlarda gerekli gün-
celleme / destek hizmetleri verilmeye devam etmiştir.

• Mevcut yapıda kullanılan cihaz ve donanımlar için açık 
kaynak kodlu ücretsiz yazılımların tesisi için gerekli çalış-
malar yapılmıştır. Pilot uygulama olarak kiosklar seçilmiş 
ve Bilgi İşlem Md. Tarafından incelenmek üzere kuruma 
teslim edilmiştir.

Teknik Destek Hizmetleri

Teknik servis ekibi olarak İzmir Büyükşehir Belediyesi ve 
bağlı kurumlara yıllık hizmet sözleşmeleri kapsamında;

• Alt yapı kurulumu ve güvenliği,

• Bilgisayar teknik desteği, donanım, bakım-onarım,

• Ofis Programları desteği,

• Bazı birimlere teknik personel temini,

• Kent terminallerinin bakım-onarım teknik desteği,

• Bazı birimlerdeki ticari paket programların teknik desteği,

• Yazıcı, faks, scanner vb. ürünlerin bakım-onarım ve sarf 
malzeme desteği,

• İBB ile yapılan sözleşme gereği Muhtarlık Bilgi Sistemi 
kapsamında mülkiyeti belediyeye ait bilgisayar ve çevre 
birimlerinin bakım, onarım, destek, yazılım ve eğitim hiz-
metleri,

• İnternet erişimi teknik desteği verilmektedir.

İZMİR JEOTERMAL A.Ş.
İzmir Jeotermal Enerji San. ve Tic. A.Ş.

01.08.2000 tarihinde İl Özel İdaresine bağlı Balçova Termal 
Turizm Eğitim Öğretim Hizmetleri Ltd. Şti. bünyesinden ayrıla-
rak kurulan Balçova Jeotermal Enerji San. ve Tic. Ltd. Şti., 
01.01.2005 tarihi itibarıyla İzmir Büyükşehir Belediyesinin de 
%50 ortaklığı ile İzmir Jeotermal Enerji San. ve Tic. A.Ş. unva-
nını almıştır. Balçova- Narlıdere ve Seferihisar ilçelerinde bulu-
nan jeotermal enerjinin etkin kullanımı hedefiyle kurulmuştur.

2014 Yılında Yapılan Çalışmalar:

• 2014 yılı sonu itibariyle şirketimizin fiili kapasitesi 
33.400KE büyüklüğüne, abone sayısı 20.870’a ulaşmış 
ve yaklaşık 100.000 nüfusa hizmet eder hale gelinmiştir. 
2014 yılı içerisinde daha çok işletme iyileştirme faaliyetle-
rine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. 

• Reenjeksiyon amaçlı BT-1 kuyusu tamamlanmış ve sonuç 
itibariyle çok uygun bir reenjeksiyon kuyusu elde edilmiş-
tir. Bu kuyu jeotermal sahanın işletme stratejisini olumlu 
anlamda etkilemiştir. 

• Yaklaşık 8500 adet kalorimetre yenilenerek modernize 
edilmiştir.

• Tüm kuyu başı sistemleri revize edilmiş, ısı merkezleriyle 
birlikte verimliliği arttırıcı bakım-onarımlar tamamlanmıştır. 
Şehir devrelerinde korozyonu önlemek bakımından su 
şartlandırma işlemlerine başlanmıştır.

• 2014 yılında yapılan yaklaşık 1030 m boru hattı revizesi ile 
jeotermal boru hatlarının %100’e yakını değiştirilmiş hale 
gelmiştir. 

• ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi çalışması sonuç-
landırılmış ve belgelendirilmiştir. Bu konudaki tüm yü-
kümlülükler yerine getirilmiştir.

• İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetleri mevzuatına uygun 
olarak kurumlaştırılmıştır.

• Seferihisar Jeotermal Sahasının yatırım olanakları konu-
sunda çalışmalar devam etmektedir. Örnek olması ve ilk 
defa işletme faaliyeti olması bakımından küçük ölçekli 
modern bir sera imalatına başlanmıştır. 

Bölgesel ısıtma sistemimize ait tesislerimiz ve abonelerimize 
ilişkin özet bilgiler aşağıda belirtilmiştir.

Tesislerimiz;

• 10 adet Isı Merkezi 

• 3 adet Alt Isı Merkezi

• 13 adet Üretim Kuyusu

• 5 adet Reenjeksiyon Kuyusu

• 4 adet Gözlem Kuyusu

• Yaklaşık toplam 450 km boru hattı.

Müşterilerimiz;

• Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi Kampusü

• Dokuz Eylül Üniversitesi Konservatuarı

• Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi

• İzmir Ekonomi Üniversitesi

• Özdilek Alışveriş Merkezi ve Crown Plaza Oteli

• İnciraltı Atatürk Öğrenci Yurtları

• Balçova Termal Tesisleri

• TEV Kız Öğrenci Yurdu 

• 1 adet Sera 

• Ve 20.870 adet aboneden oluşmaktadır

• Yaklaşık 33.400 konut eşdeğeri fiili ısınan yer (1 Konut eş-
değeri 100 m².lik kapalı alana eşittir.)

Diğer Faaliyetler;

• Tüm kuyu ve ısı merkezlerinin yıllık periyodik bakım ve 
onarımları yapılmıştır.

• Isı merkezlerinde bulunan ve bina altlarında bulunan eşan-
jörlerin temizliği yapılmıştır.

• Isı merkezlerinde verimliliği arttırmaya yönelik iyileştirme 
çalışmaları yapıldı.

• 810 adet yeni abonelik tesis edilmiş ayrıca 69 adet abonelik 
bağlantısı için 971 m kazı, 1942 m boru montajı yapılmıştır.
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